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 المقدمة    .  ١

ه  صلى    الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وعلى آ له وآ صحابه ومن اتبع هدا

 آ ما بعد: لى يوم الدين.ا 

ا قامة   حي  العدل  فا ن  ورفع  في  الناس  عطاء    الظلم  اة  وا  حقه   عنهم  ذي حق  كل 

ولذلك وضعت   اصدها،آ عظم مقمن  عة ال سلامية و يـواس تحقاقه من آ هم آ هداف الش 

من الضوابط وال سس و ال جراءات ما يكفل تحقيق هذا   الفقهي   لموروثا  الشيعة و

العظيم و المقصد  والتغييرات التي  اتلاحلا صل آ بواباً واسعة لدولة المسلمةآ مام ايفتح ، 
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ا آ صحابها  والحقوق  مجاريهاا لى  مور  ل  تعيد  يقاما لى  وبذلك  و   ،   الظلم  تلاشىيالعدل 

 الواجبات.  الحقوق و بين  وازنلت ا  حققويت 

ال صلاحات الجذرية  ا قامة العدل ورفع الظلم وتحقيق  لكن المشاكل والمعوقات آ مام 

منها: متعددة،  و  الك  كثيرة  والهوة  الشاسع  سُ البون  في  للعاملين لمّ بيرة  الرواتب   

 .التوسع في التعيينات والترقيات الوظيفية  والموظفين في القطاع الحكومي، ومنها

الم الوظيف ومن  العمل  في  التي تحدث  خصوصاً  شاكل  الحكومي   لدى،  القطاع 

آ حكامها الوقوف على  سواء  ،: غياب الموظفين عن آ ماكن عملهممشكلة ويس تدع  منا 

آ م المس  كان بعذر  الغياب عن العمل ) ا لة هي موضوع بحثنا الذي آ سميناهبدونه، وتلك 

 فـقهية ـ(.الوظيف  وآ ثره في اس تحقاق الراتب ـ دراسة  

س باب اختيار الموضوع   ١.١   : آ 

الفقهاءما  تبيين  .  ١ واس تنباطات  ال سلامية  الشيعة  به  من رصانة ومرونة   تميزت 

سنّ  على  فائقة  التوازن  وآ نظمة    قوانينو   ضوابط  وقدرة  اتضمن  لعمال بين حقوق 

 .واجباتهم وبينوالموظفين  

 الغياب عن العمل الوظيف  وآ ثره في اس تحقاق الراتب

   دراسة فـقهية

   ١  محمود محمد علي الزمناكويي 

 قسم الدراسات الاسلامية، كلية العلوم الاسلامية، جامعة صلاح الدين، اربيل، اقليم كردس تان، العراق  ١ 

______________________________________________________________________________________ 

 المس تخلص

ويفتح آ مام الدولة آ بواباً   ش تى وطرقاً مختلفة للا صلاحات التي  الشيعة ال سلامية و اس تنباطات الفقهاء القدامى وضعت من الضوابط وال سس ما يحقق للفرد حقه و اس تحقاقه، 

ل تطغ  الواجبات، بحيث  وبين  التوازن بينها  وتضمن  ل صحابها،  الحقوق   آ خرىتُعيد  شاكل والمعوقات التي تحول دون ا قامة العدل ورفع الظلم وتحقيق لكن الم .ى حقوق فئة على 

القطاع الحكومي، وكذلك البون الشاسع والهوة الكبيرة في المستشي في  وال داري  المالي  الفساد  ومتنوعة، منها:  كثيرة  الجذرية   سُلّم الرواتب للعاملين والموظفين، ال صلاحات 

الوظي والتوسع   والترقيات  التعيينات  وتس تدع  منا التعرف على في  الحكومي  القطاع  الوظيف  لدى  العمل  التي تحدث في  المشاكل  آ و قانوني. ومن تلك  فية بدون مبرر شرع  

والموظفين عن آ ماكن عملهم، سواء كان الغياب بعذر آ م بدونه، وآ ثر ذلك على رواتبهم من حيث هي موضوع بحثنا الحل والحرمة، وتلك المشكلة    آ حكامها: مشكلة غياب العاملين 

والمنهج الوصف   الذي آ سميناه )الغياب عن العمل الوظيف  وآ ثره في اس تحقاق الراتب ـ دراسة فـقهية ـ(. اعتمدت على المنهج الاس تقرائي الناقص؛ بجمع الم واد العلمية من مظانها، 

الوقوف على   اقتضت طبيعة البحث تقس يمه ا لى: مقدمة تتضمن عنوان البحث وآ س باب اختياره والدراسات  ال حكام المتعلقة بالموضوع. و لشح الواقعة التي تناولها البحث، بهدف 

المبحث  يف الفقهي  للعمل الوظيف .السابقة عليه ومنهجه وخطته. وا لى ثلاثة مباحث على النحو ال تي: المبحث ال ول: التعريف بمصطلحات عنوان البحث. المبحث الثاني: التكي

والتوصيات، وقائمة بالمصادر والمراجعالثالث: حكم غياب الم  .وظف )ال جير الخاص( عن العمل وآ س بابه. وخاتمة با هم النتائج 

 الغياب، العمل الوظيف ، الراتب، ال جير الخاص، ال جرة  مفاتيح الكلمات: 
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المسلمين با  .٢ عن آ ماكن  ضوع غياب الموظفينل حكام الشعية فيما يتعلق بمو توعية 

 .والحرمةآ جورهم من حيث الحل  اس تحقاق رواتبهم و لهم، وآ ثر ذلك في عم 

الشعية   وال حكاموفق الضوابط    والرواتبالمنظمة لل جور  وضع النظُم واللوائح    .٣

الشيعة   بها  جاءت  ال ئمة بما  وبينتهاالتي  الحق ومصالح جتهادات  ا يحقق مقاصد 

ال  توكي  وعدمالخلق،    وضمائر المحكومين.  لى آ هواء الحكاما مر  ل 

 الدراسات السابقة:   ٢.١

آ ن آ دعى  آ عثر ـ فيما تيسر لي الاطلاع عليه ـ   ل  على بحثي غير مس بوق، لكن لم 

مس تقل الذيبالعنو   بحث  الموضوع،   آ ن هناكبيد  ته،  اختر   ان  وفتاوى حول  مقالت 

 منها:البحث   من هذا متفرقة  تناولت جوانب  وبحوث كتب وكذلك توجد 

على.  ١ الواردة  ال نسان، دراسة  ال جارة  الشيف  عمل  تناولت   ،للدكتور شرف 

 آ حكام ال جير الخاص والمشترك، مقارنة بالقانون السعودي.

ع  .٢ الواردة  ال شخاص،ال جارة  منافع   داغ ، تناولەالقر  بحث للدكتور علي  لى 

جير خاص    ال شخاص، سواء عقد ال جارة على منافع  وآ حكامجزئيات   كانت من آ 

 آ و من آ جير مشترك.

ال سلامي،  .  ٣ الفقه  ال جور في  آ حمد حسن،دراسة  نظرية  بجمع   عُنيت  للدكتور 

ال جارة آ بواب  المبثوثة في  ال جور  مسا لة  الع   وغيرها  خيوط  الواردة على من  قود 

 العمل، من آ جل صياغة نظرية فقهية جديدة لمسا لة ال جور وآ سس تقديرها.

حمد  في الفقه الاسلامي عاشات التقاعد رواتب ومآ حكام ال  .٤ ر آ  ، بحث للدكتور نزا

تناول عويضات،  منها  عيسي  كثيرة  التضخم    :جزئيات  النقود آ ثر  قيمة  وتقلبات 

، ومنها التا مينات الاجتماعية للموظفين وحقوقهم  واتبعلى الر وال عسار وال فلاس  

 وآ سس تقديرها وغير ذلك. المالية

 منهج البحث:   ٣.١

الوصف  تماع  والمنهج  العلمية من مظانها،  المواد  المنهج الاس تقرائي بجمع  على  دت 

التحليلي للوقوف على ال حكام  الواقعة التي تناولها البحثلشح   ، والمنهج الاس تنباط  

 .بالموضوع المتعلقة

 خطة البحث:   ٤.١

البحثاقتضت    ئجالنتاخاتمة با هم   و  ،مباحث  ثلاثة  و  ،مقدمةلى  ا تقس يمه    طبيعة 

 والتوصيات، وقائمة بالمصادر والمراجع.

في   المولى عزَّ وجلَّ آ ن يلبس بحثي ثوب القبول والرضا، وآ ن يجعله  وفي الختام آ دعو

ينفع مال ول بنون    .بقلب سليم، اللهم آ مين تى اللهل من آ ا ميزان حس ناتي يوم ل 

لبحث .  ٢ لتعريف بمصطلحات عنوان ا  ا

لغياب لغة واص   ١.٢  اً: طلاح مفهوم ا

لغة لغياب   المعجم ،مجمع اللغة العربية) وحضرغاب( وهو خلاف شهد ) مصدر :ا

الغ يب( ومعناه كما قال ) وآ صل الكلمة مُش تقٌ من ،(٦٦٧ /٢،بدون تا ريخ  ،الوس يط

والياء والباء آ صل صحيح، يدل على تستر الشيء عن العيون، ثم  الغين  ابن فارس:" 

الغيب: ما غاب، مما قاييس، الم معجم، بن فارسا) ه ا ل الله"يعلمل  يقاس، من ذلك 

ال نسان فهو    وخفِ فكلُّ ما غاب  ،  (٤٠٣  /٤،  م١٩٧٩ معجم   ،مختار)  غ يبٌ عن 

المعاصرة  (.٢/١٦٥٣،م٢٠٠٨  ،اللغة العربية 

ء   ا د د به هنا: آ لّ يحضر الموظف في مكان عمله ل  آ ما المراد بالغياب اصطلاحاً فيُقص 

ب عن الحضور، في آ ي ساعة من ساعات الدوام، يتغيَّ ه، و ما كلف به من قبل دائرت

ا لى  والارتباط بين المعني اللغوي  نهايته، سواء آ كان الغياب بعذر آ م بدونه.من بدايته 

ا لى ا يضاح.  والمعني الاصطلاحي واضح، غير محتاج 

لوظيفة   مفهوم   ٢.٢ ف    ا مُوظَّ  : لغة واصطلاحاً والـ

و   تاكلم على تقدير  ـ لغة ـ وظف( الذي يدل) آ صلمن  تانالموظف مش تقالوظيفة 

  يقال: وظفتُ  واو والظاء والفاء، كلمة تدل على تقدير شيء،الالشيء. قال ابن فارس"  

ا ذا قدرت   آ و طعا  له كل حين شيئاً   له،  ، قاييسمعجم الم  ابن فارس،)  م"من رزق 

٦/١٢٢.) 

اب،  آ و شر والوظيفة من كل شيء: ما يقدر له كل يوم من رزق آ و طعام آ و علف 

 .(٢٨٤ /١٤،  م٢٠٠١،  تهذيب اللغة،  ال زهري) الوظائف والوُظُفجمعها  و 

الوظيفة آ با)  والتوظيف: تعيين  يقال: و  ،(٨٦٠، م٢٠٠٥، القاموس،  يدالفيروز 

آ ي: التزاماً بتقديم شيء معين  وظّف،  يقولون وظّف ...فرض عليه  الس ياسة  وآ رباب 

فتوظف فلاناً  ال ديان  ،ولهتف  ولّه منصباً   :آ ي  ،السلطان   وكذلك يس تعملها رؤساء 

 (.٨٢ /١١،  م٢٠٠٠،  تكملة المعاجم العربية،  دُوزِي)

فُ وعلى هذا ف مُو ظَّ ف  اسم مفعول    الـ ويطلق اصطلاحاً: على من وظَّ الشخص   ، 

ا ليه عملٌ ن  الذي يُس   غيرهاليؤدّيه حسب اختصاصه في ا حدى المصالح الحكومية آ و   د 

اللغة،  مختار)  (.٣/٢٤٦٤، معجم 

للمصلحة العامة، مقابل ب  آ و نفسه للقيام بعمل  الذي فرَّغ  آ خر هو: العامل   آ جرتعبير 

 (.٣٤٧، م٢٠٠٢،  نظرية ال جور في الفقه الاسلامي  ،حسن :ينظر)

ارتباط بين المعنيين اللغوي والاصطلاحي، حيث وجود علاقة و  مما س بقويتبين  

المؤسسات قدَّ  آ و غيرها من  الحكومة   معه عملاً معيناً، تعاقدت   للموظف الذي رت  ا ن 

  ذن فكلٌ مل، ا رت له مبلغاً من المال، في مقابل قيامه بهذا الع ليقوم به و يؤديه، كما قدَّ 

وال جرة العمل  مَّ تقديقد  التي يتقاضها الموظف  من  وهو ال صل الذي يقوم عليه  ره،تـ

 اللغوي. المعنى

 مفهوم الاس تحقاق لغة واصطلاحاً:   ٣.٢

مس تحالا لغة  الاس ت قاق  وآ صله من لفظصدر  ابن )  فعال،  كما قال  الحق( وهو 

الحاء والقاف آ صل واحد، وهو يدل على ا حكام الشيء وصحته، فالحق نقيض  " فارس:

المابن فارس،  )  الباطل" فالس تحقاق: الحصول على ما يحق  ،(١٥ /٢ ،قاييسمعجم 

المس تحق اكتساب  العربية،  دُوزِي)  له،  المعاجم  الذي الم  آ و  (٢٥١  /٣  ،تكملة  وعد 

اللغةمختار،  )  يس تحق فيه الحق  .(٥٣١ /١ ،معجم 

الحكومة آ و المؤسسة ال هلية منح الوقت الذي يجب فيه على    والمراد به اصطلاحاً:

  ، ينظر: نظرية ال جور في الفقه الاسلامي ) الذي يعمل لديهاال جرة الشهرية للموظف  

 (.٣٣٤ص

س بق  ويتضح   الممما  المعن العلاقة  بين  اللغوي ووجودة  آ ن يين  الاصطلاحي وهي 

آ يضاً على ذلك  يدل  اللغوي  المحدد، والاس تحقاق  الموعد  آ جره في  الموظف يس تحق 

 .فيه الموعد الذي يحق لصاحب الحق الحصول على حقه

لراتب   ٤.٢  : لغة واصطلاحاً   مفهوم ا

بوته، يدل على داوم الغة رتب( وهو  )  الراتب( مش تقة من آ صل)  كلمة لشيء، وث

  ،القاموسي،  الفيروزآ باد)  ره، يقال: رتب رتوباً آ ي: ثبت ولم يتحركه، واس تقراوانتصاب
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، اللغةتهذيب ال زهري، ) ، ورتب الشيءُ رتوباً ا ذا انتصب، فا نما هو راتب(٨٨ص

١٩٨ /١٤). 

وفي المعجم الوس يط:" رتب رتوباً: ث بت واس تقر فِي المق ام الصعب، وفلُانٌ: انتصب  

ء :  ق    .(٣٢٦ /١ ،المعجم الوس يط، مجمع اللغة العربية) آ ثبته ونصبه"ائمِاً...والشيَّ

  : رزق راتب   :يُق ال  رتب( هو الشيء الثابت الدائم،)  والراتب الذي هو اسم فاعل

بت د ائِم  ومنثَ  ي  ،  ِي  الذَّ اتِب  الرَّ آ جراً على عملهه  المس تخدم  اللغة العربية)  ا خُذهُ  ، مجمع 

 .(٣٢٦ /١ ،المعجم الوس يط

ما يتقاضاه الموظّف في كل شهر من آ جر ـ سواء من    هو:الاصطلاح    والراتب في

آ خرى ـ مقابل قيامه بالعمل الذي قد كُلِّف   آ هلية  آ ية مؤسسة  آ و  به، وجمعه الحكومة 

اللغة مختار، ينظر:)  رواتب  له المرتب آ يضاً.  ويقال (.٨٥٣ /٢،معجم 

المعني  بين  العلاقة  تتبين  س بق  اللغوي والاصطلاحي،ومما  ا ن    ين  الموظف حيث 

الخاص آ و  الحكومي  القطاع  في  نظير قيامه   ،يتقاضى مبلغاً مالياً في كل شهر  سواء 

المعنى  ينبني عليه  الذي  المعنى  يتصف بكونه دائماً ومس تمراً، وهو  المبلغ  وهذا  بعمله، 

 اللغوي.

والراتب آ و المرتَّ نما كانمىاالقد هاء الفق يس تخدمهالم  ب كلمة مس تحدثة،هذا،  وا ، وا 

غلب  ال جر(، )  العطاء( و)  الرزق( و)  آ خرى وهي: اً آ لفاظ  في الغالب  يس تخدمون وي

ا لف ظ  اس تعمالهم  و)  في  والعطاء دللت  آ عّ )  الرزق(  للرزق  آ ن  من آ ن  العطاء(، غير 

 .(٣٤٧ص  ،نظرية ال جور  حسن، ينظر:)  تخص آ جر موظف  الدولة

لفظ ذلك  ا لى  ا)  يضاف  ج  كما  مِكـِـالـ ـ  وهي  ـيَّة(  عابدين  ابن  يرتب في   ما  قال 

وقيل:   الوظائف.  ل صحاب  كالعطاء وهوال وقاف  ما يثبت في الديوان باسم  :الجامكية 

آ و غيرهم العطاء س نوي  ،المقاتلة  آ ن  حاش ية رد  ،ابن عابدين)  والجامكية شهرية  ،ا ل 

 .(٤٣٤ /٤ ،م٢٠٠٠، المختار على الدر المختار

لتكييف .  ٣ لفقهي    ا  لعمل الوظيف  ل   ا

بدقةلذا ينظر  تبر   ي  الذي  الوظيف   العمل  من   هما لى  غيرها  آ و  الحكومات 

ال   العاملين    ،هليةالمؤسسات  عقد   لديها،  والموظفينمع  وبين  وثيقاً بينه  ارتباطاً  يرى 

، وهذا ال مر يتطلب  ال جير الخاص()  وهو  مع آ حد نوع يهِ   خصوصاً و ،  ا جارة ال شخاص

ا جار   لمشوعية.واوال نواع  ف  ة ال شخاص من حيث التعريمنا بيان 

جارة   مفهوم   ١.٣ شخاص   ا   ال 

جارة لغة:  ل  ،    ا آ جراً جِر  اسم لل جرة، وهي الجزاء على العمل، وال جارة من آ جر يا 

آ جور والجمع  للعمل،  آ جر  من  آ عط   ما  العروس من جواهر تاج    ،الزبيدي)  وهو 

 .(٢٤ /١٠،القاموس، بدون تا ريخ

على  فيوال جارة   عقد  هي:  الفقهاء  ينظر: )  ،منفعة معلومة بعوض معلوم  تعريف 

الشلبي  ،الزيلع  الدقائق وحاش ية  كنز  شرح  الحقائق   ،١٠٥  /٥  ،هـ١٣١٣،  تبيين 

الكبيرردير،  الد تا ريخ،  الشح  ال نصاري،  ٢  /٤،  بدون  المطالب،  بدون   ،آ س نى 

البهوتي،٤٠٣ /٢،  تا ريخ  (.٥٤٦  /٣،تا ريخ  كشاف القناع عن متن ال قناع، بدون  ، 

 آ ن العقد على المنافع يشمل منافع ال نسان وغيره، ولم يفرق  تعريف يتبينومن هذا ال

جارة غيره ا ل فقهاء المالكية فا نهم اس تعملوا اسم ال جارة وما   الفقهاء بين ا جارة ال نسان وا 

الكراء ال نسان، واسم  استئجار  ستئجار غيره من وما اش تق منه في ا اش تق منها في 

وال ش يا وما   :الدرديرمة  العلا  قال)  ءالحيوان  ال دمي،  العقد على منافع  آ نهم سموا  غير 

والعقد على منافع ما ل ينقل كال رض والدور، وما  ا جارة،  والحيوان  السفن  ينقل غير 

بدون  ،  الشح الكبيرالدردير،   .ن كالرواحل كراء في الغالب فيهماينقل من سفينة وحيوا

علي،  ظر:  ين و   ،٢  /٤،  تا ريخ بن  شرف  د.  عمل الشيف،  على  الواردة  ال جارة 

 (.٣٠، بدون تا ريخ،  ال نسان

في رقموجاء  المعيار  المراجعة  ٣٤)    هيئة  معايير  من  ا جارة   والمحاس بة(  تعريف 

يع  )  هي العقد الوارد على منفعةال شخاص وهذا نصه:"     خدمة آ و عمل( لشخص طبـ

آ و  ) م)  عتبارياا نسان(  با جر  موصعلوممؤسسة(  آ و  المنفعة  كانت  معينة  في وفة  ، 

والصحية،   التعليمية،  الخدمات  مثل  وذلك  هيئة )  ونحوها"  والاستشاريةالذمة، 

 .(٥٥٢  ،م٢٠١٤،  المعايير الشعيةالمحاس بة، 

ال شخاص تنقسم ـ باعتبار محلها ـ   ا جارة  آ ن  نعلم  نوعينا وبهذا  ال جارة ؛  لى  ل ن 

ا ما على منفعة شخص يختص ب لغيره، مل له ل ه المس تا جر دون غيره، بمعنى آ نه يع تنعقد 

و  يعمل له  آ نه  عمل شخص ليس مختصاً بالمس تا جر فقط، بمعنى  على  تنعقد  آ ن  ما  وا 

  تعريف كلا النوعين قريباً.لغيره، لكن بعقود مختلفة، وس يا تي

عقد   بناء على هذا فا ن الاجارة على الاشخاص هي العقد الاساس الذي انبثق منه 

العلاقة بين صالعمل ينظم  الذي  وقانونه  العمل والعمال، بل ا ن جميع الم،  وظفين احب 

ء في نظر  والمس  تخدمين في دوائر الدولة، وفي المؤسسات والجمعيات وغيرها، هم آ جرا

ال جارة على منافع  ،القرەداغ ) وآ حكامها ضوابطهاو الشع تطبق عليهم قواعد ال جارة 

 .(٣،  ١٤٢٩ال شخاص،  

شخاص ن آ    ٢.٣ جارة ال   واع ا 

 هما:و نوعين،    علىل شخاص  علماء ا جارة اقسم ال

يعمل للمس تا جر فقط  . آ   آ ن  اس تؤجر على  الذي  الشخص  الخاص: وهو  ال جير 

الفقهاء  دون غيره.  ال جير المنفرد() وبعضهم بـ آ جير الواحد()  ويسميه بعض 

الكاساني) الحاوي،   ،الماوردي  ،١٧٤  /٤،  م١٩٨٦،  بدائعال،  ينظر: 

 (.٣٨٨ /٥،  م١٩٦٨المغني،  ،ابن قدامة، ٤٢٥ /٧،  م١٩٩٩

ال جير المشترك: وهو الشخص الذي اس تؤجر من قبل آ كثر من مس تا جر، على  . ب 

يعمل لكل  واحد منهم بعقد مس تقل، كالطبيب والمهندس والمحامي والخياط آ ن 

  / ٧،الحاوي  الماوردي،  ،١٧٤ /٤،  بدائعالالكاساني،  ينظر: )  والحداد وغيرهم

 .(٣٨٨ /٥،  المغني ابن قدامة،  ،٤٢٥

خاصاً، وهو الذي يعمل لواحد، وهو المسمى   "الكاساني:  قال وال جير قد يكون 

الواحد،   آ ي ال جير ـ مشتركًا وهو الذي يعمل لعامة الناس، وهو با جير  وقد يكون ـ 

 .(١٧٤  /٤،  بدائعالالكاساني،  )  "المسمى بال جير المشترك

ابن قدامة: خاص، ومشترك، فالخاص: هو الذي يقع   :ضربينال جير على  " وقال 

يقع ع ال الذي  نفعه في جميعها...والمشترك:  المس تا جر  عليه في مدة معلومة، يس تحق  قد 

 (.٣٨٨ /٥ ،المغني ابن قدامة،)  العقد معه على عمل معين"

آ ن المس تا جر يختص ـ آ و آ جير الواحد ـ    ووجه تسمية النوع ال ول بال جير الخاص

عه  ه، نه آ ن يعمل لغير س، ل نه ل يمكالمدة المحددة، دون سائر النا بنفعه في تلك ا ذ مناف

للمس تا جر، مس تحقة  صارت  المدة  مُ   في  ال جر ـقاب  وال جر  يبقى  ولهذا  بالمنافع،  ل 

 .لم يعملوا ن     لل جيرمس تحقاً 

ف المشترك،  بال جير  الثاني  النوع  تسمية  وجه  يتقبآ ما  وثلاثة ل نه  لثنين  آ عمالً  ل 

واحد   وآ كثر المعقود عليه ا ذا كان هو افي وقت  ل ن  لعمل آ و آ ثره، كان له آ ن يعمل ، 

ن   ينظر:) عامة، ل ن منافعه لم تصر مس تحقة لواحد، فمن هذا الوجه يسمى مشتركًا لل اب

المبتدي  ،المرغيناني،  ٣٨٨  /٥  ،المغني  قدامة، ، تا ريخ، بدون  الهداية في شرح بداية 

٢٤٣ /٣ .) 
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ا لى آ وضاع المو بناء على هذا فا ن ال  ـ ختلاف درجاتهم اعلى  ـ ظفين في الدولة ال نناظر 

آ حكام ال وضاع تتفق مع  آ ن هذه  الخاص( من حيث ال جر، وتحديد )  يرى  ال جير 

آ خر بغير ا ذن، وا س تحقاق ال جر بتسليم الموظف  المدة، وعدم جواز الاش تغال بعمل 

تية  ،وزارة ال وقاف والش ئون ال سلامية)  مل، وا ن لم يع نفسه ،  الموسوعة الفقهية الكوي

  .(قليلبتصرف    ،٢٩٥  /١هامش ،ـه  ١٤٢٧ـ  ١٤٠٤من 

لفرق ب  ٣.٣ جير المشترك ا جير الخاص وال   ين ال 

 هناك فروق عديدة بين الاجير الخاص والمشترك، نذكر آ همها فيما يا تي:

شخص ال جير نفسه،    على  واردٌال جير الخاص   مع ، آ ن العقد مابينه  الجوهري  الفرق  .١

وآ ما  وارد ـ في ال صل ـ على عمل معينآ ما ال جير المشترك فالعقد معه    ،تابع  عملهو   ،

 تسليم نفسه فتابع له.

بتسليم نفسه في تلك المدة المعلومة، وبق  في عمله   ال جير الخاص فلو قاموعلى هذا 

عليها، س المتفق  ال جرة  لس تحقَّ  انتهائها،  ل،  ا لى  آ م  المس تا جِر بالعمل  آ ما واء كلفه 

 سه فقط.سليم عمله، دون تسليم نففلا يس تحق ال جرة الا بتال جير المشترك  

العلامة علي حيدر: " ال جير يس تحق ال جرة ا ذا كان في م دة ال جارة حاضراً قال 

ل  امتنع  ذا  وا  العمل،  يمتنع عن  آ ن  له  ولكن ليس  بالفعل،  عمله  ول يشط  للعمل، 

للع  ال جرة، ومعنى كونه حاضراً  آ ن يسلم نفسه للعمل، ويكون قادراً وفي يس تحق  مل 

ا يفاء ذلك العمل، آ ما ال جير الذحا فيس تحق  ،ي يسلم نفسه بعض المدةل تمكنه من 

يل ال جرة ما  ال جرة"من  البعض من  العلامة علي،)  حق ذلك  ، درر الحكام  حيدر، 

 (.٣٨٧ /١ ،بدون تا ريخ

نما ل يشترط عمل ال جير الخاص بالفعل، ل نه لما كا  رة  وا  جا نت منافع ال جير مدة ال 

للمس تا  المنافع  جر، وتلكمس تحقة  وال جرة مقابل  ا ذا   ،المنافع قد تهيئت،  فالمس تا جِر 

ال جير اس تعمال  في  العمل كمرض ومطر، قصرَّ  يكن لل جير مانع حسي عن  ولم   ،

يناني ، ٣٨٧ /١،  درر الحكام حيدر، ينظر:)  فلل جير آ خذ ال جرة ولو لم يعمل  ، المرغ

  .(٢٤٣  /٣،ايةالهد 

عآ ما   الخاص  ال جير  امتنع  ال جارةا ذا  نفسه مدة  لصيرورته عاجزاً عن   ن تسليم 

ال جرة، فلو اس تا جر  نَّاءً لي بني له داراً فمنعه عن ذلك المطر العمل فلا يس تحق  ا نسانٌ ب 

نفسه للعمل، كما آ ن الخادم الذي اس تؤجر س نةً ا ذا مرض   فليس له آ جرة، ل نه لم يسُلّمِ 

 .(٣٨٨ /١،  سابق نفسهالمصدر الحيدر،  )  راً، فليس له آ جر ذلك الشهرشه

ذنه،ا ل ليس لل جير الخاص آ ن يعمل لغير مس تا جِره في وقت العمل   .٢   نقص    لّ ا  و    با 

آَ عِم من  وكذلك لو عمل لغيره مجاناً، آ سقط رب العمل من آ جره ل،  جره بقدر ما 

عملاقد بم ما  قيمة  مس   ؛ ر  صارت  المدة  في  منافعه  وال جر ل ن  للمس تا جر،  تحقة 

ن نُقِض  العملُ.ر  هذا يبقى ال جبالمنافع، ول مقابل وا     مس تحقاً 

المس تا جِر المشترك فلا يختص  ال جير  نفعه،    آ ما  آ ن  فبجميع  لثنين له  آ عمالً  يتقبل 

واس تحقاقهايشتركون في منلهم ف  يعملو وآ كثر في وقت واحد،   وثلاثة ؛ ل ن المعقود فعته 

هو   حقه  في  يتقبعليه  آ ن  له  فكان  آ ثره  آ و  العامة؛ العمل  منافعه لم تصر ل ن    ل من 

، ٢٤٣ /٣، الهداية ،المرغيناني ينظر:) مس تحقةً لواحد، فمن هذا الوجه سم  مشتركًا 

عابدين، عابدين  ابن  ابن  بدون ،  الخرشي،  ٦٤  /٦،  حاش ية  خليل،  مختصر  شرح 

ابن قدامة،٢٤ /٧،  تا ريخ المرداوي،٣٨٨ /٥،  المغني ،   /٦،  ، بدون تا ريخاف نصال   ، 

٧٢.) 

الخاص آ ن يُنيب غيره ل نجاز ما اس تؤجر من آ جله، ل ن العقد وقع    جيرلل ل يجوز    .٣

، وعليه ا ذا آ ناب غيره بلا ا ذن، فعمل العامل نيابة  على منافعه هو ل على عمل غيره

غيابه، لعدم تسليم ال جر مدة  الخاص  ال جير  الخاص، فلا يس تحق  ال جير   عن 

ول  للمنفنفسه،  استيفاء  ل نه  النائب؛  يس تحقه  المعقود عليه   بلاعة    عقد، لتعين 

 لذلك.

العمل بنفسه ـ تكليف غيره  ا ذا لم يشترط عليه  له ـ  فيجوز  المشترك  ال جير  آ ما 

ل   نفسه،  العمل  على  وقع  العقد  ل ن  العمل،  ال جيرعلى  بذلك   ينظر:)  شخص 

المبتدي  اني،ن المرغي  بداية  شرح  في  عابدين،٢٤٣  /٣،  الهداية  ابن  ابن   ،  حاش ية 

الشلبي  ،الزيلع   ،٦٤  /٦،  عابدين الدقائق وحاش ية  شرح كنز  الحقائق   /٥،  تبيين 

خليل  ، الخرشي،١١٢ الشواني على تحفة   الشواني،  ،/٧،  شرح مختصر  حواشي 

 (.٧٢ /٦  ،ف ال نصا  ، المرداوي،٣٨٨ /٥، المغني ، ابن قدامة،١٥٦ /٦، المحتاج

رة عين لمدة فلابد من تعيين مدة العمل؛ ل نها ا جاجير الخاص من لبد في ا جارة ال  

المعيِّتعيينه هي  ل نها  ا ل بذلك، فا ذا لم تُعينَّ   ةُ ن  ا؛  ل تُعدُّ معلومة  والمنفعة  للمعقود عليه، 

العقد  الخاص فسد  ال جير المشترك  في ل نها جهالة تفضي ا لى النزاع. آ ما ؛ مدة لل جير 

المدة؛   بيان  عفلا يشط  المعقود  ول  ل ن  معلوماً بدونه،  يصير  يقع على ن  ليه  عقده 

ا جارته   بدائع الصنائع في  الكاساني، ينظر:) ل ببيان نوع العمل آ ولً ا العمل، ول تصح 

الشائع الخرشي،  ١٨٤  /٤،  ترتيب  خليل،  مختصر  الشيرازي،١١  /٧،  شرح   ، 

 (.٣٨٨ /٥، المغنيابن قدامة،  ،٢٤٦ /٢، ، بدون تا ريخالمهذب

ل ا  ما هلك بعمله، ول  يده من مال،  في تلفل جير الخاص آ مين، فلا يضمن ما   .٤

التقصير، وله ال جرة كاملة. آ و  آ ما وجه آ نه ل ضمان عليه لما تلف في يده  بالتعدي 

ل نه قبضه يده،  آ مانة في  العين  مال؛ فل ن  العمل،    امن  ال جير با ذن رب  ول ن 

مان فلا يضمن، وآ ما وجه آ نه ل ض   ،ة غالبةمالخاص ل يتقبل ال عمال فتكون السلا

، فا ذا آ مره  بتسليم النفس رن المنافع تصير مملوكة للمس تا جِ عليه لما هلك بعمله، فل 

ك نه فعله  ا ليه،  نائباً منابه، ويصير فعله منسوباً  ملكه صحَّ، ويصير  في  بالتصرف 

يضمن ل  فلهذا  المبتديالهداية في شرح بداي  اني،ن المرغي   ينظر:)  بنفسه،   /٣،  ة 

الهداية،البناية شر العيني،    ،٢٤٣ الماوردي،٣٢٠  /١٠،  م٢٠٠٠  ح  الحاوي   ، 

ابن قدامة، ٤٢٦  /٧،  الكبير  .(٣٨٨ /٥، المغني، 

بل ا ن المالكية ذهبوا ا لى آ ن شرط الضمان على ال جير الخاص مفسد للا جارة، ل نه  

العقد  مضمون  يناقض  االش الدردير،  )  شرط  حاش ية  الصغير مع  لصاوي، بدون ح 

 (.٤٢ /٤،  تا ريخ

الوذ بعض  ا لىهب  المشترك، صيانة   شافعية  كال جير  يضمن  الخاص  ال جير  آ ن 

 .  (٢٦٧  /٢،  المهذب  ،لشيرازياينظر: )  ل موال الناس

المشترك ال جير  آ قوال، ول نريد   آ ما  آ ربعة  العلماء على  بين  خلاف  تضمينه  فف  

ل نها ليست من ص  بذكرها،  الموضوع  في  ال قوال  )  يم بحثناالتوسع   ينظر:لمعرفة تلك 

الحقائ ،يلع الز    ، الشيرازي، ٢٨ /٤،  حاش ية الدسوقي  ، الدسوقي،١٣٤ /٥،  قتبيين 

 .(٧٣ـ ٧٢ /٦،  ال نصاف ،  ي، المرداو ٢٦٧ /٢،  المهذب

شخاص     ٤.٣ جارة ال     مشوعية ا 

 بنص الكتاب والس نة وا جماع آ هل العلم.  ال جازاتثبتت مشوعية هذا النوع من  

و  الكتاب :  لً آ 

ت   ق  }آ ما الكتاب فقوله تعالى:  ر  ج  اْ ت  س   نِ ا ير   م  نَّ خ 
ِ
هُ ا جِر  اْ ت  اهُم ا يا  آبَ تِ اس   د  ح 

ِ
ل ت  ا ا

وِيُّ   ل ق   .  (٢٦  ،سورة القصص )  { الَمِينُ ا

فهذه ال ية ـ كما قال ودللة هذه ال ية واضحة في جواز استئجار الشخص لعمل ما، 

ال   القرطبـ  آ ن  كانت في كل معلومة، وكذلك مشوعة  جارة كانت عندهمـ دليل على 
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املة الجامع ل حكام  القرطبي،) لخليقة، ومصلحة الخلطة بين الناس، وهي من ضرورة 

 (.٢٧١ /١٣، م٢٠٠٣القرآ ن،  

الشافع  جاً مسماة، " :وقال  ه حُج  ر نفس  قد ذكر الله عزَّ وجلَّ آ ن نبياً من آ نبيائه آ ج 

لك بها بُضع  امرآ ة، ف  .(٢٦ /٤  ،م١٩٩٠،ال م الشافع ،)  "ال جارةدلَّ على تجويز م 

ل ن ما ثبت شريعة لمن  آ حكام شرع من قبلنا،  الدليل كونه من  ول يرد على هذا 

انفساخه على  الدليل  يقم  لم  ما  لنا  لزم  فهو   ،المبسوط  السرخسي،  ينظر:)  قبلنا، 

 .(٧٤ /١٥  ،م١٩٩٣

آ يضاً:   ن  ل  }وقوله تعالى  ض ع  ن  آَر 
ِ
ا هُنَّ كُم   ف  ا تُوهُنَّ آجُُور   .  (.٦:  الطلاق)  { ف 

ل جرة  باللتزام ب واضح، وهو آ ن الله تعالى آ مر  في هذه ال يةوجه الاس تدلل  ا دفع 

عملها، وهذا يدل على مشوعية ا جارة ال شخاص.  للمرضعة، مقابل 

  المولود، فا جاز ال جارة على الرضاع، والرضاع يختلف لكثرة رضاع  " قال الشافع : 

ولكن لما لم  وقلته،   وقلته،  اللبن  ا ل هذا، جازت ال جارة وكثرة  ذا يوجد فيه  عليه، وا 

  .(٢٦  /٤،  ال م الشافع ،)  "جازت عليه، جازت على مثله وما هو في مثل معناه

  : نياً  الس نةثَ

رواه ابن ماجة من حديث   رضي الله  )   ابن عمرآ ما الس نة فا حاديث كثيرة منها: ما 

النبـ   عنه( والسلام(  لع)  آ ن  الصلاة  الَ "  قال:يه  هُ آَع طُوا  ر  آجَ  ِفَّ جِير   آنَ  يج  ، ق ب ل  

قهُُ  نه الملا علي القاري  ،٨١٧ /٢، سنن ابن ماجه، بدون تا ريخابن ماجة، )  "ع ر  حس َّ

المفي: مرق المصابيحاة  وحكم عليه الش يخ  ،١٩٩٣ /٥،  م٢٠٠٢،  فاتيح شرح مشكاة 

 (.٨١٧ /٢،  سنن ابن ماجهال لباني بالصحة في التعليق على 

الاس تدلل:  و  النبـ وجه  والسلام()  آ ن  الصلاة  المس تا جِر على    آ وجب    عليه 

ة، لما  فلو لم تكن الاجارة مشوع من عمله،  ال جرة لل جير فور انتهائه  بتعجيلالالتزام  

ال جرة بعد فراغ  )  آ وجب ذلك، وتعبير قبل آ ن يجف عرق( كناية عن وجوب تعجيل 

 العمل. 

 ال جماع :  ثَلثاً 

:" فمضت بها الس نةُ، وعمل بها غيُر واحد  من آ صحاب  فيه  آ ما ال جماع فقال الشافع 

آ هلُ العلم ببلدنا ـ علمناه ـ في ا جازتها،  عليه الصلاة والسلام() رسول الله ، ول يختلف 

 .(٢٦ /٤،  ال م  الشافع ،)  فقهاء ال مصار"  ـ آ ي عامة ـ  وعوامُ 

العراقي: جارة جواز ال يحة مشهورة دالة على نة آ حاديث صحوورد في الس "  وقال 

ال جماعو  عليها  التقريب، بدون تا ريخ  العراقي،)  "انعقد  التثريب في شرح   /٦،  طرح 

١٧٧). 

ابن قدامة، ) "يجوز استئجار ال دمي، بغير خلاف بين آ هل العلم"وقال ابن قدامة: 

  .(٣٤١ /٥، المغني

وذ ة آ ن العقد يبرم على منافع لم  وشذَّ بعض الفقهاء فمنع من جوازها، بحج   لك تُخل ق، 

السابقة وغيرها تردُّ عليهغرر ال دلة  قال القرطبـ : خلاف ال صم، حيث كان ) ، لكن 

 .(٢٧١  /١٣،الجامع ل حكام القرآ نالقرطبي،  )  عن سماعها آ صم.

لتعطلت الرآ ي  هذا  ا لى  ركنَّا  لو  آ ننا  ذلك  ا لى  الناس وحاجاتهم   يضاف  مصالح 

محتاجون    ا ذ  المختلفة، ا لىا الناس  كحاجتهم  المنافع  خلافٌ ال عيان،    لى  آ يضاً   وهو 

 مس بوق بال جماع فلا يعتد به.

وآ ما ال جماع فا نَّ ال مة آ جمعت   ": على صاحب هذا الرآ ي قائلاً الكاساني  ولذلك ردّ

رضي الله )  ن الصحابةعلى ذلك، قبل وجود ال صم حيث يعقدون عقد ال جارة من زم

يو   عنهم( هذ ا لى  يُ منا  فلا  نكير،  غير  من  بخلافها  ال جماعذ  ا   ،عبا   خلاف   "هو 

 .(١٧٤ /٤  ،بدائعال  الكاساني،)

 وآ س بابه   جير الخاص( عن العملال  )   حكم غياب الموظف .  ٤

الموظف غياب  حكم  الغياب )  يختلف  طبيعة  اختلاف  بسبب  الخاص(  ال جير 

الغياب   ل نه قد يكون  وقد يكون بدون عذر،وآ نواعه،  ناش ئاً والعذر قد يكون  بعذر 

آ داء   آ ومفروض  عباداتعن  والصلوات   ة  ع  والجـُم  المكتوبة  الصلوات  كا قامة  مس نونة 

وقد يكون ناش ئاً عن ظرف قاهر  وثلوج، كمرض آ و نزول آ مطار المس نونة ونحوها، 

 مطلباً على حدة.   منها  وهذا يتطلب آ ن نخصص لكل جزئيةونحو ذلك. 

دون عذر   مل عن الع  غياب الموظف   ١.٤ لراتب   شرع    ب  وآ ثره في اس تحقاق ا

الوظيفة  فيما    قلنا ـ عقد  آ ن  ال جارة وآ حكامهس بق ـ  عقد  ابطه، وضو  ينطبق عليه 

فُوا  }الحنيف آ وجب على الناس ال يفاء بالعقود، قال تعالى:    والشع ين  آ م نُوا آَو  ِ يا  آيَهُّ ا الذَّ

ودِ  ل عُقُ    .(١سورة المائدة:  )  { بِا

قوم  وظف ـ سواء في القطاع العام آ و القطاع  ب على الموعلى هذا يج الخاص ـ آ ن ي

الذي كلف به، في ول يجوز له آ ن يغيب عن  الوقت المحدد آ و المتعارف عليه، بالعمل 

الوقت المحدد يه  العمل آ و يتا خر عنه، آ و يترك مكان العمل قبل    للدوام آ و المتعارف عل

 .حاجة الملحة التي تنزل منزلة الضرورةللبا ذن رب العمل، آ و للضرورة، آ و   ا ل 

ال ولى في علاقته بالمس تا   اصالخ  ال جيرف حيث يجب  ،رجِ مرتبط بالزمن بالدرجة 

آ عليه الالتزام بالوقت الذي  و، فالموظف  الثامنة   ـ  حدد له وقت  العامل  الساعة  من 

ا صباحاً  ا الوقت هذ ل على البقاء طوا يجب عليه الحفاظ  ـمثلاً  لى الساعة الثانية ظهراً  

ا ن وجد  العمل  ل   ،مع  نفسه    وآ ن  الفترة  ل ا يشغل  سوى   ،بمصلحة عمله طوال هذه 

 نجازها بسرعة ب مراعاة ا تج هذه الاس تثناءات  وحتى فيسـتا تي ـ   التيـ الاس تثناءات  

 .(٥٧  ،الاجارة على منافع ال شخاص،  القرەداغ ينظر: )

بلا عذر شرع  عمله  مكان  عن  الموظف  غاب  غفا   ،فا ذا  يابه هذا س يؤثر في ن 

ل الراتب الذي س يا خذه، بمقدار غ تي  يابه عن مكان عمله، وعلى رب العمل آ و الدائرة ا

يتخلص هو بنفسه من  آ و  الغياب،  راتبه في مقابل  اقتطاع جزء من  عندها  يش تغل 

الدائرةذلك ا لى تلك  ويعيده  الجزء،  غيابه بدون عذر خيانة لل مانة الموكلة ا ليه ؛    ل ن 

وا ل   } تعالى:  الله قالوقد  ين  آ م نُ ِ ا الذَّ ُيا  آيَهُّ  تخ  سُول  و  الرَّ ونوُا اللََّّ  و  ُ ن تُُ   تخ  آَ كُم  و  تِ نا  ا م  ُوا آَ ون

ل مُون    .(٧٢ال نفال:  سورة  ) { ت ع 

آ ن الالتزام بالدوام في الوقت المحدد، والقيام بال عمال التي تس ند ا ليه في تلك   كما 

قبل   من  ال مالفترة،  الما آ داء  تعالى:انات  قوله  في  به  ي ا }  مور  اللََّّ   نَّ 
ِ
آنَ  تؤُ  ا دُّوا مُرُكُُ  

لِه االَ  لى  آَه 
ِ
تِ ا انا   .(٥٨النساء:  سورة  )  {م 

ا ذا غاب عن عمله بغير عذر، الموظف(  )  ولهذا نص الفقهاء على آ ن ال جير الخاص

 سقط من آ جره قسط غيابه.

كان   ولو  السرخسي:"  يقال  الشهر  من  ل يبطل  يومين  آ و   يرعاها، حوسب وماً 

ل ن آ جره...؛  نعدم...سواء كان بعذر ه يس تحق ال جر بتسليم منافعه، وذلك يبذلك من 

 . (٢٦١  /٥١  ،المبسوطالسرخسي،  ) آ و بغير عذر"

ل زمن  المرض آ و الهرب" الدردير،  )  وقال الدردير:" ويسقط من الكراء بقدر ما عطَّ

 .(٣١  /٤،  الشح الكبير
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الشبيني   الدميري قوله:" كان الش يخ تق  الدين القشيريونقل  ل يوماً  عن  ا ذا بطَّ

ل  درسه،  في  البطالة  معهود  المعلومغير  ال جر  آ ي  ـ  معلوماً  اليوم  يا خذ لذلك   "ـ   

 .(٦٢٣  /٣،م١٩٩٤، مغني المحتاجالشبيني،  )

ا ذا    ،المسمَّى اس تحق  اً معلوم...ا ن سمَّى في جاري العامل على عمله  وقال الماوردي:"

العِ  ه، فا ن كان لترك بعض العمل لم يس تحق صيُرتق وع رُ  فيها حقَّها، فا ن قصرَّ   مالة  وفََّّ 

وارتجع ما خان  نه مع استيفاء العمل اس تكمل جاريه،جاري ما قابله، وا ن كان لخيانة م

، ريخبدون تا ،  انيةال حكام السلط  الماوردي،)  "وعيت الزيادةُفيه، وا ن زاد في العمل رُ 

٣١٢). 

 ن الدوام بدون عذر تغيب عآ ن الميؤكد على  س بق من النصوص وآ قوال الفقهاء   ما

راتبه    ل يحق له شرعاً   شرع  غي آ خذ  هُ   ا نف،  ابهمدة  ذ  تصرف فيه، بل اليحل له  لمآَخ 

ا عادته ا لى دائرته التي يعمل فيها.  عليه 

لراتب في اس تحقاق    وآ ثره   بعذر شرع   عن العمل   غياب الموظف  ٢.٤  ا

اس تحقاق   الخاص)  الموظفشرط  نفس  (ال جير  واس تعداده لل جرة هو تسليم  ه 

يمنعه من العمل مانع للقيام ب ولم  العمل،  حال تمكنه من الاس تمرار في  عمل، وهو في 

الحال فا نه يس تحق ال جرة  المتفق عليها وهو على هذه  المدة  انتهت  اذا  حسي، حتى 

نما  ليس شرطاً في تسليم ال جرة لل جير الخاص،  كاملة، عمل آ و لم يعمل، ل ن العمل   وا 

العقد وارد على منافعه في المدة المحددة، وكانت نفسه في المدة؛ ل ن  الشط هو تسليم

ولكن  العامل تقصير،  ولم يكن من  المدة،  هذه  في  للمس تا جر  مس تحقة  المنافع  هذه 

اس تعمال هذه المنافع، ولما كانت ال ج المس تا جر في  رة في مقابلة منافعه في التقصير من 

المدة فا نه يس  المدةهذه  بانتهاء  ال نسانالشيف،  )  تحقها  الواردة على عمل  ، ال جارة 

ذلك،  (١٩٨ص على  الفقهاء  اتفق  مجلة   حيدر،  ينظر:)  وقد  شرح  الحكام  درر 

المرغي ٣٨٧  /١،  ال حكام ال نصاري،  ٢٤٣  /٣،  الهداية  اني،ن ،  المطالب،  ، آ س نى 

ابن قدامة،٢٤ /٧،  مختصر خليلشرح   ، الخرشي،٢/٤٣٢  .(٣٨٨ /٥،  المغني ، 

ا غاب  ا ذا  عملهآ ما  عن  غيابه بسبب بعذر شرع   لموظف  ، فحينئذ يختلف حكم 

الغياب، اس باب  عبادة من الغياب  فقد يكون    اختلاف  آ داء  كما قلنا ـ ناش ئاً عن  ـ 

وقد يكون ناش ئاً عن آ م مس نونة،  كانت مفروضة  رف العطل المتعا  العبادات، سواء 

 .نخارجة عن ا رادة ال نساف ووجود ظر   عليها، وقد يكون ناش ئاً عن

 فرعاً على حدة: امنه  ةنخصص لكل واحد س ولذلك 

 بسبب آ داء العبادات   عن العمل  غياب الموظف   ١.٢.٤

ولً:   ع رواتبها: الغياب بسبب  آ   آ داء الصلوات المكتوبة م

ال جير الخاص الصلوات المكتوبة مع  الموظف( عن العمل، ل جل آ داء) ا ذا غاب 

والبعدية القبلية  والوضوء لها،  رواتبها  كام،  ال جر  ل ن هذه ؛ فترة غيابهفي  لاً اس تحق 

الواجبة    اتس تغرقه  التيال وقات   المس تا جر عليها  والتيالعبادات  المدة  ا ل في   ل تؤدَّي 

ال   مس تثناة من آ داء الصلواتجار عقد  ينبغ  تخفيف  آ نه  ا ل  الشع،  يؤديها ، فة بحكم 

 وهذه نصوص الفقهاء في ذلك:  .على آ قل الكمال

ابن مازة وغيره قولهم فقال:قن  الحنفية: . آ   ا ذا اس تا جر رجلاً يوماً لعمل كذا فعليه " ل 

بشيء آ خر سوى المكتوبة. وفي    آ ن يعمل ذلك العمل ا لى تمام المدة، ول يش تغل 

آ هل سمرقند«» وقد قال بعض مشايخنا: ا نَّ فتاوي   "ـ ي الس نة آ يضاً له آ ن يؤد : 

مازة،) البرهاني  ابن  السنن قصي  (٤١٠  /٧،  م٢٠٠٤،  المحيط  د بالس نة هنا 

 .؛ ل ن النوافل ل تؤدى كما س يا تيالرواتب

حجر:  الشافعية: . ب  ابن  ال جارة فعل"  قال  المكتوبة... وطهارتها   يس تثنى من زمن 

 .(١٤٥ /٦، تحفة المحتاج  ابن حجر،)  "وقضاء الحاجة  ال كل وزمنوراتبتها  

قاتها بسننها، وصلاة الجمعة،  وله فعلُ الصلوات الخمس في آ و "  قال المرداوي:  الحنابلة:  . ج 

 .(٧٢  /٦،  ال نصاف   المرداوي،) والعيدين"

البهوتي:" الصلوات الخمس زمن فعل  سوى ....فالخاص من قدر نفعه بالزمن  وقال 

بسننها آ وقاتها  المس توعب  في  المؤكدات قاله في  فا ن   جمعة وعيد؛ صلاة    وسوى  آ ي 

ل تدخل في العقد، بل هي مس تثناة شرعاً   /٤، كشاف القناع البهوتي،) " آ زمنة ذلك 

٣٢). 

 فيما يتعلق بهذه الجزئية.على نص  في كتبهم آ ما المالكية فلم آ قف 

آ وقات    فكذلك تس تثنى  ،الصلوات المكتوباتوكما تس تثنى من زمن ال جارة آ وقاتُ  

بن  ونحو ذلك من ال مور الضرورية  جة، وقضاء الحاةال كل المعتاد ا ، كما تقدم في كلام 

 حجر.

يتعلق  هذا   والسنن ،  لمكتوبات والسنن الرواتب، آ ما النوافل المطلقةابحكم آ داء   فيما 

الرواتب،   الضحىغير  التطوع وصلاة  الخاص الاش تغال كصلاة  ، فلا يجوز لل جير 

 بها، في فترة عمله.

ابن عابدين: آ ي  "  قال  نفلاً واتفقوا ـ  يؤدي  ل  آ نه  الفتوى  ،الحنفية ـ  ابن ) "وعليه 

عاحاش ية    عابدين، و٧٠  /٦،  بدينابن  البرهاني  ابن مازة،  ينظر:)  (.   /٧،  المحيط 

٤١٠). 

الدينوقال   الفرض ا ل بالسنن المؤكدات""  :السامري  نصير  آ داء  يتطوع بعد   ول 

  .(٢٨ /٢، م٢٠٠٣المس توعب،    السامري،)

آ كدوا الشافعية  ا ن  على آ ن ال جير ا ذا تجاوز الوقت المخصص له للصلاة، فا ن  بل 

، ومثلوا لذلك بقولهم" لو صلى الجمعة آ و غيرها ثم آ ن يسقط ذلك من آ جرهلرب العمل  

آ و بان  ب آ و ثيابه مثلاً  ا جزاء صلاته لنجاسة ببدنه  ال عادة  ـبان  عدم  يوجب  ا مامه ما 

ا جزاء ما فعله، لكن ين ا عادة ما صلاه لعدم  بغ  آ ن يسقط من ال جرة ما يقابل يجب 

ين  زائد على ما  ل نه  ال عادة؛  ا ليه"فعل  العقد  ، م١٩٨٤، نهاية المحتاج الرملي،) صرف 

٢٨٢ /٥). 

كمال  وآ كدوا   ال آ يضاً على آ نه يجب على ال جير آ ن يقتصر في آ داء الصلاة على آ قل 

كمال" فقالوا:" ويلزمه تخفيفها مع ا تمامها آ ي با ن يقتصر على آ قل الكمال   ، ول يس توفي ال

 .(١٤٥ /٦، تحفة المحتاج  ابن حجر،)

ء لنا مدى   وهذا يبين   الحرص الشديد على ضرورة الانضباط والالتزام بالوقت آ ثنا

آ هل البلد. الطرفان، آ و ما تعارف عليه   الدوام الرسم ، بحسب ما اتفق عليه 

: الغياب بسبب آ داء الجمعة:   نياً  ثَ

كون    ال صل آ ن يوم الجمعة يدخل في آ يام العطل التي هي مس تثناة بحكم العرف، في

الغي  الاب فيه  حكم  العطلة، لكن البلاد الغربية وغيرها، وكذلك بعض كحكم  يوم  غياب 

و دوام.    البلاد الاسلامية كتركيا ل تلتزم بذلك، فيوم الجمعة عندهم يوم عمل 

يكون   الدينية، فيشترط  المس تا جِ وقد  بالواجبات  ملتزم  غير  ال جير تسليم عر  لى 

نفسه ثم الجمعة، فا ذا سلمَّ  يوم  للعمل  آ داءحان مو   نفسه  صلاة الجمعة، فهل يلتزم  عد 

بالشط ويتركها؛ ل ن وقته ملك لمس تا جره، آ م يجب عليه ترك العمل وحضور  ال جير  

 الجمعة، التزاماً بالواجب الشع ، وحينئذ هل يس تحق ال جرة مدة غيابه؟.صلاة  

اختلف ف الفقهاء على ثلاثة آ قوال:هذا ما   يه 

ول: لقول ال  ما  ترك الجم ذراً فيال جارة ل تعد ع  ا ؛ آ  ؤها ا د عة، فيجب على ال جير آ 

كون  بين  يفرق  فا نه  الجمعة،  صلاة  بسبب  العمل  عن  غيابه  مدة  ال جر  اس تحقاق 
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المسجد بعيداً عن  آ ن يكون  وبين  ال جر،  العمل فيس تحق  مكان  من  قريباً  المسجد 

العمل العمل ربع النهار فا كثر، فيسقط آ جره مدة غيامكان  يغيب عن   به. وبه، بحيث 

 الحنفية. تقال

ابن عابدين عنهم فقال: يُ   "نقل  ال جير ـ  ع  من  ـل  آ ي  الجمعةـ  ا تيان  المصر من   ،في 

فا ن كان   ،بشيء طَّلم يحُ  قريباً كان وا ن    ،كان بعيداً ط من ال جر بقدر اش تغاله ا ن  ويسق

،  ن حاش ية ابن عابدي   ابن عابدين،)  "عنه ربع ال جرة طُّربع النهار يحُ  واش تغل قدر    بعيداً 

٧٠ /٦).  

لقول الثاني:   ن  ا ل  يابه،  غ عند  يجب حضور صلاة الجمعة، ويس تحق ال جر كاملاً 

قال وبه  الشع.  بحكم  ال جارة  مدة  من  مستـثنى  الوقت  المعتمد   تهذا  في  الشافعية 

 والحنابلة.

فرائضها وسننها  ل  مدةً، يكون زمن الطهارة والصلوات،  اس تا جره لعم"  قال النووي:

مس تث وسواالرواتب،  ال جرة،  من  ينقص  ول  الجمعة وغيرها"نى،   النووي،)  ء فيه 

 .(٢٦٠ /٥،  م١٩٩١، روضة الطالبين

ابن قدامة: والجمعة، ول يشترط "  وقال  ال عياد  المشاهرة يشهد  آ جير  آ حمد:  قال 

آ و  ل ن  ذلك؛  له  آ باح  الخدمة،  ذلك...ا نما  من  مس تثناة  الصلاة  وقعت قات  ولهذا 

المعتكف ب حق  في  وفيما   .(٣٤٦  /٥  ،المغني  ابن قدامة،)  ترك معتكفه لها"مس تثناة 

 س بق آ نفاً نقلنا عن البهوتي مثل ذلك. 

لقول الثالث:  ذن   ا ا  ا لم ي ذ ا  آ ن المس تا جر  ال جارة عذر في ترك الجمعة، فيترتب عليه 

عند ا برام العقد،  ة الجمعة، ولم يشترط ال جير ذلكلل جير بترك العمل وحضور صلا

 وهو قول عند الشافعية. به.سقط آ جره مدة غيا

روضة  النووي، )  "وعن ابن سريج، جواز ترك الجمعة بهذا السبب"  قال النووي:  

الشواني٢٦٠  /٥،  الطالبين وقال  واستئجاره عذر في ترك الجمعة   (،  في حاشيته:" 

  .(١٤٥ /٦  ،تحفة المحتاج  على  اشي الشوانيحو الشواني،  ) والجماعة"

المس الراجح في  آ ن  الجمعة  ويبدو  آ ن وقت صلاة  آ وقات الصلوات الخمس مثل ا لة 

آ وقات آ ن  الشع، ول   الصلوات  تلك  المكتوبة، فكما  ال جارة بحكم  مس تثناة من مدة 

ال جارة عقد  في  فحينئذ  تدخل  العمل  ،  ترك  آ جليجب  آ داؤها، فكذلك يجب   من 

كافةاس ت  يقاف  با  يطالب  الذي  الشع  بحكم  الجمعة،  صلاة  وقت  الح  ثناء  ياة مظاهر 

ن  آ  }  :الجمعة مباشرة، قال تعالىصلاة  لى يوية والتوجه ا الدن ي ِ ُودِي   يا  آيَهُّ ا الذَّ ا ن ذ 
ِ
وا ا نُ م 

ع  ذ   ي  ل ب  ا ا رُو ذ  ِ و  للََّّ ك رِ ا لى  ذِ
ِ
ا ا و  ع  اس  ةِ ف  ل جُمُع  مِ ا ن  ي و  ةِ مِ لا  ٌ ل  للِصَّ ير  كُم  خ  تُُ   لِ ن  كنُ 

ِ
كُم  ا

ل مُون    .(٩سورة الجمعة:  ) { ت ع 

الصلوات  آ داء  عدم  فيها  شرط  ا ذا  ال جارة  آ ن  ا لى  الشافعية  بعض  ذهب  بل 

الشط ال جارة صحيحة لكن  آ ن  له،  المس تا جر  العمل  زمنها في  وصرف   المفروضة، 

   .(١٤٥  /٦،  التحفةعلى  حواشي الشواني  الشواني،  )  ملغى

الجمعة، فالضابط ما ذكره  آ م غيابه بسبب  ال جر مدة  لس تحقاق  بالنس بة  الحنفية ا 

بعده،   آ و  المسجد  قرب  كا وعليه  من  المسجد قريباً من مكان  فا ن  ان  س تحق العمل 

ع   المسجد بعيداً عن مكان العمل، واس تغرق غيابه عن العمل رب ال جر كاملاً، وا ن كان 

آ جره بم عنه، وهو تفريق حسن ر ما غااقد النهار فا كثر، سقط  فقه في جيد  ونظرب 

 حق العبد.  ـ تعالى الله مع حقـ ه يراع   المسا لة، ل ن

في    من آ داء صلاة الجمعة آ عمالهمظروفُ   ينقد تمنع المسلموتجدر ال شارة هنا ا لى آ نه  

المتفق عليه وهو بعد  البلدان ال وروبية  الزوال مباشرة  الوقت  كما يحدث في  ـ وفي  ـ 

الحالة ال خذ   هذه  عة قبل برآ ي بعض الحنابلة القائل بحواز صلاة ا قامة الجم  ل مانع من 

العي  الى وقت العصر   د،الزوال كصلاة  الصلاة  المالكية بحواز تا خير  برآ ي  ال خذ  آ و 

للحاجة   وبهذا    وتحقيقاً تقديراً  للا فتاءللمصلحة،  ال وروبي  المجلس  من  قرار   صدر 

المازري:  )  والبحوث. آ خر  قال  الجمعة ـ  وقتهاوآ ما  آ ي  آ خر  فقد اختلف المذهب في ـ 

عفمن آ خرها حتى ،لعصروقتها ما لم يدخل وقت ا رب .  دخل وقت العصر صلى الظهر آ  اً

ن ابن مسعود وجابر  وكذلك روي عوقال البهوتي:   ،٩٩٢ /١،  شرح التلقينالمازري،  

ومعاوية ا صلاة عيد، ول نه آ نهم صلوا قبل الزوال ولم ينكر، فكان كال جماع،  :وسعيد 

العيدين ، وتجب بالزوالو رخصة جوازا آ ، آ ي فيما قبل الزوال،  وتفعل فيه،  آ ش بهت 

المذهب وغيره  القاضي  البهوتي،ذكر  القناع  .  المجلس   وينظر:  ،٢٦  /٢،كشاف 

   .(٢٦  ال وروبي، القرارات والفتاوى الصادرة عن المجلس ال وروبي للا فتاء والبحوث،

لغياب بسبب حض : ا  ور الجماعات في المساجد: ثَلثاً

والحنابلة ا لى آ نه ل يجوز لل ذهب   ء  الشافعية  ا جير الخاص الذهاب ا لى المسجد ل د

آ و لم يشترط ذلك حين ا برام العقد، ا ل ا ذا الصل المس تا جر،  يا ذن  ا ن لم  وات جماعة، 

ل يكون الامام  آ ن  الذهاب بشط  فله  العمل،  مكان  عن  جداً  قريباً  المسجد  كان 

  ،يس تحق ال جر كاملاً، مدة غيابه  با طالة الصلاة، وبهذه الشوط  معروفاً 

ا حجقال  المكتوبة"  ر:بن  فعل  ال جارة  زمن  من  الذهاب   ...يس تثنى  نحو  دون 

مامه ل يُ  ب  رُ ـا ل ا ن ق    ،للمسجد  ها  طيل على احتمال، ويلزمه ـ آ ي ال مام ـ تخفيفُ جداً، وا 

ا تمامها الكمال  ؛ مع  آ قل  على  يقتصر  با ن  الكمال    ،آ ي  تحفة ابن حجر،  )  "ول يس توفي 

 .(١٤٥ /٦، المحتاج

"  ويُمن ع"  وقال البهوتي: ل بشط  آ و ا ذن 
ِ
  البهوتي، ) ـ آ ي ال جير ـ من شهود  لجماعة ا

القناع آ ذن له (٣٢  /٤،  كشاف  آ و  العقد،  عند  المس تا جر  ا ذا شرطه على  ا ل  آ ي   ،

 المس تا جر.

الشافعية الم  وقيَّد بعض  ا لى  الذهاب  كان قُ جواز  ا ذا  ساو لمسجد ما ربُ ـسجد بما 

لّ صلى في م  رب مكان عملهقُ لـ :" فيصليها ـ آ ي المكتوبة ـ قال الشواني. وضع عملهوا 

لّ تعينَّ  محله" الزمنان في حقه، وا  اس توى  ا ذا  آ و بالمسجد  شي حوا الشواني،) بمحلّهِ 

 .(١٤٥ /٦  ،التحفةعلى  الشواني  

لغياب الموظف عن الع  ٢.٢.٤  مل بسبب العُط 

تة بالشع،  عياد الآ يام ال    الموظف( ال جير الخاص عن العمل بسبب) ا ن غاب ثاب

ف   العطُلآ يام  آ و   بالعرُ  يّنِ للموظفين ــ كما يحدث في الدوائر الحكومية حيث تُ الثابتة  ع ـ

الس نة ـ آ يام  تتخلل  التي  الرسمية  الموظف ي  العطُل  كاملاً س تحق  فا ن  في فترة   ال جر 

ال يام،غيا ينص عليها في العقد   به بسبب هذه  فاق بشط عدم وجود اتلكن ، ولو لم 

وال جير على خلاف يخالف ذلك، ب المس تا جر  يتفق  ل الثابتة بالشع آ و العطتلك ا ن 

العمل في   ال جير، حينئذ يلزمه   رضي به  و  يامال   تلكالمتعارف عليها، با ن يشترط عليه 

 آ جره بمقدر غيابه.والا نقص من   ،م بالتفاقالالتزا

 وهذه نصوص الفقهاء في ذلك:

الحنف  ابن نجيم  آ ي ما يثبت بالعادة المطردة ـ البطالة ـ آ ي العطلة ـ   منهاو "  :قال  ـ 

آ رها  الفقه، لم  ويوم عاشوراء، وشهر رمضان في درس  ال عياد  ك يام  المدارس،  في 

على وجهين والمسا لة  في كلامهم،  كانت مشوطة لم يسصريحة  المعلوم : فا ن  قط من 

يلحق ببطالة القاضي، وقد اختلفوا  آ ن  لّ فينبغ   وا  في آ خذ القاضي ما رتَّب له شيء، 

يوم بطالته، فقال في المحي  المال في  ط: ا نه يا خذ في يوم البطالة؛ ل نه يستريح من بيت 

القاضي يس تحق الكف اية من بيت المال في يوم  لليوم الثاني، وقيل: ل يا خذ. وفي المنية: 

ابن وهبان، وقال: ا نه ال ظهر، في آ ن يكون البطالة في ال صح، واختاره في منظومة  نبغ  

تحرير    كذلك في المدارس؛ ل ن يوم البطالة للاستراحة، وفي ل الحقيقة يكون للمطالعة وا

 .(٨٢ـ   ٨١ ،م١٩٩٩ال ش باه والنظائر،   ابن نجيم،) "...عند ذي الهمة
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ابن مازة: ينقل عن محمد  "  وقال  آ ن القاضي هل يا خذ الرزق في  ـ رحمه اللهـ ولم 

الم اختلف  وقد  البطالة؟  يا خذ يوم  آ نه  والصحيح  فيه،  المحيط   ابن مازة،)  "تا خرون 

 .(٣٢ /٨،  البرهاني

الس يوط : الصلاح، فا جاب"  وقال  ابن  عنها  المدارس، س ئل  با ن ما   :البطالة في 

يمنع من الاس تحقاق  ،وقع منها في رمضان ل  ل نص فيه من ح  ،ونصف شعبان  يث 

وما ي المذكورة،  المدة  اشتراط الاش تغال في  ل نه ليس  ؛ قع منها قبلهما يمنعالواقف على 

 .(٩٢ص ،م١٩٩٠،  ال ش باه والنظائرالس يوط ، ) "فيها عرف مس تمر

الحكم قوله:  ابن عليشونقل   عبد  ابن  اس تؤُجِر شهراً بطالةُ يومِ الجمعة   لِمن"  عن 

س؛ ل نه آ مرٌ معروف، وبطالتهُ كل يومه بعيد؛ ل نَّ غرضهم وتركهُ من عش يةِ يوم الخمي

يوم ال ربعاءا جزاؤهم فيه   عشّيِ  م في ال عياد على المعروف هي في الفطر وبطالتهُ  ،من 

آ يام، وكذا في ال ضحى   ، م ١٩٨٩، الجليلمنح   ابن عليش،)  "ول با س بالخمسة  ،ثلاثة 

٧/٤٨٢). 

من آ هل الذمة الغياب عن العمل آ يام  بل نصَّ بعض الفقهاء على السماح لل جراء

 ا.عطلهم التي اعتادوا ترك العمل فيه

ال نصاري: زكريا  آ بو  اليهودوك"  قال  سبت  اعتيد مس تثنى    ذا  وحكم   ،لهم  ا ن 

ال حد كذلك يوم  الزركشي قال وهل يلحق بذلك   ،النصارى في  بقية آ عيادهما؟ قاله 

نظر آ ياماً   ،فيه  التي تدوم  الم  ،ل س يما  اش تهارها في عرف المسلمين وال قرب  نع لعدم 

  / ٢  ،بس نى المطالآ   ال نصاري،) بعدم اس تثنائها"  طٌ فرِّوالذمي مُ   ،وجهل آ كثر الناس لها

٤٣٦). 

 غياب الموظف عن العمل بسبب ظرف قاهر     ٣.٢.٤

زماننا   العمل في  عقود  التقاعد، فا وقد تس تمر    ،شهوراً وس نواتتمتد  ا ذا لى سن 

الموظف ا)  غاب  لعذر بسبب  ،عن العمللخاص( في القطاع العام آ و الخاص ال جير 

كا  من  ونحو ذلك آ و نزول آ مطار وثلوجخوف حدوث  وآ رض  ه بمصابت ظرف قاهر، 

راتبه،  الموانع غيابه  فهل يس تحق  ة به، ، وهل يحق له المطالب وانقطاعه عن العمل  مدة 

 غيابه؟آ م يخصم منه بمقدار  

 على قولين:  اختلاف بين الفقهاءهذا ما حصل فيه 

لقو  ول ل  ا وبهال  الم  تقال  : ل يس تحق ال جر مدة غيابه.  جمهور  عتمد، والحنفية في 

 ، والشافعية، وفيما يا تي نصوص آ قوالهم:المالكية

د  الحنفية . آ   المعتم ولو كان يبطل من الشهر يوماً آ و يومين ل " قال السرخسي:  :في 

ل   آ و بطالة؛  آ جره، سواء كان من مرض  نه يس تحق يرعاها، حوسب بذلك من 

ينعدم في مدة البطالة سواء كان بعذ   ر آ و بغير عذر"ال جر بتسليم منافعه، وذلك 

 .(١٦٢  /١٥  ،المبسوطالسرخسي،  )

عبداً يس تخدمه شهراً واس تخدم في بعض الوقت ثم  ولو اس تا جر "  قال الكاساني:و 

ني، الكاسا) حدث مانع يمنع من الانتفاع من مرض آ و ا باق ل تلزمه آ جرة تلك المدة"

 .(١٧٩  /٤ ،بدائعال

الزيلع : الخاص ـ ما  "  وقال  ال جير  آ ي  يمنعه من العمل مانع حسي فيس تحقه ـ  لم 

ونحو   والمطر  الع كالمرض  التمكن من  يمنع  مما  الحقائق  الزيلع ،)  مل"ذلك   /٥،  تبيين 

١٣٧.) 

لمالكية  . ب  د   ا ل  زمن  المرضِ "  قال الدردير:  : في المعتم   ويسقط من الكراء بقدر ما عطَّ

 .(٣١  /٤  ،الشح الكبير  الدردير،)  آ و الهرب"

 ليقلع له ضرساً فسكن الوجع.. وا ن اس تا جر رجلاً " قال الشيرازي:  الشافعية: . ج 

المنصوص، ل نه تعذر استيفاء المعقود عليه فانفسخ كما لو تعذر  العقد على  انفسخ 

المنفعة بعد استيفاء بعض الم العقد...بتعذر  انفسخ  نفعة قسم بالموت. ثم قال: ومتى 

اس توفَّ، وعلى ما بق  فما قابل ا  وما قابل الباقيلمس توفي اس تقر، المسمى على ما 

في  المهذب    الشيرازي،) سقط كما يقسم الثمن على ما هلك من المبيع وعلى ما بق "

 . (٢٦٤ـ   ٢٦٣ /٢ ، فقه ال مام الشافع 

يه   فا ن جاء آ مر غالب، يحجز المس تا جر عن منفعة":  قال الخرقي  الحنابلة:  . د  وقع عل ما 

 /٥ ،لخرقي مع المغنيا مختصر الخرقي،) العقد، لزمه من ال جر بمقدار مدة انتفاعه"

ال جر بحصة ما عمل فيقسط "  ابن قدامة:  قالو   ،(٣٣٦ فا ذا فسخ، كان له من 

وما عمل، فيقال: كُ آ جر  ، ويقسط ما عمل؟ وكُ آ جر ما بق ؟ال جر على ما بق  

 .(٣٤٢ /٥ ،المغني  دامة،ابن ق)  ال جر المسمى عليهما"

القول و  ع العمل آ و استيفاء المناف اس تحقاق العامل لل جرة هوآ صل  ا نوجه هذا 

ذا  ل ن ال   ؛ فلا آ جر  ،المنافع بالعمل، آ و بمضي المدة  ف  فا ذا لم تس تو  المنافع، وا  جر مقابل 

وعلى العوض،  يس تحق  فلا  تس توف   القول    لم  آ صحاب هذا  ال ساس قرر   ا نهذا 

ل   ال جرةالعامل  انقطاعه  يس تحق  المرض  فترة  العمل بسبب  المطر ونحوهما  عن   آ و 

و ت،  عويضا) الرواتب  الاسلاميآ حكام  الفقه  في  التقاعد   م،٢٠١٦،  معاشات 

 .(بتصرف ، ٣٣٨ص

المنفعة في تلك المدة؛ ل نها  المعقود عليه  ل ن  القول:"  الكاساني في تعليل هذا  قال 

ا منافع  تصير  فلا  فشيئاً  شيئاً  ل نها معدومة، تحدث  المنفعة؛  لمدة مسلمة بتسليم محل 

نما يسلمها على حسب وجوالمعدوم ل يحتمل التسليم ودها شيئا فشيئا، فا ذا اعترض  ، وا 

المعقود عليه قبل القبض فلا يجب البدل كما لو تعذر تسليم المبيع  منع فقد تعذر تسليم 

 .(١٧٩ /٤  ،بدائعال  الكاساني،)  قبل القبض بالهلاك"

لقو  الحنفية في قول،   تيس تحق ال جر ا ن تغيب عن العمل لعذر. وبه قال  ل الثاني: ا

 .لم تطل مدة الغيابا ذا  ما  ـآ نهم قيدوا اس تحقاق ال جر ب لّ ا والمالكية في قول 

 وفيما يا تي نصوص آ قوالهم:

ن  وفي فتاوى الحانوتي:  "  حكى ابن عابدين قائلاً: ع م ن د قيام الما يس تحق المعلوم  عن

لعمل ولم   .(٣٧٢ /٤ ،حاش ية ابن عابدينابن عابدين،  )  " بتقصيره  يكن  ا

ن غاب  " :عن ابن فتوح قوله كليلال و  ونقل صاحب التاج مام، آ و المؤدِّ   ا  ب في  ال 

ا س، وا ن طال مغيبه  حاجته الجمعة   لم    ونحوها فلا ب مام والمع هل المسجد توقيف ال  فل 

ُ بمنعه من ذلك،   طُّ له من ال جر شيءٌ ـول ي ليسيرة، ولو طال  ا  وكذ   ح  يام ا ا ن مرض ال 

يل   المواق،)  ، آ و مغيبه سقط من آ جره مناب ذلك" مرضه  ، التاج وال كليل لمختصر خل

 .(١١٧  /٢،م١٩٩٤

آ ن جمهور الفقهاء يرون آ ن ال جارة عقد  مما س بق   المعاوضة بنى  معاوضة وم  ويبدو 

المنفعة فلا يس تحق ما لم  وال جر عوض  والمشاحة؛  المماكسة  وعلى سلمَّ المنفعة، تُ على 

الموظف المنقطع عن عمله بسبب المرض ونح فترة التي  هذا فلا يس تحق  وه راتبه عن ال

الح  انقطع خلالها عن نسجل  ولتوضيح ذلككم ليس على ا طلاقه، العمل، لكن هذا 

 النقاط:هذه 

ل جر  م  .١ ا ذكره الفقهاء ينطبق في حالة ال طلاق، آ ما ا ذا اشترط ال جير اس تحقاق ا

ا ذا جرى العرف بالمسامحة عند الغياب لعذر عند   آ و  للغياب،  المبرر  العذر  تحقق 

 د. آ حمد حسن، ينظر:) لل جيركاملاً هر، فهنا ينبغ  القول بوجوب دفع ال جر قا

 .(٤٠٨  ،نظرية ال جور في الفقه الاسلامي

الوضع   .٢ القوانين  ال سلامية معظم  البلاد  المطبقة في  جرة العمل بدفع ال   م ربَّ لز تُية 

العامل التفريق بين  ينبغ   المرض ونحوه، لكن  لعذر  غيابه  فترة  عن  آ و للعامل  ين 

 الموظفين في القطاع العام والقطاع الخاص.
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فمثلاً ا ذا مرض العامل آ و الموظف في القطاع العام مرضاً يرجى برؤه، فال صل آ ن  

جرى   العرف  ل ن  توقف،  دون  كالمعتاد  راتبه  صرف  فييس تمر  المسامحة  هذا   على 

نئذ  ال مر، آ ما ا ذا آ صيب بمرض ل يرجى برؤه آ و ل يقوى معه على العمل، في حال حي

المبكر، مع صرف الراتب التقاعدي له بانتظام بحسب آ ن ظمة العمل المعمول  ا لى التقاعد 

 .(٣٤٠  ،آ حكام الرواتب  عويضات،  ينظر:)  بها في الدولة

لرواتب التي  ء الجند( وهو بمثابة اعطا) لفقهاء بـويمكن تخريج ذلك على ما يسميه ا 

للت زمانناصرف  في  وال خلاق  ي،القرضاو   ينظر:)  موظفين  القيم   ،م٢٠٠٢،  دور 

٣٩٩). 

الشافعية ول يسقط اسمه ـ آ ي المقاتل من الديوان ا ذا جُنَّ آ و "  ولذلك قال بعض 

غلوا  ز مِن  آ و مرض وا ن طال ذلك ا ن رُجي زوالُه؛ لئلا يرغب الناس عن الجهاد ويش ت

ـح ى  زواله  م  العوارض، فا ن لم ي رجُ  يا منون من هذه  ل  ـ آ ي الامام ـ بالكسب فا نهم 

عياله الراهنة حاجته وحاجة  وآُعطِ  بقدر  ـه،  كما يعط  زوجات الميت وآ ولده  اسـم 

 (.٩١  /٣،آ س نى المطالبال نصاري،  )  بل آ ولى"

الراتب، وم له  وهذا التفريق بين مرض يرجى زواله فيصرف معه  رض ل يرجى زوا

والقوانين   ال نظمة  هو ما تفعله  التقاعد،  ا لى  صاحبه  المتبعة في عصرنا، وهو فيحال 

 ال وفق لمقاصد الحق ومصالح الخلق.

الخاص فلا يس تحق  آ ما القطاع  والموظفون في   رضالمآ جرة في حال    ونالعاملون 

قال  ،ونحوه ال سالفقهاء  جمهور  كما  الدول  آ نظمة  كانت معظم  وا ن  لامية تلزم رب ، 

ال جرة للعامل المريض حال مرضه في  جرة كاملة لل جيروال لزام بدفع ال   ،العمل بدفع 

ول يصح قياس العاملين في القطاع الخاص على العاملين  هذه الحال ظلم للمس تا جرين،

نفها،   ؛ في القطاع العام ك ل ن من واجبات الدولة توفير حد الكفاية لكل من يعيش في 

ذلك   الخاصةوليس  المؤسسات  آ صحاب  على  آ حكام   عويضات،  ينظر:)  بواجب 

 .(٣٩٨  ،ق والقيمدور ال خلا  قرضاوي،ال،  ٣٤١ـ٣٤٠،  رواتبال

ا ذ    .٣ رآ ي وسط،  له وجاهته، وهو  آ خر  رآ ي  آ ن من قال بوجوب دفع وهناك 

ر ضعفه،  ذا كان المانع سبباً خارجياً نظر ا لى العامل وحده، وقدَّ ا لى العامل ا ال جرة  

الضعيفوآ نه   الطرف  العمل  ،هو  ا لى صاحب  ينظر  وتكليفه بما ل قدرة له   ،ولم 

ب العمل وحده حلى صاال ل آ جرة للعامل في هذه الحالة نظر ا ومن ق  ،هعلى دفع 

دة  ، فلكن نظرة العدل وال نصاف تقتضي مراعاة الطرفين ،ل العاملوآ هم ا ذا كانت م

دة    ،ب ال جرة للعاملالمانع ل يتا خر كثيراً فتج  التوقف قصيرة، وزوال وا ن كانت الم

ال جرة، وبهذ  العامل جزءاً من  فيعطى  ولم نرهق طويلة  العامل  الصنيع لم نهمل  ا 

الطرفين  صاحب العمل آ كثر مما يجب ، وهذا نوع من التعاون، وفيه شحذ لهممِ كلا 

  الشيف،  ينظر:) اعةبالمبادرة على حل المانع في آ سرع وقت ممكن حسب الاس تط

 بعض المالكية  وهذا الرآ ي قريب مما قاله  (٢٠٠  ،الواردة على عمل ال نسانالاجارة  

 م في القول الثاني.كما تقد 

 والله تعالى آ علم بالصواب 

 الخاتمة .  ٥

 فيما يا تي آ هم النتائج والتوصيات التي توصل اليها البحث:

عقد تمليك منفعة معلومة في مقابل عوض معلوم،   .١  سواء كانت منافعال جارة هي 

 آ شخاص آ م منافع آ عيان.

عمل   حصر عمله لمسـتا جرها ما ا جارة شخص ين   منافع ال شخاص نوعان:ا جارة    .٢ ي ول 

الخاص،  لغيره ال جير  ما ا جارة شخص يعمل لمس تا جره ولغيره بعقود مختلفة   وهو  وا 

 وهو ال جير المشترك.

اء كان في الموظف سو آ ن  ف العمل الوظيف  شرعاً على آ نه ا جارة آ شخاص، و يَّ ـك  يـُ   .٣

 القطاع الحكومي آ و القطاع الخاص هو ال جير الخاص.

جير  و ال جير المشترك هو:  ال جير الخاص  روق بين آ هم الف  .٤ ل  آ ن عقد ال جارة في ا

رد على عمله   الخاص وارد على شخصه وعمله تابع، آ ما في ال جير المشترك فالعقد وا

آ ن ال جير الخاص ا ذا سلمَّ نف تابع، بمعنى   ،في المدة المحددة سه للمس تا جروشخصه 

يعمل، آ ما الم وا ن لم  كاملاً  آ جره  العمل وا ن  ؤدِ ي شترك فلا يس تحقه ما لميس تحق 

 سلّم نفسه.

العذر قد   .٥ و  وقد يكون بغير عذر،  العمل قد يكون بعذر  الموظف عن  غياب 

وقد يكون ناش ئاً عن آ مور  يكون ناش ئاً  عن آ داء فريضة شرعية آ و س نة مس نونة، 

 روف خارجة عن ا رادة ال نسان.ظعارف عليها، وقد يكون ناش ئاً عن  مت

يغيبل يج  .٦ آ ن  آ و قانوني  وز شرعاً  ذا الموظف عن عمله بدون عذر شرع   ، وا 

آ جره في الفترة التي غاب عن عمله فيها، ل ن ال جر في  غاب مقابل فا نه ل يس تحق 

 فعل ذلك.لم يهو  و   ،تسليم نفسه لمس تا جره في تلك الفترة المحددة

الجمعة  .٧ آ و  الصلاة  فريضة  ل داء  الغياب  للموظف  سننها  يجوز  ، الرواتب  مع 

كاملاً،  ويس تحق ا ليه وآ ن يقتصر على آ ن    بشط  ال جر  مما يحتاج  آ كثر  يطيل  ل 

ومثل ذلك حكم ال كل و قضاء الحاجة، آ ما النوافل و التطوعات فلا  الكمال،  آ قل 

 وام.شرعاً الاش تغال بها في فترة الد  يجوز

آ جل    يجوز  .٨ الغياب من  آ و  للموظف  الثابتة بالشع  العطل  عارف عليها، المت آ يام 

 يس تحق آ جره كاملاً.و 

كمرض آ و حدوث خوف آ و نزول    شرع ال جير الخاص ا ذا غاب عن عمله بعذر   .٩

وثلوج، فا نه الفترة عند   آ مطار  آ جره في تلك  جمهور الفقهاء، وللفقهاء  ل يس تحق 

آ خر با نه يس  القطاعتحقهقول  التفريق بين  ال ولى  آ ما في   ، لكن  والعام،  الخاص 

يج فلا  المس تا جرالخاص  ا جبار  يس توفِ   وز  لم  حال  في  ال جرة  دفع  منافع   على 

العامل آ جره  القطاع  ال جير، آ ما في توفير بكلفة شرعاً ل ن الدولة م  ؛ العام فيس تحق 

ل الكفاية  يقصر  طنينالمو حد  الذي لم  نما حال جميعاً، فكيف بالموظف   في عمله وا 

 دون حضوره ظرف خارج عن س يطرته.

غياب   ةكومية بمراعالحآ وصي الدوائر ا  .١٠ بال الضوابط وال حكام الشعية فيما يتعلق 

 تطبيق تلك ال جراءات.  الوظيف ، وعدم التساهل آ و المحاباة في

و  اعين الحكومي وال هلي بتقوى الله تآ وصي العمال والموظفين في كلا القط  .١١ عالى، 

ا ل بعذر مبرر آ و  الغياب  وعدم  ال عمال  وآ داء  جازة رسمية وفق الالتزام بالدوام  با 

واللوائح لّ   ؛ ال نظمة  ذلك  آ دى    وا  ومعاشاتهم  تحريم  ا لىعكس  التي   رواتبهم 

 .بمقدار غيابهم  يس تلمونها

 صادر الم قائمة  .  ٥

  .دار الفكر للطباعة والنش، بيروتتار، حاش ية رد المختار على الدر المخ ،(م٢٠٠٠) ابن عابدين، م.

 .دار الفكر، بيروت ،منح الجليل شرح مختصر خليل ،(م١٩٨٩) ، م.عليشابن 

محمد هارون، دار الفكر،  المحقق: عبد السلام، مقاييس اللغةمعجم  (م١٩٧٩) ، آ .بن فارسا

  .بـيـروت

  القاهرة. مكتبة القاهرة،، المغني ،(م١٩٦٨) ابن قدامة، ع.
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تحقيق: محمد فؤاد عبد الباقي، دار ا حياء الكتب العربية، ، سنن ابن ماجه(، تا ريخ بلا) بن ماجه، م.ا

  .فيصل عيسى البابي الحلبـ 

از ة ا المحقق: عبد الكريم سامي الجندي، دار ، المحيط البرهاني في الفقه النعماني (،م٢٠٠٤) ، م.بن م 

  .العلمية، بيروت، الطبعة: ال ولى الكتب

ج آ حاديثه: الش يخ زكريا عميرات، وضع حواش يه وخر  ،ال ش باه والنظائر(، م١٩٩٩) بن نجيم، ز.ا

  .دار الكتب العلمية، بيروت، الطبعة: ال ولى

ث العربي، المحقق: محمد عوض مرعب، دار ا حياء الترا، تهذيب اللغة( م٢٠٠١) ال زهري، م.

 .بيروت الطبعة: ال ولى

 .دار الكتاب ال سلامي، بيروت ،آ س نى المطالب في شرح روض الطالب بلا تا ريخ(،) ال نصاري، ز.

 دار الكتب العلمية، بيروت.، كشاف القناع عن متن ال قناع(، تا ريخ بلا) ، م.البهوتي

  .، دمشق، الطبعة ال ولىاقرآ دار ، نظرية ال جور في الفقه الاسلامي ( م٢٠٠٢) حسن، آ .

: المحامي فهم  الحسيني، دار وتعريبمجلة ال حكام، تحقيق درر الحكام شرح (، تا ريخ بلا) حيدر، ع.

  .الكتب العلمية، بيروت

 .للطباعة، بيروتدار الفكر ، شرح مختصر خليل(، تا ريخ بلا) الخرشي، م.

 .بيروتدار المعارف، ، الشح الصغير مع حاش ية الصاوي(، تا ريخ بلا) الدردير، آ .

 .دار الفكر، بيروت، حاش ية الدسوقيمع  الشح الكبير(، تا ريخ بلا) الدردير، آ .

ليم، تكملة المعاجم العربية ،(م٢٠٠٠ـ١٩٧٩من ) ، ر.دُوزِي  نقله ا لى العربية وعلق عليه: محمَّد س 

  .النع يم  وجمال الخياط، وزارة الثقافة وال علام، الجمهورية العراقية، الطبعة: ال ولى

  .دار الفكر، بيروت، لمنهاجنهاية المحتاج ا لى شرح ا ،(م١٩٨٤) ، م.الرملي

من المحققين، دار الهداية، مجموعة  ،تاج العروس من جواهر القاموس بلا تا ريخ(،) الزبيدي، م.

 .بيروت

المطبعة الكبرى  ،تبيين الحقائق شرح كنز الدقائق وحاش ية الشلبي(، هـ١٣١٣) الزيلع ، ع.

  .ميرية، القاهرة، الطبعة: ال ولىال  

دراسة وتحقيق: آ . د عبد الملك بن عبد الله بن دهيش، ، المس توعب ،(م٢٠٠٣) السامري، م.

  .مكة المكرمة

 .المعرفة، بيروتدار ، المبسوط ،(م١٩٩٣) ، م.السرخسي

 .ر الكتب العلمية، الطبعة: ال ولىدا، ال ش باه والنظائر(، م١٩٩٠) الس يوط ، ج.

 .دار المعرفة، بيروت ،ال م(، م١٩٩٠) الشافع ، م.

دار الكتب العلمية، الطبعة:  ،مغني المحتاج ا لى معرفة معاني آ لفاظ المنهاج( م١٩٩٤) ، م.الشبيني

  .ال ولى

رسالة دكتوراه مقدمة ، ال جارة الواردة على عمل ال نسان ـ دراسة مقارنةبلا تا ريخ(، ) ش. الشيف،

 لكلية الشيعة، جامعة الملك عبد العزيز، مكة المكرمة.

 .العلمية، بيروتدار الكتب ، المهذب في فقه ال مام الشافع (، تا ريخ بلا) ، ا .الشيرازي

 .الطبعة المصرية القديمة ،طرح التثريب في شرح التقريب(، تا ريخ بلا) العراقي، ع.

دار النفائس،  ،آ حكام الرواتب ومعاشات التقاعد في الفقه الاسلامي (، م٢٠١٦) عويضات، ن.

 ال ولى،ال ردن، الطبعة 

  .لطبعة: ال ولىالعلمية، بيروت، ادار الكتب ، البناية شرح الهداية(، م٢٠٠٠) .العيني، م

تحقيق: مكتب تحقيق التراث في مؤسسة الرسالة، ، القاموس المحيط ،(م٢٠٠٥) ، م.الفيروزآ بادي

 .با شراف: محمد نعيم العرقسُوسي، مؤسسة الرسالة، بيروت، الطبعة: الثامنة

 .ة: ال ولىالفكر، بيروت، الطبعدار ، لمفاتيح شرح مشكاة المصابيحمرقاة ا(، م٢٠٠٢) القاري، ع.

ة الرسالة، بيروت، دور القيم وال خلاق في الاقتصاد الاسلامي، مؤسس ،(م٢٠٠٢) القرضاوي، ي.

  .الطبعة ال ولى

المحقق: هشام سمير البخاري، دار عالم الكتب، ، الجامع ل حكام القرآ ن ،(م٢٠٠٣) القرطبي، م.

  .الرياض

ة على منافع ال شخاص، بحث مقدم الى المجلس الافتاء ال جار ه(، ١٤٢٩) ، ع.القرەداغ 

  .وبي، الدورة الثامنة عشةال ور

الطبعة:  بيروت، الكتب العلمية، دار ،بدائع الصنائع في ترتيب الشائع(، م١٩٨٦) الكاساني، آ .

 .الثانية

دار الغرب ، حة الش يخ محمَّد المختار السّلامي المحقق: سما ،شرح التلقين ،(م ٢٠٠٨) المازري، م.

 .الطبعة: الثانية ،تونسالاسلامي، 

عادل آ حمد عبد  والش يخالمحقق: الش يخ علي محمد معوض ، الحاوي الكبير ،(م١٩٩٩) الماوردي، ع.

  .بيروت، الطبعة: ال ولى الموجود، دار الكتب العلمية،

 .ث، القاهرةدار الحدي، نيةال حكام السلطابلا تا ريخ(، ) الماوردي، ع.

القرارات والفتاوى الصادرة عن المجلس ال وروبي للا فتاء والبحوث،  ،(م٢٠١٣) المجلس ال وروبي،

  .جمع وتنس يق: د. عبد الله بن يوسف الجديع، مؤسسة الريان، بيروت، الطبعة ال ولى

 .رةالدعوة، القاه دار ،المعجم الوس يط(، تا ريخ بلا) ،مجمع اللغة العربية

  .بمساعدة فريق عمل، عالم الكتب الطبعة: ال ولى، معجم اللغة العربية المعاصرة ،(م٢٠٠٨) مختار، آ .

 التراث العربي، دار ا حياء، ال نصاف في معرفة الراجح من الخلافبلا تا ريخ(، ) المرداوي، ع.

 .الطبعة: الثانية بيروت،

المحقق: طلال يوسف، دار احياء التراث ، المبتدي الهداية في شرح بداية ،بلا تا ريخ() ، ع.المرغيناني

 العربي، بيروت.

  .الطبعة: ال ولى بيروت، دار الكتب العلمية،، التاج وال كليل لمختصر خليل(، م١٩٩٤) المواق، م.

ال سلامي، تحقيق: زهير الشاويش، المكتب ، روضة الطالبين وعمدة المفتين ،(م١٩٩١) النووي، م.

  .ثالثةبيروت، الطبعة: ال

  .المعايير الشعية، طبعة مصرف البركة( م٢٠١٤) ،والمراجعةهيئة المحاس بة 

الموسوعة الفقهية الكويتية، دار  (هـ١٤٢٧ـ  ١٤٠٤من ) ،وزارة ال وقاف والش ئون ال سلامية

 .الطبعة الثانية ،السلاسل، الكويت
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