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 :  پێشەکی   . ١

كرەن ێ كه ێ پ   ك ەيەژمار  ر ەس  ەت ێ وەكە د   ە رد ەروەپ  ىەسۆپر   ل   بيننەد   ۆڵ ر   ە , 

بەكەسۆپر   وتنىەركەرسەس ك  وتنىەشكێ پ   ىۆ هە,    دات ەد ڵو ەه  گاەڵمۆ نوئ 

پ  ي ەردەرو ەپ  كىێمەسيس ت  گونجاو  و  نوئ  گ  وڕە ي ەو  و    مىەسيس ت ەب  ەشەبكات 

لوامىەرد ەب  ەب  تێبدر  ە ردەروەپ   ك ەيەگۆڵەك  س تاۆ مام  داە ردەروەپ  ىەسۆ پر   , 
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 ربوونێف  كەيەژينگ  ت ێتوان ەد   هاتوو ێ ل   و ەكارام  س تاىۆ مام  ەچونك  ەكي ەرەس

  كەڵێ مۆ ك  تێكرەد  وان ەڕ چاو ها ەروەبكات, ه  ەئاراس ت  ندكارانێ و خو ت ێنێ خس  ڕەب

 رووبدات ندكاردا ێ خو تىەسايەك  ل رانكارىۆ گ

بەردەوامى    پەروەردە ە:  توێژینەوەك كێشەى  .  ١-١ ڕێكخراوى  پرۆسەیەکی 

بوارەکانى   هەموو  لە  تاك  ڕەفتارى  لە  گۆڕانكارى  مەبەس تى  بە  ئامانجدارە 

ڕۆڵێكى   مامۆس تا  بێگومان  ڕەفتارى(.  و  سۆزدارى  و  مەعریفي  و  )جەس تەيى 

لە   گۆڕانكارى  بەئامانجى  وانەوتنەوە  ڕێگاى  لە  پرۆسەدا  لەو  هەیە  گرنگى 

و   لێهاتوويى  و  مەعریفيى  و  زانیاريى  دەس تهێنانى  بۆ  خوێندکاردا،  ڕەفتارى 

ئامانجە   ئەم  بەديهێنانى  پێناو  لە  خوێندکار،  لاى  خواستراوە  بەهاى  و  ئاراس تە 

پێویس تە  بكات  ڕەفتاردا  لە  ویستراو  گۆڕانى  دەدات  هەوڵ  كە  فێرکاریانە 

ش ێوەیەکی   بە  زانیاریانە   و  مەعریفە  ئەم  گواستنەوەى  بە  هەڵبس تێت  مامۆس تا 

و   بێت  ئارەزووەکانى  و  خوێندکار  پێدانى  گرنگى  جێگەى  كە  ڕاكێش  سەرنج 

کاريگەری بەکارهێنانى ستراتیجێتییەکانى "وتووێژى سوكراتی و 

وانەى   بیرکردنەوەی زانس تى و ئاڕاس تە بەرەور  سەكێشە بنێرە" لە

 لاى خوێندکارانى زانكۆی كۆیە  کادیميى گفتوگۆی ئە 

 
 ٢، کاوە عەل محمد ١بەهات عەبدوڵڕەزاق سەعید 

 راق ێکوردس تان، ع  ی مێرەھ ،کۆیە ۆیزانک ، پەروەردە فەکەڵتى ،دەروونزانىپەروەردە و  شیەب ٢١، 
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 پوختە 

و   سوكراتی  وتووێژى  ڕێگاى  ستراتیجیەتەکانى  کاريگەرى  ئاشكراكردنى  لە  بریتییە  توێژینەوەكە  خوێندکاران  ئامانجى  ئاراس تەى  و  زانس تى  بیركردنەوەى  بنێرە لەسەر  كێشە  ڕێگاى  

خوێندنى   ساڵى  بۆ  كۆیە  زانكۆى  لە  پەروەردە  فاكەڵتى  یەكەم  قۆناغى  لە  ئەکادیمى  گفتووگۆى  بابەتی  میتۆدى    ٢٠٢٢  –  ٢٠٢١بەرەو  توێژینەوەیە  لەم  بەکارهاتوو  میتۆدى   ،

  كۆمەڵگەى توێژینەوەكە بریتیە لە خوێندکارانى زانكۆى كۆیە، نموونەى توێژینەوەكە بریتیە لە سامپڵێك لە خوێندکارانى بەشی جوگرافیا لە  ئەزموونیە بە پێىى سروش تى توێژینەوەكە. 

ەند ئاستێك بۆ گروپەکان  ( خوێندکاربوو، دواى ئەوەى كۆمەڵەى ئەزمونى و كۆمەڵەى كۆنتڕۆڵكراو دیاريكراو هاوتاكردن لەچ٤٥فاكەڵتى پەروەردە لە زانكۆى كۆیە كە ژمارەیان )

وانەیا بنێرە  كێشە  ڕێگاى  بە  دووەم  ئەزمونى  كۆمەڵەى  و  دەوترایەوە  پىى  وانەیان  سوكراتی  بەڕێگاى  یەكەم  ئەزمونى  كۆمەڵەى  بەش ێوەیەك  كۆمەڵەى  كرا،  پئدەوترایەوە  ن 

بیركردنەوەى   بوو لە پێوانەى  كە بریتى  ڕاپرسى  بە ئامادەكردنى فۆرمى  بوولە توێژینەوەى  كۆنتڕۆڵكراو بە ڕێگاى ئاسايى وانەى پئدەوترایەوە، توێژەر هەس تا  كە وەرگیراو  زانس تى 

كە پێكهاتبوو لە ٣٢(كە لە ) ٢٠٠٥)القادرى   زانس تى دروس تكرا  (  ٣٠)   ( برگە پێكهاتبوو، بەڵام  فۆرمێكى تر پێكهاتبوو لە پێوانەى ئاراس تەى خوێندکاران بەچەند هەنگاوێكى 

و پس پۆران و دواتر دۆزینەوەى چەند جۆرێك لە جێگیرى بۆ هەردوو پێوانەكە،  برگە، دواتر پاش ئامادەكردنى دروس تى بە پێىى شارەزایان  و  ڕاس تى   فۆرمەکان و دەرهێنانى 

كە ڕێگاى وتووێژى سوكراتی و    دواى گەرانەوەى فۆرمەکان و بەتاڵكردنەوە و ش یكردنەوەى داتاکان و بەکارهێنانى هاوكێشەى ئامارى توێژەر ئەنجامى توێژینەوەكەى خس تەڕوو

بەرەو  خوێندکاران  ئاراس تەى  وپێوانەى  زانس تى  بیركردنەوەى  پێوانەى  لە  هەریەك  لەسەر  هەبوو  ئاماریان  بەڵگەدارى  ئاس تى  بنێرە  كێشە  ئەکادیمى,    ڕێگاى  گفتووگۆى  بابەتی 

 یدار بە توێژینەوەكە  و توێژینەوە هاوش ێوەکانى دواتر. لەكۆتايى توێژینەوەكەدا توێژەر گەیشت بەكۆمەڵێك دەرئەجام و پێشنیاز, بۆ لایەنى پەیوەند

 خوێندکارانى زانكۆى كۆیە.، ئاراس تە، بیركردنەوەى زانس تى،  ڕێگاى كێشە بنێرە  ،ڕێگاى سوكراتی:  وشە سەرەکییەکان 
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)س یوەیلى،   بۆ فێربوون.  بێت  ئەزموونى  ١٢:  ٢٠١٧پاڵنەر  پێىى  بە  توێژەر   .)

( ماوەى  بۆ  زانكۆ  ناو  لە  وانەوتنەوەدا  بوارى  مامۆس تا لە  وەك  (ساڵ  ١٠خۆى 

زۆربەى   گەڵ  لە  تاوتوێكردن  و  تر  مامۆس تایانى  گەڵ  لە  بوونى  تێكەڵ  و 

خوێندکاران  ئەکادیمى  ئاس تى  لە  ناڕازين  مامۆس تایان  زۆربەى  بینى  مامۆس تایان 

بەگش تى ئاستیان لاوازە لەبەشداريكردن و وەڵامدانەوەى پرس یارەکانى ناوپۆلدا   

لە   زانكۆ  خوێندکارانى  لەگەڵ  وتنەوەى     وانە  میانەى  لە  توێژەر  هەروەها 

خوێندکاران   ئاس تى  لاوازى  و  نزمى  بە  درکی  زانكۆ  ترى  جیاجیاکانى  قۆناغە 

كردووە بەوەى كە خوێندکاران هەوڵى وەرگرتنى زانیارى و فێربوون نادەن هیچ  

و   بەشداريكردن  بە  دان  وگرنگى  گفتوگۆكردن  بۆ  نیە  پاڵنەرێكیان  و  هاندان 

گفتوگۆكردنى   ڕەخنەگرتن نادەن  لە ئەنجامدانى  زانیاریداو هەوڵى  بەدواى  گەران 

زانس تى و وانەوتنەوەى لە پۆلداو لە قۆناغە جیاجیا کاندا  توێژەر هەس تى بەوە  

كردووە كە تواناى خوێندکار لە مامەڵەكردن و گفتوگۆكردن لە ئاس تى زانكۆدا نیە  

ناو   لە  نیە  گفتووگۆكردنیان  تواناى  خوێندکاران  دەردەكەوێت   لاوازى  بە  و 

كە   وابكات  هۆکار  هەندئ  لەوانەیە  نادەن  بەشداريكردن  هەوڵى  پۆلداو 

و   خوێندن  هۆڵەکانى  نەگونجاوى  وەك  فێربوون  بە  نادەن  گرنگى  خوێندکاران 

و   ئارام  كەش ێكى  نەتوانێت  مامۆس تا  و  پۆل  ناو  پێداویستیەکانى  نەكردنى  دابين 

پەروەردەيى دروست بكات لە پۆلدا و لەوانەشە هۆکارى لاوازى بارى  ئابوورى  

كە   وابكات  ئەمانە  خوێندکاران  بۆ  پێداویس تى  پرنەكردنەوەى  و  خێزان 

یاخود   نادەن  فێربوون  و  زانیارى  وەرگرتنى  لایەنى  بە  گرنگى  زۆر  خوێندکاران 

گرنگى نەدانى مامۆس تایان بە خوێندکاران بەگش تى و نەبوونى چالاکی گونجاو و  

دووبارە   و  چالاكییەکاندا  لە  و  وانەوتنەوەدا  لە  تازەگەرى  تەكنیكى  بەکارنەهێنانى 

بۆ   نەبێت  پاڵنەریان  كە  خوێندکاران  بۆ  هۆکاربن  كلاس یك  خوێندنى  و  كردنەوە 

بەشداريكردن و گفتووگۆ و ئەنجامدانى چالاکی لە پرۆسەى خوێندندا,  توێژەر  

ئەو   تایبەت  و  مامۆس تایان  لەگەڵ  گفتووگۆكردنى  و  پرسين  ئاکامى  لە 

خوێندکاران   كە  تێبینیكرد  دەڵێنەوە  ئەکادیمى  گفتووگۆى  بابەتی  مامۆس تایانەى 

بتوانن   كە  پێویس تە  بۆیە  دەخوێنن  ئەکادیمى  گفتووگۆى  بابەتی  یەكەم  لەقۆناغى 

توانایان   و  بیت  فراوان  بیركردنەوەیان  و  بدەن  ئەنجام  زانس تى  گفتووگۆى 

بە   ئەکادیمى  گفتوگۆى  بابەتی  لە  تێروانين  كە  كرد  تێبینى  توێژەر  بەرزبێت  

بابەتێكى لاوەکی لە لایەن بەش ێك لە مامۆس تایانەوە سەير دەكرێت و بەش ێك لە  

لەو   ووانەوتنەوە  نادەن  بابەتەكە  بە  ئەوتۆ  گرنگیەکی  ناوبراو  بابەتی  مامۆس تایانى 

لایەنى   كڕۆکی  ناو  ناچنە  زۆر  مامۆس تایان  كلاس یكەو  بەش ێوەیەکی  بابەتە 

بابەتە   ئەم  كەمى  بەلایەنێكى  گرنگى  تەنیا  خوێندکارداو  كردارى  و  زانس تى 

دەدرێت لەلایەکی ترەوە نەبوونى پلانێكى تۆكمە بۆگشت مامۆس تایانى ئەو بابەتە  

لەگەڵ   گفتووگۆکان  و  بەچالاكییەکان  مامۆس تاکان  نەدانى  گرنگى  و  دەڵێنەوە 

لە   مەندبن  سود  نەیانتوانیوە  پێویست  وەك  خوێندکاران  بۆیە  هەر  خوێندکاراندا 

بە هەند   دەگەرێتەوە لە  بۆ ڕۆڵى مامۆس تا  بۆ چونى توێژەر ئەمە  بە  و  بابەتەكە 

لەم   بەکاریدەهێنێت  مامۆس تا  كە  هەوڵانەى  ئەو  هەروەها  بابەتەكە  وەرنەگرتنى 

شارەزایە  مامۆس تا  تاچەند  ئەوەى  سەر  دەكەوێتە  ئەمەش  كەمەو  زۆر  بابەتەدا 

لەم بابەتەداو زۆرجار دەبینين كە مامۆس تایان چالاكیەکان كە دەبێت بكرێت لەو  

وبە   خوێندکار  بە  نەدان  گرنگى  دەبێتە هۆى   ئەمەش  دەكەن   فەرامۆش  بابەتە 

تواناکانیان هەروەها بە هەند وەرنەگرتنى ڕۆڵى بابەتی گفتوگۆى ئەکادیمى لە بونیاد  

ناو   لە  گفتوگۆ  ئەنجامدانى  خوێندکاربۆ  ئەکادیمى  كەسایەتی  دروس تكردنى  و  نان 

بەرامبەردا   رێزگرتنى   و  گرتن  رەخنە  ئاس تى  لە  خوێندکار  تر  لایەکی  لە  پۆلدا  

كەسایەتیەکی لاواز دەنوێنێت كە تواناى پەسەنكردنى بیر و بۆچوونى بەرامبەرى 

ڕەخنەگرتن   بەبیركردنەوەیەکی نەرێنى و هەوڵى  بەس تووە  و خوێندکار چەقى  نییە 

لە   ڕێگا  دوو  كە  بوو  باش  پێىى  توێژەر  زانس تى.بۆیە  بەش ێوەیەکی  نادات 

ڕێگاى   و  سوكرات  ڕێگاى  ئەمانیش  كە  تاقیبكاتەوە  وانەوتنەوە  ڕێگاکانى 

زانس تى   بیركردنەوەى  لەسەر  کاريگەرییان  زانینى  بەمەبەس تى  بوو  بنێرە  كێشەكە 

كە   ئەکادیمى  گفتووگۆى  بەبابەتی  سەبارەت  خوێندکاران  ئاڕاس تەى  زانینى  و 

لەقۆناغ گرنگەکان  لەبابەتە  كە  یەكێكە  دەخوێندڕێت  لەزانكۆکاندا  یەكەمدا  ى 

فێرى   زانكۆیدا  قۆناغى  دەس تپێكى  لەسەرەتاى  هەر  خوێندکار  پێویس تە 

گفتووگۆى زانس تى ببێت و بتوانێت پەرەبە تواناکانى بدات و فێرببێت كە چۆن  

ڕخنەبگرێت   و  بكات  قبووڵ  بەرانبەر  چوونى  بۆ  و  بگرێت  بەرانبەر  ڕێزلە 

گفتوگۆى   و  زانس تى  بیركردنەوەى  تریشەوە  لایەکی  لە  ئەکادیمى.  بەش ێوەیەکی 

زانستیانە لە لایەن خوێندکارانەوە پێداویستیەکی پەروەردەییە خوێندکار پێویس تى  

زانس تى   گفتوگۆیەکی  بتوانێت  تاوەكو  هەیە  ڕۆش نبیریەکانى  توانا  بەرزكردنەوى  بە 

بتوا و  بدات  ئەنجام  سەركەوتوانە  بە  تر  كەسانى  و  هاوپۆلەکانى  گەڵ  لە  لە  نێت 

ئەو   بۆ  زانس تى  وەڵامێكى  نەبوونى  وەربگرێت.  لێ  سودى  ڕۆژانەدا  ژیانى 

وكێشە   سوكراتی  وێژى  "ووتو  ستراتیجیەتەکانى  )بەکارهێنانى  كە  پرس یارەى 

لە  دەبێت  کاريگەرى  ئاڕاس تەسەبنێرە"   و  زانس تى  بیركردنەوەى  وانەى  ر  بەرەو 

ئە  كۆیە گفتوگۆی  زانكۆی  خوێندکارانى  لاى  شایەنى  کادیمی  كێشەیەك  وەك   )

 بایەخدانە لەلایەن توێژەرەوە هەربۆیە بڕیارى ئەنجامدانى ئەم توێژینەوەیە درا. 

   كە وه کانى توێژینە گریمانە     . ٢-١

 ئەم گریمانە )سفریە( بۆ دڵنیابوون لە ڕاس تى و دروس تى ئامانجى توێژینەوەكە. 

لە  -١ ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازیەکی  )هیچ  لە   ( 0.05ئاس تى  ناكرێت،  بەدى 

ستراتیجیەتی  ڕێگاى  بە  كە  یەكەم  ئەزمونى  گڕوپىى  نمرەکانى  ناوەندى  نێوان 

سوكراتی   گروپىى  وتوێژى  نمرەکانى  ناوەندى  گەڵ  لە  پێدەوترێتەوە  وانەیان 

گۆڕاوى   لە  پێدەوترێتەوە  وانەیان  ئاسايى  ڕێگاى  بە  كە  كۆنترۆڵكراو 

 بیركردنەوەى زانس تى. 

بەدى ناكرێت، لە   (0.05ئاس تى ) هیچ جیاوازیەکی بەڵگەدارى ئامارى لە  -٢

نێوان ناوەندى نمرەکانى گڕوپىى ئەزمونى كە بە ڕێگاى ستراتیجیەتی وتوێژى  

سوكراتی وانەیان پێدەوترێتەوە لە گەڵ ناوەندى نمرەکانى گروپىى كۆنترۆڵكراو  

ئاڕاس تەى   گۆڕاوى  لە  پێدەوترێتەوە  وانەیان  ئاسايى  ڕێگاى  بە  كە 

 خوێندکاران بەرەو بابەتی گفتوگۆى ئەکادیمى. 

بەدى ناكرێت، لە   (0.05ئاس تى )هیچ جیاوازیەکی بەڵگەدارى ئامارى لە  -٣

ڕێگاى ستراتیجیەتی   گڕوپىى ئەزمونى دووەم كە بە  نێوان ناوەندى نمرەکانى 

گروپىى   نمرەکانى  ناوەندى  گەڵ  لە  پێدەوترێتەوە  وانەیان  بنێرە  كێشە 

گۆڕاوى   لە  پێدەوترێتەوە  وانەیان  ئاسايى  ڕێگاى  بە  كە  كۆنترۆڵكراو 

 بیركردنەوەى زانس تى. 

بەدى ناكرێت، لە   (0.05ئاس تى )هیچ جیاوازیەکی بەڵگەدارى ئامارى لە  -٤

ڕێگاى ستراتیجیەتی   گڕوپىى ئەزمونى دووەم كە بە  نێوان ناوەندى نمرەکانى 
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گروپىى   نمرەکانى  ناوەندى  گەڵ  لە  پێدەوترێتەوە  وانەیان  بنێرە  كێشە 

گۆڕاوى   لە  پێدەوترێتەوە  وانەیان  ئاسايى  ڕێگاى  بە  كە  كۆنترۆڵكراو 

 ئاڕاس تەى خوێندکاران بەرەو بابەتی گفتوگۆى ئەکادیمى. 

 گرنگى توێژینەوەكە: .  ٣-١

ئاس تى  ڕووى  لە  بەردەوامى  نوێگەرى   , بەردەوامە  مرۆڤانەى  پرۆسەیەکی  پەروەردە 

مەعریفى و كۆمەڵایەتی و ئابورى بۆ كۆمەڵگە بەدیدەهێنێت  پەروەردە بەردەوام لە 

پێدەدرێت    گرنگى  و  دانە  گرنگى  لە  بەردەوام  و  پەرەسەندندایە  و  بوون  فراوان 

پرۆسەى پەروەردە لە ئێس تادا بەرپرس یاریەتێكى ئاوێتەو فرە رەهەند و فرە لایەنە,  

گۆڕینى   بۆ  رۆش نبیریە  و  وش یارى  و  ئاڕاس تەكردن  پرۆسەیەکی  پەروەردە  پرۆسەى 

دەیبینێت    پەروەردە  پرۆسەى  ڕۆڵەى  ئەو  بنەماى  لەسەر  كۆمەڵ  و  تاك  ڕەفتارى 

چوارچێوەى  لە  تاكە  تواناى  دەرهێنانى  پرۆسەى  پەروەردە  ڕاس تەقینەى  واتاى 

دەبێتە   پەروەردە  تاكەکانە,بۆیە  ئاڕاس تەى  پێكهێنانى  و  رۆش نبیرى  و  كۆمەڵایەتی 

بنەما بۆ پێشكەوتنى زانست و ڕۆش نبیرى و فێركردن و دەبێتە بەش ێك لە زانست  

بەبوارى  زۆر  گرنگى  پێشكەووتوەکان  كۆمەڵگا   بۆیە  كۆمەڵگاکان  شارس تانیەتی  و 

پەرەسەندنى   كۆمەڵگاو  ئامانجەکانى  بەدەس تهێنانى  بۆ  دەدەن  فێركردن  پەروەردەو 

تاكەکانى   بتوانێت  كە  وبەهێز  پێشكەوتوو  كۆمەڵگایەکی  بوونى  دروست  كۆمەڵگاو 

بكات)الدباغ, دروست  زانیارى  پر  و  چوارچێوەى ٢٠٠٠:١بەلێهاتوويى  لە   .)

پەروەردەدا  پرۆگرام و ناوەرۆکی پرۆگرام دەگەیەندرێت بە خوێندکار بەش ێوەیەکی 

كردارى  هەنگاوەکانى  رێكخستنى  بۆ  دروست  وانەوتنەوەى  بەڕێگایەکی  و  باش 

فێركردن بۆ گەیشتن بە ئامانجەکان پێویس تە بەباشترين ڕێگاو ش ێواز ئامانجى وانەكە 

گونجاو  وانەوتنەوەى  ڕێگایەکی  بتوانێت  مامۆس تا  پێویس تە  بۆیە  بەدەستبهێنرێت 

ئامانجى   و  خوێندن  قۆناغى  لەگەڵ  كە  زانیارییەکان  گەیاندنى  بۆ  هەڵبژێرێت 

دیاريكراو و ناوەرۆکی بابەت بگونجێت و هەنگاوەکانى ڕێگاى وانەوتنەوەكە لەسەر  

واتە  بخاتەڕوو  بابەتەکان  ناوەرۆکی  سايكۆلۆژى  و  لۆژيكى  پرنسیپىى  و  بنەما 

بەکارهاتوو  ڕێگاى  و سیس تەماتیكى بێت هەروەها پێویس تە  زنجیرەيى  بەش ێوەیەکی 

گرنگى   تر  ڕوویەکی  لە  و  بدات  خوێندکاران  بەشدارى  بە  گرنگى  ڕوویەك  لە 

بدات)حەمەدامين, خوێندکاران  دەروونى  هەروەها  ١٦:  ٢٠١٤بەلایەنى   .)

پرۆسەى وانەوتنەوە بریتیە لە ئەركێكى گران و ئاڵۆز, ئەو ش ێوازەى وانەوتنەوە كە  

کاريگەرى  كە  سەرەكییەکان  فاكتەرە  لە  یەكێكە  بەکاردێت  مامۆس تایانەوە  لەلایەن 

گرنگى جێبەجێكردنى  گش تى,هەروەها  بەش ێوەیەکی  زانیارى  مانەوەى  لەسەر  هەیە 

مامۆس تایانەوە   لەلایەن  ئامانجەکان  بە  گەیشتن  بۆ  وانەوتنەوە  ستراتیجیەتەکانى 

لە   هەیە  خۆى  ڕۆڵى  ش ێوازێك  ڕێگاو  هەر  چونكە  دەبینێت  سەرەکی  رۆڵێكى 

و  لێهاتوويى  و  زانیارى  وەرگرتنى  لەڕووى  خوێندکاران  ئامادەكردنى 

(. لێرەدا گرنگى وانەوتنەوە بە ستراتیجیەتی ١٩٩٨:٣٢ويژدانیەوە.)سعادة وجمال,  

تێربوونى  بۆ  دەدات  خوێندکار  یارمەتی  كە  دەردەكەوێت  سوكراتی  ووێژى  وتوو 

ڕێكخستنەوەى  بۆ  ڕاهێنانى  و  هاوپۆلەکانى  لەگەڵ  بوونى  تێكەڵ  و  پیویستیەکانى 

بیركردنەوەکانى و هەڵبژاردنى گونجاوترين وەڵام بۆ دەربڕینى ,هەروەها لە ڕێگاى ئەم 

گفتووگۆیەوە خوێندکار گەشە بە کارامەیيى بیركردنەوەى بەرز دەدات بۆ تێگەشتن 

لە پرس یارەکان و ش یكردنەوە و هەلسەنگاندنى هەروەها گەشە بەتواناى گوێگرتن  

ئەو  بەگوێرەى  هەوڵبدات  پێویس تە  و  دەدات  بەرانبەر  ڕەخنەى  لەبەرانبەرو 

وەڵامێكى گونجاو)الحیلة, بە  كە خودى خۆى هەیەتی بگات  (  ٢:  ٢٠٠١زانیاریەيى 

مامۆس تا   كە  چالاكن  فێركردن  ستراتیجیەتەکانى  زۆربەى  ئێس تادا  سەردەمەى  لەم 

لەگەڵ   گونجاوە  ستراتیجیەتە  کام  بتوانیت  ڕەنگە  بهێنێت  بەکاریان  دەتوانێت 

و   چالاكن  تێیدا  خوێندکاران  كە  ستراتیجیانەى  لەو  یەكێك  بەکاريبهێنێت  بابەتەكەى 

كە  دەدەن  وهەوڵ  دەگۆرنەوە  بیروراکانیان  و  دەكەن  گفتووگۆ  یەكترى  لەگەڵ 

پەیوەندى  گونجاوكە  و  زانس تى  زۆر  وەڵامێكى  بە  بدەنەوە  پرس یارەکان  وەڵامى 

كێشە   ستراتیجیەتەى  ,ئەم  بنێرەیە  كێشە  ستراتیجیەتی  هەیەئەمیش  بەبابەتەكەوە 

و  داهاتوو  لە  بیركردنەوە  بۆ  دەدات  خوێندکار  هانى  كە  پرۆسەیەكە  بنێرە 

گەشەپێدانى   هۆى  دەبێتە  ئەمەش  كە  ورد  ش یكردنەوەیەکی  وردو  بیركردنەوەیەکی 

لە   یەكێكیتر  دەبێت,  كێشەکانى  چارەسەرى  تواناى  خوێندکارو  بیركردنەوەى 

ستراتیجیەتەکان كە لەم توێژینەوەیەدا بایەخى پێدراوە بریتیە لە ستراتیجیەتی كێشە  

بنێرە كە یەكێكە لە ڕێگاکانى وانەوتنەوە كەلەسەر دابەشكردنى خوێندکاران بەسەر  

هۆى  دەبێتە  رێكخستنە  و  دابەشكردن  بەندە,ئەم جۆرە  گروپێكدا  دەس تەو  چەند 

شارەزاییاندا   تواناو  لەگەشەكردنى  بكەن  یەك  هاوکارى  خوێندکاران  كە  ئەوەى 

هەروەها هۆکارێكە بۆ هاندان و لێهاتوويى و شارەزايى خوێندکاران كە تیایدا فێرى  

چارەسەركردنى   و  فێربوون  بەمەبەس تى  دەبن  هاوکارى  گیانى  و  كۆمەڵ  بە  کارى 

سە٢٠١٠:١٥٤كێشەکانیان)طوالبة,   ئامانجی  لە ره(.  بنێرە   ستراتیژیە  كی  كێشە  تی 

خوێندکاران نازانن   زۆر لە   توانای خوێندکار بدات، چونكە  بە  شەدات گەهەوڵده

چە بارهقە تواناکانیان  بە نده ی  چۆن  هەو  بهینن  ستراتیژیەئە  ربۆیەکاری   تەم 

بە هەوڵده خوێندکار  تواناکانى  لە دات  بخات.  ستراتیژیەدیار  بە تەو  گڕوپ    دا 

بە كەکارده  کاركردن  رۆحی  و  لە ن  ده گڕوپ  زیاد  خوێندکار  خوێندکار  نیوان  کات 

بەهەوڵده بگات  هە   دات  هەوڵده ڕوهباشترين،  گەها  لیهاتوويى بە  شەدات  تواناو 

و لە    رزه شتنى خوێندکار بەزانریت توانای تیگەدا ده تەو ستراتیژیە خوێندکار بدات 

نزمە خۆشە ڕوههە   یان  ده ها  دڕوست  ڕێز  و  لە ویس تى  و کات  خوێندکاران  نیوان 

زانس تەخۆشە بۆ  )كێشە  كە ویس تى  ستراتیجیەتی  كە  بڵێين  دەكرێت  كەواتە  یان, 

بە  بیركردنەوەیەکی قول  دەدات بۆ  كەهانى خوێندکار  بنێرە( بریتیە لەو ستراتیجیەتە 

مەبەس تى گەڕان و دۆزینەوەى چارەسەرى ئەو كێشەیەى كە وەلآمێكى دروست  

 و گونجاویان نەبووە. 

و   گروپ  بە  کاركردنى  بۆ  هەیە  خۆى  تایبەتی  گرنگى  بنێرە  كێشە  ستراتیجیەتی 

بۆ   دەدات  خوێندکار  هانى  و  كێشەکان  چارەسەركردنى  بۆ  كۆمەڵ  بە  بیركردنەوەى 

ئاس تى   بەرزكردنەوەى  و  هزریەکانى  توانا  گەشەپێدانى  و  قول  بە  بیركردنەوە 

بابەتەکان ش یكردنەوەى  بۆ  خوێندکار  فێركردندا   .توانس تى  و  فێربوون  لەپرۆسەى 

دروست   بۆ  گونجاوى  ژینگەیەکی  پێویس تە  بۆیە  دەبینێت  سەرەکی  رۆڵى  خوێندکار 

خوێندکار   بۆئەوەى  ڕێزگرتن  و  ئارامى  كەش ێكى  لە  پڕبێت  كە  بكرێت 

لایەنەکانى  هەموو  پێویس تە  بهێنێت   بەدەست  بەرز  ئەکادیمى  دەس تكەوتێكى 

لەسەر   دەگرێتەوە  خوێندکار  و  ئیدارییەکان  و  مامۆس تایان  كە  فیركردن  پرۆسەى 

بۆ   وەربگرن  بەرانبەر  بۆچوونى  قبوڵكردنى  و  یەكترى  لە  ڕێزگرتن  بنەماى 

ڕۆڵى   خوێندکاران   لەلاى  بەرز  بەهاى  چاندنى  و  ئەرێنى  رەفتارى  بەرزكردنەوەى 

بۆیە  فێركردن  و  پراكتیكى  بەلایەنى  وانەوتنەوەیە  هەڵوێس تى  بەڕێوەبردنى  مامۆس تا 

مامۆس تا  كەواتە  هەیە  باش  وانەوتنەوەى  ئەنجامدانى  تواناى  دەبێت  مامۆس تا 

بەكۆمەڵێك  پێویس تى  و  ڕاس تەقینەدا  لەوانەوتنەوەى  دەبینێت  سەرەکی  دەورێكى 

جۆراوجۆرهەیە)محمود,  ئەم (  ١٦:  ٢٠٠٦زانیارى  لەگۆراوەکانى  یەكێكیتر 

شارەزاییەکانى  و  ئاراس تەکان  هەربۆیە  خوێندکاران  ئاراس تەى  لە  بریتیە  توێژینەوەیە 
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یارمەتی  كە  بەجۆرێك  كۆدەبێتەوە  پێك  و  رێك  بەش ێوەیەکی  خوێندکاران  

دەوروبەرى.  و  بارودۆخەکان  لەگەڵ  رێكبخات  رەفتارەکانى  دەدات  خوێندکاران 

ئاڕاس تەى   كە  دەركەوتووە  پێشووتر  توێژینەوەکانى  و  زانیارییەکان  بەگوێرەى 

سەرەکی   رەگەزێكى  خوێندکاران  چونكە  فێربوندا  لەپرۆسەى  گرنگە  خوێندکاران 

پرۆسەى پەروەردەو فێركردنن و وانەبێژى داهاتوون, بۆیە پێویس تە گرنگى بەلایەنى 

بتوانرێت   ش ێوەو  بەباشترين  بدرێت  خوێندکاران  كۆمەڵایەتی  و  دەرونى  و  ئەقڵى 

و   بابەتەکان  بۆ  هەبێت  باش یان  ئاڕاس تەیەکی  و  بەکاربهێنن  تواناکانیان  خوێندکاران 

ش تەکانى  بۆ  ئاڕاس تەیان  بیركردنەوەو  چۆنیەتی  لەسەر  خوێندکاران  ڕاهێنانى 

ڕووبەڕوویان  كە  ببنەوە  پێشهاتێك  هەر  ڕووبەڕووى  كە  وادەکات  دەورووبەریان 

 (. ٢:  ٢٠١٤دەبێتەوە.)الرکابي وعبور, 

 : كە ئامانجەکانى توێژینەوه   . ٤-١

)ستراتیجیەتی   -  ١       وانەوتنەوەى  ڕێگاى  بەکارهێنانى  کاريگەرى  ئاشكراكردنى 

بیركردنەوەى   سەر  لە  ئەکادیمى  گفتوگۆى  بابەتی  وتنەوەى  بۆ  سوكراتی(  ووتوێژى 

زانس تى لاى خوێندکارانى گروپىى ئەزموونى یەكەم وگروپىى كۆنتڕۆڵكراو لە قۆناغى 

 یەكەم لە زانكۆى كۆیە.  

)ستراتیجیەتی   -  ٢ وانەوتنەوەى  ڕێگاى  بەکارهێنانى  کاريگەرى  ئاشكراكردنى 

ئاڕاس تەى  سەر  لە  ئەکادیمى  گفتوگۆى  بابەتی  وتنەوەى  بۆ  سوكراتی(  ووتوێژى 

لە  یەكەم  قۆناغى  كۆنتڕۆڵكراو  وگروپىى  یەكەم  ئەزموونى  گروپىى  خوێندکارانى 

 زانكۆى كۆیە. 

وانەوتنەوەى-٣ ڕێگاى  بەکارهێنانى  کاريگەرى  كێشە  ئاشكراكردنى  ستراتیجیەتی   (

لاى   زانس تى  بیركردنەوەى  سەر  لە  ئەکادیمى  گفتوگۆى  بابەتی  وتنەوەى  (بۆ  بنێرە 

لە   یەكەم  قۆناغى  كۆنتڕۆڵكراو  گروپىى  و  دووەم  ئەزموونى  گروپىى  خوێندکارانى 

 زانكۆى كۆیە.  

وانەوتنەوەى-٤ ڕێگاى  بەکارهێنانى  کاريگەرى  كێشە  ئاشكراكردنى  ستراتیجیەتی   (

خوێندکارانى  ئاراس تەى  سەر  لە  ئەکادیمى  گفتوگۆى  بابەتی  وتنەوەى  بۆ  بنێرە( 

 گروپىى ئەزموونى دووەم و گروپىى كۆنتڕۆڵكراو لە قۆناغى یەكەم لە زانكۆى كۆیە.  

   وەكە: س نوری توێژینە .  ٥-١

و كێشە بنێرە لە  س نوری بابە  -١ بەکارهێنانى ستراتیجیەتەکانى سوكراتی  ت: 

کادیمی( بۆ قۆناغى یەكەم كە پێكهاتبوو لە كۆمەڵێك بابەت,بۆ  ئە بابەتی )گفتوگۆی  

گفتووگۆى   بابەتی  بۆ  خوێندکاران  ئاڕاس تەى  و  زانس تى  بیركردنەوەى  پێوانەى 

 ئەکادیمى. 

 (. ٢٠٢٢  -٢٠٢١س نوری کات: وەرزى یەكەمى ساڵى خوێندنى )  -٢

مرۆيى:   -٣ یەس نوری  قۆناغی  و  كەخوێندکارانى  فاكەڵتى  سەرجەم  لە  م 

 بەشەکانى زانكۆى كۆیە دەوامى بیانیان دەگرێتەوە جگە لەبەشە پزیشكیەکان. 

 س نورى شوێن: زانكۆى كۆیە.  -٤

 کان ی زاراوه پیناسە   .  ٦-١

سوكراتی   وتووێژى  شمري,  :  ستراتیجیەتی   ( و  لە   (:بریتیە   ٢٠١١پێناسەى 

ڕێگەى  ستراتیژیەتە بە  كە  گفتوگۆكردن،  و  خوێندنەوە  بە  تایبەتە  كە  ی 

لە   بریتیە  ستراتیژیەكەش  سەرەکی  مەبەس تى  دەدرێت،  ئەنجام  سوكراتی 

هاندانى خوێندکاران بۆ ئەوەى بە ش ێوازێكى تایبەت  و بە ڕێزەوە  گفتوگۆ  

وتوێژى   بازنەى  دەڵێت  بۆیە  هەر  بابەتەكە،  نێو  بچنە  قول  بە  و  بكەن 

لە   تواکانى  بە  پەرە  بتوانێت  خوێندکار  ئەوەى  بۆ  وتووێژ  لە  بریتیە  سوكراتی 

بیركردنەوەى ئاست بەرز بدات ئەمەش لە ڕێگەى گفتوگۆ بە پرس یاركردن و  

هاوتايى،   "ڕاس تى،  وەك  چەمك  پوختەى  بەرجەس تەبونى  و  وەلآمدانەوە 

 (. ١١: ٢٠١١جوانى، یەكسانى. )الشمرى,  

سوكراتی:   وتووێژى  بۆ  توێژەر  رێكارى  بۆ  پێناسەى  ستراتیجیەتێكەكە 

رێكخستنى   بە  دەبەس تێت  پشت  بەکاردێت  یەكەم  ئەزموونى  گرووپىى 

داخراو لەناو پۆلدا, مامۆس تا   خوێندکاران لەگەڵ مامۆس تا لە بازنەیەکی نيمچە 

خوێندکاران  بیركردنەوەى  هەوڵدەدات  ورد  پرس یاركردنى  لەڕێگاى 

بوروژێنێت بۆ ئەوەى بیربكەنەوە لە وەڵامى ڕاست و بگەن بە زانیارى تەواو  

واتە   بازنەیەدا  ئەو  ناو  لە  گفتووگۆكردن  و  بەشداريكردن  لەڕێگاى 

وەڵامى   كۆتا  بە  بگەن  بۆئەوەى  تێپەرببن  قۆناغدا  سئ  هەر  بە  خوێندکاران 

بنێرە كێشە  ستراتیجیەتی  دروست.  و   & Benderپێناسەى)    ،راست 

Waller,2011   ) 

سەربەخۆيى   متمانەپێكردنى  هانى  كە  هاريكارى  فێركردنى  ستراتیژیەتی  لە  بریتیە 

کاردێنێت   بە  بەرز  ئاست  بیركردنەوەى  کارامەيى  و  دەدات  گروپەكە  ئەرێنى 

( هەڵسەنگاندنە.  و  ش یكردنەوە  نێوانیاندا  لە   & Benderكە 

Waller,2011: 129 

بنێرە:    كێشە  ستراتیجیەتی  بۆ  توێژەر  ڕێكارى  ستراتیجیەتێكى  پێناسەى 

خوێندکاران  كە  هەنگاوەکانى  بەپێيى  ئەزموونى  گروپىى  بۆ  وانەوتنەوەیە 

و   دەكرێت  ئاراس تە  برس یاریان  و  کاردەكەن  و  گروپێك  چەند  بە  دەكرێن 

دەبێت وەڵامى راست بدۆزنەوەو لەسەر کارتی تایبەت بینووسن و کارتەکان  

دواتر   بخرێتەروو  گروپەکان  وەڵامى  و  بكرێت  ئاڵوگۆڕ  گروپەکان  لەنێوان 

و   بخاتەڕوو  ڕاست  وەڵامى  و  بكات  وەڵامەکان  بۆ  گش تاندن  مامۆس تا 

 هەڵسەنگاندن دەکات بۆ بەدەست هێنانى ئامانجە فێرکارییەکان. 

زانس تى    )  (: Scientific Thinking)   بیركردنەوەى  پێناسەی  (٢٠١٩شراك   ،

بەوەی   ڕێکخراوە  کردووە  لێکدانەوەی  بیرکردنەوەیەکی  و  خوێندن  بەئامانجی 

لەسەر   بەسەریاندا،  حوكمڕان  زانس تییەکانى  ڕێسا  دۆزینەوەی  و  دیاردەکان 

سەلماندنیان.)   بۆ  بەچارەسەرەکان  لەگەیشتن  زانس تى  میتۆدێکی  بنەمای 

 (. ٢١: ٢٠١٩شراك،

زانس تى:   بیركردنەوەى  بۆ  توێژەر  رێكارى  كە    پێناسەى  نمرەیەيى  لەو  بریتیە 

ئەندامانى نموونەى توێژینەوەكە  لەپێوەرى بیركردنەوەى زانس تى بەدەستیان هێناوە  

بڕگەکانى  وەڵامدانەوەى  ئەنجامى  لە  دەكرێت  پێوانە  نمرانەوە  ئەو  ڕێگاى  لە 

 بیركردنەوەى زانس تى كە بۆ ئەم توێژینەوەیە ئامادەكراوە.  

،  (٢٠١٤پێناسەى البورت وەرگیراو لە عزيز ) (: Attitudes) ئاڕاس تە  

شارەزايى  دەرئەنجامى  لە  رێكخراو  دەروونى  و  دەمارى  لەئامادەباشی  حاڵەتێكە 

كەسەكە دروست دەبێت و کاريگەرى لەسەر وەلامدانەوەى كەسەكە دەبێت بۆ  

ئەم  كە  بارودۆخانەى  و  بابەت  ئەو  هەموو 

 (. ٢٠٠:  ٢٠١٤وەلامدانەوەدەوروژێنێت.)عزيز,
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ئاڕاس تە:  بۆ  توێژەر  رێكارى  كە    پێناسەى  نمرەکانى  كۆى  لە  بریتیە 

لەسەر   وەڵامدانەوەیان  دواى  دەهێنن  بەدەس تى  توێژینەوەكە  نموونەى  ئەندامانى 

توێژینەوەیەدا   لەم  كە  ئەکادیمى  گفتووگۆى  بابەتی  بۆ  ئاراس تە  پێوانەى  بڕگەکانى 

 بەکاردەهێنرێت. 

"بابەتی گفتوگۆى :  ( ٢٠٢١ J.K. Garcia)  پێناسەى  کادیمی: تی گفتوگۆی ئە بابە 

چاودێری  لەژێر  کە  دەکرێت  پێناسە  دیبەیتێک  وەک  سادەيى  بە  ئەکادیمى 

پەروەردەيى ئەنجام بدرێت بە ئامانجی دابینکردنى هەل خوێندن بۆ  دامەزراوەیەک  

ڕکابەرە  بە  ڕێگە  کە  ئەوەیە  ئەکادیمی  دیبەیتێکی  لە  مەبەست  خوێندکارەکانى. 

هاوتاکان بدات بۆ خستنەڕووی مش تومڕی هاوسەنگ و بەڵگە دەربارەی کێشە 

 (J.K. Garcia, 2021,43)گرنگەکان" 

 چوارچێوەى تیۆرى توێژینەوەكە  .  ٢

 ستراتیجیەتی وتووێژى   سوكراتی   .  ١-٢

ئاراس تەكردنى   بنەماى  سەر  لە  ناسراوە  سوكراتی  ڕێگاى  بە  ڕێگایە  ئەم 

بیرى   ووروژاندنى  مەبەس تى  بە  خوێندکار،   بۆ  مامۆس تاوە  لایەن  لە  پرس یار 

لە   سوكرات  مەبەس تى  تر  واتایەکی  بە  وانەكە  لە  بەئاگابوونى  و  خوێندکار 

و   زانیارى  لەو  بەرامبەرە  ئاگايى  بێ  دەرخستنى  ڕێگایە  ئەم  بەکارهێنانى 

پێدانى   ڕێگاى  لە  ئاگاهێنانەوەیەتی  بە  و  هەڵگریەتی  كە  هەڵانەى  مەعریفە 

گفتوگۆ   بابەتی  سەر  لە  تێڕامان  و  پرس یار  ئاراس تەكردنى  و  دروست  زانیارى 

پێناسەیەکی   دەتوانين   , نوئ  و  ڕاست  وەڵامى  بە  گەیشتن  كۆتاییشدا  لە  و 

پشت   كە  وانەوتنەوە  ڕێگایەکی  لە  بریتییە  كە  بكەين  سوكراتی  ڕێگاکانى 

لە   یاخود  خوێندکاردا  مامۆس تاو  نێوان  لە  زارەکی  گفتوگۆى  بە  دەبەسێت 

بۆ   بابەتێك  سەر  لە  زانیارى  كۆمەڵێك  كۆكردنەوەى  بۆ  خوێندکاراندا  نێوان 

بۆ   گفتوگۆيى  ڕێگاى  بابەتەكە.   بۆ  گونجاو  و  ڕاست  وەلآمێكى  بە  گەیشتن 

 ( سوكرات  یۆنانى  فەیلەسوفی  لایەن  لە  جار  پ.م.(    ٣٩٩-٤٧٠یەكەم 

سوكرات    ، دەزانرێت  گونجاو  بە  ڕێگایە  ئەم  ئێس تاش  تاوەكو  بەکارهات، 

سوكرات   كە  ڕێگایەك،  جۆرە  هەموو  دواى  بە  دەگەڕا  و  دەكرد  پرس یارى 

دەكرد و   كێشەکان  و  دەرفەتێكى بۆ دەڕەخسا گفتوگۆى لە سەر بابەت  هەر 

لە   گوێىى  و  دەدان  ئەنجام  گەل  لە  وتوێژى  و  دەكردن  ل  پرس یارى 

لە   گومان  بوونى  بێ  بە  ڕاستیەکان  بە  دەگەیشت  تا  دەگرت  وەلآمەکانیان 

 (.  ١٣٣: ٢٠٠١بابەتەكە. )جامل، 

 ش ێوازەکانى ستراتیجیەتی  وتووێژى سوكراتی: 

١.  : كراوە  وانەكە    گفتوگۆى  بە  پەیوەندى  كە  بابەتێك  یان  كێشەیەك  لێرەدا 

سەرەتاى   دەبێتە  و  خوێندکار  بەردەم  دەخرێتە  لە  هەیە  گفتوگۆ  دەس تپێكى 

ئاس تى   سەر  دەوەس تێتە  وتنەوە  وانە  بۆ  رێگایە  ئەم  خوێندکارەکاندا,  گەڵ 

زانیارى و تواناى لێهاتويى مامۆس تا لە ئاراس تەكردن و توانس تى كۆنتڕۆڵكردن  

لە   دروست  و  ڕاست  زانیارى  پێدانى  و  هەڵەکان  بۆچونە  ڕاس تكردنەوەى  و 

بە   ئامانجدارە  تۆكمەى  ڕێكخس تنێكى  گفتووگۆیە  ئەم  بابەتەكە,  سەر 

 ئاراس تەى گفتوگۆكردنێكى ئازاد و ووتوێژكردن لە نێوان تاكەکاندا. 

دانراو   .٢ بۆ  پلان  بابەتەكە    لەم :  گفتوگۆى  بۆ  پلان  گفتوگۆیەدا  جۆرە 

و   بابەتەکان  ناوەڕۆکی  مامۆس تا  لێرىدا  كە  دیاريكراوە،  بابەتەكە  و  دانراوە 

 بیرۆكەکان دیاري بكات و پرس یارە سەرەكیەکان بۆ خوێندکاران دادەڕێژێت.   

ڕوو   .٣ خستنە  بكات    : گفتوگۆى  خوێندکاران  والە  گفتوگۆیەدا  جۆرە  لەم 

ئەوەى   بۆ  بكەن  مێشكیان  ڕاهێنانى  و  گفتوگۆ  سەربەخۆیانە  و  ئازادانە  كە 

ئاراس تە  پرس یاریان  مامۆس تا  کاتێكدا  لە  و  بێت  دروست  لا  پرس یاریان 

هەیانە   كە  زانیاریانەى  ئەو  ڕێگاى  لە  هەوڵدەدەن  خوێندکارەکان  بكات، 

بدۆزنەوە لەم جۆرە   ڕاستیەکان  وەلآمى  ڕێكخس تنیان بۆ بكەن و بە یەكەوە 

كە کار لە سەر خاڵە نادیارەکان بكەن   گفتوگۆیەدا یارمەتی خوێندکار ئەدات 

جۆرەدا   لەم  كە   ، بكەن  بۆ  ش یكردنەوەیان  و  بكەنەوە  ڕوون  بابەتەكە  و 

هزریدا   و  مێشك  لە  ڕاستیەکان  وەلآمە  كە  دەدات  خوێندکار  یارمەتی 

 هەڵگرێت و بیاندۆزێتەوە. 

٤.  : وێژى  وتو  دۆزینەوەى  سەرەكییەکاندا  گفتوگۆى  گفتوگۆ  لە  سوكرات 

سوكرات   ئامانجى  كە  نەدەدا،  خوێندکارەکان  بە  سەرەتادا  لە  ڕاس تى  وەڵامى 

سەرەکی   مەبەس تى  بەلآم  بدات،  خوێندکارەکان  بە  زانیارى  بووكە  ئەوە 

شارەزايى  دەس تهێنانى  بە  و  خوێندکاران  زانیارەیەکانى  وروژاندنى  سوكرات 

لە   دۆزینەوەیان  و  ڕاست   وەلآمى  بە  گەیشتن  بۆ  بیركردنەوە  ڕێگاى  لە  بوو 

لە   ش ێوازى  دەوترێت  پێىى  ئەمەش  كە  خوێندکارەکان،  خودى  لایەنم 

دايكبوونى گفتوگۆ بە ڕێگاى سوكراتی، لێرەدا بەم ش ێوازە خوێندکار پشت  

و   ڕاستیەکان  دۆزینەوەى  لە  خۆى  بیركردنەوەى  تواناى  بە  دەبەسێت 

 رێكخس تنیان بێ ئەوەى پشت بە كەسانى تر ببەسێت.    

لەم جۆرە گفتوگۆیەدا خوێندکاران لە ش ێوەى    گفتوگۆى بە كۆمەڵى ئازاد:  .٥

لایەن  لە  كە  دەكەن  بابەتێك  سەر  لە  گفتوگۆ  پێكەوە  و  دادەنیشن  بازنەيي  نیوە 

لێرەدا   كە  وەردەگرن،  یەكترى  بۆچونى  ڕاو  كراوە،  سەر  لە  پرس یارى  مامۆس تاوە 

دەگرن  ڕەخنە  و  دەردەبڕن  خۆیان  بۆچونەکانى  ئاراوە،  دێتە  بەشداريكردن  زۆرترين 

گفتوگۆیەدا   جۆرە  لەم  سەرەکی  مەبەس تى  دەهێنن،  بەکار  خۆیان  خودى  تواناى  و 

بۆچونى  ڕاو  لە  سود  یەكەوە  بە  كە  خوێندکارەکانە  زۆربەى  چالاکانەى  بەشداریەکی 

 (.  ٢٠١٨:١٤٦یەكترى وەردەگرن. )جري واخرون،  

 ستراتیجیەتی وتووێژى سوكراتيى بە چەند قۆناغێك  تێدەپەڕێت كە پێكدێن لە : 

ناڕاس تى   .١ زانیارى  دەرخستنى  قۆناغەدا  لەم  مەبەست  دڵنیايى:  قۆناغى 

پێچەوانەى   بە  و  مەبەستیەتی  بابەتانەىكە  و  باس  ئەو  بارەى  لە  بەرامبەرە 

سەرنجى  ڕاو  پێویس تە  هەەبووە,  پێىى  باوەڕى  پێش تێر  ش تانەى  ئەو 

خوێندکارن بە هەند وەربگیرێت و ڕێز لە بۆچونەکانیان بگیرێت، تەنانەت  

وەلآم   زانستیانە  و  پەروەردەییانە  ش ێوەیەکی  بە  نەبن  راس تیش  ئەگەر 

تەواو   خۆئامادەكردنێكى  بە  پێویس تى  مامۆس تا  ڕاستیدا  لە  بۆیە  بدرێنەوە، 

هەیە، كە خۆى دەبینێتەوە لە ئامادەكردنى مەعریفى و ڕەنوسى تا بە ڕۆل  

 ڕاس تەقینەى خۆى هەڵبس تێت. 

وەلآمیان   .٢ و  دەكرێت  ئاراس تە  پرس یارەکان  لێرەدا  گومان:  قۆناغى 

بووە   كە پێشتر لەو باوەڕە  ش تانەى  بەو  باوەرهێنان  پێناوى  لە  دەدرێتەوە 

سەر   لە  كە  تەكنیكێك  ڕاس تى,هەروەها  لە  بەش ێكن  یاخود  نين  ڕاست 

بە   و  بەها  گفتوگۆى  چالاکانە  ش ێوەیەکی  بە  دیاريكراوە  و  ڕون  بنەماى 
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لێرەدا    ، خوێندکاران  مامۆس تاو  نێوان  لە  ئەنجامبدرێت  ئامانجدار 

بەشداريكردن،   بۆ  هاندەریەتی  كە  مامۆس تا  شانى  بە  شان  خوێندکاران 

 بەشداریەکی کار دەكەن بۆ گەیشتن بە وەڵامێكى ڕاست و دروست. 

لایەن   .٣ لە  لێكۆڵینەوە  و  گەڕان  قۆناغەدا  لەم  گومان:  پاش  دڵنیايى  قۆناغى 

پێناوى   لە  دەکات   پىێ  دەست  بابەتەكە  خوێندکاران  واتە  بەرامبەرەوە 

بڕى   لە  سەلماندنەوە  و  بەڵگە  ڕێگەى  لە  نوێ  ڕاس تى  بە  گەیشتن 

وەڵامى   دۆزینەوەى  هەوڵى  باوەڕى,خوێندکاران  خۆش  و  ساویلكەيى 

بەناوەرۆکی   و تێبینییەکانیان سەبارەت  رێگاى سەرنج  دەدەن لە  راس تترين 

خوێندکاران   و  وەردەگیرێت  خوێندکاران  بۆچونى  و  راو  بابەتەكە,لێرەدا 

تاوتوێكردنى   و  ڕاڤەكردن  و  شیتەڵكردنەوە  و  تێگەیشتن  هەوڵى  پێكەوە 

وەڵامە   و  گرفتەکان  چارەسەرى  بە  بگەن  و  بدەن  بابەتەکان  بیرۆكەو 

 (. ١٩٥: ٢٠٢٢ڕاس تەکان.)زادە,  

 :  ستراتیجیەتيى كێشە بنێرە .  ٢-٢

كە  چالاک  فێربوونى  ستراتیژییەکانى  لە  یەکێکە  بنێرە   كێشە  ستراتیجیەتی 

کێشە  بۆ  گونجاو  چارەسەرى  دۆزینەوەى  و  گۆ  گفتو  هاندانى  بەکاردەهێنرێت 

دروست  گروپێك  یان  مامۆس تا  لایەن  لە  كێشەیە  ئەم  دەكرێت  كە  ناواخنییەکان  

دانرا, هەروەها     ١٩٨٩(ەوە لە ساڵی  Kagonبكرێت. ئەم ستراتیجیەتە لەلایەن )

(Millis, ئاماژەى بۆ ئەوە كردووە كە سەرچاوەی وردی ئەم ستراتیجیەتە ڕوون )

ماریلاند،  هاوارد،  هەرێمى  لایەن  لە  پەيكەرە  لەم  )كۆپىى(  وێنەیەك  بەلآم  نییە، 

ساڵی  لە  فەرمانبەران  توانای  پەرەپێدانى  سەنتەری  ئەمريكا،  یەكگرتووەکانى  ولآتە 

وەرگیرابوو,   ١٩٨٩ کاغان  ناوەڕۆکی  لە  سەرچاوەكەى  كە   ,2010) دامەزراوە، 

Millis)    بە   دەڵێت ستراتیجیەتە  بونیاتنانى  ئەم  لە  تایبەت  بە  گونجاوە،  باشی 

لەسەر   کاتێک  دەبێت  باشی  کاريگەریەكەى  هەروەها  فێربوون  گەیاندنى  تواناکانى 

کاتێک   هەروەها  بەکاردەهێنرێت،  جۆراوجۆردا  چوارچێوەی  لە  کێشەکان 

بۆ  هەروەها   دەکەنەوە   کێشەکانیان  چارەسەرکردنى  لە  بیر  ڕوونى  بە  خوێندکاران 

جێبەجێکردنى ئەم ستراتیجیەتە  مامۆس تا لە ناو پۆلدا کێشەیەکی ڕاس تەقینەیە باس 

ئەو  ئامادەکردنى  لە  بەرزدەكەنەوە   خوێندکاران  پاڵنەرەکانى  ئەمانە  هەموو  دەکات 

خوێندکاردا  ڕاس تەقینەى  جیهانى  لە  جێكردنیان  بە  جێ  و  ناوەڕك  کە  کێشانەی 

سە  ئامانجی  دەبێت,   لە رهدروست  ستراتیجیە كی  گە وڵده هە  تەدام   بە  شەدات 

چونكە  بدات  خوێندکار  لە   توانای  قە  زۆر  نازانن  تواناکانیان  بارهخوێندکاران  ی 

بەندهچە چۆن  هەو  بهێنن  ستراتیجیەئە  ربۆیەکاری  تواناکانى وڵدههە  تەم  دات 

بە  كۆتايى خویندکار  لە  یان  وانەدا  ناو  لە  دەكرێت  ستراتیجیەتە  ئەم  دیاربخات 

هەیە   زەرفنامەیەك  بە  پێویس تمان  لێرەدا  كە  بکرێت،  جێبەجێ  دیاريكراو  وانەیەکی 

ڕاس تەکە.  وەلآمە  نووسینى  بۆ  کارت  گەڵ  لە  و  تێدا  وەڵامەکانى  دانانى  بۆ 

 (. ١٩٨: ٢٠١٦)الحوسینە, 

چالاك   گرنگى ستراتیجیەتی كێشە بنێرە :  فێربوونى  ستراتیجیەتی  نوێدا  لەسەردەمى 

گونجاوى  بەپێىى  وانەکاندا   لە  مامۆس تاوە  لەلایەن  بەکاربهێنرئ  دەتوانرى  كە  زۆرن 

ئەم   بنێرە  كێشە  ستراتیجیەتی  لەوانەش  دەخوێنرێ  كە  بابەتەى  ئەو  لەگەڵ 

و  هاندان  بۆ  خوێندکاران  بەشداريكردنى  و  بەکارهێنان  لە  بریتیە  ستراتیجیەتە 

و  بابەت  پیداچونەوەى  بۆ  و  یەكترى  لەگەڵ  گفتوگۆ  بۆ  خوێندکار  وروژاندنى 

هەیە    بابەتەكەوە  زانەکی  ناوەرۆکی  بە  پەیوەندى  كە  پرس یارانەى  ئەو  وەڵامدانەوەى 

گرنگى ئەم ستراتیجیەتە  لە وەدایە كە پاڵ بەخوێندکارانەوە دەنێت بۆ بیركردنەوە لە  

ستراتیجیەتی  ئەم  هەروەها   , ش یكارییەوە  و  ووردەکارى  بە  بیركردنەوە  و  داهاتوو 

بە   خوێندکاران  هزرى  سەندنى  گەشە  بۆ  کارا  ش ێوازێكى  لە  بریتیە  بنێرە  كێشە 

وەڵامێكى  كە  كێشانەى  ئەو  بەتایبەتی  كێشەکان   چارەسەركردنى  بۆ  و  ووردى 

ڕێڕەوى  ڕاس تكردنەوەى   ستراتیژجیەتە  ئەم  گرنگى  نیە   جێگیریان  و  گونجاو 

هەل   و  هزرى  سەربەخۆيى  لەسەر  دەکاتەوە  جەخت  و  فێركردنە   پرۆسەى 

گرنگى  هەروەها  خۆیان   خودى  كردنەوەى  جەخت  بۆ  خوێندکاران  بە  دەبەخشئ 

گیانى دیموكراسى لە   دەکات و  دروست  زیندوو لە پۆلدا  كەش ێكى  ئەم ستراتیجیەتە 

 (. ١٩:  ٢٠١٨٨نێوان خوێندکاران دروست دەکات.)فهروجى,  

ئەنجامى   مامۆس تا  پێویس تە  كە  بنێرە  كێشە  ستراتیژیەتی  سەرەكییەکانى  هەنگاوە 

 بدات :  

هەر خوێندکارێک لە گروپەکەدا پرس یارەكە تایبەت  بە ناوەڕۆکەوە لە   .1

 کارتەكەدا دەنووسێت، پاشان ئەو پرس یارە لە هەر ئەندامێکی گروپەکە دەکات.  

کارتی   .2 لە  کە  دەکەن  تاوتوێ  پرس یارانە  ئەو  گرووپێک  هەر  ئەندامانى 

پرس یارەکان    وەلآمى  سەر  لە  ئەوەى  دواى  و  نووس یویانە  خۆیان  بە  تایبەت 

 كۆدەنگى دەكەن ئەوا لە پش تى کارتەکەوە وەڵامیان دەنوس نەوە. 

لەسەر   .3 دیار  و  روون  نوس ینێكى  بە  پیتێك  یان  وشەیەك  گروپەکە  

لە   و  بكات  سەر)پرس یار(  لە  دەلالەت  دەنوسێتكە  پش تەوە  کارتەکە 

 )وەڵام(دەنوسن. 

 هەر گروپێک کارتەکانى بۆ گروپێکی تر دەنێرێ.  .4

دەکرێت   .5 دابەش  گروپەکەدا  ئەندامانى  هەموو  بەسەر  کارتەکان  کاتێک 

گروپەكەی   وەڵامی  سەيركردنى  بەبێ  و  دەخوێنێتەوە  کارتەکە  پرس یاری  یەکێکیان 

وەڵامی   سەيری  وەلآمێك(  سەر  لە  )پێكهاتن  وەڵامەکە  بە  ڕازیبوون  دوای  تر، 

بێت   پەسەند  وەڵامەکەیان  ئەگەر  دەکەن،  کارتەکەوە  پشت  لە  پێشوو  گروپىی 

وەڵامی   بە  نەبن  ڕازی  ئەگەر  ,بەڵام  کارت  دووەم  بۆ  دەگوازنەوە  کارتەکە  وەڵامی 

 ئەو کارتە )پەسەند نەبوو بە لایانەوە( وەڵامێکی جێگرەوە لە کارتەکەدا دەنوسن 

ئەم رێگایە بەردەوامە و کارتەکان دەنێردرێن بۆ گروپىی دووەم و سێیەم   .6

تا دەگەڕێنەوە بۆ گرووپىی ڕەسەن )گرووپىی یەكەم( بۆ گفتوگۆکردن لەسەر ئەو  

ڕێککەوتوون ڕویانداوە یان گۆڕانى بە سەردا هاتووە یا لە سەرى  كە   ش تانەى 

)( Van Schalkwyk &D’Amato , 2015 : 90 ) 

 بیركردنەوەى زانس تى : .  ٣-٢

ڕێگەى   لە  بەکاریدەهێنێت  تاك  ڕێكخراوە  بیركردنەوەیەکی  زانس تى  بیركردنەوەى 

ديراسەكردنى   بۆ  هەیەتی  كە  کارامەییانەى  و  ئەزموون  و  زانیارى  ئەو  هەموو 

بابەتەى   ئەو  تایبەتمەندییەکانى  بە  درككردن  پێناو  لە  گرفتێك  و  دیاردە  و  بابەت 

ئەو   دۆزینەوەى  پێناو  لە  دەکات  بۆ  ش یكردنەوەى  و  دەكۆڵێتىەوە  لێىى  كە 

پەیوەندیانەى كە لە سەرى بونیادنراوە، ئەمەش لە پێناو چارەسەركردنى دژە باو  

لە   بریتییە  بەوەى  پێناسەكراوە  یاخود  بەديكراوە,  تێیدا  كە  نادیارەکان  و 

بیركردنەوەیەکی ژيرانە لە ڕێگەى دانانى گریمانە و ئەزمونكردن و پاشان هەڵێنجان 
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:  ١٩٩٧و گەیشتن بە ئاەنجام لە پێناو چارەسەرى گرفت و كێشەیەك. )جمال, 

٥ .) 

 جۆرەکانى بیركردنەوەى زانس تى: بیركردنەوەى بە گش تى دوو جۆرن 

 Scientific) بیركردنەوەى ئاس تە بەرزەکان یان بیركردنەوەى زانس تى    .١

Thinking  .) 

 Basic Thinkingبیركردنەوەى ئاس تە نزمەکان بیركردنەوەى بنەڕەتی ) .٢

 توانس تانە لە خۆ دەگرێت: بیركردنەوەى زانس تى ئەم  

و س نور و   .١ و توخمەکان  كێشە: سروش تى كێشەى خوێندار  دیاريكردنى 

بوار و قەبارەكەى بە ڕس تەیەکی ڕاپۆرتی كورت دەردەبڕدرێت، یاخود لە ش ێوەى  

 پرس یار كە پێویس تى بە چارەسەرە. 

دانانى گریمانە: کارامەيى دانانى گریمانە، ئەو کارامەیەیە كە لە پێناو خستنە   .٢

و   کاريگەرییەكەى  هەڵبژاردنى  یان  كێشەیەك  بۆ  پڕاكتیكى  چارەسەرێكى  ڕووى 

 ش یكردنەوەى ئەنجامەکانى بە کاردێت. 

هەڵبژاردنى گریمانە: ئەم قۆناغە بە یەكلاكەرەوە دادەنرێت بۆ گەیشتن بە   .٣

مەبەس تە  ئەم  بۆ  پرس یارەکان،  وەلآمى  بە  گەیشتن  یان  كێشەكە  چارەسەرى 

دورخستنەوەى   و  جیا  بە  گریمانەیەك  هەر  هەڵبژاردنى  بە  هەڵدەستن  خوێندکاران 

بە   دەگات  ڕوانگەیەوە  لەم  دەكەن،  تێ  کاريگەریان  كە  گۆڕانكاریانەى  ئەو 

بە   گریمانەكە  لێرەدا  كێشەكە،  چارەسەرى  بۆ  گریمانەکان  لە  یەكێك  قبوڵكردنى 

كە   دادەنرێت  زانس تى  زانیارى  بنەماى  بۆ  نوێ  دۆزینەوەیەکی  و  دەس تكەوت 

 خوێندکار خۆى خاوەنیەتی.

هۆکارەکان   .٤ دیاريكردنى  بۆ  خوێندکارە  تواناى  شرۆڤەكردن:  بیركردنەوەى 

ڕێگەى   لە  كە  دەرەنجامەى  ئەو  بۆ  هۆکارەکان(  ڕووى  خستنە  )یاخود 

بە   زانس تى  بیركردنەوەى  هەروەها  هێناوە،  دەس تى  بە  كردن  تێبینى  و  تاقیكردنەوە 

بە   زۆریشى  باوەڕى  و  توانا  هەرچەندە  نایەت  كۆتايى  دەرەنجامێك  بە  گەیشتن 

 بابەتەكە هەبێت. 

بەجێكردنى   .٥ جێ  قۆناغى  لە  بریتییە  گش تاندن  گش تاندن:  کارامەيى 

)غانم،   تازەکان.  یەكچووە  لە  هەڵوێس تە  یان  دیاردەکان  بۆ  تایبەت  شرۆڤەیەکی 

١٣٩: ٢٠٠٧ .) 

 :ئەو تیۆریانەی کە پێکهاتنى بیركردنەوەى زانس تى  ڕوون دەکەنەوە 

)   –ا   بیاجیە  مەعریفى  بە  ١٩٨٠  –  ١٨٩٦تیۆرى  گرنگى  قوتابخانەیە  ئەم   :)

پڕۆسە ئەقڵییەکان دەدات وەك ئاگايى  بۆ دەوروبەر و درك كردن و بیرهاتنەوە و 

ئەگەر  وایە  پێيى  بیاجیە  زانیارییەکان.  لەگەڵ  مامەڵەكردن  چۆنیەتی  و  بیركردنەوە 

بیركردنەوە  دەتوانى  ئەوە  بكات  خۆى  مێشكى  چالاكیەکانى  بە  درکی  توانى  مرۆڤ 

لەبیر بكات واتە تواناى بیركردنەوەى بباتە ئاستێكى بەرزتر, وە تواناى بیركردنەوەى 

 (. ٣٧: ٢٠١٤ڕەخنەگرانەى دەبێت)عزيز, 

(: برونر بەیەكێك لە دەرونزانەکانى مەعریفى  ١٩١٥تیۆرى مەعریفى برونر)  –ب  

فێربووندا داوەو بەبڕواى  دادەنرێت و گرنگى زۆرى بە ژینگەو ڕۆڵى لە پرۆسەى  

ئەو ژینگەو شارەزايى و وروژێنەرەکانى جیهانى دەرەوە بەرپرس یارن لەگەشەكردنى 

دیاردەو   دەربارەى  مێشك  لە  ئەقڵى  بونیادى  دروس تكردنى  و  تاك  مەعریفى 

مامۆس تاو  دەخاتەسەر  جەخت  تیۆرەكەیدا  لە  برۆنر  دەرەوە.  جیهانى  ڕووداوەکانى 

هەوڵى  پۆلدا  لەناو  كە  لێدەکات  داواى  بەردەوام  پێدەداو  زۆرى  گرنگیەکی 

سوودیان  خوێندکار  بۆئەوەى  بدات  گونجاو  هەواى  و  كەش  دابینكردنى 

گەشەبكات  ئەقڵییەوە  و  مەعریفى  لەلایەنى  و  )القصاە   لێوەرگرێت 

 ( ١٤٣: ٢٠٠٦والترتورى,

 گرنگى ئاراس تەکان  . ٤-٢

لە   زۆرى  بەهایەکی  كە  دادەنرێت  بابەتەکان  گرنگترين  لە  یەكێك  بە  ئاراس تەکان 

كۆمەڵى  زانایانە  ئەم  دەدرێت.  پىێ  كۆمەلآیەتی  و  دەرونزانى  زانایانى  لایەن 

ئاراس تەکان.   هەڵێنجانى  و  پێوانە  بۆ  بەر  گرتۆتە  ڕەوانیان  و  ڕاست  ڕێچكەى 

بە   پێش بینى  بۆ  یارمەتیدەرە  هۆکارێكى  كۆمەلآیەتییەکان  دەرونییە  ئاراس تە  پێوەرى 

بە   هەیە  کاريگەریان  كە  هۆکارانەى  ئەو  زانینى  لە  یارمەتیدەرە  هەروەها  ڕەفتار، 

سەر دەركەوتنى ئاراس تە و پێكهاتە و جێگیربوونى پێشكەوتنى دەربڕینە لەسەرخۆ  

 (.   ٢٤٣: ٢٠٠٥و هێواشەکان یاخود خێرا و لە ناکاوەکان. )الصمادي,

لێکۆڵینەوە لە ئاراس تەکان لە زۆرێک لە توێژینەوە دەروونییەکان و لە زۆرێک لە  

بەرچاوی   جێگەیەکی  ژیاندا  تری  جۆراوجۆرەکانى  بوارە  و  کارپێکراوەکان  بوارە 

ئاراس تە   پش تگیريکردنى  بوارانەدا  لەم  کارکردن  کرۆکی  چونکە  داگیرکردووە، 

ئاراس تە  لاوازکردنى  و  تێیدا،  کارکردن  ئامانجەکانى  بە  گەیشتن  بۆ  ئاسانكارەکانە 

بۆ   هەوڵێکە  ماناکانى  لە  یەکێک  بە  دەروونى  چارەسەری  بەڵام  بەربەس تەکان، 

گۆڕینى هەڵوێس تى تاک بەرامبەر بە خۆی، ئەوانى ديکە، یان جیهانى تایبەت بە  

وابەس تەيى  زیادبوونى  و  مرۆڤدا  مێشکی  لە  ئاراس تەکان  کەڵەکەبوونى  خۆى, 

پێیان، ئازادی کرداری ئەو س نووردار دەکات و دەبێتە ش ێوازی ڕەفتاری ڕۆتینى  

و   ڕەفتار  لە  ڕێکوپێکی  ديکەوە  لایەکی  لە  پێش بینیکراو،  و  دووبارە  و 

بۆ   ئاسانكاری  و  دي  هاتنە  ئەگەرى  دەکاتە  ڕەفتاردا  ش ێوازەکانى  لە  سەقامگیری 

توخمێکی   مرۆڤدا  مێشکی  لە  ئاراس تەکان  لە  لێکۆڵینەوە  کۆمەڵایەتی,لێرەوە  ژیانى 

ڕەفتاری   پێش بینیکردنى  و  ئێس تا  ڕەفتاری  ڕوونکردنەوەی  لە  سەرەکییە 

هۆکارانە   ئەو  هەڵوێس تەکان  ش ێوە  هەمان  بە  گروپەکەش  و  تاک  داهاتووی 

دەنوێنن کە کاريگەرییان لەسەر هەست و ئامادەکارییە سۆزدارییەکانى تاک هەیە، 

بەو پێیەی کە ڕەفتارەکانى بە ش ێوەیەکی دیاريکراو لەو ژینگەیەدا ئاراس تە دەکات  

 (.  ٩١: ٢٠٠٣کە تێیدا دەژی. )سلطان,

 -گرنگترين ئەرکەکانى ئاراس تە دەروونییەکان :

و بابەتەکان   • بەرامبەر ش تەکان  دەگرێتەوە لە  وەڵامی تاک  هەڵوێس تەکان 

 كەسەکان. 

هەڵوێس تەکان گوزارشت لە پابەندبوونى تاک بە داب و نەریت و بەها   •

 کۆمەڵگاکەی دەکەن. و کولتوری 

و   • بكات  کارلێک  کۆمەڵگاکەیدا  لەگەڵ  تاک  وادەکەن  هەڵوێس تەکان 

 لەگەڵ ئەو گروپانەدا کە سەر ئەوانن. 

هەڵوێس تەکان وێنەیەک لە پەیوەندییەکانى لەگەڵ کۆمەڵگای دەوروبەری   •

 بە تاک دەبەخشن. 

دەوری   • لە  تاک  پاڵنەرەکانى  ڕێکخستنى  هۆی  دەبنە  هەڵوێس تەکان 

 هەندێک لایەنى بوارەکەیدا. 

بارودۆخە   • لە  بڕیاردان  بۆ  دەکات  تاک  بۆ  ئاسانكاری  هەڵوێس تەکان 

 جیاوازەکاندا کە ڕووبەڕووی دەبێتەوە بە ش ێوەیەکی بەردەوام بەبێ دوودڵ.  

 :ئەو تیۆریانەی کە پێکهاتنى ئاراس تەکان ڕوون دەکەنەوە
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و  زانیاری  و  چەمک  ئاڵۆزی  بەرهەمێکی  نوێنەرایەتی  هەڵوێس تەکان  پێیەی  بەو 

بۆ  دیاريکراو  ئامادەییەکی  و  مەیل  تاکدا  لە  کە  دەکەن،  هەس تەکان  و  سۆز 

دروستبوونى  لێکدانەوەی  دەکەن،  دروست  دیاريکراو  بابەتێکی  وەڵامدانەوەی 

بەم   هەندێکیان  ئێمەش  دامەزراوە،  تیۆری  کۆمەڵێک  بنەمای  لەسەر  ئاراس تەکان 

 :ش ێوەیە دەخاتە ڕوو 

دامەزراوە    -ا   بنەڕەتی  گریمانەیەکی  بنەمای  لەسەر  تیۆرە  ئەم  ڕەفتار:  تیۆری 

فێربوونى   ش ێوازی  دەبن  ئاراس تەکان  فێری  خۆیان  خودى  مرۆڤەکان  کە 

ئەو   فێری   ، بەدەس تهێنا  ڕاس تییەکانى  و  زانیاری  مرۆڤ  کاتێك  خووەکان، 

ڕاستیەکانەوە هەیە.   و  زانیاری  کە پەیوەندییان بەم  بەهایانە دەبن  و  هەست 

و   دەبن  دروست  ئاراس تەکان   هۆکار  سێ  یارمەتی  بە  ڕوانگەیەوە  لەم 

 پەرەیان پێدەدرێتكە بریتين لە: 

کە   بەوەدا  ئاماژەی  سکینەر  لاسايى  بەهێزکردن،  )بەستنەوە(،  گرێدان 

لە   بەهێزکردن  فێربوونى  دەبن  دروست  پرۆسەیەکدا  ئەنجامی  لە  ئاراس تەکان 

ڕێگەی کارلێکی تاک لەگەڵ کەسانى ديکەدا، لە کاتێکدا هەردوو "دۆلارد"  

"گشتیکردنى   لێکدەداتەوە:  ش ێوەیە  بەم  وەڵامەکەیان  و  هاندەر  "میلەر"  و 

بەلآم   هاوش ێوە."  بابەتێکی  بۆ  تایبەتەوە  هاندەری  بابەتێکی  لە  وەڵامدانەوە 

نێوان   لە  پەیوەندين  تەنها  هەڵوێس تەکان  کە  دەکات  بەوە  ئاماژە  "ماورير" 

)زیاد   دەبن.  دروست  فێربوونەوە  ڕێگەی  لە  کە  وەڵامدانەوە،  و  هاندەر 

 (. ٣٧: ٢٠٠٦برکات, 

وەک    -ب   کۆمەڵایەتی  فێربوونى  زانایانى  کۆمەڵایەتی:  فێربوونى  تیۆری 

نکۆڵی   کە  چەمکێک  گرنگی  سەر  خس تۆتە  سەرنجیان  واڵتەرز"  و  "باندورا 

بریتين   كە  هەڵوێس تەکان  دەس تكاريکردنى  و  پێکهێنان  پرۆسەی  لە  دەکات  

واڵتەرز   و  باندورا  کە  تەقلیدکردن،  یان  كردنەوە  لاسايى  بەهێزکردن،  لە: 

نەرێنى(   یان  بێت  )ئەرێنى  جا  ئاراس تەکە،  کە  کردووە  بەوە  ئاماژەیان 

ڕەفتاری   ڕێگەی  لە  بێت  ڕەفتار  تری  جۆرەکانى  وەک  دەتوانێت 

پێشکەش   کە  بەهێزکردن  جۆرەکانى  بە  بەستن  بەپشت  مۆدێلەکانەوە 

ڕەفتاری   داڕشتنى  لە  دەگێڕن  سەرەکی  ڕۆڵێکی  باوکەکان  و  دەکرێت، 

یان   باش  مۆدێلێکی  دەتوانن  باوک  و  دايک  پێیەش  بەم  و  منداڵەکانیان، 

منداڵدا   ژیانى  سەرەتای  ساڵانى  لە  تایبەت  بە  منداڵەکانیان،  بۆ  بن  خراپ 

“عەبدوڵڵا”   بۆیە  میدیاکان،  و  دەوروبەر  ژینگەی  و  هاوتەمەنەکانى  لە  جگە 

گەشەکردن،   سەرهەڵدان،  بۆ  تیۆرییە  ئەم  جەوهەری  دەکرێت  کە  وایە  پێىی 

گەورەکاندا   لەنێو  کە  دەروونى  ڕەوتی  گۆڕانكارییەکانى  یان  دەس تكاريکردن 

 (. ١٢٤: ١٩٨٩هەیە، بەتایبەتی دايک و باوک و مامۆس تایان.)عبدالله  

 : ڕێكارییەکانى توێژینەوەكە .  ٣

هێنراوە،  ڕێبازى ئەزموونى لە توێژینەوەكەیدا بە کار   ڕێبازى توێژینەوەكە: .  ١-٣  

 ئەمەش بە هۆى گونجانى لە گەڵ ئامانجەکانى توێژینەوەكە.دارشتنى ئەزموونى: 

مەبەست لە دارشتنى ئەزموونى بریتیە لە بەرنامەى کار بۆ چۆنیەتی جێبەجێكردنى 

مسۆگەر   ئەزموونەكە  ڕێكارەکانى  كۆنترۆلكردنى  و  دروس تى  چونكە   ئەزموونەكە، 

( ديزاینى توێژینەوەكە لە سێ گروپىى هاوتا پێك  ٢٧١: ٢٠٠٧دەکات.)كشرود،  

ئەزموونى   گروپىى   كۆنترۆڵكراو(   گروپێكى  و  ئەزموونى  گروپىى  )دوو  كە  دێت 

وتووێژى  ڕێگاى  بە  دەكرێت  جێبەجێ  سەر  لە  سەربەخۆى  گۆراوى  یەكەم 

گۆراوى   دووەم  ئەزموونى  گروپىى   بەڵام  پێدەوترێتەوە   وانەیان  سوكراتی 

وانەیان   بنێرە  كێشە  ڕێگاى  بە  كە  دەكرێت  جێبەجێ  سەر  لە  سەربەخۆى 

وانەیان   ئاسايى  رێگاى  بە  كۆنترۆڵكراو  سێیەم  گروپىى  کاتێكدا  لە  پێدەوترێتەوە  

 پێدەوترێتەوە.      

 ( ١) ىەخش ت 

 ە كەوەژین ێ تو زمونىەديزاینى ئ

 
 پێوانەكردنى  پاشینە  گۆڕاوى سەربەخۆ پێوانەكردنى  پێشینە  گروپەکان 

 ئەزموونى یەكەم 

١٥ 

وانەوتنەوەى   بیركردنەوەى زانس تى  ڕێگاى 

 ووتوێژى سوكراتی

بیركردنەوەى  

 زانس تى  

 ئاراس تە ئاراس تە

  

ئەزموونى  

 دووەم

١٥ 

 ڕێگاى وانەوتنەوەى   بیركردنەوەى زانس تى 

 كێشە بنێرە 

بیركردنەوەى  

 زانس تى  

 ئاراس تە ئاراس تە

  

 كۆنترۆڵكراو 

١٥ 

وانەوتنەوەى  بیركردنەوەى زانس تى  ڕێگاى 

 ئاسايى باو 

بیركردنەوەى  

 زانس تى  

 ئاراس تە ئاراس تە

  

كۆمەڵگاى    لە :  كۆمەڵگاى توێژینەوەكە  دیاريكردنى  پەروەردەییەکاندا  توێژینەوە 

نمونەى   هەڵبژاردنى  لە  یەكەمە  هەنگاوى  چونكە  گرنگە،  کارێكى  توێژینەوە 

قۆناغى  .توێژینەوەدا خوێندکارانى  هەموو  لە  بریتییە  توێژینەوەیە  ئەم  كۆمەڵگاى 

( لە  دێت  پێك  كە  كۆیە،  زانكۆى  كچى  ١٦٥٠یەكەمى  و  كوڕ  خوێندکارى   )

 ( لە  كە  كۆیە  )٦زانكۆى  چوارچێوەى  لە  فاكەلتى  ساڵى ٢٨(  بۆ  جیاواز  بەشی   )

 (. ٢٠٢٢  -٢٠٢١خوێندنى )

توێژینەوەكە  كە  .:  نمونەى  كۆمەڵگایەى  لەو  بەش ێكە  توێژینەوەكە  نمونەى 

خوێندکارانى   توێژەر  مەبەس تە     ئەم  بۆ  دەدرێت،  ئەنجام  سەر  لە  لێكۆلینەوەى 

خوێندنى  ساڵى  بۆ  پەروەردە  فاكەلتى  لە  جوگرافیاى  بەشی  یەكەمى  قۆناغى 

هۆکارنەى  ٢٠٢٢  -٢٠٢١) ئەم  بەر  لە  هەڵبژارد  مەبەس تدار  ش ێوەیەکی  بە  (ى 

 خوارەوە: 

وانەى   .١ توێژەر  كە  رێگایانەى  ئەو  گەڵ  لە  بوو  گونجاو  وانەكە  کاتی 

 ( خولەك. ٦٠پێدەگوتەوە كە دەکاتە )

بە   .٢ كە  خوێندن  هۆڵى  هەبوونى  و  جوگرافیا  بەشی  بیناى  گونجانى 

لە   كە  ئامادەكراوە،  خوێندکاران  دانیشتنى  بۆ  تایبەت  مێزى  و  تایبەت  ش ێوازى 

 ( جوگرافییەکان  زانیارییە  سیس تەمى  تاقیگەى  بۆ  كە  GISبنچینەدا  ئامادەكراوە،   )

زۆر   و لایەنى پراكتیكى توێژینەوەكە  وتنەوەكە  وانە  بە جێكردنى ش ێوازى  بۆ جێ 

 گونجاو بوو لە ڕووى هۆکار و ئامرا ز دابینكردنى شوێنى گونجاوى هۆڵەكە. 

و   .٣ هاوکارى  بۆ  بەشەكە  مامۆس تاکانى   و  بەش  سەرۆك  ئامادەيي 

 توێژینەوەكە. هەماهەنگى لە گەڵ توێژەر بۆ ئەنجامدانى 

نمونەى توێژینەوەكە لە خوێندکارانى قۆناغى یەكەمى بەشی جوگرافیا بوو،  

( خوێندکار, توێژەر سێ كۆمەڵەى هەڵبژارد و دیاريكرد كە  ٤٥كە پێكهاتبوون لە ) 

بریتي بوون لە ) كۆمەڵەى گروپىى ئەزموونى یەكەم كە بە رێگاى وانەوتنەوەى  

سوكراتی بوو، هەروەها گروپىى ئەزموونى دووەم كەبە رێگاى وانەوتنەوەى  كێشە  
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( ئاماژەى  ٢( خوێندکار پێكهاتبوون وەك لە خش تەى ژمارە ) ١٥كۆمەڵەیەك لە )بنێرە بوو و گروپىى كۆنترۆڵكراوى سێیەم كە بە رێگاى ئاسايى بوو، كە هەر  

   پێكراوە. 

 (  ٢خش تەى )

 گروپ و ژمارەى خوێندکارانى بەشدارى توێژینەوەكە 

  

  ژمارەى كۆتايى خوێندکاران  گروپ

 كور

 

 كچ 

 ٥ ١٠ ١٥    A ئەزموونى یەكەم 

 ٥ ١٠ ١٥   B ئەزموونى دووەم 

 ٥ ١٠ ١٥ C كۆنترۆڵكراو     

 

بە مەبەس تى تێبینیكردن و   ئەنجامدانى هاوتاكردنى گروپەکانى توێژینەوەكە: 

جێ  لە  بەر  توێژینەوەكە  كۆمەڵەى  هەرسێ  تاكەکانى  نێوان  هاوتاى  لە  ووردبونەوە 

نمونەى  خوێندکارانى  دابەشكردنى   كە  ئەوەى  سەرەڕاى  ئەزموونەكەو  بەجێكردنى 

لە   جۆرێك  كۆنترۆڵكراو(  و  )ئەزموونى  گروپەكە  هەرسێ  سەر  لە  توێژینەوەكە 

لە   هاوتاكردن  ویس تى  توێژەر  بەلآم  دەدات.  دەس تەوە  بە  نێوانیان  هاوسەنگى 

گۆڕاوەکان كە لەوانەیە کارتێكردنیان هەبێت بە سەر  نێوانیان بكات لە هەندێك لە 

كە  ئەنجامەکان،  ووردى  سەر  دەكەنە  لە ئەنجامدا کار  و  بەس تەکان  پشت  گۆڕاوە 

 گۆڕاوەکانیش ئەمانەن: 

 تەمەنى خوێندکاران بە ساڵ.  .١

 ئاس تى بڕوانامەى ئەکادیمى باوان )دایك وباوك( خوێندکارەکان.  .٢

 كۆنمرى گش تى خوێندکاران لە پۆل دوازدەى ئامادەيى.  .٣

 ئاس تى زيرەکی خوێندکاران.  .٤

وەرگرت،    -  جوگرافیا  بەشی  سەرۆکایەتی  لە  پێویس تى  زانیارى  توێژەر 

ڕێگاى خودى خوێندکارەکانەوە   زانیارى لە  كۆكردنەوەى هەندێكى تر لە  سەرەڕاى 

 بۆ بەدەس تهێنانى هاوتاكردن لە نێوان هەرسێ گروپەكە )ئەزموونى و كۆنتڕۆڵكراو(. 

  The Age. تەمەنى خوێندکاران بە ساڵ.  ١

خوێندکاران   دۆس یەى  لە  خوێندکاران  تەمەنى  دەربارەى  زانیارى  توێژەر 

زانیارى   توانرا  وەرگرت،  كۆیە  زانكۆى  گش تى  تۆمارگاى  بەڕێوەبەرایەتی  لە 

 خوێندکاران بە دەست بهێنرێت. سەبارەت بە ڕێكەوتی لە دايكبوونى 

بۆ   ئەژماركردنیان  بۆ  و  دەرهێنرا  ساڵ   بە  خوێندکاران  تەمەنى  پاشان 

دەرهێنانى   بە  دواتریشدا هەس تا   كۆمەڵەى توێژینەوەكە، لە  خوێندکارانى هەرسێ 

زانینى   بۆ  دەرهێنرا  گروپەكە  هەرسێ  بۆ  خوێندکاران  تەمەنى  ژمێرەيى  ناوەندى 

بۆ   دووجاى  کاى  بەهاى  توێژەر   , خوێندکاران  ژمێرەيى  ناوەندى  نێوان  جیاوازى 

( بەرنامەى  بەپێيى  بەکارهێنا  گروپىى  جیاوازى  spssسئ  كە  دەركەوت   ,)

(, 4( و نمرەى ئازادى )0.05بەڵگەدارى ئامارى نیە لەئاس تى بەڵگەدارى ئامارى ) 

ئەمەش ئەوە دەگەیەنێت كە هەرسئ گروپەكە هاوتان لەم گۆراوەدا هەر وەك لە  

 ( هاتووە.   ٣خش تەى ژمارە ) 

 (   ٣خش تەى) 

 هاوتاكردنى گرووپەکان بە گوێرەى تەمەن 
و    ٢٢ ساڵ ٢٠٢١ ساڵ ١٩ـ١٨ ژ. سامپڵ  گرووپەکان  ساڵ 

 زیاتر 

کاى   نمرەى ئازادى  بەها 

 دووجا 

ئاس تى  

 بەڵگەدارى 

 A       15 3 10 2 4 0.000 1.000 

        B       15 3 10 2 

C       15 3 10 2 

 . ئاس تى ئەکادیمى دايكان و باوکان. ٢

ئەوەیە  خوێندکار  باوکانى  و  دايكان  بروانامەى   خوێندەوارى  ئاس تى  لە  مەبەست 

چ  گروپەكە لە  هەرسێ  خوێندکارانى  باوکی  و  دایك  بێتەوە  ڕوون  بۆى  توێژەر  كە 

پلەكراو  پلە   ئاستێكى  لەچەند  ئەکادیمى  ئاس تى  بەداناى  هەس تا  توێژەر  ئاستێكدان, 

كە  بۆسئ  ئاست دیاريكردووە  پاشان هەس تا بە رێكخستنى ئاس تەکان و توێژەر 

)نەخوێندەوار لە  دەنوسێت  -بریتين  و  هەس تا    -دەخوێنێت  ئینجا  سەرەتايى( 

ژمارە  خش تەى  لە  وەك  خوێندن  پلەکانى  بەپێيى  یەكێكیان  هەر  بەهاى  بەدانانى 

 ( هاتووە. ٤)

 

 

 

 (   ٤خش تەى )

 دابەشكردنى پێدانى پلە بەئاس تى خوێندنى دايكان و باوکان 
 بەهاکان  ئاس تى خوێندەوارى ژ

 ١ نەخوێندەوار ١

 ٢ دەخوێنێت و دەنوسێت ٢

 ٣ سەرەتايى بەرەو سەر  ٣
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 :کان ە ندکار ێ دايكانى خو    کادیمى ە ئاس تى ئ .  الف 

خو  ر ەژ ێتو خو  وارىەندێ ئاس تى   ە ب  ە وەكێرمۆ ف  گاى ێر   لە  ندکارانىێ دايكانى 

لە   وتنىەس تكەد  ۆ ب  شكرابوو ەداب  کانداەندکارێ خو  ر ەس  ە ب  ە ك  ناێ س ته ەد  زانیارى 

ب  کادیمىەئ  وتیەس تكە د  کانىەئاس ت   ەك   ىەزانستی  ەوانامڕ ب  وەئ  ىىێ پ   ەدايكان 

ب  شەداب  ەك  یانبووەه ك  رە س  ەببون  ئاست  لە  ەسئ   -وارەندێ خوە)ن  بریتين 

ئامرازى ئامارى ) کاى دووجاى (  رە ژێتو ە(,كتايىەر ەس -ت ێنوس ەو د   تێ ن ێ خوەد

ب دووجا    هاىەب  ەك  ریانخستە د  کانەنجامەئ  نانىێ ره ەد  ۆب   ەناوێ کاره ەى  کاى 

 ش ەمە(.ئ٠.٠٥ئاس تى )  رێژ   ( لە٤ئازادى )   ىە( ژمار ٠.٨٩٢)   ەکاتەد   ژماركراوەئ

ب  دارىەگەڵب  کیەجیاوازیی   هیچەك  تێ نەیەگەد   ەوەئ   وان ێ ن لە  تێناكر  دىەئامارى 

  ت ێ نەیەگەد   ەو ەئ  شەمەدايكان,ئ  کادیمىەئاس تى ئ  لە  ەكەوەژین ێتو  ىەڵەمۆ ك  رسئەه

 . ە ( دیار  ٥)    ەژمار  ىەخش ت  لە  كە,و داە راوۆ گ  مهاوتان لە  ەكەڵەمۆ ك رسئەه ەك

 ( ٥خش تەى ) 

 دايكانى هەر سئ كۆمەڵەكەئاس تى ئەکادیمى 
 ئاس تى بەڵگەدارى بەها کاى دووجا  نمرەى ئازادى  سەرەتايى  دەخوێنێت و دەنووسێت نەخوێندەوار ژ. سامپڵ  گرووپەکان 

A 15 7 5 3 4 0.892 0.926 

B 15 7 6 2 

C 15 4 5 6 

 خوێندکارەکان: ب. ئاس تى ئەکادیمى  باوکانى  

ئاس تەکانى   كە  كرد،  دابەش  خوێندکارەکاندا  بەسەر  فۆرمێكى  توێژەر  

زانس تى   ئەکادیمى  ئاس تى  جۆرى  پێىى  بە  دابەشكرا  باوکان  خوێندنى  دەس تكەوتی 

لە)نەخوێندەوار بوون  بریتي  كە  ئاست  دەنوسێت  -بۆسئ   و    -دەخوێنێت 

بۆ  بەکارهێناوە  ى   ) دووجاى  کاى   ( ئامارى  ئامرازى  توێژەر  كە  سەرەتايى(, 

 ( دووجا ئەژماركراو دەکاتە  كە بەهاى کاى  (  0.300دەرهێنانى ئەنجامەکاندەريخست 

 ( ئازادى  ) 4ژمارەى  ئاس تى  ژێر  لە  كەهیچ 0.05(  دەگەیەنێت  ئەوە  (.ئەمەش 

كۆمەڵەى   هەرسئ  لەنێوان  ناكرێت  بەدى  ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازییەکی 

ئەکادیمى   ئاس تى  لە  هەرسئ توێژینەوەكە  كە  دەگەیەنێت  ئەوە  دايكان,ئەمەش 

 ( دیارە.  ٦كۆمەڵەكە هاوتان لەم گۆراوەدا,وەك لە خش تەى ژمارە ) 

 ( ٦خش تەى )

 ئاس تى ئەکادیمى باوکانى هەر سئ كۆمەڵەكە

و   نەخوێندەوار  ژ. سامپڵ  گرووپەکان  دەخوێنێت 

 دەنووسێت 

کاى   نمرەى ئازادى  سەرەتايى   بەها 

 دووجا 

ئاس تى  

 بەڵگەدارى

A       15 7 5 3 4 0.300 0.990 

B       15 7 6 2 

C       15 4 5 6 

 

 ( دوازدەى ئامادەيى. ١٢تێكراى گش تى نمرەى خوێندکاران لە پۆل )  .١

بە   پش تى  هاوتاكردنە  ئەم  هێنانەدى  لە  لە  توێژەر  خوێندکاران  نمرەکانى 

خوێندنى   ساڵى  لە  ئامادەیىى  دوازدەى  پۆل  ساڵى  كۆتايى  تاقیكردنەوەکانى 

و  ٢٠٢٢-٢٠٢١) دووەم  یەكەم  )ئەزموونى  گروپەكە  سێ  هەر  بۆ  (بەس تووە 

كۆنترۆلكراو(، كە ئەم داتایانەش لە سەرۆکایەتی بەشی جوگرافیا وەرگیرا كە نمرەى 

دەستیان   بە  ئامادەيى  دوازدەى  پۆل  لە  كە  بوو  یەكەم  قۆناغى  خوێندکارانى 

هێنابوو, یەكێك لەو فاكتەرانەى كە توێژەر ویس تى خوێندکارانى تێدا هاوتا بكات،  

لە   لە  دڵنیابوون  بۆ  گرووپەکان،  رێكخستنى  پاش  بوو،  رابردوود  ساڵى  نمرەى 

نێوان  لە  ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازيى  نەبوونى  گرووپەكەو  سێ  هەر  هاوتابوونى 

بەنمرەکانى  بەس تووە  پش تى  توێژەر  خوێندکاران،  رابردووى  ساڵى  دەرەجەى 

ساڵى  لە  ئامادەیىى  دوازدەى  پۆل  ساڵى  كۆتايى  تاقیكردنەوەکانى  لە  خوێندکاران 

( 4.111( توێژەر ناوەندى ژمێرەيى دەرهێنا كە دەکاتە )٢٠٢٢-٢٠٢١خوێندنى ) 

( )8.955و  ئەنۆڤا  بەکارهێنانى  بە   )One way Anova  بەرنامەى بەپێىى   )

(spss( لەئاس تى بەڵگەدارى ئامارى )ئەمەش ئەوە 45( وەنمرەى ئازادى ) 0.05 )

هەرسئ  لەنێوان  ناكرێت  بەدى  ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازییەکی  كەهیچ  دەگەیەنێت 

كە  دەگەیەنێت  ئەوە  ئەمەش  رابردوو  ساڵى  نمرەى  لە  توێژینەوەكە  كۆمەڵەى 

 .  هەرسئ كۆمەڵەكە هاوتان لەم گۆراوەدا

 (  ٧خش تەى ) 

 ١٢ناوەندى ژمێرەيى و لادانى پێوەرى بۆ نمرەى پۆل  

 لادانى پێوەرى  ناوەندى ژمێرەيى  ژمارەى نموونە گرووپ 

A 15 66.67 3.109 

B 15 67.60 2.384 

C 15 67.87 3.378 

 2.964 67.38 45 كۆى گش تى 
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 (  ٨خش تەى ) 

 ئەنجامى هاوتايى نمرەى خوێندکاران بە گوێرەى دەرەجەى ساڵى رابردوو  

 

 گۆڕاو 

نمرەى   كۆى دووجاکان  سەرچاوەى جیاوازيى 

 ئازادى

ژمێرەيى   ناوەندى 

 دووجاکان 

 بەها )ف( 

F-test 

 ئاس تى بەڵگەدارى 

0.05 

نمرەى   

 ساڵى رابردوو 

 0.459 4.111 2 8.221 نێوان گرووپەکان 

 

0.635 

 8.955 43 385.083 نێوخۆى گرووپەکان  

  45 393.304 گش تى 

 

 ئاس تى زيرەکی خوێندکاران  .١

(ى بۆ پێوانەى زيرەکی جێبەجێكرد لە سەر  Raven  -توێژەر تاقیكردنەوەى )ڕاڤن

)ڕاڤن تاقیكردنەوە  بە  پش تى  جوگرافیا.  بەشی  یەكەمى  قۆناغى   -خوێندکارانى 

Raven ،گونجاوە عێراق  ژینگەى  بۆ  كە  زيرەکی  ئاس تى  دیاريكردنى  بۆ  بەس تووە   )

 ( لە  لە  ٦٠كە  و  گەورە  گروپىى  سەر  لە  تاقیكردنەوەیە  ئەو  كە  پێكهاتووە،  بڕگە   )

( ساڵى، كە ئەو  ٦٠-٦سەر هەموو ئاستێكى تەمەن جێ بە جێكراوە لە تەمەنى ) 

دەكرێت  داوا  بڕاوە،  لێ  بەش ێكى  كە  پێكدێت   ش ێوەیەك  یان  وێنەیەك  لە  پێوەرە 

 ( نێوان  لە  بدۆزرێتەوە  بەشە  دانراوە، ٨بۆ    ٦ئەو  كە  هەڵبژاردەیەى  ش ێوە  ئەو   )

راست   وەلآمێكى  هەر  هەڵبژاردنى  بۆ  هەر ١(خوێندکار  بۆ  و  وەردەگرێت  نمرە   )

لە   پێكهاتبوو  تاقیكردنەوەیە  ئەم  وەردەگرێت،  )سفر(  هەڵەش  وەلآمێكى 

(پرس یار  توێژەر تاقیكردنەوەى راڤنى بەکارهێنا لەسەر خوێندکارانى هەر سئ ٦٠)

( ماوەى  بۆ  بەجێیكرد  جێ  بە ٦٠كۆمەڵەكە  گروپەکان  سەر  بە  (خولەك. 

بەکارهێنانى كلیلى راس تكردنەوە و پاشان وەلآمەکان ڕاس تكرانەوە لە لایەن توێژەر 

 ( نێوان  لە  نمرەکان  دەركەوت  كە  كراوە(  بۆ  نمرە  ٤٢-١٥)هەڵەچنینى   )

بۆ گروپەکان بریتیبوو   ڕاڤن  بەپێىى پێوەرەكەى  ژمێرەيى  بوو,دەركەوت كە ناوەندى 

( ئایا  1.800لە  بزانين  ئەوەى  بۆ  وەرگرت  ئەنۆڤا  تاقیكردنەوەى  لە  سوودمان  و   )

جیاوازى  زانینى  بۆ  نا,  یان  هەیە  گرووپەکاندا  نێوان  لە  بەڵگەدار  جیاوازییەکی 

( بەهاى  كە  دەركەوت  گروپ  سئ  بۆ  كۆمەڵە  سئ  هەر  ئامارى  ( Fبەڵگەدارى 

( لە  ) 0.062بریتیبوو  ئازادى  بەنمرەى   )2( ئامارى  بەڵگەدارى  لەئاس تى   )0.05 )

هیچ   كە  دڵنیابووینەوە  كە  دەدات  ئەوە  ماناى  بەڵگەدارى ئەمەش  جیاوازییەکی 

گرووپەکانمان   كە  دەگەين  ئەنجامە  بەو  بۆیە  نیە،  گرووپەكەدا  سێ  نێوان  لە  ئامارى 

 بە گوێرەى تاقیكردنەوەى راڤن هاوتان. 

 ( ٩خش تەى )

 ناوەندى ژمێرەيى و لادانى پێوەرى بۆ تاقیكردنەوەى زيرەکی ڕاڤن 

 لادانى پێوەرى  ناوەندى ژمێرەيى  ژمارەى نموونە گرووپ 

A 15 23.27 4.667 

B 15 23.27 5.738 

C 15 22.73 5.885 

 5.338 23.09 45   کۆى گش تى

 

 

 ( ١٠خش تەى ) 

 تاقیكردنەوەى ئەنۆڤا بۆ گرووپەکان بە گوێرەى تاقیكردنەوەى راڤن 

 

 گۆڕاو 

 بەها )ف(  دووجاکان ناوەندى ژمێرەيى   نمرەى ئازادى  كۆى دووجاکان  سەرچاوەى جیاوازيى 

F-test 

 ئاس تى بەڵگەدارى 

0.05 

Ravn  0.062 1.800 2 3.601 نێوان گرووپەکان 

 

0.940 

 

 

و   ڕاس تى  لە  کار  كە  بكات  كۆنترۆڵ  فاكتەرانە  ئەو  داوە  هەوڵى  توێژەر 

 ش ێوەیەى خوارەوە: دروس تى دەرەکی توێژینەوەكە دەكەن بەم  

لایەنگیرى    .ا   گەڵ  لە  سەربەخۆ  گۆراوى  کاريگەرى  کارلێكى 

هاوتاكردنى   ,سەرەڕاى  بكرێت  هۆکارە  ئەم  كۆنترۆڵى  توانرا  تاقیكردنەوەكە، 

 خوێندکاران لە كۆمەڵێك گۆڕاو لە نێوان هەر سێ كۆمەڵەكەدا. 

) .ب توێژینەوەكە  كردارەکانى   Experimental Proceduresکاريگەرى 

Research Confidentiality  .) 

گۆڕاوە توێژەر لە گەڵ سەرۆك بەشی جوگرافیا و  بە مەبەس تى كۆنترۆڵكردنى ئەم 

مامۆس تاى بابەت ڕێكەوتن كە خوێندکاران ئاگادارنەكەنەوە كە ئەم کارە ئەزموونیە  

رۆژى   لەیەكەم  توێژەرهەر  بۆیە  زانس تییە،  توێژینەوەى  مەبەس تى  بۆ  و 

بۆ  ئەنجامیدا  خۆى  توێژینەوەكە  ئەزمونى  رۆژى  كۆتا  تاكو  ئەزمونى  دەس تپێكردنى 

 ئەوەى توێژینەوەكە بە ش ێوەیەکی سروش تى بڕوات و بگات بە ئەنجامێكى ورد. 

 (. Building schoolباڵەخانەى بیناى بەشی جوگرافیا )    -
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(  GISتوێژینەوەكە لە هۆڵى تاقیگەى تایبەت بە سیس تەمى زانیاریە جوگرافیەکان )

ڕووى   لە  بوو  گونجاوو  زۆر  هۆڵەكە  چونكە  ئەنجامدرا  جوگرافیا  بەشی  لە 

توێژینەوەكە،   كۆمەڵى  هەرسێ  كە  شوێەكە،  و  پێویستیەکان  دابینكردنى 

زانیاریە  سیس تەمى  بە  بوو  تایبەت  هۆلەكەیان  ئەنجامدرا،  سەر  لە  توێژینەوەكەیان 

یەكچوو بوو لە ڕووى درێژى  ( و هەروەها یەكسان بوو و لە  GISجوگرافیەکان ) 

 و پانى و ساردى و گەرمى و ڕۆناکی و ژمارەى دەرگا و پەنجەرە. 

 (. Subject Matterبابەتی زانس تى )  -

هەرسێ   كە  بابەتانەیە  ئەو  هەمان  توێژینەوەكە  بۆ  دانراون  كە  بابەتانەى  ئەو 

كۆمەڵەى  سێ  هەر  بۆ  خوێندن  بابەتەکانى  واتە  دەيخوێنن.  توێژینەوەكە  كۆمەڵەى 

( ١٨توێژینەوەكە وەك یەك بوون واتە هەمان بابەت، كە ئەویش پێك هاتبوو لە )

لە  كۆمەڵێك  لایەن  لە  ئەوەى  دواى  كرا،  جێگیر  بووك  كۆرس  لە  كە  بابەت، 

 (. ٢٠٢٢-٢٠٢١شارەزایان بڕیارى لێ درا كە بخوێندرێت بۆ ساڵى خوێندنى ) 

 (. Teaching Processپرۆسەى وانە وتنەوە )    -

بە   وانەى  خۆى  توێژەر  وانەوتنەوەیە  پرۆسەى  ئەم  كۆنترۆڵكردنى  بەمەبەس تى 

هەرسێ   وتنەوەى  بە  هەس تا  توێژەر  واتە  وتەوە،  توێژینەوەكە  كۆمەڵەى  هەرسێ 

بە   هەریەكەیان  كە  كۆنترۆڵكراو،  و  دووەم  ئەزموونى  و  یەكەم  ئەزموونى  كۆمەڵەى 

كۆمەڵەى   بوو،  سوكراتی  ڕێگاى  بە  وانەوتنەوە  یەكەم  كۆمەڵەى  كە  جیاواز  رێگاى 

بە   وانەوتنەوە  سێیەم  كۆمەڵەى  بوو  بنێرە  كێشە  ڕێگاى  بە  وانەوتنەوە  دەووەم 

 ڕێگاى ئاسايى بوو. 

 (. Lessons Distributionدابەشكردنى بەشە وانەکان )    -

یەكسانى   بە  دابەشكردنى  کاتی  لە  دابگیرێت  هۆکارە  ئەم  سەر  بە  دەست  توانرا 

بەشە وانەکان لە نێوان هەرسێ كۆمەڵەدا، توێژەر ڕێكەوت لە گەڵ سەرۆکی بەشی 

لە  وانەکان  بەشە  دابەشكردنى  و  رێكخستن  میكانيزمى  سەر  لە  جوگرافیا 

كۆمەڵەى  هەرسێ  بۆ  ئەکادیمى  گفتوگۆى  بابەتی  بە  بووە  تایبەت  كە  هەفتەیەكدا 

 ( بەسەر  دابەشببون  بەشەوانەکان  كە  ٣توێژینەوەكە.  هەفتەیەكدا  لە  رۆژدا   )

شەمە   )یەك  رۆژانى  لە  سئ   –دووشەمە    –بریتیبوون  هەر  بۆ  شەمە(  سئ 

(  ٦٠( وانە دەخوێندرا بۆهەر وانەیەك پێكهاتبوو لە )٣كۆمەڵەدا بۆ هەر رۆژێك )

 خولەك.  

 (.  Experimental Periodماوەى ئەزموونى توێژینەوەكە )  -

كۆمەڵى  هەرسێ  بۆ  بووە  یەكسان  ش ێوەیەکی  بە  توێژینەوەكە  ئەزموونى  ماوەى 

   ( رێكەوتی  لە  توێژینەوەكە  بۆیە  دەس تى  ٢٠٢١/    ١١/    ٢٩توێژینەوەكە،   )

 ( لە  پێكهات  ئەزموونەكە   و  ) ٦پێكرد  شەم  یەك  رۆژانى  هەفتە  هەر  ٣(  بۆ  (وانە 

ئەکادیميى   گفتووگۆى  وانەى  ش ێوە   بەهەمان  سێشەم  و  دووشەم  و  گروپێك 

( وانەیەك  هەر  بۆ  وانەیان  ٦٠دەخوێندرا  گروپەكە  سئ  هەر  واتە  بوو  خولەك   )

ئەزموونەكە بەردەوامیدا تا  لە   ،دەخوێند لە کات و سعاتی خۆیان بۆ هەر گروپێك

 ( كۆتايى هات. ٢٠٢٢/    ١/  ٢٠ڕێكەوتی ) 

 کارى تاقیكردنەوەى پێشەکی.  -

ئەم   پێوەرى  توێژەر  جێكردنى  بە  جێ  بە  كۆنترۆڵكرد  گۆراوەى 

گفتوگۆى  وانەى  بە  سەبارەت  خوێندکاران  ئاراس تەى  و  زانس تى  بیركردنەوەى 

ئەکادیمى و ڕێزگرتن لە بەرامبەر بە جۆرێك جێ بە جێكرا لە سەر هەرسێ گروپىى  

هەمان  دووبارەكردنەوەى  توێژینەوەكەدا  دەس تپێكردنى  سەرەتاى  لە  توێژینەوەكە، 

 پێوەر لە سەر هەمان كۆمەڵە لە كۆتايى ماوەى توێژینەوەكە. 

 (. Research Requirementsپێداویستیەکانى ئەزموونەكە )  •

   -دیاريكردنى بابەتی خوێندن:  .١

و   بابەت  مامۆس تاى  بووکی  كۆرس  بابەتەکانى  بە  بەست  پش تى  توێژەر 

 دواتر ڕێكخستنەوەى بۆ بابەتەکان كرد كە لە كۆمەڵێك بابەتی گش تى پێكهاتبوو. 

 -دیاريكردنى بەشەوانە:  .٢

بەشی   گەڵ  لە  ڕێكەوتن  و  بەش  وانەکانى  خش تەى  پێىى  بە  توێژەر 

ڕۆژدا  یەك  لە  ئەوەى  بۆ  رێكخست  كۆمەڵەكەى  هەرسێ  بەشەوانەکانى  جوگرافیا، 

وانە   سێ  هەفتەیەك  هەر  بۆ  كە  جۆرێك   بە  بخوێندرێت  كۆمەڵە  هەرسێ  لە  وانە 

هەبوو كە بۆ هەر یەك لە كۆمەڵەکانى ئەزموونى و كۆنترۆڵكراو ماوەى توێژینەوەكە 

و  ئەزموونى  كۆمەڵەکانى  لە  یەكێك  هەر  بۆ  كە  هەفتە،  شەش  لە  بوو  بریتي 

 ( وانە خوێندرا. ١٨كۆنترۆڵكراو )

وانەوتنەوە.)  .٣ پلانى   Planning Instructionئامادەكردنى 

Preparation ) 

ئامانجى   : هێنانەدى  بۆ  وتنەوە  وانە  پلانى  لە  پێش بینییەکی مەبەست  فێرکارییە، 

بەدەس تهێنانى ئامانجە   لەمەوپێشە بۆ هەڵوێس تى فێرکارى كە مامۆس تا دایدەنێت بۆ 

 (. ٧٩، ٢٠٠٨فێرکارییەکان )نیهان، 

وانەوتنەوەى   پێداویس تییەکانى  لە  یەكێك  بە  وانەوەتنەوە  پلانى  ئامادەكردنى 

وانەوتنەوە بۆ هەرسێ  دانانى پلانى  بە  بۆیە توێژەر هەس تا  دادەنرێت  سەركەوتوو 

( توانى  كە  گفتوگۆى ١٨كۆمەڵەكە  بابەتی  لە  هەروانەیەك   بۆ  وانەوتنەوە  پلانى   )

ڕێگاى سوكراتی  ١٨ئەکادیمى ئامادەكرد، كە لە ئەزموونەكەدا )  بە ش ێوازى  ( پلانى 

( پلانى بە ش ێوازى ڕێگاى ١٨بوو بۆ خوێندکارانى كۆمەڵەى ئەزموونى یەكەم و ) 

( و  دووەم  ئەزموونى  كۆمەڵەى  خوێندکارانى  بۆ  بوو  بنێرە  بە  ١٨كێشە  پلانى   )

توێژەر  كۆنترۆڵكراو،  كۆمەڵەى  خوێندکارانى  بۆ  بوو  ئاسايى  ڕێگاى  ش ێوازى 

ڕێگاکانى  بوارى  لە  پس پۆر  و  شارەزا  كۆمەڵێك  بەردەم  خس تە  پلانەکانى  نمونەى 

بە   پێشنیارەکانیان  و  سەرنج  و  ڕاوبۆچون  وەرگرتنى  مەبەس تى  بە  وانەوتنەوەدا 

و  بێت  دروست  و  ڕاست  جۆرێك  بە  پلانەكە  دارشتنەوەى  باشتر  مەبەس تى 

بێت، توێژەر هەمواركردنى پێویس تى ئەنجامدا و پلانەكەى ئامادە و جێ بە  بابەتی 

 جێكرد. 

 (: scientific thinkingپێوەرى بیركردنەوەى زانس تى ) 

بیركردنەوەى   پێوانەى  بۆ  كوردى  زمانى  بە  گونجاو  پێوانەیەکی  نەبوونى  بەر  لە 

)القادري  لایەن  لە  كە  ئامادەكراو  پێوەرى  بە  بەس تووە  پش تى  توێژەر  زانس تى، 

(تەوەرى  ٥( بڕگە پێكهاتووە و خۆى لە )٣٢(بەکارهێنراوە، ئەم پێوەرە لە )٢٠٠٥

( لە  پێكدێت  یەكەم  تەوەرى  و  دەبینێت  تەوەرى ٨سەرەکی  بۆ  بەڵام  پرس یار   )

دووەم و تەوەرى سێیەم و تەوەرى چوارەم وتەوەرى  پێنجەم هەركێكیان پێكدێن  

) ٦لە ) وەڵامى ٣( پرس یار بۆ هەر پرس یارێكیش  دانە بژاردە هەیە كە یەكێكیان   )

ش ێوەیە   بەم  پێوەرەكە  دروس تى  و  ڕاس تى  لە  بوون   دڵنیا  دواى  لە  ڕاس تە  

   -رونكراوەتەوە دواى ئەنجامدانى ئەم هەنگاوانەى خوارەوە :

 translate Validity)ڕاس تگۆيى وەرگێران ) 

چەند   بە  دا  پێوانەكەى  توێژەر  وەرگێڕان   ڕاس تگۆيى  دیاريكردنى  مەبەس تى  بە 

زمانى   پس پۆرى  كەس ێكى  بە  درایەوە  كوردیەكە  پێوانە  دواتر  زمانەوانى  شارەزایەکی 
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پێوەرەكە   ئەوەى  بۆ  هەبوو  كوردیش  زمانى  لە  تەواوى  شارەزاى  كە  عەرەبي 

بە   درایەوە  تر  جارێكى  كوردیەكە  پێوانە  پاشان  كوردى،  زمانى  سەر  وەربگێرێتەوە 

كەس ێكى شارەزا و پس پۆر لە زمانى عەرەبى كە كوردى بە باشی دەزانى بۆ ئەوەى  

گەڵ پێوانە  زمانى عەرەبى،دواتر پێوانە عەرەبیە بنچینەیەكە لە  وەریبگێرێتەوە سەر 

عەرەبیە وەرگێراوەكە درا بە كەس ێكى ترى شارەزا و پس پۆر لە زمانى عەرەبیدا بۆ  

بۆ   بكات  دەستنیشان  سەدى  ڕێژەى  بە  بڕگەکان  چوونى  یەك  لە  ڕادەى  ئەوەى 

بڕگەکان  بۆ  سەدى  ڕێژەى  توێژەر  دواتر  وەرگێڕانەكە،  ڕاس تگۆيى  لە  دڵنیابوون 

 (. %٩٥دەرهێنا و ڕێژەكەى گەیش تە ) 

 ( ڕواڵەت  ئەنجامدانى   :( Face Validityڕاس تگۆيى  بۆ  سەرەکی  ئامانجى 

دیاريكراو   مەبەس تى  لەگەڵ  ئامرازەکان  وهەڵسەنگاندن,بەجۆرێك  تاقیكردنەوە 

و   روون  ئامانجێكى  لەپێناو  كە  ئەوەیە  ڕاس تگۆیانە  هەڵسەنگاندنى  واتە  بگونجێن 

 (. ١٤٧:  ٢٠١٧ڕاست ئەنجامدەدرێت )رسول, 

بۆ دیاريكردنى ڕاس تگۆيى ڕواڵەتی توێژینەوە توێژەر پەناى بردە  بەر ڕاو بۆچوونى 

بەر دەس تى ) بۆ ئەم مەبەس تە بڕگەکانى پێوانەكە خرانە  ( شارەزا لە  ٢٠شارەزایان 

بوارى ڕێگاکانى وانەوتنەوە و پەروەردە و دەرونزانى، داوایان لێكرا كە ڕاو بۆچونى  

هەر  و  ببڕن  دەر  بژاردەکان  و  بڕگەکان  گونجاوى  بە  سەبارەت  خۆیان 

كۆكردنەوەى   دواى  بكەن  پێشنیارى  بێت  بوو  باش  پىێ  گۆڕانكایەكیش یان 

لە  ڕێكەوتن  ڕێژەى  كە  مانەوە  بڕگانە  ئەو  شارەزایان  بۆچوونى  پێىى  بە  فۆرمەکان 

( سەرووى  لە  مانەوەسان  ) ٩٥سەر  كۆى  لە  ش ێوەیە  بەم  بوو  بڕگە، ٣٢%(   )

 سەرجەم  بڕگەکان وەك خۆیان مانەوە و هیچ بڕگەیەك لانەدرا.  

  :( Construct validityڕاس تگۆيى بونیادنان ) 

سەر   لە  زانس تى(  )بیركردنەوەى  پێوانەى  بۆ  ئەنجامدا  بونیادى  ڕاس تگۆيى  توێژەر 

 ( لە  پێكهاتبوون  كە  سەرەتايى  بە  ١٠٠نمونەى  دواتر  مێ،  و  نێر  خوێندکارى   )

( كۆمەلآیەتییەکان  زانس تە  بۆ  ئامارى  هەگبەى  هاوكۆلكەى SPSSبەکارهێنانى   )

( پێرسۆن  گش تى Personپەیوەندى  كۆى  بۆ  پێوانەكە  بڕگەکانى  نێوان  لە  (ى 

 پێوانەكە و دۆزینەوەى.              

 

 ( ١١خش تەى )

 پەیوەس تى هەر بڕگەیەکی پێوەرى بیركردنەوەى زانس تى بە كۆى پێوەرەكەى نیشان دەدات 

 ب. پەیوەست  بڕگەکان  ب. پەیوەست  بڕگەکان  ب. پەیوەست  بڕگەکان  تەوەرە 

 **585. 7 **583. 4 **622. 1 كێشە

2 .519** 5 .503** 8 .581** 

3 .493** 6 .610**  

 **650. 13 **666. 11 **606. 9 گریمانە 

10 .643** 12 .684** 14 607** 

 **624. 19 **596. 17 **613. 15 راس تى گریمانە 

16 .584** 18 .541** 20 .620** 

 **717. 25 **509. 23 **654. 21 شرۆڤەکارى

22 .553** 24 .683** 26 .691** 

 **634. 31 **662. 29 **636. 27 گش تاندن 

28 .639** 30 .657** 32 .654** 

** P-value < 0.01  * P-value < 0.05         N= 100 

 ( جێگیرى  ئەنجامى  :( Reliyabilityدیاريكردنى  هەمان  جێگر  تاقیكردنەوەى 

گروپە خوێندکارەمان پێدەدات,دوبارە خوێندکارەکان تاقیبكەینەوە لە  پێشوى ئەو 

هەمان بابەت,كەواتە جێگیرى ڕاس تى و دروس تى تاقیكردنەوەکان دیاریدەکات واتە 

تاقیكردنەوەى   دەس تكەوتی  ئەنجامى  هەمان  دووەم  دەس تكەوتی  ئەنجامى  ئەگەر 

 ( ١٧٠:  ٢٠١٦یەكەم بوو ئەوا تاقیكردنەوەكە جێگرو نەگۆرە)حمدامين، 

 -توێژەر بۆ دیاريكردنى جێگیرى پێوانەكە، چەند ڕێگایەکی بەکار هێنا وەك:

 

 ( Coronbachs  Alpha  –ڕێگەى )ئەلفاكرونباخ   .١

   ) ئەلفاكرونباخ  )ڕێگەى  ڕێگەى  بە  پێوانەكەى  بۆ  جێگیرى  توێژەر 

كە   جێبە دۆزیەوە  پاش  ناوکی،  گونجاوى  دەستنیشانكردنى  ڕێگەکانى  لە  یەكێكە 

 ( سەر  بە  پێوانەكەى  دەركەوت ١٠٠جێكردنى  سەرەتايى،  نمونەى  خوێندکارى   )

( لە  بریتییە  ڕێگەیە  بەم  پێوانەكە  جێگیرى  جێگیریەکی   0.71بەهاى  ئەمەش  كە   )

 پەسەندە.      

 
 (  ١٢خش تەى )

 ( Cronbach's Alphaجێگیرى پێوەرى بیركردنەوەى زانس تى ئەلفاى كرۆنیاخ )

 ژمارەى بڕگە  Cronbach’s Alpha ڕەهەندەکان 

 8 0.690 كێشە

 6 0.716 گریمانە 

 6 0.638 راستیەتی گریمانە

 6 0.706 شرۆڤەکارى

 6 0.722 گش تاندن 

 32 0,71 جێگیرى گش تى 
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      retest  -  Testئەنجامدان و دوبارە ئەنجامدانەوە    ڕێگەى   .٢

توێژەر   زانس تى  بیركردنەوەى  پێوانەى  جێگیرى  دیاريكردنى  مەبەس تى  بە 

  ( ش ێوازى  بە  پێوانەكە  بۆ  ڕێكەوتی    retest  -  Testجێگیرى  لە  كرد  ئاشكرا     )

( خوێندکارى قۆناغى  ٣٠( بۆ جارى یەكەم پێوانەكە بە سەر ) ٢٠٢١/  ١١/  ٩)

و   توێژینەوەكەى  كۆمەڵگەى  لە  بوون  بەش ێك  كە  جێبەجێكرا  زانكۆدا  یەكەمى 

( تێپەڕبوونى  دواى  مێ،  و  نێر  ڕەگەزى  لە  رێكەوتی  ١٥پێكهاتبوون  لە  رۆژ   )

جێكرایەوە، ٢٠٢١/  ١١/  ٢٣) بە  جێ  نمونە  هەمان  سەر  لە  پێوانەكە  دوبارە   )

هاوكۆلكەى   ڕێگەى  لە  دووەم   و  یەكەم  ئەنجامدانى  نێوان  پەیوەندى  دواتر 

(  دۆزرایەوە بەپێىى بوارەکانى بیركردنەوەى زانس تى . Personپەیوەندى پێرسۆن ) 

  

      

 ( ١٣خش تەى )

 retest - Testجێگیرى پێوەرى بیركردنەوەى زانس تى بە ڕێگەى دوبارە جێگیركردن 

 ئاس تى بەڵگەدارى  بەها پەیوەس تى  لادانى پێوەرى  ناوەندى ژمێرەيى  ژمارەى نموونە ئەنجامدان  رەهەند 

 0.000 0.868 1.165 2.43 30 جارى یەكەم  كێشە

 1.194 2.77 30 جارى دووەم 

 0.000 0.724 1.810 1.97 30 جارى یەكەم  گریمانە 

 1.159 2.03 30 جارى دووەم 

 0.000 0.729 1.712 1.37 30 جارى یەكەم  شرۆڤەکارى

 1.242 2.10 30 جارى دووەم 

 0.000 0.737 1.799 3.27 30 جارى یەكەم  ش یكردنەوە 

 1.224 2.87 30 جارى دووەم 

 0.000 0.709 1.925 2.47 30 جارى یەكەم  گش تاندن 

 1.377 2.97 30 جارى دووەم 

 

 

 

 تایبەتمەندى پێوانەكە بە ش ێوەى كۆتايى.   •

 ( لە  زانس تى  بیركردنەوەى  پێوانەى  كۆتايى  ش ێوەیەکی  بڕگە  ٣٢بە   )

پێنج   لە  لاى پێكهاتبوو  بڕگەکان  گش تى  ش ێوەیەکی  بە  پێكهاتبوو  سەرەکی  تەوەرى 

بە   بڕگەکان  ناوەڕۆکی  لە  وەلآمدانەوە  بژاردەى  هەروەها  بوون  ڕوون  خوێندکاران 

( پرس یارێك  هەر  بۆ  واتە  داڕێژراوە  بژاردە  سێ  هەیە كە  ٣جۆرى  سێ  بژاردە   )

 ( بوو. ٠,١دەبێت وەلآمى ڕاست هەڵبژێرێت و بەهاى بژاردەکانیش )

 

گفتوگۆى     • وانەى  بە  سەبارەت  خوێندکاران  ئاراس تەى  پێوانەى 

 ئەکادیمى. 

دواى پێداچوونەوە بە    لە بەر نەبوونى پێوانەیەکی گونجاو بە زمانى كوردى

وەرگرتن   و سوود  و پەرتوكەکان  و سوود وەرگرتن لە سەرچاوەکان  توێژینەوەکان 

محمد,   و  )كريم   توێژینەوەى  بە    (  ٢٠١٤( و )الرکابى,  ٢٠١٥لە  هەس تا  توێژەر 

ئەم   ئەم مەبەس تە  بۆ  خوێندکاران(  )ئاراس تەى  گۆڕاوى  بە  پێوانەیەك  ئامادەكردنى 

 هەنگاوانەى خوارەوە ئەنجامدرا. 

 ئەنجامدانى ڕاپرسى كراوە  .١

 ( بۆ  ئەنجامدا  كراوەى  ڕاپرس یەکی  یەكەم  ٦٠توێژەر  قۆناغى  خوێندکارى   )

ڕێكەوتی   هەڵبژارد ٢٠٢١ئایارى    -٢٣  -٢٢  -٢١لە  خوێندکارانەى  ئەو  بۆیە   )

یەكەمدا  كۆرسى  لە  بابەتەیان  ئەو  و  زانكۆییدان  یەكەمى  قۆناغى  لە  چونكە 

تی بابەرای تۆ خال باش و خال خراب لە  خوێندوە. پرس یارەكە بریتي بوو لە )بە 

( ٣٦؟؟( دواى كۆكردنەوەى ڕاپرس یەكە توێژەر توانى )    کادیمی  چیە گفتوگۆی ئە

 بڕگە ئامادە بكات. 

 

  Face Validityدیاريكردنى ڕاس تگۆيى ڕواڵەت    

ڕاوبۆچوونى   بەر  بردە  پەناى  توێژەر  ڕواڵەتی  ڕاس تگۆيى  دیاريكردنى  بۆ 

و دەرونزانى ، داوایان لێكرا   وانەوتنەوە و پەروەردە  ڕێگاکانى  شارەزایان لە بوارى 

هەر   و  دەببڕن  بژاردەکان  و  بڕگەکان  گونجاوى  بە  سەبارەت  خۆیان  ڕاوبۆچوونى 

گۆڕانكارییەك پێیان باشە پێشنیارى بكەن ، دواى كۆكردنەوەى فۆرمەکان، بە پێىى 

سەر   لە  رێكەوتن  ڕێژەى  كە  مانەوىە  بڕگانە  ئەو  تەنها  شارەزایان  بۆچوونى 

( ) %٩٥مانەوەیان  گش تى  كۆى  لە  ش ێوەیە  بەم  بوو  زیاتر  یان  بڕگە ٣٦(   )

) ٣٢تەنها) كە  مایەوە  بڕگە   )٤ ( بڕگەکانى  لە  بوون  بریتى   كە  لادران  بڕگە   )١٠  ،

( هەروەها گۆڕانكارى داڕشتن لە چەند بڕگەیەك كرا  بڕگەکانى تر  ٢٧،  ٢٩،  ٢٠

  ٨-  ٧  –  ٦-  ٥  –  ٤  –  ٣  –  ٢  –  ١وەك خۆیان مانەوەكە بریتى بوون لە )    

–  ٢٣  –  ٢٢  –٢١– ١٩-١٨-  ١٧-   ١٦  –  ١٤  –  ١٣ – ١٢  –  ١١ –٩  

كۆى   ٣٤  -  ٣٣-  ٣٢  –  ٣١-٣٠  –٢٨-  ٢٦–٢٥–  ٢٤  – جۆرەش  بەم   ،)

 ( بڕگە. ٣٢بڕگەکانى پێوەرى ڕێزگرتن لە بەرامبەر بریتي بوون لە )

 (. Construct validityڕاس تگۆيى بونیادنان ) 

https://doi.org/10.14500/kujhss.v7n1y2023.pp50-69


کان ییەت یەەڵامۆ وک تییەاۆڤمر  ەزانس ت ۆب ۆیەک  ۆیزانک  یارۆڤگ          64 

 

  69-https://doi.org/10.14500/kujhss.v7n1y2023.pp50 DOI:| rticleAOriginal  

دەبەسترێت لە دیاريكردنى  جۆرێكە لە جۆرىكانى ڕاس تگۆيى و پش تى پىێ  

پەیوەندى  واتە  بونیادنان  ڕاس تگۆيى  كەواتە  پەروەردەییەکان،  پێوانە  ڕاس تگۆيى 

 نمرەکانى پێوانەكە بە نمرەى گش تى و پێوەركە. 

لە   بەرامبەر  لە  ڕێزگرتن  بۆ پێوانەى  ئەنجامدا  بونیادنانى  ڕاس تگۆيى  توێژەر 

خوێندنى   ساڵى  بۆ  یەكەم  قۆناغى  وەرگیراوى  خوێندکارانى  سەرەتايى  نمونەى  سەر 

( خوێندکار بوو لە هەردوو ڕەگەزى نێر و  ١٠٠( كە ژمارەیان ) ٢٠٢٢-٢٠٢١)

بۆ  ئامارى  هەگبەى  بەکارهێنانى  بە  دواتر  كۆیە،  زانكۆى  جیاجیاکانى  بەشە  لە  مێ 

( كۆمەلآیەتییەکان  زانس تە  پێرسۆن SPSSپێوانەكردنى  پەیوەندى  هاوكۆلكەى    )

(Person .دۆزیەوە پێوانەكە  گش تى  كۆى  بە  پێوانەكە  بڕگەکانى  نێوان  لە  (ى 

 

 (  ١٤خش تەى )

 پەیوەس تى هەر بڕگەیەکی پێوەرى ئاڕاس تە بە كۆى پێوەرەكە 

 ب. پەیوەست  بڕگەکان  ب. پەیوەست  بڕگەکان  ب. پەیوەست  بڕگەکان  ب. پەیوەست  بڕگەکان 

1 
.452** 

9 
.298** 

17 
.512** 

25 
.238* 

2 
. 419** 

10 
.413** 

18 
.318** 

26 
.419** 

3 
.557** 

11 
.468** 

19 
.475** 27 .345** 

4 
.436** 

12 
.393** 

20 
.352** 28 .484** 

5 
.305** 

13 
.350** 

21 
.393** 29 .467** 

6 
.435** 

14 
.344** 

22 
.256** 30 .083   

7 
.489** 

15 
.381** 

23 
.400** 31 .382** 

8 
.408** 

16 
.463** 

24 
.022 32 .405** 

** P-value < 0.01  * P-value < 0.05   N= 100 

 

لە ئەنجامدا دەركەوت كە هەندێك لە بڕگەکانى پێوانەكە پەیوەندییەکی بە هێزیان بە 

بڕگەکان   لە  هەندێك  بەلآم  هەیە،  پێوانەكەوە  گش تى  بە نمرەى  لاوازیان  پەیوەندى 

( بڕگەکانى  وەك  هەبووە  پێوانەكەوە  گش تى  پەیوەندیمان ٣٠،  ٢٤نمرەى  بەهاى   )

  ٢٤%( پەیوەس تى بەڵگەدارى ئاماریان نەبوو بۆیە بڕگەکانى )١٩كەمتر بووە لە )

)٣٠و   ش ێوەیەش  بەم  لادران،  پێوانەكە  لە  نەبوو  بەڵگەداریان  پەیوەس تى   )٣٠ )

 بڕگە مایەوە. 

 ( جێگیرى  ئەگەر  :  ( Relibilityدیاريكردنى  جێگر  دەوترێت  بەئامرازێك 

بۆ زیاتر لەجارێك بەسەرهەمان كۆمەڵگەدا باش کاتێكى دیاريكراو ئەنجامبدرێت و 

 ( ٢٠٠٣:٦١هەمان ئەنجام یان ئەنجامێكى هاوش ێوە بدات بەدەس تەوە.)دیاب,  

ئەلفاكرونباخ   بۆ   : ( Coronbachs  Alpha  –ڕێگەى  ئەلفاكرونباخ   ڕێگەى 

گونجاوى   ئاس تى  ڕێگەیە  ئەم  چونكە  هێنرا  بەکار  ناوەکی  جێگیرى  دیاريكردنى 

( سەر  بە  پێوانەكە  بۆیە  دەردەخات،  یەكترى  گەڵ  لە  خوێندکارى ١٠٠بڕگەکان   )

جێگیرى  بەهاى  كە  دابەشكرا،  سەرەتايى  نمونەى  وەك  زانكۆدا  یەكەمى  قۆناغى 

 ( كە ئەمەش جێگیریەکی پەسەندە.    ٠,٨٢پێوانەكە بریتي بوولە ) 

 

 

    

 (  ١٥خش تەى )

 ( Cronbach's Alphaجێگیرى پێوەرى ئاراس تەکان نیشان دەدات ئەلفاى كرۆنیاخ )

 Cronbach’s ناونیشانى تەوەر 

Alpha 

 ژمارەى بڕگە 

 30 0.826 ئاڕاس تەى خوێندکاران

   

دوبارە   و  ئەنجامدان  ) ڕێگەى  جۆرەدا  :  ( retest  –  Testئەنجامدانەوە   لەم 

( ش ێوازى  پێوانەكە  لە  retest  –  Testجێگیرى  یەكەم  جارى  بۆ  ئەنجادا   )

( خوێندکارى قۆناغى یەكەمى  ٣٠(پێوانەكە بە سەر )٢٠٢١/  ١١/  ٩ڕێكەوتی )

دواى  و  توێژینەوەكەى  كۆمەڵگەى  لە  بوون  بەش ێك  كە  جێكرا  بە  جێ  زانكۆدا 

 ( تێپەڕبوونى  دواى  مێ،  و  نێر  ڕەگەزى  هەردوو  لە  دووبارە  ١٥تێپەربوونى  رۆژ   )

( رێكەوتی  بە  ٢٠٢١/  ١١/    ٢٣لە  جێ  نمونە  هەمان  سەر  لە  پێوانەكە  دوبارە   )

جێكرایەوە، دواتر پەیوەندى نێوان ئەنجامدانى یەكەم و ئەنجامى دووەم  لە ڕێگەى 

( پێرسۆن  پەیوەندى  دەركەوت  Personهاوكۆلكەى  ئەنجامدا  لە  دۆزرایەوە،    )

لە  بوو  بریتي  دووەم  وئەنجامدانى  یەكەم  ئەنجامدانى  نێوان  پەیوەندى  بەهاى 

پەیوەندیەکی  ٠,٧٤) ئەمەش  پەسەندە.  ( 
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 (  دووبارە تاقیكردنەوە ١٦خش تەى )

 بەڵگەدارى ئاس تى  بەهاى پەیوەندى  لادانى پێوەرى  نێوەندى ژمێرەيى  ژ. سامپڵ  تاقیكردنەوە  رەهەند 

پێوەرى  

 ئاراس تە

 0.000 0.749 15.120 90.47 30 یەكەم

 13.804 89.73 30 دووەم 

 تایبەتمەندى پێوانەكە بە ش ێوەى كۆتايى . 

كۆتايى لە ) بە ش ێوەى  )ئاڕاس تەى خوێندکاران(  ( بڕگە پێك  ٣٠پێوانەى 

بە   هەروەها  دێت  و  بوون  ڕوون  خوێندکاران  لاى  بڕگەکان  گش تى  ش ێوەیەکی 

واتە   داڕێژراوە،  پێنج بژاردە  جۆرى  بە  بڕگەکان  ناوەڕۆکی  لە  وەلآمدانەوە  بژاردەى 

لە  )زۆر  لە  بریتين  كە  هەیە،  بڕگەکان  بەرامبەر  لە  وەلآم   و  بژاردە   پێنج  هەر  بۆ 

لە  بریتين  بژاردەکان  بەهاى  و  گەڵيم(  لە  كەم  نيم،  گەڵى  لە  نازانم،  گەڵيم،  لە  گەڵيم، 

 ( بە هەمان ڕێزبەندى. ١  -  ٢ – ٣ – ٤  –  ٥)

 بەشی چوارەم   

 خستنەڕووى دەرئەنجام و ش یكردنەوەى داتاکان      

بەپێىى  توێژینەوەكە   ئەنجامەکانى  توێژەر  ئەنجامەکانى  خستنەڕووى 

 گریمانەکانى توێژینەوەكە دەخاتەڕوو وە گریمانەکان بریتى بوون لە: 

(بەدى ناكرێت، لە  0.05ئاس تى )هیچ جیاوازیەکی بەڵگەدارى ئامارى لە   .١

سوكراتی   وتووێژى  ڕێگاى  بە  كە  یەكەم  ئەزمونى  گڕوپىى  نمرەکانى  ناوەندى  نێوان 

بە   كە  كۆنترۆڵكراو  گروپىى  نمرەکانى  ناوەندى  گەڵ  لە  دەوترێتەوە  پىێ  وانەیان 

 ڕێگاى ئاسايى وانەیان پىێ دەوترێتەوە لە پێوانەى بیركردنەوەى زانس تى. 

داتاکان    داخیلكردنى  دواى  توێژەر  گریمانە  ئەم  دروس تى  بە  گەیشتن  بۆ 

( بەرنامەى  )SPSSبە  ئامارى  تەكنیكى  بەکارهێنانى  بە   )Independent 

Sample T.test ( تاقیكردنەوەى   )t ئەم ئەنجامدا,  سەربەخۆ  سامپڵى  دوو  بۆ   )

( لە  پێكهاتبوو  لە ٥پێوەرە  دەردەكەوێت  خوارەوە  خش تەى  لەم  ,وەك  ڕەهەند   )

ئەزموونى  گروپىى  نێوان  ئامارى لە  بەڵگەدارى  جیاوازییەکی  دا  ڕەهەندەکان  لە  هیچ 

نیە  بوونى  ئاسايى  بەڕێگاى  كۆنترۆڵكراو  گروپىى  و  سوكرات  ڕێگاى  بە  یەكەم 

( بەڵام 0.05گەورەترە لە ئاس تى ) p- valueئەمەش بە لەبەرچاوگرتنى ئەوەى كە 

جیاوازى   پێوەرەکاندا  گش تى  كۆى  دەكرێت  لەئاس تى  بەدى  ئامارى  بەڵگەدارى 

( ئەم 0.05(كە بچوكترە لە ئاس تى )  p value 0.014ئەمەش بەلەبەرچاوگرتنى_)  

چونكە   سوكرات  ڕێگاى  ئەزموونىیەكەمى  گروپىى  بۆ  دەگەرێتەوە  جیاوازیەش 

( لە  بریتیە  ژمێرەيى  گروپىى 16.13ناوەندى  ژمێرەيى  ناوەندى  لە  لە  گەورەترە   )

 ( لە  بریتیە  كە  جیاوازى  14.67كۆنترۆڵكراو  كە  دەگەیەنێت  ئەوە  ئەمەش   .)

بەڵگەدارى ئامارى هەیە بەكۆى گش تى پێوەرەكە لە نێوان ناوەندى نمرەکانى ئاس تى  

خوێندکارانى گروپىى ئەزموونى و گروپىى كۆنتڕۆڵكراو لە پەرژەوەندى خوێندکارانى 

گفتووگۆى   بابەتی  لە  سوكراتی  وێژى  وتوو  ڕێگاى  بە  كە  ئەزموونیدایە  گروپىى 

ئەکادیمى وانەیان پىێ دەوترێتەوە بە بەراوردكردن لەگەڵ ڕێگاى ئاسايى كە وانەیان 

گریمانەى  و  دەكرێتەوە  ڕەت  سفرى  گریمانەى  ش ێوەیەش  بەم  دەوترایەوە,  پىئ 

لە   ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازیەکی   : دەڵێت  كە  دەكرێت  پەسەند  ئاس تى لەجیاتی 

بە 0.05) كە  یەكەم  ئەزمونى  گڕوپىى  نمرەکانى  ناوەندى  نێوان  لە  دەكرێت،  (بەدى 

ناوەندى  گەڵ  لە  دەوترێتەوە  پىێ  وانەیان  سوكراتی  وتوێژى  ستراتیجیەتی  ڕێگاى 

لە  دەوترێتەوە  پىێ  وانەیان  ئاسايى  ڕێگاى  بە  كە  كۆنترۆڵكراو  گروپىى  نمرەکانى 

 ئاس تى بیركردنەوەى زانس تى. 

گفتووگۆى   بابەتی  لە  ئەزموونى  گروپىى  خوێندکارانى  ئاس تى  توێژەر 

وێژى سوكراتی لە  وتوو  بۆ کاريگەرى و سەركەوتنى ڕێگاى  ئەکادیمى دەگەڕێنێتەوە 

بەشدارى  كە  دەدرێت  خوێندکار  بە  دەرفەت  ڕێگایەدا  لەم  چونكە  فێربووندا, 

پێبكرێت و ڕۆڵێكى چالاك دەبینێت و  دەتوانێت ڕاو بۆ چوونى خۆى دەرببڕێت,  

ئەمەش لەوانەیە کاريگەرى لەسەر لایەنى مەعریفى خوێندکار هەبێت و ببێتە هۆى  

و  دەس تكەوێت  زیاترى  زانیارى  خوێندکارو  بیركردنەوەى   ئاس تى  بەرزكردنەوەى 

 زانیارى زیاتر كۆبكاتەوە لە چاو گروپىى كۆنتڕۆڵدا.  

 (    ١٧خش تەى ) 

 ريگاى  سوكرات و گروپىى كۆنترۆڵكراو لە پێوەرى بیركردنەوەى زانس تىبە  بەراوردكردنى تاقیكردنەوەى گروپىى ئەزموونى یەكەم 

 
ناوەندى  ژمارەى نموونە  گۆڕاو      رەهەند

 ژمێرەيى 

جیاوازى  

 ناوەندەکان

لادانى 

 پێوەريى 

بەڵگەدارى  

 sigئامارى 

بەڵگەدارى   (tبەهاى )

 خش تەيى  دەرهێنراو ئامارى 

یەكەم  رەهەندى 

 دیاريكردنى 

 كێشە

 0.267 4.20 15   گروپ سوكرات

 

0.862 0.387 

 

0.879 

 

 بەڵگەدار نیە  2.048

 0.799 3.93 15 گروپ كۆنترۆل 

رەهەندى 

دووەم 

هەڵبژاردنى 

 ئەركەکان 

 0.267 2.93 15   گروپ سوكرات

 

0.594 0.238 

 

1.206 

 

 بەڵگەدار نیە  2.048

 0.617 2.67 15 كۆنترۆڵكراو 

https://doi.org/10.14500/kujhss.v7n1y2023.pp50-69


کان ییەت یەەڵامۆ وک تییەاۆڤمر  ەزانس ت ۆب ۆیەک  ۆیزانک  یارۆڤگ          66 

 

  69-https://doi.org/10.14500/kujhss.v7n1y2023.pp50 DOI:| rticleAOriginal  

رەهەندى 

سێیەم  

تاقیكردنەوەى  

 ئەركەکان 

 0.333 3.07 15   گروپ سوكرات

 

0.594 0.172 

 

1.402 

 

 بەڵگەدار نیە  2.048

 0.704 2.73 15 گروپ كۆنترۆڵكراو 

رەهەندى 

 چوارەم  

 0.200 2.93 15   گروپ سوكرات

 

0.884 0.443 

 

0.778 

 

 بەڵگەدار نیە  2.048

 0.458 2.73 15 گروپ كۆنترۆڵكراو 

رەهەندى 

پێنجەم  

 گش تاندن

 0.400 3.00 15   گروپ سوكرات

 

0.655 0.127 

 

1.572 

 

 بەڵگەدار نیە  2.048

 0.737 2.60 15 گروپ كۆنترۆڵكراو 

 1.47 16.13 15   گروپ سوكرات كۆى گش تى  

 

1.922 0.014 2.635 

 

 

 بەڵگەدارە  2.048

 0.976 14.67 15 گروپ كۆنترۆڵكراو 

 

لە  ٢ ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازیەکی  هیچ   _( لە 0.05ئاس تى  ناكرێت،  (بەدى 

وانەیان   سوكراتی  وتووێژى  ڕێگاى  بە  كە  ئەزمونى  گڕوپىى  نمرەکانى  ناوەندى  نێوان 

نمرەکانى گروپىى كۆنترۆڵكراو كە بە ڕێگاى ئاسايى پىێ دەوترێتەوە لەگەڵ ناوەندى  

ئەکادیمى.(   گفتوگۆى  بابەتی  بۆ  ئاڕاس تەیان  گۆڕاوى  لە  دەوترێتەوە  پىێ  وانەیان 

توێژینەوەكە  گروپىى  هەردوو  بۆ  پێوەرى  لادانى  و  ژمێرەيى  ناوەندى  توێژەر 

 دەرهێنا. 

( ئامارى  تەكنیكى  بەکارهێنانى  دواى  (  Independent Sample T.testتوێژەر 

( )tتاقیكردنەوەى  خش تەى  لە  وەكو  ئەنجامدا,  سەربەخۆ  سامپڵى  دوو  بۆ   )١٨  )

ژمێرەيى   ناوەندى  نێوان  لە  هەیە  ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازییەکی  دەردەكەوێت 

( بوولە   بریتى  ئەزموونى  وانەى 126.13گروپىى  سوكرات  وتووێژى  رێگاى  بە   )

پێوتراوە لە پێوەرى  ئاراس تەیان بۆ بابەتی گفتووگۆى ئەکادیمى   وناوەندى ژمێرەيى 

لە) بوو  كۆنترۆڵكراوبریتى  پىئ  63.33گروپىى  وانەى  ئاسايى  بەڕێگاى  كە   )

, )دەوترایەوە  بەهاى  كە  بەوەى  سەرنجدان  بە  ) tئەمەش  دەرهێنراو   )51.434  )

لێرەدا  ,  P-Value=0.000<0.05( خش تەيى و هەروەها )tگەورەترە لە بەهاى )

جیاوازى   گرووپىى بوونى  هەردوو  نمرەى  ناوەندى  نێوان  لە  ئامارى  بەڵگەدارى 

بەرژەوەندى  لە  خوێندکاران  ئاراس تەى  پێوەرى  لە  دەریدەخات  توێژینەوەكە 

گریمانەى  دەكرێتەوەو  رەت  سفرى  گریمانەى  ,بەمەش  ئەزموونیدایە  كۆمەڵەى 

لە   ئامارى  بەڵگەدارى  :)جیاوازیەکی  دەڵێت  كە  دەكرێت  پەسەند  ئاس تى لەجیاتی 

(بەدى دەكڕێت، لە نێوان ناوەندى نمرەکانى گڕوپىى ئەزمونى كە بە ڕێگاى 0.05)

نمرەکانى  ناوەندى  گەڵ  لە  دەوترێتەوە  پىێ  وانەیان  سوكراتی  وتوێژى  ستراتیجیەتی 

گۆڕاوى   لە  دەوترێتەوە  پىێ  وانەیان  ئاسايى  ڕێگاى  بە  كە  كۆنترۆڵكراو  گروپىى 

كە   دەگەڕێنێتەوە  بۆ ئەمە  بوونى کاريگەرى  ئاراس تەى خوێندکاران.توێژەر هۆکارى 

و  تێگەشتن  و  تێبینى  ئەنجامى  لە  كۆمەڵایەتیان  و  ڕەفتارى  کارلێكى  خوێندکاران 

ئەرێنى   ئاراس تەیەکی  كە  وايكردوە  ناوپۆلدا  لە  بەشداربوون  و  بەشداريكردن 

بۆ   هەبێت  حەزوئارەزوویان  و  ئەکادیمى  گفتوگۆى  بابەتی  بەرەو  بكەن  دروست 

و  بەشدارە  خوێندکار  تیایدا  كە  سوكراتی  ڕێگاى  بەکارهێنانى  ڕێگاى  لە  بابەتەكە 

 ڕۆڵێكى باش دەبینێت.       

 (  ١٨خش تەى )

 جیاوازى نێوان گروپىى سوكرات وگروپىى كۆنترۆڵكراو لە پێوەرى ئاراس تەى خوێندکاران

ژمارەى   گۆڕاو           

 نموونە

ناوەندى  

 ژمێرەيى 

جیاوازى 

 ناوەندەکان 

بەڵگەدارى  ( tبەهاى )  لادانى پێوەريى  

 خش تەيى  دەرهێنراو  .Sigئامارى 

سوكرات  ئەزموونى     گروپ 

 ئاراس تەى خوێندکاران

15 126.13 62.80 3.944 51.434 2.048 0.000 

ئاراس تەى   كۆنترۆڵكراو  گروپ 

 خوێندکاران

15 63.33 2.610 

هیچ    ٣ لە  _  ئامارى  بەڵگەدارى  )جیاوازیەکی  (بەدى  0.05ئاس تى 

بنێرە   كێشە  ڕێگاى  بە  كە  ئەزمونى  گڕوپىى  نمرەکانى  ناوەندى  نێوان  لە  ناكرێت، 

بە  كە  كۆنترۆڵكراو  گروپىى  نمرەکانى  ناوەندى  گەڵ  لە  دەوترێتەوە  پىێ  وانەیان 

 ڕێگاى ئاسايى وانەیان پىێ دەوترێتەوە لە گۆڕاوى بیركردنەوەى زانس تى(.  

بە   داتاکان  داخیلكردنى  دواى  توێژەر  گریمانە  ئەم  دروس تى  بە  گەیشتن  بۆ 

 Independent Sample( بە بەکارهێنانى تەكنیكى ئامارى ) SPSSبەرنامەى )

T.test( تاقیكردنەوەى   )t  پێوەرە ئەم  ئەنجامدا,  سەربەخۆ  سامپڵى  دوو  بۆ   )

( لە  لە  ٥پێكهاتبوو  هیچ  لە  دەردەكەوێت  خوارەوە  خش تەى  لەم  ,وەك  ڕەهەند   )

و   بنێرە  كێشە  گروپىى  نێوان  لە  ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازییەکی  دا  ڕەهەندەکان 

كە   ئەوەى  بەلەبەرچاوگرتنى  ئەمەش  نیە  بوونى  كۆنترۆڵكراو    p- valueگروپىى 

( ئاس تى  لە  بەرژەوەندى 0.05گەورەترە  لە  بەڵگەدارە  یەكەم  رەهەندى  لە  بەڵام   )

   ( لە  بوو  كۆنترۆلكراوبریتى  گروپىى  ژمێرەيى  ناوەندى  چونكە  كۆنترۆڵكراوە  گروپىى 

3.93( لە  بوو  بنێرە بریتى  كێشە  گروپىى  ژمێرەيى  ناوەندى  لە  گەورەترە    )2.53  )

بەدى  ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازى  پێوەرەكەدا  گش تى  كۆى  لەئاس تى  بەڵام 

https://doi.org/10.14500/kujhss.v7n1y2023.pp50-69


 67  کان ییەت یەەڵامۆ وک تییەاۆڤمر  ەزانس ت ۆب ۆیەک  ۆیزانک  یارۆڤگ
 

 

69-https://doi.org/10.14500/kujhss.v7n1y2023.pp50 DOI:| rticleAOriginal    

بەلەبەرچاوگرتنى_)   ئەمەش  ئاس تى   p- value  0.005دەكرێت  لە  بچوكترە  (كە 

ناوەندى  0.05) چونكە  كێشەبنێرە  گروپىى  بۆ  دەگەرێتەوە  جیاوازیەش  ئەم   )

 ( ( گەورەترە لە لە ناوەندى ژمێرەيى گروپىى كۆنترۆڵكراو  13.27ژمێرەيى بریتیە لە 

( بەم ش ێوەیە گریمانەى لەجیاتی  پەسەند دەكرێت كە دەڵێت 14.67كە بریتیە لە )

لە   ئامارى  بەڵگەدارى  ))جیاوازیەکی  نێوان 0.05ئاس تى  لە  دەكرێت،  (بەدى 

پىێ  وانەیان  بنێرە  كێشە  ڕێگاى  بە  كە  ئەزمونى  گڕوپىى  نمرەکانى  ناوەندى 

ئاسايى   دەوترێتەوە   ڕێگاى  بە  كە  كۆنترۆڵكراو  گروپىى  نمرەکانى  ناوەندى  لەگەڵ 

وانەیان پىێ دەوترێتەوە لە گۆڕاوى بیركردنەوەى زانس تى(. توێژەر بوونى کاريگەرى 

گروپىى   خوێندکارانى  مەعریفى  ئاس تى  كە  ئەوەى  بۆ  دەگەرێنێتەوە  گش تى  بە 

گەشەسەندنى   هۆى  بوبێتە  و  بەرزبوبێتەوە  گروپات  کاركردنى  بەهۆى  ئەزموونى 

هۆکارەكەى  لەوانەیە  ڕەهەندەکان  لە  کاريگەرى  نەبوونى  بەڵام  مەعریفى,  لایەنى 

بێت  یەك  وەك  گەشەكردنیان  ئاس تى  تەمەنەدا  لەم  گروپەكە  هەردوو  كە  ئەوەبێت 

ڕەهەندى  لە  کاريگەرى  بوونى  خوێندکاران.هەروەها  سەر   کاريكردبێتە  ئەمەش 

تێگەشتنى  زانیارى  ئاس تى  وانەیە  لە  كۆنتڕۆڵكراو  گروپىى  بەرژەوەندى  لە  یەكەم 

 خوێندکارانى گروپىى كۆنتڕۆڵكراو بەرزتربووبێت لەچاو گروپىى ئەزموونى. 

 

 

 

 

 (   ١٩خش تەى ) 

 بەراوردى تاقیكردنەوەى ئەزمونى  دووەمى گروپىى كێشە بنێرە لەگەڵ گروپىى كۆنترۆڵكراو 

                                                  

  رەهەند 

 گۆڕاو           

 

ژمارەى  

 نموونە

 

ناوەندى  

 ژمێرەيى 

 

جیاوازى 

 ناوەندەکان 

 

لادانى  

 پێوەريى  

 

بەڵگەدارى 

 ئامارى  

  ( tبەهاى ) 

بەڵگەدارى 

 ئامارى 
خش تە  دەرهێنراو 

 يى

یەكەم   رەهەندى 

 دیاريكردنى كێشە

 1.400- 2.53 15    گروپ كێشە بنێرە

 

0.640 0.000 

 

5.298 

 

 بەڵگەدارە  2.048

 0.799 3.93 15 گروپ كۆنترۆڵكراو 

دووەم   رەهەندى 

هەڵبژاردنى 

 ئەركەکان

 0.200- 2.47 15    گروپ كێشە بنێرە

- 

0.743 0.429 

 

-0.802 

 

 بەڵگەدار نیە  2.048

 0.617 2.67 15 گروپ كۆنترۆڵكراو 

سێیەم   رەهەندى 

تاقیكردنەوەى  

 ئەركەکان

 0.067- 2.67 15    گروپ كێشە بنێرە

 

0.816 0.812 

 

-0.240 

 

 بەڵگەدار نیە  2.048

 0.704 2.73 15 كۆنترۆڵكراو گروپ 

رەهەندى  

 چوارەم 

 0.000 2.73 15    گروپ كێشە بنێرە

 

0.594 1.000 

 

0.000 

 

 بەڵگەدار نیە  2.048

 0.458 2.73 15 گروپ كۆنترۆڵكراو 

پێنجەم   رەهەندى 

 گش تاندن 

 0.267 2.87 15    گروپ كێشە بنێرە

 

0.640 0.299 

 

1.058 

 

 بەڵگەدار نیە  2.048

 0.737 2.60 15 گروپ كۆنترۆڵكراو 

 بەڵگەدارە  2.048 3.121 0.005 1.438 1.40 13.27 15    گروپ كێشە بنێرە كۆى گش تى  

 15 گروپ كۆنترۆڵكراو 
14.67 

0.976 

      

لە  ٤ ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازیەکی  هیچ   _( (بەدى  0.05ئاس تى 

لە   كێشە ناكڕێت،  ڕێگاى  بە  كە  دووەم  ئەزمونى  گروپىى  نمرەکانى  ناوەندى  نێوان 

بە   كە  كۆنترۆڵكراو  گروپىى  نمرەکانى  ناوەندى  لەگەڵ  دەوترێتەوە  پىێ  وانەیان  بنێرە 

ڕێگاى ئاسايى وانەیان پىێ دەوترێتەوە لە گۆڕاوى  ئاڕاس تەیان بۆ بابەتی گفتوگۆى  

 ئەکادیمى. 

جیاوازییەکی   كە  دەركەوت  ئەنجامەکان  ئامارى  هاوكێشەى  بەکارهێنانى  دواى 

بریتى  كە  بنێرە  كێشە  گروپىى  ژمێرەيى  ناوەندى  نێوان  لە  هەیە  ئامارى  بەڵگەدارى 

( لە   لە 122.33بوو  بوو  بریتى  كە  كۆنترۆڵكراو  گروپىى  ژمێرەيى   وناوەندى   )

(63.33( بەهاى  كە  بەوەى  سەرنجدان  بە  ئەمەش   .  )t( دەرهێنراو   )40.365 )

 ( بەهاى  لە  ) tگەورەترە  هەروەها  و  خش تەيى   )P-Value=0.000<0.05.) 

لێرەدا بوونى جیاوازى بەڵگەدارى ئامارى لە نێوان ناوەندى نمرەى هەردوو گروپىى 

بەرژەوەندى  لە  خوێندکاران  ئاراس تەى  پێوەرى  لە  دەریدەخات  توێژینەوەكە 
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گریمانەى   دەكرێتەوەو  ڕەت  سفرى  گریمانەى  بەمەش  بوو,  ئەزموونیدا  كۆمەڵەى 

لە   ئامارى  بەڵگەدارى  دەڵێت)جیاوازیەکی  كە  دەكرێت  پەسەند  ئاس تى  لەجیاتی 

(بەدى دەكڕێت، لە نێوان ناوەندى نمرەکانى گروپىى ئەزمونى كە بە ڕێگاى   0,05)

كۆنترۆڵكراو   گروپىى  گەڵ ناوەندى نمرەکانى  دەوترێتەوە لە  وانەیان پىێ  بنێرە  كێشە 

 كە بە ڕێگاى ئاسايى وانەیان پىێ دەوترێتەوە لە گۆڕاوى ئاراس تەى خوێندکاران (. 

كۆنتڕۆڵكراو   و  ئەزموونى  گروپىى  نێوان  ئامارى  بەڵگەدارى  هەبوونى  توێژەر 

بە  بۆ کاركردن  بۆ ئەوەى گرووپىى ئەزموونى هەوڵ و ماندوو بونیان  دەگەڕێنێتەوە 

بوە   دروست  لا  پاڵنەریان  و  خۆیان  گروپىى  بۆ  داوە  هەوڵیان  زیاتر  بوە  گروپات 

دروست  زیاتر  خۆشەویس تى  و  هاريكارى  گیانى  لەوانەیە  گروپىى   بۆسەركەوتنى 

گروپىى.   کاركردنى  کاتی  لە  بووە 

 

   (٢٠)ی خش تە

 ئاراس تەىخوێندکاران جیاوازى نێوان گروپىى ئەزموونىدووەم بە ريگاى كێشە بنێرە وگروپىى كۆنترۆڵكراو لە پێوەرى 

ناوەندى   ژمارەى نموونە گۆڕاو  

 ژمێرەيى 

جیاوازى 

 ناوەندەکان 

بەڵگەدارى  ( tبەهاى )  لادانى پێوەريى  

  sig ئامارى
 خش تەيى  دەرهێنراو 

گروپ ئەزموونى  كێشە  

 بنێرە لە  ئاراس تە 

15 122.33 59.00 5.024 40.365 2.048 0.000 

 2.610 63.33 15 گروپ كۆنترۆلكراو 

 بەشی پێنجەم  

 ئەنجام و ڕاس پاردەکان  و پێشنیارەکان 

بۆ  :  ئەنجامەکان ئەنجامانەى  ئەم  توێژەر   , توێژینەوەیە  ئەم  ئەنجامى  ڕۆش نايى  لەژێر 

   -دەركەوت:

لەسەر    -  ١ هەیە   کاريگەرى  سوكراتی  وتووێژى  ڕێگاى  بەکارهێنانى 

بە   ئەکادیمى   گفتووگۆى  بابەتی  بەرەو  خوێندکاران  ئاراس تەى  زانس تى  بیركردنەوەى 

 بەراوورد بە ڕێگاى وانەوتنەوەى ئاسايى لە قۆناغى یەكەمى خوێندنى زانكۆییدا. 

بەکارهێنانى ڕێگاى كێشە بنێرە کاريگەرى هەیە  لەسەر بیركردنەوەى    -  ٢

بەرەو   خوێندکاران  ئاراس تەى  و  بەراوورد  زانس تى  بە  ئەکادیمى   گفتووگۆى  بابەتی 

 بە ڕێگاى وانەوتنەوەى ئاسايى لە قۆناغى یەكەمى خوێندنى زانكۆییدا.

 

ئەمانەى :  ڕاس پاردەکان  راس پاردەى  دەرئەنجامەکان  گەیش تە  ئەوەى  دواى  توێژەر 

   -خوارەوە پێشكەش دەکات:

سوكراتی   .١ وتووێژى  ڕێگاى  ئەکادیمى  گفتووگۆى  بابەتی  مامۆس تایانى  پێویس تە 

 بەکاربهێنن لە وانەوتنەوەدا شان بەشانى ستراتیژیەتەکانى ترى وانەوتنەوە. 

ڕێگاى   .٢ ش ێوازو  پێویس تە  ئەکادیمى  گفتووگۆى  بابەتی  مامۆس تایانى  پێویس تە 

بەکارهێنانى   وەك  زانكۆدا  خوێندنى  جیاوازەکانى  قۆناغە  لە  بگرنەبەر  نوئ 

 ڕێگاى كێشە بنێرە. 

ببنە   .٣ خوێندکاران  و  ناوپۆل  چالاکی  زیادكردنى  و  بەکارهێنان  بە  گرنگیدان 

 تەوەرەى سەرەکی بۆ ئەوەى بتوانن بیركردنەوەى زانستیان بەهێزتر بێت. 

یەكەمى   .٤ قۆناغى  لە  ئەکادیمى  گفتووگۆى  بابەتی  مامۆس تایانەى  ئەو  پێویس تە 

وتووێژى   ڕێگاکانى  بەکارهێنانى  ڕابهێنڕێن لەسەر چۆنیەتی  دەڵێنەوە  زانكۆییدا 

 سوكراتی و كێشە بنێرە لەڕێگاى خول ش یاندنەوە. 

 

 بۆ لایەنى پەیوەندیدار    پێشنیارەکان 

وەرگرتنى   .١ لە  بابەت  هەمان  لە  هاوش ێوە  ترى  توێژینەوەیەکی  ئەنجامدانى 

 قۆناغ(.  –تەمەن  -گۆراوە دیمۆگرافیەکان وەك ) ڕەگەز 

لە   .٢ تر  جۆرى  لەگەشەسەندنى  سوكراتی  وتووێژى  ڕێگاى  بەکارهێنانى 

بنێرە   كێشە  ڕێگاى  بەکارهێنانى  و  ڕەخنەگرانە  بیركردنەوەى  وەك  بیركردنەوە 

دەس تكەوتی   ئاس تى  لەسەر  پەروەردە(  بنەماکانى  )بابەتی  وەك  تر  لەبابەتی 

 خوێندن.

توێژینەوەیەکی تر ئەنجام بدرێت لەسەر کاريگەرى ڕێگاى وتووێژى سوكراتی   .٣

 لەسەر گۆڕاوى پشت بەس توى تر وەك حەزوئارەزووى زانس تى. 

 سەرچاوەکان 

پەروەردەيى,چاپخانەى ٢٠١٦حمدامين,رەمەزان) هەڵسەنگاندنى  (,پێوانەو 

 چوارچرا,سلێمانى,چاپىى یەكەم,بەرێوەبەرایەتی گش تى كتێیبخانە گشتیەکان 

تیۆرى  ٢٠١٤حەمەدامين,رەمەزان) ش ێوازە  رێگاو  وپراكتیكییەکانى ( 

 وانەوتنەوە,چاپىى یەكەم, كتێبخانەى گش تى,چاپخانەى رۆژهەڵات,هەولێر. 

وپەخشى  ٢٠١٧رسول,ابراهيم) چاپ  پەروەردەيى,دەزگاى  (,پێوانەوهەڵسەنگاندنى 

 .  هەولیر، نارين

سەلاحەدين)،  عزيز گش تى,چاپخانەى ٢٠١٤عزالدين  دەرونزانى  بنەماکانى   )

 .  ڕۆژهەلات,چاپىى پێنجەم, هەولێر 

عبدالسلام،   عبدالرحمان  الثانیة، ٢٠٠١جامل،  الطبعة  العامة،  التدریس  طرق   ،

 ال ردن -دار المناهج للنشر والتوزیع، عمان

مفاهيم نضریة   –( طرائق التدریس العامة  ٢٠١٨جري، خضیر عباس واخرون)  

 تطبیقیةدار الجامعیة للنشر والتوزیع، الطبعة الاول". 

محمود) ماهر  فی ١٩٩٧جمال,د.محمد  التربویة  دورالمؤسسات  و  العلمى  التفكیر   )

 تنمیة,دار الوفاء للطباعة والنشر والتوزیع.
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علي)   بنت  هدى   , خمیس   بن  الله  عبد   , سعید  ا مبو  و  الحوسنیة 

ستراتیجیة مع ال مثلة التطبیقیة ,   ١٨٠(استراتیجیات التعلم النشط :٢٠١٦ ا 

 ال ردن   –, دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة , عمان   ١ط

محمود)  العربیة  ٢٠٠١الحیلة,محمد  ,الامارات  استراتیجیات  و  التدریس  طرائق   )

 المتحدة, دار الكتاب الجامعى. 

( اثر اس تخدام المواد البروتوكول التسجیلات التربویة ٢٠٠٠الدباغ ,افراح یاسين )

فی اكتساب الطلبة المدرسين بعض المهارات المختبریة وتنمیة اتجاهاتهم نحو مادة  

 علوم الحیاة, كلیة التربیة جامعة الموصل,اطروحة دكتورا. 

 (.مناهج البحث العلمي. غزة,فلسطين ٢٠٠٣دیاب ,سهیل رزق )

سعد) وعبور,منال  بایش  التربیة  ٢٠١٤الرکابي,رائد  كلیات  طالبات  الاتجاهات   )

ذى   سومر,المجلة  الاساس یة,جامعة  التربیة  التدریس,كلیة  طرائق  مادة  نحو 

 . ٢العدد  ٩قادر المجلد 

 حضاریة,عمان,دارالنقاش للنشر والتوزیع(,الحوار قيمة ٢٠١٠زادە,عقیل سعید) 

و الریاضیات ١٩٨٨سعادة.جودت و یوسف جمال)  ( تدریس مفاهيم الغة العربیة 

 و المواد الاجتماعیة,طبعة الاول, دارالجیل,بیروت

 (,السلوك التنظيمى,الاسكندریة,دارالجامعة الجدیدة. ٢٠٠٣سلطان,محمد)

هاجر) لدى ٢٠١٩شراك،  الطموح  بمس توى  وعلاقتە  العلمي  التفكیر  مهارات   )

تجریبیة علوم  ثانوي  الثالثة  الس نة  الحجل    -تلامیذ  عين  ببلدیة  میدانیة  دراسة 

 المس یلة.. –رسالة ماجس تیر،  جامعة محمد بوضیاف -بالمس یلة

(,استراتیجیة في التعليم النشط، المملكة العربیة  ٢٠١١الشمري، ماشي بن محمد، )

 السعودیة، وزارة التربیة والتعليم، )بنين( الشؤن التعليمیة،   

،)  ى،الصماد حمیدات  وصفوان  في ٢٠٠٨احمد،  الثانویة  طلبةالمرحلة  ،اتجاهات   )

مجمد    ، دمشق  جامعة  مجلة  التدریس،  طرائق  نحو  اربد  العدد    ٢٤محافظة   ،

 االاول

محمد)  للنشر ٢٠٠٩غانم,محمود  الثقافة  التفكیر,دار  تدریس  فی  مقدمة   )

 ,عمان. ١والتوزیع,ط

خلیفە) قدرە ٢٠١٨فهروجي,نور  فی  سۆال  ارسل  استراتیجیە  اس تخدام  (,اثر 

تلامیذ على مهارە الكلام بحث تجریبى فی الصف الثانى بمدرسە مطلع الانوار  

 المتوسطة الاسلامیە تش یجاكوالیباك.

 ( سليمان  طلبـة   ٢٠٠٥القادري،  لمس توى  العلمي  التفكیر  لمهارات  مقیاس  (تطوير 

 .٣١،ص  ١،العدد ٣٢الجامعـة، دراسات العلوم التربویة، المجلد  

عرفة)  الدين  نظریة  ٢٠٠٥محمود,صلاح  بين  التدریس  مهارات  تعليم  تفرید   )

 والتطبیق,عالم كتب, القاهرة. 

 .  ( طرائق التدریس,دارالمسیرة, طبعة الاول,عمان ٢٠١٠هادى طوالبة واخرون)
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Bass , United States of America . 
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