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 پێشەك 

كۆمەڵیەتی، بەهۆی ئەو گۆڕانكارییانەی تەواوی جومگەکانی )   ، لەڕۆژگاری ئێس تا

ئابوری( و  وایا  یانس یاسی  و  نگرتۆتەوە،  گەیشتن  كۆمەڵگە  تاكەکانی  کردووە 

ڕابردو بە  بەبەراورد  هەیانە،  ئاواتانەی  و  ئامانج  ئەو  و    ،بەدیهێنانی  سەخت 

 یی ئامانج و ئاواتەکانی تاك فراوان  ی بێت بۆیان. بە دەربڕینێكی تر لەلایەك پانتادژوار 

 

 

 

ن، جا  ت و فرە جۆرە، لەلایەكی تریش بەربەست و ڕێگرییەکان زۆرتر و سەخت

ئەمەش    ،ئەم ڕێگری و بەربەس تانە چ لەسەر ئاس تی كۆمەڵگە، یاخود تاك بێت

هۆی ئەوەی نائومێدی وەك گرفتێك بەبەراورد بەڕابردو لەئاستێكی فراوانت   بۆتە

بەهۆی  دابێت و زۆربەی چین و توێژەکانی كۆمەڵگە بە پلەی جیاواز بگرێتەوە.  

ئاس تی ئامانج و ئاواتەکانی فراوانت    ،بە بەراورد بە توێژەکانی تر  ،توێژی گەنج  ئەوەی

 بەبەراورد بە   ،ش لەسەر ئەم توێژە زیاتریو زۆرترە؛ بۆیە لێكەوتەکانی نائومێدی

 ، و كۆمەڵیەتی  ونی واتە نائومێدی وەك گرفتێكی دەر بەدەردەکەوێت.    ، توێژەکانی تر

كۆمەڵیەت ژینگەی  و  باردۆخ  بە  پەیوەس تە  و  ت ییوابەس تە  كە  تاكەی  ئەو  یدا  ێ 

یدا دەژیت هاوکار و یارمەتیدەر  ێدەژیت.  بەجۆرێك ئەو باردۆخ و ژینگەی كەتاك ت 

تاك   لای  وروژێنەرێك  وەك  نائومێدی  ئامانجەکانیدا،  بەدیهێنانی  لە  نەبن 

 رێژلە  -نجەگ  یلا  ییژتوندوت  کانیەوێش    ەب  یدێ نائوم   ی ندەوەیپ

 دولارد"   نۆ" و"جنە هۆ ك  رتەلبە"ئ  یدێنائوم   کانیەریۆ ت   ییش ناڕۆ
 ن(یر ەاپ ـڕ   ۆیزانك لە ییەدان ەیم یكەیەوەنی ژ ێتو)

 ٢، بەس یدە حیدر انور ١داس تان عمر محمود 

 ھەرێمی کوردس تان، عێراق  ڕاپەڕین،زانکۆی  پەروەردەی بنەڕتی،کۆلێژی  باخچەی منداڵن،ەشی ب١ 
 زانی، فەکەڵتی پەروەردە، زانکۆی کۆیە، هەرێمی کوردس تان، عێراق دەرونبەشی پەروەردە و   ٢

_______________________________________________________________________________ 

 پوختە 

  رخستن ەو د   ەكە وەن ی ژ ێتو   کانی ەاوۆڕگ  كردنی ەوانێ پ و    ییژتوندوت  کانیەوێ و ش    ید ێنائوم  وانێ ن   ییندەوەیپ  ەیوەن ی زۆ د   لە  ییەت ی بر   ،ەیەوەن ی ژ ێتو   و ەئ  ییكەر ەس  یئامانج 

  یی تیەەڵمۆ ك  یوێ وپ ڕ   ەیگڕێ  ەب  یسفەو   یدۆ ت ی م   لە  نیاسود  رانەژ ێتو  ،کانەئامانج  ەیو ەكردنی ش    ۆ . بەكەو ەن ی ژ ێتو  کانیەنجامەئ  رەسلە  کانییەاف ر گ ۆی د  ەاو ڕۆ گ   ۆڵیڕ 

(  30)   لە   شییژ توندوت   کانی ەوێ ش    یفتارڕە  یرە وێ و پ   ەگڕ ( ب28) لە ەك  یدێنائوم یرە وێ پ   ،ەكردوو ەئاماد   انییاپرس ڕ   یكێمۆڕف  ش ەس ت ەبەم  و ەئ  ۆب   ، ەرگرتووەو   ەنمونەب

(  360)  ی كەیەنمون ەیی ژڕێنا ییتیەنای چ   ییكەمەڕە ه ەی وێ ش   ە.  هاوکات بە نجامدراوەئ کان ەر ەو ێ پ  ۆ ب کانییەتر ەمیۆ س  ۆ سۆ كیسا ییەندەتمەب ی تا یواوەت ەك كهاتبو، ێ پ  ە گڕ ب

  ەی وەكردنی ش    ۆ . ب اون ی رگەو   ر ێن   یزەگڕە   س ە( ک180و )  ێ م  ی زەگڕە  لە   سە( ک180)  کسانیە  ەی ژڕێ   ەب   ە ك  ،ەرگرتوو ە و   ان ینەڕی اپڕ   ۆیزانك  ندکارانیێ خو  سیەك

  ی كەیەو ێ ش  ە: ب  لە   ییەبرت   ،ەش توو ەی گ  ێییپ   ەیەوەن ی ژ ێتو   م ەئ  ەینجامانەئ  وە ئ  نیگرنگت   .ە رگرتووەو  (SPSS) ی گرامۆ ڕ پ  لە  نیاسود  رانەژ ێتو  شیکانەس تهاتوەد   ەداتا ب

  وانێ ن   لە  یئامار  یدارەگەڵب  یكەی ی اواز یج   ەوتوو ەركەد   هاەروە. هیەنزمدا  ر ۆز   یكێ ئاست  لە  ەكە وەن ی ژ ێتو   ەینمون  یلا  ییژتوندوت  ی فتارڕە  کانیەوێ و ش    یدێنائوم  گش تی

  ەب  راوردەبەب  ،رێن  یزەگڕە. هاوکات  ن دێنائوم  تر یاز  ،ێم  یزەگڕە  ە ب  راوردەب ە ب  ،رێن   یزەگڕە   كێرۆ جەب  ،ەیەه  یدێ نائوم  ەب  تەبارەس  داێو م  رێن   یزە گڕە

ئییماێ و ه   ەییس ت ە) جیی یژوتتوند  یفتارڕە  تریاز  ،ێم  یزە گڕە  ،داتە د  ینجام ەئ  ێم  یزەگڕە  تریا( زی كە)زار   یییژوتتوند  ەب  تەبار ەس  مەڵب   ن،ە دە د  نجامە( 

هر ێن  ز ەگڕە  ەب  راورد ەبەب د  ان ی ی دێنائوم  تریاز  ،ەخراپ  ان ی زان ێخ  یی ئابور  ئاس تی   ەیندکارانێ خو  وەئ  ها ەرو ە.  لەەوتوو ەركەلا    ی كەی ی ندەو ەیپ  ەوتوو ەركەد  شدای تاۆك . 

  ئاس تی   یندەرچەه  ە. واتەیە(دا هییماێ و ه   ی كە زار  و  ەییس ت ە)ج  یییژو توندوت  گش تی  ەب  ییژو  توندوت  ی دێنائوم  وانێ ن   لە  ند ە مامناو  ەیوانەاس ت ڕ   ییئامار  یدارەگەڵب

 .  ەاس ت ڕ  ەوەشەوان ەچێ پ  ە. بە وەتێب ە رزدەب  شییژ توندوت یفتارڕە کانیە وێ ش    واەئ ەو ەتێرزب ەب یدێنائوم

دولارد  نۆج ن،ەهۆ ك رتەلب ە، ئییژتوندوت فتار،ڕە ،یدێنائوم  وشە سەرەکییەکان: 

_______________________________________________________________________________ 
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بەدەردەكەوێـت، كە وەڵمدانەوەی ئەم نائومێدیەش زۆرجار بە ش ێوەی نەرێن  

 دەبێت. وەك وەڵمدانەوەی نائومێدی بەش ێوەی ڕەفتاری )توندوتیژی(.  

اس تەی ڕووەخود  ر اس تەی هەیە. یەكەم: ئار بێگومان ڕەفتاری توندوتیژیش دوو ئا

توندوتیژ ش ێوەی  جەس تەییلە  زیانگەیاندنی  یی  وەك  جەس تەیی  زارەكی؛  و   

جەس تەیی بە خودی خۆی، زارەكیش وەك قسەپێوتن و سەرزەنش تكردنی خود.  

 دووەم: ڕوولەخەڵكانی تر لە ش ێوەی توندتیژی جەس تەیی، زارەكی و هێمای.   

 ڕەهەندە سەرەكییەکانی توێژینەوەكە   . ١ 

 گرفتی توێژینەوەكە:    ١.  ١

لە ڕۆژگاری ئەمرۆدا بە ش ێوەیەك لە ش ێوەکان نائومێدی لەسەر ئاس تی چین و توێژە  

جیاوازەکانی كۆمەڵگە بەدی دەكرێت، بەڵم زیاتر ئەم نائومێدییە لای توێژی گەنج 

زانكۆکان  لە  جۆرێك  بە  توێژەیە.  ئەم  لەسەر  زیاتر  لێكەوتەکانیش  دەكرێت.  بەدی 

زانكۆ دەكرێت، بەڵم ئاس تی ئەو نائومێدیە هەست بەو نائومێدیە لای خوێندکارانی  

نائومێد ئاس تی  پێوانەی  هاوکات  نەزانراوە،  دیۆگرافییەکان  گۆڕاوە  پێیی  بە بە  ی 

نەخراوەتەڕ  زانس تی  گر ش ێوەیەكی  وەك  نائومێدی  لەکاتێدا  لێكەوتەی و.  فتێك، 

 لەسەر كەسی نائومێد دروس تدەکات، هەروەها نائومێدی بە ییون كۆمەڵیەتی و دەر 

  یی لەسەر ش ێوەکانی ڕەفتار و كەسایەتییەی ڕاس تەوخۆ و ناڕاس تەوخۆ کاریگەرش ێو

 تاك هەیە.  

ڕەفتاری توندوتیژیش پرس ێكی كۆمەڵیەتییە، كە لە تەواوی ناوچە جوگرافیەکان و لە  

ەکان و لە هەمو ئاس تەکانی خوێندن و ئابوری ی نێوان تەواوی گروپە دین و نەتەوەی 

میزایی،   و  )هزارجریبی  دەكرێت  بەدی  پیشەییەکان  لە  84:  2017و  هەروەها   .)

تەواوی توێژ و چین و تەمەنێك بەدی دەكرێت، بەڵم بە ش ێوەیەكی گش تی ش ێوە  

.  بە جۆرێك  جیاوازەکانی ڕەفتاری توندوتیژی زیاتر لای توێژی گەنج بەدی دەكرێت

 گەنجان لە  ییڕەفتاری توندوتیژ  ،ڕۆژنامە و ڕاگەیاندنەکان لە هەموو جیهاندا، ڕۆژانە

هاوکات قوربانیانی توندوتیژی زیاتر لە    قوتابخانە، زانكۆ و شەقامەکان بڵاو دەكەنەوە.

گەنجن)  چین  تر  چینێكی  بۆیە  Krug and other, 2001:104هەر  میانی لە (. 

ی و ش ێوەکانی ڕەفتاری توندوتیژی لای خوێندکارانی نائومێد  ران بۆ تێبینیكردنی توێژه 

زانكۆ و دروستبونی چەندین گرفت لە بەردەم پرۆسەی پەروەردە و فێركردن لەلایەك  

یەك  وهئەم گرفتە وای لە توێژەران كرد،  توێژینە   ،ی تركو مامۆس تایانی زانكۆ لەلایە

یی  ی ۆشنیا ڕ  نائومێدی بە ش ێوەکانی توندوتیژی لای گەنج لەژێر  یی پەیوەند )   ناونیشانیبە

دولارد  "جۆن  و  كۆهەن"  نائومێدی"ئەلبەر  ەش ێوەیەكی  ب  . نەدبنجامئە ( " تیۆرەکانی 

 سەرەكی گرفتی توێژینەوەكە ئەم پرس یارانە لە خۆ دەگرێت:  

 بە ڕەفتاری توندوتیژی لای خوێندکارانی زانكۆی ڕاپەڕین  ییئایا نائومێدی پەیوەند  أ .  

 هەیە؟ 

ئاس تی نائومێدی و ش ێوەکانی ڕەفتاری توندوتیژی لای خوێندکارانی زانكۆی    -ب

 ڕاپەڕین لە چ ئاستێكدایە؟  

 ؟  ەنئایا گۆڕاوە دیۆگرافییەکان گۆڕانكاری لە ئەنجامەکانی توێژینەوەكە دەك -ج

  توێژینەوەكە: یی گرنگ   ٢.  ١

 تایبەت بە خۆی هەیە، چونكە ئەم پەیوەس تە بە گرفتێكی  یی ئەم توێژینەوەیە گرنگ

هەنوكەیی. هاوکات ئەو داتاو زانیاریانە دەخاتەڕو، كە لە واقعی كۆمەڵگەی لێتوێژراوان 

ڕاست  ،دەس تكەوتون بابەتیانە  ش ێوەیەكی  توێژەران ییبە  بابەتەی  ئەو  بوونی   

دەخاتەڕو. هەروەها ئەم توێژینەوەیە ئاس تی نائومێدی   ، س تەیان لەسەر كردووەەهەڵو

ژێر   دیۆگ ییۆش نایڕ لە  گۆڕاوە  ئەمەش  ی اف ر   دەخاتەڕو،  گەنج  توێژی  لای  یەکان 

توێژینەوە ئەوەی  بۆ  هۆکارە    ی ڕێگەخۆشكەرە  ئەو  لەسەر  بدرێت  ئەنجام  تر 

 گەنج. لەگەڵ ئەوەشدا  یینیانەی بونەتەهۆی دروستبونی نائومێدەڵیەتی و دەروكۆم

فێركردن و  پەروەردە  پەیوەندیدارەکانی  لایەنە  بۆ  گرنگە  توێژینەوەیە  زیاتر    بۆ  ؛ئەم 

پەیوەند بە  ڕەفتاری  ی ئاش نابون  و  نائومێدی  نێوان  ئەمەش    توندوتیژی  گەنجان. 

یارمەتیدەرە بۆ گرتنەبەری ڕێگەچارە و دانانی پلانێکی گونجاو لە پێناو چارەسەرکردن 

 و کەمکردنەوەی ئەم گرفتە. 

 ئامانجەکانی توێژینەوەكە:   ٣.  ١

نائومێدی و ش ێوەکانی ڕەفتاری توندوتیژی( لای خوێندکارانی پێوانەكردنی ئاس تی ) -أ  

 زانكۆی ڕاپەڕین. 

و كۆلێژ،( لەسەر    باری ئابوری ۆڵی گۆڕاوە دیۆگرافییەکانی)ڕەگەز،  ڕ دەرخستن    -ب

 ئەنجامەکانی توێژینەوەكە. 

پەیوەندیی یدیار   -ج ڕەفتاری    كردنی  ش ێوەکانی  بە  لای   توندوتیژی نائومێدی 

 خوێندکارانی زانكۆی ڕاپەڕین. 

 :چەمكە سەرەكییەکانی توێژینەوەكە . ٢

  (: Frustrationنائومێدی )   ١.  ٢

بەش ێوەیەكی گش تی ئەو پێناسانەی بۆ  نائومێدی یەكێكە لە چەمكە ئاڵۆزەکان، بەڵم  

 . ن لەگەڵ یەكتیدا ئەم چەمكە كراوە لەڕوی بونیادییەوە، چونیەك و هاو واتا

نائومێدی هەست و سۆزێكی نەرێنییە، لە ئەنجامی ڕوبەڕوبونەوەی بەربەست و     

تێ و  ئامانج  لەبەردەم  خواس تەکانیر ئاس تەنگ  وروژێنەرێك  تاك  كردنی  وەك   ،

بە هەمان ش ێوە لە فەرهەنگی  Gulzar and other,2012:8سەرهەڵدەدات )   .)

بەم ش ێوەیە پێناسە كراوە: نائومێدی بریتییە لە هەستێك،   دا،زانس تە كۆمەڵیەتییەکان

هەس تپێكرا  پێویس تییەكی  پوچەڵكردنەوەی  و  ڕێگریكردن  ئەنجامی  یاخود  ولە   ،

دەبێت) دروست  کاتێكدا  Jahan and Khan, 2018:396هەس تەکان  لە   .)

( سەبارەت بە پێناسەی نائومێدی دەڵێت: نائومێدی پەككەوتن  Morris  -)مۆرێس

یا ئامانجەكەی،  بەدیهێنانی  لە  بەهۆی كەس ێكە  پێیی  گەیشتن  لە  بێبەشكردنی  خود 

كەس ێ   ،ئاس تەنگێك وەس تانی  بەدیهێنانی یان  ڕێگەی  لە  ك 

 (. Morris,1993:518)یدا ئامانجەكە
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 ،نەی بک  دىێنائوم  مکىەچ  ۆب   کەیەناسێپ   ینتوان ەو، دڕ ەانر خ  ىەناسانێپ   وەئ  ىەانیم  لە 

"دۆخێكی  بریتییە    ،تێ گونج ە د  ماندا ەکەوەن ی ژ ێ تو  شانیی ناون   ەڵگلە  ەک لەوەی: 

بەهۆی بونی بەربەست، جا    ،هەڵچونییە، تاك ناتوانێت بە حەز و ئامانجەکانی بگات

وەك  كۆمەڵیەتی  ژینگەی  یان  بێت،  خۆی  تاك  خودی  بەربەس تانە  )خێزان،   ئەو 

 .  " كۆمەڵگە(

 (:  Violence)   توندوتیژی   ٢.  ٢

ڵناسان ونزان و كۆمەر ده   زۆرێك لە   ی، كەمكانەچە  ولە   كێكەیە  توندوتیژیمكی  چە

كردووه پێناسە  بۆ  جیاوازیان  ئەی  لە مە.  چە لایەش  خودی  بۆ   توندوتیژیمكی  ك 

ونی  بیوبۆچییكی تریشەوە بۆ جیاوازلایەلە   ،مكێكی ئاڵۆزه ی چەو پێیەبە  ؛وهڕێتەگەده 

 . ئەم چەمكە  ڕواننەده  كەوه  ڕێتەگەده  اس تە هزریانەر و ئا و قوتابخانە ئە

و        جەس تەیی  ئازاردانی  ئامانجی  بە  كەس ێك  ئاگایانەیە،  ڕەفتارێكی  توندوتیژی 

 (. 64:  2019)كرمان و س یداباد،   ئەنجامی دەدات  ،كەس ێكبە زیانگەیاندن 

 توندوتیژیدەڵێت:"    توندوتیژیدەربارەی ڕەفتاری  ش  ( Arblaster-ئەربلاس تەر) 

بە  بەکاردەهێنێت  جەس تەیی  هێزی  تاکێک  كە  مەبەس تدار،  ڕەفتارێكی  لە  بریتییە 

یاخود زیانگەیەندن بە   ،مەبەس تی زیانگەیاندن و برینداركردنی مرۆڤ و بونەوەری تر

 (.   Arblaster, 1975: 227ەکان)ی ش تە ماددی 

( سەبارەت بە Berkowitz- كۆمەڵیەتی )بیكۆیتزیی بەهەمان ش ێوە زانای دەرونزان

كردەیەكی مەبەس تدارە، كە زیانی   توندوتیژیپێناسەی ڕەفتاری توندوتیژی دەڵێت:  

زیندەوەر   كۆمەڵێك  یان  زیندو  بونەوەرێكی  بە  دەرونی  و  جەس تەیی 

كۆمەڵناس یدا  (.  43:  2008دەگەیەنێت)بركویتز،   فەرهەنگی    بەوە  توندوتیژیلە 

بەسەر ژیانی تاك یان كۆمەڵدا پیادە  پێناسەكراوە، كە گوزارشتێكی توندە لەو هێزەی 

ش   یان  لێدان  وەك  "جەس تەیی"  فیزیكی  ش ێوازی  كە  فشاری   ێوازیدەكرێت، 

 (.  441: 1987كۆمەڵیەتی وەردەگرێت)بدوی،

لەوەی:       بریتییە  تویژینەوەیە  لەم  توندوتیژی  چەمکی  لە  توێژەران  مەبەس تی 

"ڕەفتارێكی مەبەس تدارە، كە كەس ێك بە ش ێوەی جەس تەیی و زارەكی و هێمایی 

 كەس ێكی تر بدات، یاخود زیان بە ش تە یی هەوڵدەدات ئازاری جەس تەیی و دەرون 

 ەکان بگەیەنێت.   ی ماددی 

 (:  Youth) گەنج    ٣.  ٢

لە ڕاستیدا هیچ پێناسەیەكی گش تگی و پەسەندراو بۆ گەنج نییە، ئەمەش بە هۆی 

بە پێیی ڕوانگەی  هەیە، هاوکات  ییئەوەی تەمەنی گەنج بە پێیی كۆمەڵگەکان جیاواز

نناسی و یاساناسان جیاوازە، بەڵم بەپێیی زمانەوانی گەنج ئاماژەیە كۆمەڵناسی و دەرو

  -زانای كۆمەڵناسی ئەڵمانی)شافێرز   .بە شتێكی نوێ و تازە، كە زۆر ژیانی نەكردبێت 

Shafferz  كتێبی لە  جوانان (  جامعەش ناسی  دەڵێت:    ،()مبانی  گەنج  بە  سەبارەت 

تەمەنی   ماوەی  بریتییە لە  ئەو کۆمەڵناسەکان   )25تا  13("گەنجی  بڕوای  بە  ساڵی، 

گرنگی بەم قۆناغە دەدەن، چونکە ئەم قۆناغە پەیوەس تە بەش ێوە ڕفتار و هەڵوێستێكی  

تایبەتەوە. هاوکات شافێرز بە پشتبەستن بە تایبەتمەندییە جەس تەیی و دەرونییەکانی 

 غ دابەش دەکات:  مرۆڤ، تەمەنی گەنجی بەسەر سێ قۆنا

 یە.  ی ( ساڵ 18- 13تەمەنی) قۆناغی پێگەیشتن جنسی: 

ە، کە بە ماوەی گەشەکردنی ی (ساڵی 21- 18تەمەنی) قۆناغی دوای پێگەیشتن جنسی: 

 گەنجان دادەنرێت. 

( ساڵی یان زیاتر، ئەو قۆناغەیە کە مرۆڤ لەڕوی 25- 21: تەمەنی)قۆناغی گەنجی 

   (. 25-23: 2004)شفرز،  كۆمەڵیەتییەوە هێشا گەنجەبنەما و ڕەفتاری  

هەروەها نەتەوەیەگرتووەکان سەبارەت بە گەنج دەڵێن: گەنج ئەو كەسەیە كە تەمەنی 

(.   Krishnan and Sethuramalingam, 2017:2)  ساڵیدایە  24-15لە نێوان

لە کاتێکدا ئەنجومەنی ئاسایشی گەنجان دەڵێت: گەنج ئەو گروپە تەمەنەیە، کە تەمەنیان 

:  2021،  ) عبدالرضا و علي                             ( ساڵیدایە29- 18لە نێوان )

209  .) 

تەمەنی  بۆ  نەتەوەیەکگرتووەکان  پێناسەکەی  کە خرایەڕوو،  پێناسانەی  ئەو  میانی  لە 

گەنجی لە گەڵ ئەم توێژینەوەیە دەگونجێت کە، گەنج بریتییە لەو كەسانەی )نێر، مێ(، 

 ( ساڵی. 24-18كە تەمەنیان دەكەوێتە نێوان )

 :توێژینەوەکانی پێشو  . ٣

ناونیشانی وەڕ ەنبخ  ەوانەن ی ژ ێ تو  وەئ  ەداو انڵی و ەه  داەیە وەن ی ژ یتو   ملە  انر ەژ ێتو لە  كە   ،

ئەم   گۆڕاوێكی  هاوش ێوەی  گۆڕاوەکانی  لە  یەكێك  یاخود  نزیكن،  توێژینەوەكە 

بەراوردكردنی ئەنجامی توێژینەوەکانی توێژینەوەیە. ئەمەش بە ئامانجی سودوەرگرتن و  

 پێشو بە ئەنجامەکانی ئەم توێژینەوەیە. 

 خستنەڕووی توێژینەوەکانی پێشوو    ١.  ٣

الاإحباط وعلاقتە ببعض المتغیات  )   بەناونیشانی (  2011)ذیاب،   توێژینەوەی   یەکەم: 

العراقیة الجامعات  طلبة  گۆ ( لدى  هەندێك  بە  پەیوەندی  و  نائومێدی  لای ڕ"  او 

 خوێندکارانی زانكۆ عێڕاقییەکان". 

ئامانجی توێژینەوەكە، بریتییە لە پێوانەكردنی ئاس تی نائومێدی لای خوێندکارانی زانكۆ.  

خوێندکاران لەسەر    یهەروەها زانین ڕۆڵی گۆڕاوەکانی )ڕەگەز و باری كۆمەڵیەتی(

 ش یكاری وەرگرتووە.  نیی ەسپودی لە میتۆدی  ئاس تی نائومێدی. بۆ ئەو مەبەس تەش س 

)نمو  لە  و  125نەكەی  بەغدا  زانكۆی  هەردو  چواری  قۆناغی  خوێندکاری   )

موس تەنسەریە پێكهاتووە. نمونەكەشی بە ش ێوەی هەڕەمەكی هەڵبژاردووە. توێژینەوەكە 

هەیە.   گش تی  ش ێوەیەكی  بە  زانكۆ  خوێندکارانی  لای  نائومێدی  كە  دەریخس تووە، 

بە   ، بەڵگەداری ئاماری هەیە لە ئاس تی نائومێدی  ییهەروەها دەركەوتووە كە جیاواز

لای خوێندکارە كچەکاندا. واتە خوێندکارە كچەکان زیاتر توشی  لەپێیی گۆڕاوی ڕەگەز  

شدا توێژینەوەكە دەریخس تووە ئەو خوێندکارانەی پرۆسەی ی نائومێدی بوون. لە كۆتای 

شی نائومێدی بوون بەبەراورد بەو خوێندکارانەی زیاتر تو   ، اوەان ئەنجامدی هاوسەگیی 

 سەڵتن.
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بررسی عوامل اجتماعی  )   بەناونیشانی(  2012)صومعە و دیگران،    توێژینەوەی دووەم:  

جوانان  بین  در  خشونت  دیاردەی (  پدیدە  كۆمەڵیەتییەکانی  هۆکارە  "لێكۆڵینەوەی 

 توندوتیژی لە نێوان گەنجاندا". 

، كە  ەكۆمەڵیەتییە کاریگەرانەی توێژینەوەكە، دەرخستن ئەو هۆکارە  ییئامانجی سەرەك

" ساڵی. بۆ ئەو مەبەس تەش  29- 15ەهۆی دەركەوتن توندوتیژی لای گەنجانی"ن دەب 

میتۆدی   لە  وەرگرتووە.  نەس  پسودیان  بەنمونە  كۆمەڵیەتی  ڕوپێوی  ڕێگەی  بە   

" شاری ئیلام پێكهاتووە. سەرەتا 29-15( گەنجی تەمەنی نێوان "400نمونەكەیان لە )

چەند قۆناغ قەبارەی نمونەكەیان دیاركردووە و دواتر بە ش ێوەی   ەمەكیی ڕبە ش ێوەی هە

توێژینەوەكەییهەڕەمەك ئەنجامەکانی  هەڵبژاردووە.  نمونەكەی  یەكەی  سادە   ئەوەیان    

ئەوەیان  هەروەها  بڵاوە،  گەنجاندا  نێوان  لە  توندوتیژی  دیاردەی  كە  نیشانداوە، 

ن باردۆخی ئابوری و كۆمەڵیەتی و  ەكی پێچەوانە لە نێوای خس تۆتەڕو، كە پەیوەندی 

و   ئابوری  باردۆخی  هەرچەندە  واتە  هەیە،  گەنجاندا  نێوان  لە  توندوتیژی  دیاردەی 

بەرزبێتەوەییكۆمەڵیەت تاك  گەنجایی توندوتیژ  ،  دەبێتەوە  ن   پێچەوانەشەوە    ، كەم  بە 

ڕاس تەوانە لەنێوان ەكی  ی نەوەكە ئەوەی نیشانداوە، كە پەیوەندی ێ تویژ  دا ی ی ڕاس تە. لە كۆتا

نائومێدی و توندوتیژی لە نێوان گەنجاندا هەیە. واتە هەرچەندە نائومێدی لای گەنج 

 بە پێچەوانەشەوە ڕاس تە. ، ش زیاد دەکاتیزیاد بكات ئەوا توندوتیژ 

)أ س باب العنف الجامعي وأ شكالە    ناونیشانی   بە (  2014)حسین،    توێژینەوەی سێیەم:  

الجامعیین الطلبة  من  عینة  نظر  وجهة  توندوتیژ"(.  من  و  ییهۆکارەکانی  زانکۆیی   

   تێڕوانین نمونەیەک لە خوێندکارانی زانکۆوە"  ش ێوەکانی لە

سەرەك     توندوتیژیی ئامانجی  هۆکارەکانی  زانین  توێژینەوەكە  و  یی   زانکـۆیی   

ئاشکرا ش ێوەکانیەتی لە تێڕوانین نمونەیەک لە خوێندکارانی زانکۆی البتـراء. هەروەها  

جیاواز ڕادەی  ئییکردنی  توندو   ش ێوانەی  ئەم  و  هۆکارانە  جیاواز ەم  بەپێیی   یی تیژی 

ئەو مەبەس تەش سودی لە میتۆدی   ڕەگەز ئاس تەکانی خوێندنی خوێندکاران. بۆ  و 

(  168( كوڕ و ) 163)   ؛ ( خوێندکار پێكهاتووە331نمونەكەیان لە )   وەرگرتووە.نەس پ

 نمرەكەیان یی بەهۆی كەم  ،كچ. نمونەكەشی بەش ێوەیەكی هەڕەمەكی لەو خوێندکارانەی

ئەنجامەکانی توێژینەوەكە  هەڵبژاردووە.  ،لە بەشی دڵخوازی خۆیان ناویان نەهاتۆتەوە

ئاستێكی  ەئەو لە  گش تی  ش ێوەیەكی  بە  توندوتیژی  ڕەفتاری  كە  نیشانداوە،  یان 

جیاواز هەروەها  زانكۆ.  خوێندکارانی  لای  ڕەفتاری مامناوەندایە  پلەی  لە  ی 

هەیە. هاوکات جیاوازی لە نێوان   ،پێیی گۆڕاوی قۆناغەکانی خوێندنبە  ،وتیژیدتون

كۆتا لە  توندوتیژی.  هۆکارەکانی  دیاركردنی  لە  هەیە  مێدا  و  نێر  یشدا  ی ڕەگەزی 

كە   دەرخس تووە،  ئەوەی  )دەرونی(  ییتوندوتیژتوێژینەوەكە  لەنێوان   بـاوە  زیاتر 

توندوتیژداخوێندکاران ئەویش  دوای  توندوتیژیییی.  دواتریش  دێت.  جەس تەیی    

 ڵکوماڵ( دێت. و )كەلوپەل، یاخود م

 Frustration and) بەناونیشانی (  Chatterjee,2016)   توێژینەوەی   چوارەم: 

Aggression Among Adolescents  ) نێوان لە  شەڕانگێزی  و  "نائومێدی 

 هەرزەکاراندا". 

ری  گۆڕاوەکانی "ڕەگەز و باری ئابو ییزانین کاریگەر  کە توێژینەوە ییئامانجی سەرەك 

 هەرزەکاران، هەروەها  ییلەسەر نائومێدی و ڕەفتاری شەڕانگێز  یە،و كۆمەڵیەتی"

مەبەس تەش سودی لە    نێوان نائومێدی و شەڕانگێزی. بۆ ئەوییدرەخستن پەیوەند

( كچ و  160)  ؛ ( خوێندکار پێكهاتووە320وەرگرتووە. نمونەكەی لە )میتۆدی وەسفی 

  یی( ساڵیدایە. نمونەكەشی بە ش ێوەی هەڕەمەك 19- 16تەمەنیان لە نێوان)  ،( كوڕ160)

توێژینەوەكە  ئەنجامەکانی  ڕانچی هەڵبژاردووە.  سادە لە قوتابخانە جیاوازەکانی شاری 

ەكی كەم لە ئاس تی نائومێدی لە نێوان خوێندکارە كچ  ی یان نیشانداوە، كە جیاوازی ەئەو

 خوێندکارە كچەکان  ییو كوڕەکاندا هەیە، بەڵم دەركەوتووە ئاس تی ڕەفتاری شەڕانگێز

كو  لە  هەرو ڕ بەرزترە  ئابو ەکان.  ئاس تی  خوێندکارانەی  ئەو  كۆمەڵیەتەها  و    یی ری 

ە.  ی نیە ی ئەو جیاوازی  ،زیاتر شەڕانگێزن، بەڵم سەبارەت بە نائومێدی ،بەرزیان هەیە

 دا نییە.  یەك لە نێوان و نائومێدی و شەڕانگێز ی شدا دەركەوتووە هیچ پەیوەندی ی لە كۆتای 

 تاوتوێكردنی توێژینەوەکانی پێشو    ٢.  ٣

پێشو     توێژینەوەکانی  خس تەڕوی  لە  و  دسو   ،ئامانج  تیۆری  لەڕوی  وەرگرتنە 

یەوە. هەروەها بەئامانجی سودگەیاندن بە توێژینەوەكە لە میانی بەراوردكردنی یمەیدان 

 ئەو ئەنجامانەی توێژینەوەکانی پێشو پێگەیش تون.  

)ذیاب،   توێژنەوەی  بە  پەیوەست2011سەبارەت  ڕاس تەخۆ  گۆڕاوی   یی (  بە 

)نائومێدی( بەپێیی    ی سەربەخۆی  نائومێدی  ئاس تی  كە  هەیە.  توێژینەوەكەمان 

ئەمەش یەكێكە   ،گۆڕاوی ڕەگەز و ئاس تی خوێندنی خوێندکارانی زانكۆی خس تۆتەڕو

نائومێدی  ئاس تی  پێوانەكردنی  كە  توێژینەوەكەمان،  ئامانجەکانی  خوێندکارنی ی لە  لای  ە 

بەپێیی گۆڕاوە دیۆگرافییەکان. ئەمەش   بۆ ئەوەی بزانین   ییگرنگزانكۆ  خۆی هەیە 

(  2012بەهەمان ئەنجام دەگەین یاخود نا. هەروەها توێژینەوەکانی )صومعە و دیگران،  

 ی)توندوتیژی(   بە گۆڕاوی شوێنكەوتو  یانڕاس تەخۆ پەیوەندی   (2014)حسین،  و  

یە. كە ئاس تی ڕەفتاری توندوتیژی و ئاس تی ش ێوەکانی ڕەفتاری توێژینەوەكەمان هە

ەکان خس تۆتەڕو. ئەمەش  ی افی ر خوێندکارانی زانكۆیان بەپێیی گۆڕاوە دیۆگ   توندوتیژیی

ڕەفتاری  ش ێوەکانی  ئاس تی  پێوانەكردنی  كە  توێژینەوەكەمان  ئامانجەکانی  لە  یەكێكە 

)ی توندوتیژی  توێژینەوەكەی  بە  سەبارەت  گۆڕاوی (  Chatterjee,2016ە.  هەردو 

نێوان نائومێدی و ڕەفتاری توندوتیژیان  توێژینەوەكەمان لەخۆدەگرێت. كە پەیوەندیی

نێوان ئەو     توێژینەوەكەمانە كە زانین پەیوەندییییخس تۆتەڕو، ئەمەش ئامانجی سەرەك

 دو گۆڕاوەیە.  

لەبەش ێوە      گش تیش  سروش تی یەكی  هۆی  بە  توێژینەوەکان  میتۆدەوە    ڕوی 

( میتۆدەکانی   هاوکات     یان(یش یكار  یی نەسپ،  نەس  پبابەتەکانیانەوە  بەکارهێناوە. 

توێژینەوەیەش   ئەم  بەکارهاتوی  كۆمەڵیەتی ن ەس پمیتۆدی  ڕپێوی  ڕێگەی  بە    

نەی نمو   قەبارەی ونەكەیان هەڵبژاردووە.  یان بە ش ێوەی هەڕەمەكی نمبەنمونەیە . هەمو

نێوان) لە  یەكەیە.  400-125توێژینەوەکانیش  نم(  توێژینەوەکانیش یەكەکانی  ونەی 

لە   ئام29-15نێوان)تەمەنیان  لەڕوی  ساڵیدایە.  زانیاریر (  كۆكردنەوەی  ش ی ازی 

ئام ئەو  گرنگتین  بەکارهێناوە.  پێوەریان  فۆڕمی  ئاماریانەی ر توێژینەوەکان  ازە 
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ژمێر  ناوەندی  هێناوە)  تائییەکان، ەبەکاریش یان  تاقیكردنەوە  پێوەری،  لادانی  یی، 

 پێرسۆن، ڕیگڕەیشن، ئەلفاكرۆنباغ، ئانۆڤا، فیشەر(ە.  

 . تیۆرەکانی پەیوەست بە توێژینەوەكە: ٤

هەریەك لە تیۆری نائومێدی پێگەی كۆمەڵناسی ئەمریكی)ئەلەبرت كۆهەن( و تیۆری 

تر(   ئەوانی  و  )دولارد  كۆمەڵیەتی  دەرونزانی  زانایانی  شەڕانگێزی  نائومێدی 

پەیوەستن  ،دەخەینەڕو تیۆرەكە  گۆڕاوی سەربەخۆ و شوێنكەوتوی   كە هەردو  بە 

 توێژینەوەكە.   

 Aggression " شەڕانگێزی جۆن دولارد و ئەوانی تر   - تیۆری نائومێدی   ١.  ٤

Theory-Frustration " 

 نێوان نائومێدی و شەڕانگێزی شرۆڤە دەکات. لەکاتێدا  ییپەیوەند لە ڕاستیدا ئەم تیۆرە 

پەیوەندیی توێژینەوەیە هەوڵدەدات  توندوتیژی بخاتەڕوو.    ئەم  نائومێدی و ڕەفتاری 

جیاوازی  توندوتیژی  و  شەڕانگێزی  ڕەفتاری  خۆی  و  ی بەڵم  پلە  لە  تەنها  ەكەیان 

هەموێ چەند جۆرێك  بە  شەڕانگێزی   تیدایە.  توندوتیژی  هەمو  ی ڕەفتارێكی  بەڵم  ە، 

"ی شەڕانگێزی  وەك  نییە  توندوتیژی  پلەوە  ەك  توندوتیژی لەڕوی  هەروەها  مانگرتن". 

بەهێزتر و توندترە لە شەڕانگێزی. واتە ئەم تیۆرە پەیوەس تە بەگۆڕاوی سەربەخۆ و  

 شوێنكەوتوی توێژینەوەكە.  

نائومێدی )  -تیۆری  ساڵی  لە  كۆمەڵ (  1939شەڕانگێزی  دەس تی  زانای ێ لەسەر  ك 

دۆب(ییزاندەرون سیز،  میللەر،  )دولارد،  وەك  كۆمەڵیەتی  بنەمای ،    داهێندرا. 

گریانەی  تیۆرەكەش   شەڕانگێزی ییبەستاوپێكەوە لەسەر  ڕەفتاری  و  نائومێدی   

نائو  كە  شەڕانگێزیخرایەڕو،  و  وروژێنەر  وەك  وەك  "  مێدی،  توندوتیژی"ش 

بكر، و  ڕەفتاری ٦٧:  202٣وەڵمدانەوە)محمود  ناكرێت  وابوو  پێیان  واتە   .)

-Breuer and  Elson, 2017:1نائومێدی هەبێت)بەبێ  شەڕانگێزی و توندوتیژی  

ئەوەیانكرد،    ،(2 گریانەی  ئەوەشدا  لەگەڵ  هۆکاری بەڵم  تاكە  نائومێدی  ئەگەر 

نەبێتڕەفتا  توندوتیژیش  و  گرنگتین  ،ری شەڕانگێزی  لە  یەكێكە  هۆکارەکانی   ئەوا 

 (. 5:  2013زیادبونی ڕەفتاری شەڕانگێزی و توندوتیژی لای تاك )بابائی و دیگران،  

، ینلایەنگرانی ئەم تیۆرە، پێیانوایە ئێمە بە سروشت شەڕانگێز و توندوتیژ نی هاوکات  

ئاس تەنگ دەبێتەوە بەڵم  ئامانجێكی دیاریكراوی هەیە و ڕوبەڕوی  ،  کاتێك مرۆڤ 

ئامانجەكە بهێنێتە دی بەمەش نائومێدی لای دروست دەبێت. ڕەفتاری   ،ناتوانێت 

  انگێزی یاخود توندوتیژی، وەك وەڵمدانەوەیەك بۆ نائومێدییەكە دەردەكەوێتڕ شە

(Ramirez,1996:33.)   ئەم نائومێدییەش لە ئەنجامی فشاری بەردەوام لە ژینگەی

 .   ( 507:  1992)دافیدوف،  كۆمەڵیەتی، وەك "خێزان و كۆمەڵگە" دروست دەبێت 

 ییشەڕانگێزی لە توێژینەوەکەیان سەبارەت بە پەیوەند   -پێشەنگانی تیۆری نائومێدی

 بە هەندێك ئەنجام گەیشتن، لەوانە:  ،نائومێدی و ڕەفتاری شەڕانگێزی

بە جیاوازیی  توندیی  -أ   ئەو نائومێدی   ڕەفتاری شەڕانگێزی  ڕوبەڕوی تاك  ی بڕی  ەی 

 بڕی نائومێدییش ئاماژەیە بۆ سێ هۆکاری سەرەكی:  ییدەگۆڕێت. جیاواز  ،دەبێتەوە

 ئارەزو لە وەڵمدانەوەی یی ئەو ئامانجەی تاك هەوڵی بۆ دەدات، توندیی )پلەی گرنگ

نائومێدییەكە، ژمارەی ئەو جارانەی ئاس تەنگ بۆ هەوڵەکانی تاك دادەنرێت، لە پێناو  

 بەدیهێنانی ئامانجەکانی(. 

دەس تهەڵگرتن و وازهێنان لە ڕەفتاری شەڕانگێزی لە سەرچاوەی نائومێدییەکاندا،   -ب

وەك نائومێدییەكی تر دادەنرێت، كە دەبێتە هۆی ئارەزوی زیاتری تاك، بۆ ڕەفتاری 

 ,Aronson, and other)  نائومێدییەكە.ییشەڕانگێزی دژی سەرچاوەی سەرەك

2015:388 .) 

كۆتای  نائومێدی ی لە  بەبێ  توندوتیژی  و  شەڕانگێزی  ڕەفتاری  پێیوایە  تیۆرە  ئەم  دا 

لە ژینەگەی كۆمەڵیەتی و بە پاڵنەری دەرەكی و خودی   شینائومێدی دروست نابێت.  

دروست دەبێت، کاتێك بەربەست دێتە بەردەم ئامانج و خواس تەکانی تاك، جا ئەو  

بەربەس تانە خودی خۆی بێت یاخود لە لایەن كەسانی دەوروبەری. بۆیە تاك ڕەفتاری 

لەبەرد  بەربەست  بۆتەهۆی  سەرچاوەی  ئەو  دژی  شەڕانگێزی  و  ەم  توندوتیژی 

ڕەفتاری  و  وروژێنەر  نائومێدی  واتە  دەدات.  ئەنجام  ئامانجەکانی  و  خواست 

 شەڕانگێزیش وەڵمدانەوەیە.        

"کاتی،  خواس تی  و  ئامانج  چەندین  زانكۆش  خوێندکارانی  بڵێین  دەتوانین  کەواتە 

بەلایەنی  پەیوەستن  خواس تانەش  و  ئامانج  ئەو  هەیە.  یان  درێژمەودا"  مامناوەند، 

ئامانجە دەرونی)خوێندن،   ئەو  کاتێكیش  كۆمەڵیەتی(.  و  ئابوری  سۆزداری،  و   

بەربەست بەهۆی بونی  بێت، یاخود    ،بەدەست ناهێنێت  جا خودی خۆی هۆکار 

دەوروبەری ئەم    ،كەسانی  پێیی  بە  باردۆخەشدا  لەم  دەبێت،  نائومێدی  توشی  ئەوا 

توندوتیژی وەك وەڵمدانەوەیەك دەردەكەوێت.  ڕەفتاری شەڕانگێزی یاخود    تیۆرە 

حەزی  بۆنم كە  نەهاتۆتەوە  ناوی  بەشە  لەو  ئەوەی  بەهۆی  خوێندکارەی  ئەو  ونە 

و    تپێدەکات، یاخود گریانەی ئەوە دەکات دوای تەواوبونی خوێندنەكەی دانامەزرێ 

کارێك بدۆزێتەوە. یاخود شكس تهێنان لە بەدەسهێنانی)دەرچون، نمرەیەكی    ێت ناتوان

ڕەنگە  بێت.  كەس ێك  و  لایەنێك  هەر  بەرەبەس تانەش  ئەو  خۆشەویس تی(.  باش، 

لای یینائومێد وەڵمدانەوەیەك  وەك  توندوتیژی  ڕەفتاری  و  بكات  لادروست   

 كەوێت. دەخوێندکارەكە دەر 

 ( Status Frustration Theory)   ئەلبەرت كۆهەن   -  پێگە یی ۆری نائومێد ی ت   ٢.  ٤

ش یكردنەوەی گرنگەکانی  تیۆرە  لە  یەکێک  بە  تیۆرە  تاك    ئەم  لادەرانەی  ڕەفتاری 

( ئەم تیۆرەی لەژێر  1955)ئەلەبەرت كۆهەن(   لە ساڵی )  دادەنرێت. لە ڕاستیدا

ۆبەرت مێرتۆن( بۆ  ڕ ) زانای كۆمەڵناسی ئەمریكی  "ئانۆمی" تیۆری فشارییی ۆش نایڕ 

 ش یكردنەوەی ڕەفتاری لادەرانەی هەرزەکار و گەنج خس تەڕو.  

"مشروع" بۆ گەیشتن یان  ازی دروستر مێرتۆن لەو باوەڕەدابو کاتێك كەسانێك ئام

هەست بە فشار دەكەن و لە ئەنجامی ئەم فشارە ڕەنگە ڕێگەی   ،یەین   یان بە ئامانجەکان 

ئامانجەکانیان   بە  بۆ گەیشتن  و  نادروست  توندوتیژی بگرنەبەر  و  ڕەفتاری لادەرانە 

 (.  141: 1997)گیدنز،  ئەنجام بدەن

پێ نزمیی یكۆهەنیش  بەهۆی  گەنجان  كۆمەڵیەت  وایە  و  ئابوری  دایبابیان ییپێگەی   

پێگ بە  نەگەیشتن  ئەنجامی  لە  دەبن  نائومێدی  ئابو دوچاری  بەرزی  و  ەی  ری 
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واتەیەكی تر پێیوایە چین نزمی كۆمەڵگە لە گەیش تنیان بە پێگەی بەرز  كۆمەڵیەتی. بە  

ە پێگەی لەهەمانكاتدا كۆمەڵگە هانیاندەدات بۆ گەیش تنیان ب  . دوچاری نائومێدی دەبن

دەس ت  توانای  بەڵم  نییەپێبەرز،  توانای   ،گەیشتیان  ناوەڕاست  چین  لەبەرامبەردا 

گەش تنیان بە پێگەی بەرزی كۆمەڵیەتی و ئابوری و خوێندن هەیە. ئەمەش وا لە  

ەش وردە  ی هەرزەکار و گەنجانی چین خوارو دەکات توشی نائومێدی بن. ئەم نائومێدی 

لادەران ڕەفتاری   ە كلتوری  بۆ  پەنا  و  دەکات  دروست  گەنجان  و  هەرزەکار  لای 

(. واتە كۆهەن 200: 2011)حسین زادە و دیگران،   و توندوتیژی دەبەن  یتاوانكار

وەك    ، وردە كلتوری لادەرانەی لای گەنجانی چین خوارو دروست دەبێت  مپێیوایە ئە

نەگەشتن ئەنجامی  لە  نائومێدیەی  ئەو  بۆ  باردۆخێكی    بە  وەڵمدانەوەیەكە  و  پێگە 

ئابوری و كۆمەڵیەتی بووە. لە کاتكێدا چین ناوەڕاست دەتوانن بە دروست  بەرزی 

 خێزانەکانیان پارێزگاری لە پێگەی ئابوری  ییهۆی پێگەی باشی ئابوری و كۆمەڵیەت

 (. 115-114:  2011و كۆمەلایەتییان بكەن)جوانمرد، 

پەیوەس ت      تیۆرە  تەواوییئەم  و    یەكی  توێژینەوەكەمان  ناونیشانی  ۆژگاری ڕ بە 

هەیە زانكۆ  خوێندکارانی  و    ،ئێس تای  ئابوری  پێگەی  خوێندکارانەی  ئەو  چونكە 

ازی خوێندنیان لە زانكۆ  ر زمە بۆ بەرزكردنەوەی پێگەیان ئام خێزانەکانیان ن یی كۆمەڵیەت

ئام ئەمەش  قبو ر گرتۆتەبەر.  ئەم  ڵازێكی  تەواوی  و  كۆمەڵگە  لایەن  لە  كراوە 

بەڵم لەلایەك    ،ە پێگەیەكی بەرز لە داهاتوب  یشتندامەزراوەیەش هانیاندەدات بۆ گە

دەبینن دوای تەواوكردنی زانكۆ ئەگەری دامەزراندن و پەیداكردنی کارێكی دروست  

ان نییە و ناتوانن بە ی ی ئابوری ەلاوازە و لەلایەكی تریش خێزانەکانیان ئەو پێگە بەرز 

ئابوری  پێگەی كۆمەڵیەتیەتی و  ئاسانی بەرز بەكەنەوە.  ی ئامانجەکانیان بگەن و  ان بە 

 خێزانەکانیان بەرزە سەرباری ئەوەی ییلەبەرامبەردا ئەو خوێندکارانەی پێگەی ئابور

كە دانامەزرێن، ئەوا لە ڕێگەی خێزانەکانیان توانای کار و بەدەس تهێنانی پێگەی بەرزی 

ناتوانن    ،ان هەیەی ری ەو خوێندکارانەی پێگەی نزمی ئابو كۆمەڵیەتییان هەیە. کاتێكیش ئ

ناوە چین  خوێندکارانی  و  ڕکابەری  دروس تدەبێت  لایان  نائومێدی  بكەنن؛  ڕاست 

كلتو  وردە  هەیە  ئەوەی  دروس ت ئەگەری  لا  لادەرانەیان  ئامری  و  نا ر بێت  ازێكی 

 دروست بۆ گەیشتن بە ئاماجەکانیان بەکاربهێنن. 

توانای   ،ئەوانەی سەر بە چین ناوەڕاست و بەرزندەبینن  هاوکات لەکاتی خوێندن  

و ناتوانن  بەراودرد دەكەن ئەوانیش خۆیان بەو چینە  ،بە ئامانجەکانیان هەیە گەیشتن

بگەن ئامانجەکانیان  بە  ئەوان  ش ێوەی  هەمان  پێیی  ت  ؛ بە  بە  دەبن.  نائومێدی  وشی 

تێڕوانین ئەم تیۆرەش لەم باردۆخەدا وردە كلتوری لادەران و ڕەفتاری توندوتیژی 

 وەك وەڵمدانەوەیەك بۆ ئەو نائومێدیە لای خوێندکاران دروست دەبێت.   
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 : ڕەفتاری توندوتیژی   . ش ێوەکانی ٥

بەڵم   ، توندوتیژی زۆرن و چەندین پۆلێنبەندی جیاوازی بۆكراوەش ێوەکانی ڕەفتاری  

تر   لەم توێژینەوەیە ئاماژە بەو ش ێوانە دەكەین، كە گرنگن، یاخود بە دەربڕینێكی 

پێدەدەین، ئاماژە  ش ێوانە  کارى    ەداو انڵی و ەه  دانی ەیم  نییەلا  لە   انر ەژ ێتو  ەک  ئەو 

 . ەن بک رەسلە

تەندروست  لە  ییڕێكخراوی  جیهانی    ( پێیی  2002ساڵی  بە  توندوتیژی  ڕەفتاری   )

  یی توندوتیژوی خودا،  ڕ   بە   توندوتیژی اس تەكەی بۆ سێ جۆر دابەشكردووە: "ر ئا

(. هاوکات  16:  2011بەكۆمەڵ" )حكمة و اخرون،    ییتوندوتیژنێوان كەسەکان،  

توندوتیژ ئەوانیش:   ییچوار ش ێوەی ڕەفتاری  "جەس تەیی، زارەكی،   دیاریكردووە 

(. هەروەها چەندین جۆری 138:  2019فەرهەنگی، س ێكسی") پور و دیگران،  

، دەرونیكۆمەڵیەتی،       )خێزانی،ییتری ڕەفتاری توندوتیژی هەیە وەك توندوتیژ

بە   بێت،  توندوتیژی هەر جۆرێك  ئەوەشدا ڕەفتاری  ئابوری، س یاسی(. لەگەڵ 

 یەكێك یاخود زیاتر لە یەكێك لەم ش ێوانەی خوارەوە ئەنجامدەدرێت:  

جەس تەی   بە یژییە بریتییە لە ئازارگەیاندن ئەم جۆرە توندوت   جەس تەیی: یی توندوتیژ   - أ  

بەرا لێدان، ن كەسی  زلە  قژ،  و  جل  ڕاكێشانی  لێدان،  پاڵپێوەنان،  وەك:  بەر 

بە دار و كێبل و   ئاس تی ئامرازهێرشكردن  لێدان تا  ی مەترس یدار وەك چەقۆ، 

 . (17:  2011ش ینبونە و شكاندن و خوێن لێهینان) محمدی و میزائی، 

زارەكی:  یی توندوتیژ   - ب  باوەکانی    جۆرە  لە  كۆمەڵێك توندوتیژییەكێكە  كە   ،

وەك:   دەگرێت  خۆ  لە  فراوان  تۆمەت ڕەفتاری  زارەكی،  كردن، بار هەڕەشەی 

 (. 136: 2016لۆمەكردن، لاوازكردن و بیانوپێگرتن )رضاپور، 

یە خۆی لە بەکارهێنانی هەندێك ڕێگەی  ی ئەم ش ێوە توندوتیژ هێمایی:    یی توندوتیژ   -ج

وەكو هەندێك جوڵە و هێما مانا بێت بۆ ئازاردانی هەس تی    ،هێمایی و دەبڕین دەنوێنێت

 و ئەقڵی جێدەهێڵێت بەسەر  دەرونی بەرامبەر، ئەمەش شوێنەواری كۆمەڵیەتی و  

هەروەها ئەم    (. 349:  2020)یونس،  ئەو كەسەی كە توندوتیژیەكەی ئاراس تەكراوە 

ش ێوە توندوتیژیە بە توندوتیژیەكی نەرم و قبوڵكراو هەژمار كراوە. وەكو چۆن زانای 

بۆردیو   )بی  دەربارەی   Pierre Bourdieu- كۆمەڵناسی  هێمایی   توندوتیژیی ( 

ەكی نەرم و شاراوە و بێدەنگە، كە دەبێتەهۆی ی هێمایی توندوتیژی   توندوتیژیی " دەڵێت:

ئا توندوتیژیەكەی  كەسەی  ئەو  لەلایەن  ملكەچبونی  و  اس تەكراوە"  ر قبوڵكردن 

 (. 9- 8: 1990)بوردیو،   قوربانییەکان"

 چوارچێوەی میتۆدی توێژینەوەكە:   . ٦

 Study Method  -  میتۆدی توێژینەوەكە ١.  ٦

( چەندایەتی  ئاڕاس تەی  بە  توێژینەوە  ئەنجام Quantitative Approachئەم   )

)کریسوێڵ،   پارادایمی 2003دراوە.  لە  پارێزگاری  ئاڕاس تەیە  ئەم  وایە  پێیی    )

هۆی  بە  توێژەر  لە  دەبێت  سەربەخۆ  توێژینەوەکە  واتە  دەکات،  ئەزمونگەری 

بەکارهێنانی داتا و ئامار بۆ پێوانەکردنی بابەتێکی واقعی، ئەمەش وادەکات توێژەر بە  

( بمێنێتەوە  لایەنی  هەروەها  Williams,2007: 66بێ  لەم  (.  بەکارهاتو  میتۆدی 

بە ڕێگەی  ڕوپێوی كۆمەڵیەتی بەنمونە، كە   وەسفیتوێژینەوەیە، بریتییە لە میتۆدی  

تێیدا ئامار و داتاکان لە كۆمەڵگەی توێژینەوەكە كۆدەكرێتەوە و بە ش ێوەی خش تە 

دەخرێتەڕو وێنە  جیاوازیی  ،و  و  پەیوەندی  واقیعی  ئەوەی  نێوان   بەئامانجی 

 .  ەكە بخاتەڕوو تاكەکانی توێژینەو  گۆڕاوەکان 

 ( Community)   كۆمەڵگەی توێژینەوەكە   ٢.  ٦

  ن ەیاوەن ی ژ ێتو   ەک  ،ەیەوەن ی ژ ێتو  کانیەکیە  گش تی  ۆیک  ەوەن ی ژ ێتو   یگاەڵمۆ ک    

ک  ت، ێکرەد  ە وە بارلە : 2022ین،م)محمدا  ەیەه  ان ی ش  ەهاوب  یندەتمەب ی تا  ک ەڵێ مۆ و 

كۆمەڵگەی ئەم توێژینەوە سەرجەم خوێندکارانی خوێندنی بەیانیانی)كەمپەسی  (. 40

 ئاماری زانكۆی ڕاپەرین ینپێیی دوایانکۆی ڕاپەڕین لەخۆدەگرێت. كە بەڕانیە( لە ز 

 ( خوێندکار پێكهاتووە.  3308( لە)2024-2023بۆ ساڵی خوێندنی ) 

 ( Sample)   نمونەی توێژینەوەكە   ٣.  ٦

جۆری    لە  چینایەتی  هەڕەمەك  نمونەی  بەر  بەراوەتە  پەنا  توێژینەوەیەدا،  لەم 

كی  یەش ێوه  بە   واتە  ،(Disproportionate stratified samplingیی)ناڕێژه 

قە یە نمونە ەباركسان  كۆ هە   لە   ی  وه لر  گەبە  رگیاوه ێژێك  ڕێژه   وهڕانەبێ  هەبۆ  ر ی 

. هەروەها قەبارەی ڕەگەزیش بەهەمان ش ێوە كەوه ی توێژینەڵگەكۆمە  كوڵێژێك لە 

كی  ەبەبێ گەڕانەوە بۆ ڕێژەی ڕەگەزی نێر و مێ لە كۆمەڵگەی توێژینەوە بە ش ێوەی

پێكهاتە کاتێك    یەكسان وەرگیاوە،  ئەم ش ێوازه و    بەکاردەهێنرێت، کە هەندێک 

نوێنەرایەتییە  دەیانەوێت  توێژەران  و  بن،  تایبەت  سەرنجی  جێگەی  ك  گروپ 

بەراورد   بیانەوێت گونجاوی ئەو گروپە تایبەتانە لە نمونەکەدا مسۆگەر بکەن، یاخود  

؛ بۆیە لەم توێژینەوەیەدا لە هەر یەك  تیانەس بە مە  ، کەبكەن  دا لە نێوان ئەو گروپانە

رس تاری، زانست، ت، پەڕه ی بنەردهروه کان، پەتییەمرۆڤایە   کانی )زانس تەلە كۆلێژه 

بە ڕێژەی یەکسان )ییندازیارئە كۆی    ، كەرگیاوه ( خوێندکار وه 72 شارس تانی( 

بۆ   . ( نێره    180( مێ  و ) 180جۆرێك  )  خوێندکار، بە )360)  لە  گش تی بریتییە

گومانی   ئاس تی  پێیی  بە  ئەلفا  یاسای  بەر  پەنابراوەتە  نمونەكە  قەبارەی  دیاریكردنی 

 (. 0.05توێژینەوەكە، كە بریتییە لە )

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.14500/kujhss.v7n2y2024.pp58-72


65                                                                                             کانییە ت یەەڵ مۆ ک  و  تییەاۆڤمر  ەزانس ت  ۆب ۆیەک  ۆیزانک  یارۆڤگ 

 

 72-https://doi.org/10.14500/kujhss.v7n2y2024.pp58 DOI:| rticleAOriginal  

 

 

 

 

(  ١خش تەی )  

 كۆمەڵگە و نمونەی توێژینەوەكە نیشاندەدات

 نمونە  كۆمەڵگە مێ نێر سیس تەمی ئەمریكی  4قۆناغی  3قۆناغی  2قۆناغی  1قۆناغی  كۆلێژەکانی كەمپەسی ڕانیە  

 72 890 602 288  194 254 258 184 مرۆڤایەتییەکان  .ز

 72 1388 1011 377 210 217 238 343 380 پەروەردەی بنەڕەت  

 123 113 166 293 زانست 

 

224 471 695 72 

 72 223 166 57 46 45 49 83 پەرس تاری 

 72 112 35 77 16 18 33 45  شارس تانیییئەندازیار

 360 3308 2285 1023 210 596 668 849 985 كۆی گش تی  

 

 و كەرەس تە ئامارییەکانی توێژینەوەكە ئامراز. ٧

 پێوەری نائومێدی ١. ٧

لە ســەرچاوەی   نســودیا  انتوێژەر  ،بۆ پێوانەكردنی نائومێدیأ . وەســفی پێوەرەكە:  

ەوە.  ی  )کارول(وەرگیاوە بەگۆڕانكارەی ییجیاواز وەرگرتووە. سود لە پێوەری نائومێد

ــود لە هەردو تیۆری نائومێـد  )ئەلبەرت كۆهەن و جۆن دۆلارد(  ییهـاوکات ســـ

 ( بڕگە پێكهاتبو. 32 پێوەركە لە )ییوەرگیاوە. بە ش ێوەی سەرەتا

 ب. تایبەتمەندییە سایكۆسۆس یۆمەترییەکان

ــ تیContract Validity  -   بونیادی یی ڕاســت.  ١ بە یەكێك  ،:  ئەم جۆرە لە ڕاس

ــ تی و باوەڕپێكراوەکان دادەنرێــت  نێوان نمرەکانی ییپەیوەنــدكە    ،لە ڕێگە زانســـ

ــت ــان  ییپێوەركە بە نمرەی گشـ ــ تەشد پێوەرەكە نیشـ توێژەر   ەدات، بۆ ئەومەبەسـ

ــود ــۆن وەگرتووە، بە جۆرێـك پێوەركە لە )  یســـ ( بڕگە  32لە هـاوكۆلكەی پێرســـ

ــ تەى خوارەوە دەبینرێت، )2وەكو لە)   ،پێكهاتبو ــ ت 28( خشـ ك  ییە ( بڕگە پەیوەسـ

بەڵگەداریان لەگەڵ ۆى پێوەرەكەیان هەیە، ئەمەش بە لەبەرچـاوگرتن ئەوەى كە 

(P-Value<0.05(بۆیە ئەو بڕگــانە وەكو خۆیان دەمێننەوە، بەڵم بڕگەکانی ،)3  ،

( پەیوەسـ تی بەڵگەداریان لەگەڵ كۆى پێوەرەكەیان نەبو، ئەمەش بە 21، 20،  10

(، بۆیە ئەم چوار بڕگەیە دەسڕێنەوە.  P-Value>0.05لەبەرچاوگرتن ئەوەى كە ))

 

 (  ٢خش تەی)

  بونیادی پێوەری نائومێدی ڕوندەکاتەوە ییڕاست

 پەیوەست بڕگە  پەیوەست بڕگە  پەیوەست بڕگە  پەیوەست بڕگە 

1 0.398* 9 0.792** 17 0.532** 25 0.721** 

2 0.644** 10 0.237 18 0.547** 26 0.437* 

3 0.280 11 0.629** 19 0.586** 27 0.879** 

4 0.879** 12 0.474** 20 0.289 28 0.541** 

5 0.747** 13 0.780** 21 0.247 29 0.718** 

6 0.718** 14 0.524** 22 0.471** 30 0.418* 

7 0.541** 15 0.483** 23 0.623** 31 0.604** 

8 0.815** 16 0.630** 24 0.444* 32 0.587** 

** P-Value<0.01   * P-Value<0.05 N=35 

 

جێـگ ـ2 نائومێـــدی     ”Reliability”یی.  پێـوەری  جێـگ ـ :بۆ  بۆ   یی یتوێژەران 

  test retest, Internal Consistency)) نائومێـدی هەردو ڕێگەیپێوەری  

بونی  ی تێكی بەرزی هەیە بۆ جێگس بەکارهێناوە، كە هەریەكێك لەو تاقیكردنەوانە ئا

 هەر پێوەرێك: 

ــ ت : test retest -ڕێگـای دوبارە تاقیكردنەوە  ✓ توێژەران بە   ەبۆ ئەو مەبەســـ

ــ ێوەیەكی هەڕەمەكی بە ڕەچاوكردنی جیاواز  افییەکانی خوێندکاری زانكۆی ر دیۆگ ە  یشـ
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نمونە )یەڕاپەڕین  ــی35كی  نمونە ی ــ( كەســـ )دو هەفتە( هەمــان  ان وەرگرتووە. دوای 

ــكراوەتەوە. دواتر لە ڕێگەی  ی پێوەری نائومێدی   و  وەگیاوەتەوە ــەردا دابەشـ  (ان بەسـ

ــۆنەوە ــت  )تاقیكردنەوەی پێرســـ  نمرەکانی تاقیكردنەوەی  یەكەم و نمرەکانی ییپەیوەســـ

دەرهێـنراوەی ـتاق ـ دووەم  ــت ـ  ،كردنەوەی  پەیوەســـ ڕێژەی  تاقیـكـردنەوەكە  ییكە  هەردو   

كە نیشاندەدات. بڕوانە ە پێوەرییی. ئەم ڕێژەیەش ئاستێكی بەرزی جێگ( بو0.828)

 (.3خش تەی)

ۆنایەت ـ ✓ ناوخـۆیی یی چـ   -  Internal Consistency  :ـــ  ســـ ژەران  وێـ لە   ودیانتـ

ــاندانی   هاوكۆلكەی ئەلفا كرۆنباخ وەرگرتووە. چونكە ئەم هاوكۆلكەیە گونجاوە بۆ نیشــ

فاى كرۆنباخ ل(دەبینرێت، بەهاى ئە3وەكو لە خشــ تەى ) پێوەرەكە.  یییئاســ تی جێگ

بریتییە لە) ــدی   ــتێکى بەرزى جێگیى ،  ) 0.840پێوەری نائومێ ــاســـ ئ ئەمەش بە 

اوکات نیوە كەرتی بڕگەی جوت و تاك لە بۆ دو توێژەران پێوەرەكەیان    دادەنرێـت. هـ

كە بەهـای گۆتـمان بریتیی بوو    ،ڕێگەی تاقیكردنەوەی )دونیوەكەرتی گۆتـمان( ئەنـجامـدا

  هەر پێوەرێك. یییئەمەش ئاستێكی بەرزە بۆ جێگ ،0.851)لە )

 ( ٣خش تەی )

 ئاس تی جێگیی بۆ پێوەری نائۆمێدی نیشان دەدات 

N=35 

 

 پێوەری ش ێوەکانی ڕەفتاری توندوتیژی  ٢. ٧

  . ــ  پأ  دوتیژی، توێژەران     پێوەركە: ن ەســـ اری تونـ ــ ێوەکانی ڕەفتـ بۆ پێوانەكردنی شـــ

ــود ــەرچـاوەیەكی جیـاواز وەرگرتووە. بســـ د ســـ بڕگەکانی ڕەفتـاری  ۆ  یان  لە چەنـ

  .( وەرگیاوە بە گۆڕانكارییەوە 2018 و الحلو،  لە )الخزرجي  سود یی هێماییتوندوتیژ

ــەرەتایی لە) ــ ێوەیەكی ســ   ییبڕگەکانی ڕەفتاری توندوتیژ   بۆ.  ( بڕگە پێكهاتبو8بە شــ

ــ تەیی و زارەكی(   ــود)جەســـ (  2014( و)العتوم و دراغـمة،2018لە)الجبریني،  ســـ

ــ ێوەیەكی ســــەرەتایی تو  بە گۆڕانكارییەوە.    ،وەرگیاوە  جەســــ تەیی ییدوتیژنبە شــ

 ( بڕگە پێكهاتبو. 11 زارەكیش لە )یی( بڕگە و توندوتیژ14لە)

 سایكۆسۆس یۆمەترییەکان ب. تایبەتمەندییە

ادی یی ڕاســـــت   -1 ــ ێوەی پێوەری  ن  هەمـابە:   Contract Validity  -   بونیـ شـــ

ــودێتو  ،نائومێـدی ــۆن وەگرتووە.  یانژەران ســـ (  4وەكو لە)   لە هـاوكۆلكەی پێرســـ

ــ تەى خوارەوە دەبینرێت. توندوتیژ ــ تەیی )ییخشـــ  یی( بڕگە و توندوتیژ12 جەســـ

ــتێکى  10زارەكی ) ــدا هەیە. ( بڕگە پەیوەســـ بەڵگەداریان لەگەڵ كۆى تەوەرەكەی

(، بۆیە ئەو بڕگــانە وەكو  P-Value<0.05ئەمەش بە لەبەرچــاوگرتن ئەوەى كە )

( لە 8 جەســ تەیی و بڕگەی )یی( لە توندوتیژ4،9خۆیان دەمێننەوە، بەڵم بڕگەکانی)

زارەكیییتونـــدوتیژ تەوەرەك  ،  كۆى  لەگەڵ  بەڵگەداریان  ــ تی  نەبو.  ەپەیوەســـ یان 

(( كە  ئەوەى  ــاوگـرتـن  لەبەرچـ بە  ــانە  P-Value>0.05ئەمەش  ڕگـ بـ ئەم  ۆیە  بـ  ،)

ەكی بەڵگەداریان  ی هێمایی كۆی بڕگەکانی پەیوەسـ تیییدەسـڕێنەوە. هاوکات توندوتیژ

 (.4) ىەخش ت  ەوانڕ ب شیتر یاز ییاری زان  ۆبوە، هەیە. هیچ بڕگەیەكی نەسڕاوەتە

 

 (  ٤خش تەى )

 نیشان دەدات توندوتیژی بونیادى بۆ پێوەرى ش ێوەکانی ییڕاست

 ش ێوەکانی ڕەفتاری توندوتیژی  بڕگە  پەیوەست بڕگە  پەیوەست بڕگە  پەیوەست بڕگە  پەیوەست
**0.700 13 0.398 9 **0.822 5 **0.818 1  

 2 0.700** 6 0.617** 10 0.643** 14 0.772** جەس تەیی

  *0.491 11 *0.456 7 *0.519 3 

  *0.475 12 **0.720 8 0.204 4 
**0.604 10 **0.707 7 **0.688 4 *0.463 1  

 2 0.599** 5 0.455* 8 0.067 11 0.597* زارەكی

 **0.722 9 **0.718 6 **0.672 3 

 0.500* 7 0.671** 4 0.574* 1  

 2 **0.808 5 **0.895 8 *0.412 ییهێما

 0.806** 6 0.609** 3 

N=35    ** P-value<0.01  * p-Value<0.05         
 

 :بۆ پێوەری شـــــ ێوەکانی ڕەفتـاری تونـدوتیژی     ”Reliability”یی. جێگ2

ــ ێوەکانی تونـدوتیژییییتوێژەران بۆ جێگ  test)) هەردو ڕێگەی  ، پێوەری شـــ

retest, Internal Consistency  :بەکارهێناوە 

ــ ێوەی پێوەری  بەهەما:  test retest -ڕێگای دوبارە تاقیكردنەوە   ✓ ن شــ

ــ ێوەکانی ڕەفتـاری  ڕنائومێـدی، هەمان    توندوتیژیێكاریش بۆ پێوەری شـــ

( دەردەكەوێت. كە بەهای پەیوەســ تی  5ئەنجامدراوە. وەك لە خشــ تەی )

ــ تەیی )  ییهەردو تاقیكردنەوەكە بۆ تونـدوتیژ  یی( و تونـدوتیژ0.800جەســـ

ناونیشانی 

 پێوەر 

ژمارەى 

 بڕگە

 تاقیكردنەوە دوبارە 
 ئاڵفای کرۆنباخ 

 گۆتمان 

 0.828 28 نائۆمێدی 
0.940 

0.951 
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ــدوتـیژ0.795زارەكـی) ونـ تـ و  هـێـمایییی(  گشــــــت ـ0.803)    كـۆی  و.    یی(بـ

. ئەم ڕێژەیەش ئاسـتێكی ( بو0.801پێوەركەش بەهای پەیوەسـ تییەكەی )

 پێوەركە نیشاندەدات.  جێگیییبەرزی 

تەى   وەكـو  :Internal Consistency  -  ناوخـۆیی یی چـۆنایەت ـ ✓ ــ ـ خشـــ لە 

ــاى ئە5) ــت، بەه ــدوتیژییل(دەبینرێ ــاخ تون كرۆنب ــاى  بریتییە   ف ــ تەیی  جەســـ

  ،( 0.770ش)ی هێماییی( و تونـدوتیژ0.719 زارەكی)یی( و تونـدوتیژ0.786لە)

ــت ــتێکى باشی 0.750 پێوەرەكەش بەهاكەی)ییكۆی گشـ (ە. ئەمەش بە ئاسـ

بۆ دونیوە كەرتی بڕگەی    توێژەران پێوەرەكەیانجێگیى دادەنرێت. هاوکات  

جوت و تاك لە ڕێگەی تاقیكردنەوەی )دو نیوەكەرتی گۆتـمان( ئەنـجامـدا. كە 

ــ تەیی بریتیییبەهـای گۆتـمانی تونـدوتژ  یی( و تونـدوتیژ0.781 بوو لە ) جەســـ

ــت 0.728یش )ی هێمایی( و توندوتیژ0.800زارەكی )   یی(. هاوکات كۆی گشــ

 ییجێگیبۆ  ( بو. ئەمەش ئاســتێكی باشــە 0.773)  پێوەرەكەش بەها گۆتمانی

 هەر پێوەرێك. 

 (  ٥خش تەى )

 نیشان دەدات   توندوتیژیبۆ پێوەری ش ێوەکانی ڕەفتاری   جێگییئاس تی 

 ـــێــوەکانی   شــــ

ڕەفــــــتــــــاری  

 توندوتیژی 

ژمـــارەى 

 بڕگە

دووبارە 

 تاقیكردنەوە

test-retest 

ئەلفای  

 -كرۆنباخ

Alpha's 

Cronbach 

 گۆتمان 

Guttman 

Split-Half 

Coefficient 

 0.781 0.786 0.800 12 جەس تەی

 0.800 0.719 0.795 10 زارەكی

ییهێما  8 0.803 0.770 0.728 

 0.773 0.750 0.801 30 كۆی گش تی

N = 35 

  داتاکان" یی داتاکان " دابەش بونی سروشتییۆرماڵەتن. ٨

بـونی سر       ــ ـ دابەشـــ ۆ  )  ســــــود  ،داتاکان  وشــــــتـییبـ كـردنەوەی  یـ تاقـ لە  ــان  مـ

Kolmogorov-Smirnovــاتو   ،ووه( وەرگرت ــ ته ــك ئەنجــامی بەدەســـ   یهەرکاتێ

ــ تی گومـانی )    تر بێـت لەورهتاقیكردنەوەكە گـە بۆ    یـە وا ئـامـاژهئـە  ،(0.05ئـاســـ

 كە وهی تاقیكردنەسـ تهاتودهنجامی بەرکاتێك ئەهە  ،وانەوەپێچە بونی داتاکان. بەڵ نۆڕما

ــ تی گومانی ) لە  بچوكت بو ك  وێت داتاکان نۆرماڵ نیین. وه كەردهوا ده( ئە0.05ئاسـ

ــ تـە  لە  < p.valueوێـت. بەهـای تاقكردنەوەكە  بریتییە لە )كـەرده( ده6ی )خشـــ

بەش ێوەیەك سروش تی  کان  س تهاتووهدهبە  كە داتا  ،بۆیە بەو ئەنجامە دەگەین( ؛0.05

 .ربگرینکان وهترییەپاڕامە هلە ئامار  سود توانینش دهمە، بەنەدابەش بو 

 (  ٦خش تەی )

  داتاکان نیشاندەداتیی دابەش بونی سروشت

 

 

 

 

 

 

 ئامانجەکانگەنگەشەكردنی ئەنجامەکانی توێژینەوەكە بە پێیی . ٩

ئامانجى یەكەم: پێوانەكردنی ئاســ تی ) نائومێدی و شــ ێوەکانی ڕەفتاری توندوتیژی(  

 لای بەشداربوانی نمونەی توێژینەوەكە

  ،بەمەبەس تی پێوانەكردنی ئاس تی نائومێدی لای بەشداربوانی نمونەی توێژینەوەكە   -1

ــودتوێژەران   اری  یان  ســـ امـ ــ پلە ئـ ــ تەی )  نەســـ (  7 وەرگرتووە، وەك لە خشـــ

ــدی بریت  ــدی ژمێرەیی نائومێ (  كە دەكەوێتە نێوان 2.47یە لە )یدەركەتووە، ناوەن

بژاردەکانی " بەكەمی" و "هەنـدێكاـار"  ئەمەش دەرخەری ئەوەیە كە نائومێـدی لە 

نێوان بەشداربوانی نمونەی توێژینەوەكە لە ئاستێكی نزمدایە، بەلادانی پێوەری كەم، 

دەخـات لە پێوەری نائومێـدی جیـاواز0.612كە بریتییە  )  نێوان یی( ئەمەش دەریـ

نەی توێژینەوەكە كەمە. ئەم ئەنجامەش پێچەوانەی توێژینەوەكەی  بەشـــــداربوانی نمو 

ــتبو  ە،(2011)ذیاب، نائومێدی لای خوێدکارانی زانكۆ بە   ؛كە بەو ئەنجامە گەیشــ

 ش ێوەیەكی گش تی هەیە.  

بەهەمان شـ ێوە    ،پێوانەكردنی ئاسـ تی شـ ێوەکانی ڕەفتاری توندوتیژیبەمەبەسـ تی    -2

تووە  و دەركە(  7) وەرگرتووە، وەك لە خش تەی  نەس پلە ئاماری    یانسودتوێژەران  

 : 

ــ تەیدا   توندوتیژیی ڕەهەندی    لە  -أ     ە،( 1.85تووە ناوەنـدی ژمێرەیی )و : دەركەجەســـ

بەكەمی" و " هەرگیز" بژاردەکانی "  نێوان  ئەمەش دەرخەری ئەوەیە   ،دەكەوێتە 

ــداربوانی نم  ییتوندوتیژ ــ تەیی لە نێوان بەشـــ ــتێكی  جەســـ ونەی توێژینەوەكە لە ئاســـ

ئەمەش ئەوە نیشـاندەدات    ،(0.733نزمدایە، بەلادانی پێوەری كەم، كە برتییە لە )

ــ ت   ییتونــدوتیژلە ڕەهەنــدی   نەی و  نێوان بەشــــــداربوانی نمییییــدا جیــاوازەجەســـ

ــك   كەمێ ــدەکانی تر  بە ڕەهەن بەراورد  ــدە بە  ئەم ڕەهەن بەڵم  توێژینەوەكە كەمە، 

 ئاس تی بەرزترە. 

كە   یە،(1.79تووە ناوەنـدی ژمێرەیی )و : دەركەهێمایی  ییتونـدوتیژلە ڕەهەنـدی   -ب

هەرگیز"  " و  "بەكەمی"  بژاردەکانی  نێوان  ئەوەیە   ،دەكەوێتە  دەرخەری  ئەمەش 

ــتێكی زۆر نزمدایە، بەلادانی    ییتوندوتیژ هێمایی لە نێوان نمونەی توێژینەوەكە لە ئاسـ

دەدات لە ڕەهەنـدی    ،(0.720تییە لە )ی پێوەری كەم، كە بر  ئەمەش ئەوە نیشــــــانـ

 ونەی توێژینەوەكە كەمە.انی نم نێوان بەشداربو ییهێمایی جیاواز ییتوندوتیژ

ــدوتیژلە ڕەهەنــدی    -ج   ــدی ژمێرەیی )زارەكی   یی تون   ە،( 1.71: دەركەتووە ناوەن

تە   "دەكەوێـ و  بەكەمـی"   " بـژاردەکانی  ێـوان  ئەوەیە نـ دەرخەری  ئەمەش  هەرگـیز" 

ی توێژینەوەكە لە ئاسـتێكی زۆر نزمدایە، بەلادانی  نمونەزارەكی لە نێوان   ییتوندوتیژ

دی   ،(0.682پێوەری كەم، كە برتییە لە ) دەدات لە ڕەهەنـ ــانـ ئەمەش ئەوە نیشــــ

 ی توێژینەوەكە كەمە. نمونە نێوان بەشداربوانی ییزارەكی جیاواز ییتوندوتیژ

  یە،(1.79دەركەتووە ناوەندی ژمێرەیی ) توندوتیژی بە شــــ ێوەیەكی گشــــ تی:    -د

" و  "بەكەمـی"  ژاردەکانی  بـ وان  ێـ نـ تە  ئەوەیە دەكەوێـ دەرخەری  ئەمەش  هەرگـیز" 

ــداربوانی    توندوتیژی ــ تی لە نێوان بەشــ ــ ێوەیەكی گشــ ی توێژینەوەكە لە نمونەبە شــ

 ی نمونەژماره  پێوەر
Kolmogorov-Smirnov 

p.value Z 

 1.301 0.271 360 نائومێدی 

 1.052 0.183 360 توندوتیژی بە گش تی 
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ــتێكی زۆر نزمـدایە، بەلادانی پێوەری كەم، كە برتییە لە ) اســـ ئەمەش   ،(0.672ئـ

ــاندەدات لە ڕەهەندی   ــ تی جیاوازیی  توندوتیژیئەوە نیش ــ ێوەیەكی گش نێوان   بە ش

ئەنجــامی  نمونەبەشـــــــداربوانی   ئەم ئەنجــامەش پێچەوانەی  توێژینەوەكە كەمە.   ی 

ــین،   ــتبو بەو ئەنجامەی توندوتیژی لای   یە؛(2014توێژینەوەكەی )حسـ كە گەیشـ

 ی توێژینەوەكەی لە ئاستێكی مامناوەند دایە.نمونە

 ( 7خش تەى )

 نیشان دەدات  توندوتیژی پێوەرى  نائومێدی و ش ێوەکانی ڕەفتاری نییەسپداتاى  

ــ تەکان بەگوێرەی بژاردەکانی پێوەرەکان    اســـ   -1)    0.80    1/5-5دیاریكردنی ئـ

  -3.41، ناوەند(          )3.40  -2.61، نزم( )  2.60  -1.81، زۆر نزمە( )  1.80

 ، زۆر بەرز(.5-4.21، بەرز( )4.20

ــانجى دووەم: دەرخســـــتن   ــام ۆڵی گۆڕاوە دیۆگرافییەکان لەســـــەر ئەنجــامی  ڕ ئ

 توێژینەوەكە 

 ڕەگەز  -1

نائومێدی و ەگەز لەســـــەر )ڕ  ییبە مەبەســـــ تی دەرهێنانی رۆڵى گۆڕاوى دێمۆگراف

ــ ێوەکانی ڕەفتـاری   دوتیژیشـــ ــودتوێژەران  (  تونـ ( بۆ  tلە تاقیكردنەوەى )  یانســـ

ــەربەخۆ )نمونەدو  وەرگرت كە تێــدا (  Independent Samples t-testى ســـ

ــ تەى ڕ  یییناوەندى ژمێرە ەگەزى نێر و مێ پێكەوە بەراورد دەكرێت. وەكو لە خشـ

 ( دەردەكەوێت:8) 

و بەهاى (  P-Value<0.05بە ســەرنجدان بەوەى )ســەبارەت بە نائومێدی :    -أ  

(t( دەرهێنراو )( گەورەترە لە بەهـاى )3.256t( ــ تەیی ( بە نمرەی 1.965( خشـــ

ــازادی ) نێوان 358ئ بەڵگەدار لە  ــاوازییەك  ئەنجــامە دەگەین" كە جی بەو  (؛ بۆیە 

ەش بۆ ڕەگەزی نێر دەگەڕێتەوە،  ی ەگەزى نێر و مێدا هەیە.  هۆکاری ئەم جیاوازی ڕ

ــدی ژمێر ــدی ژمێرەیییچونكە ناوەن  ڕەگەزی  ەییی ڕەگەزی نێر بەرزترە لە ناوەن

ــاندەدات كە ڕەگەزی نێر زیاتر لە ڕەگەزی مێ نائومێد .  ن مێ. ئەمەش ئەوە نیشـــ

پارســا ر  ( و )2011ذیاب،)ئەم ئەنجامەش پێچەوانەی هەر یەك لە توێژینەوەکانی  

ن كە نائومێدی زیاتر لای ڕەگەزی  كە بەو ئەنجامە گەیشتبو  ە؛(2020و دیگران،  

ــێـت هۆکاری زیاتر بوونی    نێر.  یبەبەراورد بە ڕەگەز  هەیە، مێ نائومێـدی دەشـــ

ــ تا و زۆربوونی    دانێر لەم توێژینەوە  یلای ڕەگەز بۆ باردۆخی ســـەختی ژیانی ئێسـ

نەبوونی هەلی کار و دامەزراند بگەڕێتەوە. وەك دیارە لە كۆمەڵگەی   ،داوأکارییەکان

ــ تانیدا زیاتر خەری ــەی   كوردســ ــەربەخۆ و خەرجیەکانی پرۆســ و خۆبژێوی ســ

هاوسەرگیی لەسەر ڕەگەزی نێرە . بە پێچەوانەوە ڕەگەزی مێ كەمت ئەم فشارە  

ــەرە .    بۆیە بەو ئەنجاامە دەگەن  کە خوێنادکارانیئـابووری و كۆمەڵیەتییـانەی لەســـ

نبە هۆی ئەوەی کە نیگەرانی داهااات  نێرڕەگەزی   ەبونی کار، پڕۆساااااەی ون لە 

ساااەر   زیاتری دەبێت لەیبۆیە ئەمەش کارنگەر  رێتی،هاوساااەرگوی و بەرپرسااا یا

  نائومێدی لای ئەوان. نی هەس تیدروستبو

 تونـدوتیژیی، لە هەریەكە لە ڕەهەنـدەکانی  تونـدوتیژی ســـــەبارەت بە پێوەری     -ب

جیاوازییەك بەڵگەدارى ،  بە گشــــ تی(  توندوتیژی  و)جەســــ تەیی، زارەكی، هێمایی  

وەى كە بەهاى لەبە ســەرنجدان   .دەكرێتەگەزى نێر و مێدا بەدىڕئامارى لە نێوان 

(t( دەرهێنراو گەورەترە لە بەهاى )t( خشـــ تەیی و هەروەها )P-Value<0.05  )

دوتیژ358بە نمرەى ئـازادى ) دەکانی تونـ  یی(. هۆکارى ئەم جیـاوازییەش  لە ڕەهەنـ

ــ تەیی ، هێمایی  ــ تی( بۆ  بە  توندوتیژی  و)جەسـ ەگەزى نێر دەگەڕێتەوە، كە لە ڕگشـ

ــێ   ەگەزى مێ .  ڕەگەزى نێر بەرزترە لە  ڕ  یییەهەندەكەدا ناوەندى ژمێرەڕهەر ســ

ێ ـ ڵـ بـ دەتـوانـین  ــاری  ینبـۆیە  تـ ڕەفـ زیاتـر  مـێ  ڕەگەزی  بە  بەبەراورد  ێـر  نـ ڕەگەزی   

  ییتوندوتیژ ەبارەت بە س ـدەدات.  ە شـ ێوەی جەسـ تەیی و هێمایی ئەنجامب  توندوتیژی

دی ژمێرەییی ،  بەرزترە   ڕەگەزی مێ لە ڕەگەزی نێر  زارەكی بەهۆی ئەوەی ناوەنـ

زارەكی ئەنجــام دەدات، ئەم   ییتونــدوتیژواتە ڕەگەزی مێ زیاتر لە ڕەگەزی نێر  

سەبارەت بە   ە(2020پارسا ر و دیگران،  )ئەنجامەش هاوش ێوەی توێژینەوەكەی  

 زارەكی.ییتوندوتیژ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نزمتین   پێوەر

 دەرەجە 

بەرزترین 

 دەرەجە 

ناوەندى 

 ژمێرەیی 

لادانی 

 پێوەرى

ئاست 

بەگوێرەی  

 بژاردەکان 

 نزم  0.612 2.47 4.43 1.00 نائومێدی 

ــیژی ــدوتـــ ــونـــ   تـــ

 جەس تەیی

 زۆر نزم   0.733 1.85 4.17 1.00

 زۆر نزم   0.720 1.79 4.34 1.00 هێمایی  توندوتیژی

 زۆر نزم   0.682 1.71 3.80 1.00 زارەكی توندوتیژی

ــیژی ــدوتـ ــونـ بە    تـ

 ش ێوەیەكی گش تی 

 زۆر نزم   0.672 1.79 3.97 1.00
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( ٨خش تەی )  

نیشاندەدات توندوتیژیپێوەری نائومێدی و ش ێوەکانی ڕەفتاری ەگەزى "نێر و مێ" لە  ڕ جیاوازیی نێوان    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 N= 360      df= 358

 

 كۆلێژ    - 2

ــ تی دەرهێنانی   ــەر ) نائومێدی(ییۆڵى گۆڕاوى دێمۆگرافڕ بە مەبەســ  ، كۆلێژ  لەســ

( وەرگرت  One-Way ANOVAلە تاقیكردنەوەى ئەنۆڤا )یان  ســـــودتوێژەران  

 و زیاتر بەکاردێت. وەك لە خشـ تەی كە بۆ دەرهێنانی جیاوازیی نێوان سـێ گروپ  

نییە، ی ، جیــاواز دەركەوتووە(  9) گروپەکانــدا  ئــامــاری لەنێوان  بەڵگەداری  یەكی 

وەى كە ئاسـ تی بەڵگەدارى لە ئاسـ تی گومانی توێژینەوەكە  لەئەمەش بە سـەرنجدان  

دا  0.05) دیـ ــ تی نائومێـ اســـ دکاران لەهەر كۆلێژكـدا بن لە ئـ ( گەورەترە. واتە خوێنـ

 جیاوازیان نییە.

 ( ٩خش تەی )

   کاریگەریی گۆڕای دیۆگرافیی کۆلێژ لە سەر پێوەری نائومێدی نیشان دەدات

  خێزان  یی ئاس تی ئابور   - 3

 خێزان لەســـەر  یی ئاســـ تی ئابورییۆڵى گۆڕاوى دێمۆگرافڕ بە مەبەســـ تی دەرهێنانی  

(  One-Way ANOVAلە تاقیكردنەوەى ئەنۆڤا )  یانسودتوێژەران  )نائومێدی(  

وەرگرت كە بۆ دەرهێنانی جیاوازیی نێوان ســێ گروپ و زیاتر بەکاردێت. وەك لە 

ــ تەی ) ەكی بەڵگەداری ئاماری لەنێوان گروپەکاندا  ی دەركەوتووە، جیاوازی   (10خشـ

وەى، كە ئاســــ تی بەڵگەدارى لە ئاســــ تی گومانی  لەهەیە، ئەمەش بە ســــەرنجدان  

 ( بچوكتە. 0.05توێژینەوەكە )

 ( 10خش تەى )

  كۆلێژ لەسەر پێوەری نائومێدی نیشان دەداتیی  گۆڕاوى دێمۆگرافییکاریگەر

 

  ییبە مەبەسـ تی دەسـتنیشـانكردنی ئەوەى كە ئەم جیاوازییە دەگەڕێتەوە بۆ جیاواز   

گـروپەکان، لە  یەك  کام  )لانـیـكە    یانســـــودتـوێـژەران    نـێـوان  تاقـیـكـردنەوەى  لە 

ــەر    = Fisher least Significant Differenceجیاوازیی بەڵگەدارى فیشـــ

Fisher LSD( ــ تەى ــان دەدات: لە نێوان هەمو 11( وەرگرت. وەكو خشـ ( نیشـ

خێزان جیاوازیی بەڵگەدارى ئامارى هەیە ســەبارەت بە   گروپەکانی ئاســ تی ئابوریی

 نێوان گروپەکان لەگەڵ یەكتی یینائومێدی، ئەمەش  بەسـەرنجدان لەوەی پەیوەند

(P-Value<0.05  بە سەرنجدان .)یی گروپەکان دەردەكەوێت ، ی ناوەندی ژمێرەلە

ناوەندى  ژمارەى نمونە  گۆڕاوى دیۆگرافی 

 ژمێرەیی 

لادانی 

 پێوەرى

  ییجیاواز

 ناوەندەکان

p- value )بەڵگەدارە  بەهاى )ت 

 خش تەیی  دەرهێنراو

 نائومێدی 
 0.50 0.603 2.57 180 نێر

 
 بەڵگەدارە  1.965 3.256 0.001

 0.605 2.07 180 مێ

توندوتیژی  

 جەس تەیی

 0.811 2.18 180 نێر
 بەڵگەدارە  1.965 9.305 0.000 0.64

 0.406 1.53 180 مێ

 توندوتیژی زارەكی
 0.513 1.44 180 نێر

 بەڵگەدارە  1.965 8.091 0.000 0.53
 0.724 1.98 180 مێ

 توندوتیژی هێمایی 
 0.765 2.08 180 نێر

 بەڵگەدارە  1.965 8.471 0.000 0.58
 0.530 1.49 180 مێ

توندوتیژی بە  

 گش تی

 0.726 2.08 180 نێر
 بەڵگەدارە  1.965 9.305 0.000 0.59

 0.450 1.48 180 مێ

 

 گروپەکان   پێوەر
ژمارەى  

 نمونە 

ناوەندى 

 ژمێرەیی 

لادانی 

 پێوەرى

بەها  

 )ف( 

F-

test 

ئاس تی  

 بەڵگەدارى 

0.05 

 نائومێدی 

زانس تە  

 مرۆڤایەتییەکان 

72 2.38 0.57 

0.916 

 

0.455 

بەڵگەدار  

 نییە 

 

 

 

پەروەردەی  

 بنەڕەت 

72 2.47 0.56 

 0.64 2.43 72 پەرس تاری 

 0.68 2.57 72 زانست

ئەندازیاری  

 شارس تانی

72 2.50 0.57 

 0.61 2.47 360 كۆى گش تی 

 

 گروپەکان  پێوەر
ژمارەى  

 نمونە 

ناوەندى 

 ژمێرەیی 

لادانی 

 پێوەرى

بەها  

 )ف( 

F-

test 

ئاس تی  

 بەڵگەدارى 

0.05 

 نائومێدی 

 0.56 2.32 176 باش

31.67 

 

0.000 

 بەڵگەدار 

 

 

 0.57 2.56 114 مامناوەند

 0.53 3.14 70 خراپ 

كۆى 

 گش تی

360 2.47 0.61 
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ابورەئەو خوێنـدکاران ــ تی ئـ اســـ ناوەنـدی ژمێرەیی بریتییە لە   ، خێزانیـان خراپەییی ئـ

ێدی نیشان دەدات، دواتر ئەو خوێندکارانەی م( كە بەرزترین ئاست لە نائو 3.14)

ــ تی ئابور ــ تی ئابو   ،(2.56یان مامناوەندە بریتییە لە )ی ئاسـ ان  ی ری دواتر ئەوانەی ئاسـ

  ؛ خێزان خراپ بێت یی(، ئەمەش واتای وایە هەرچەندە باری ئابور2.32باشـــــە )

 پێگەی  ییئەم ئەنجـامەش لەگەڵ تیۆری )نائومێــد  . زیاتر نائومێــدی دەردەكەوێـت

یەكـــدەگرێتەوە  ) نزم  ؛كۆهەن  پێیوایە  تیۆرە  بۆ  ییئەم  ــابوری هۆکارە  ئـ پێگەی   

تـــوێـــژیـــنەوەكەی   ــامـــی  ئەنجـ لەگەڵ  بەڵم  تاك،  لای  ــدی  نائـــومـــێـ دەركەوتـــن 

(Chatterjee,2016پێچەوانەیە )ــتبو كە پێگەی ئابوری    ؛ كە بەو ئەنجامە گەیشــ

 ە. ی بە نائومێدییەوە نیییپەیوەند

 ى لە نائومێدی  تاقیكردنەوەى فیشەر بۆ جیاواز  (١١خش تەى )

  خێزان نیشان دەدات ییبەگوێرەى ئاس تی ئابور
ــاوازیی   گروپەکان پێوەر ــیـــ جـــ

 ناوەندەکان

P-Value بەڵگەدارى 

 

 نائومێدی 

باش و 

 مامناوەند

 بەڵگەدارە  0.000 0.23

 بەڵگەدارە  0.000 0.81 باش و خراپ  

خراپ و  

 مامناوەند

 بەڵگەدارە  0.000 0.57

 

ئـامـانجى ســـــێیەم: دیاریكردنی پەیوەندی نێوان نائومێـدی بە شـــــ ێوەکانی ڕەفتـاری  

 ی توێژینەوەكە:نمونەلای بەشداربوانی  توندوتیژی

ــو      ــتبەســــتن بە تیۆرەکان و توێژینەوەکانی پێشــ   توێژەران هەوڵیانداوە  ،بە پشــ

ــ تەئاســت و   ــ ێوەکانی  ڕ نێوان گۆ ییی پەیوەندئاراس   توندوتیژیاوی نائومێدی و ش

هەردوو   مەرجەکانی  تەواوی  لە  ــابون  دڵنیـ و  ــامـــدان  ئەنجـ دوای  ئەمەش  بزانن، 

دڕگۆ  اناوەکان ڕ نێوان گۆ ییاوەكە. تاقیكردنەوی هـاوكۆلكەی پەیوەنـ ئەنجـامـدا. بە   یـ

ــ تەی )   بەهـای دەرهێنراوی پەیوەنـدیی  ،( دا دەركەوتووە12جۆرێـك وەك لە خشـــ

  ییتوندوتیژ (، نائومێدی و 588جەسـ تەیی بریتییە لە )  توندوتیژیینێوان نائومێدی و  

دی و  571زارەكی بریتییە لە ) دوتیژ(، نائومێـ (، لە 0.551هێمایی بریتییە لە )  ییتونـ

ــدا پەیوەندییی كۆتای  ــ تی برتییە)  توندوتیژیێدی و  منێوان نائو   شـــ (،  0.601بە گشـــ

ئەنجـــامەش  p-Value)<    0.01)هـــاوکات   ئەم  پەیوەنـــد  واتای،  یەكی  ی ئەوەیە 

ــ ێوەکانی   دی و شـــ د لە نێوان نائومێـ اوەنـ امنـ ــ تەوانەی مـ اری ڕاســـ امـ بەڵگەداری ئـ

اری   دی زیاد بكات ئەوا ڕەفتـ دە نائومێـ دا هەیە.  واتە هەرچەنـ دوتیژیـ اری تونـ ڕەفتـ

ــدوتیژی ــ تی و    تون ــدوتیژبەگشـــ ( لای   ییتون ــ تەیی و زارەكی و هێمایی  )جەســـ

ئاســـ تی    ؛ەوە ڕاســـ تەدەکات. بە پێچەوانەش ـــی توێژینەوەكە زیادنمونەبەشـــداربوانی  

، بونەوەی ئاســــ تی نائومێدیمكەم دەبێتەوە بە كە  توندوتیژیشــــ ێوەکانی ڕەفتاری  

 ندەکاتەوە.( ئەمە ڕو12خش تەی ژمارە )

  

 

 

 نێوان نائومێدی بە ش ێوەکانی ڕەفتاری  ییدیاریكردنی پەیوەند (١٢خش تەی )

 ی توێژینەوەكە نمونەلای بەشداربوانی  توندوتیژی

او ڕگۆ   
  ییتوندوتیژ

 جەس تەیی

  ییتوندوتیژ

 زارەكی

  ییتوندوتیژ

 هێمایی

  توندوتیژی

 بەگش تی 

 نائومێدی

Pearson 

Correlation 
r/0.588** r/0.571** r/0.551** r/0.601** 

 ــــــتی  ئـــــاســــــ

 بەڵگەداری
0.000 0.000 0.000 0.000 

نمونەژمارەی    360 360 360 360 

**p-value=0.01 

)نائومێد تیۆری  هەردو  لەگەڵ  جۆن   - شەڕانگێزییی ئەنجامی خش تەی سەرەوە 

 پێگەی كۆهەن( یەكدەگرێتەوە، كە پێیانوایە کاتێك نائومێدی ییێدمدۆلارد و نائو 

و   )شەڕانێگزی  جار  زۆربەی  ئەوا  دەردەكەوێت،  تاك  وەك  توندوتیژی لای   )

هەرچەندە   پێیانوایە  هاوکات  دەردەكەوێت،  نائومێدییە   ئەو  بۆ  وەڵمدانەوەیەك 

زیادبكات نائومێدی  دەکات،   توندوتیژیوا  ەئ  ،ئاس تی  زیاد  پلەكەی  تاك  لای 

یاخود   ، ڕووەخودیی بەش ێوەی توندوتیژی جەس تەیی و زارەكی و ماددی و هێمای

تاكەکانی  ئاراس تە پێی  دەوروبەریی  كۆهەن  چونكە  نائو دەکات،  ئەم  ێدییە موایە 

لای تاك.  هاوکات ئەم ئەنجامە   توندوتیژیهۆکارە بۆ دروستبونی وردە كلتوری  

(، 2020پارسا ر و دیگران،  )    لەگەڵ هەر یەكێك لە ئەنجامەکانی توێژینەوەکانی

( یەكدەگرێتەوە، كە گەیشتبون بەو ئەنجامەی نائومێدی  2012)صومعە و دیگران،  

ەكی ڕاس تەوانەیان لەنێواندا هەیە. بەڵم پێچەوانەی ی پەیوەندی   توندوتیژیو ڕفتاری  

( گەیشتبووە  Chatterjee,2016توێژینەوەكەی  كە  هیچ  ئ(  ئەنجامەی  ەو 

 نێوان نائومێدی و شەڕانگێزیدا نییە. ەك لە ی پەیوەندی 

 . ئەنجامەکانی توێژینەوەكە ١٠

ئاس تی نائومێدی   ، ەش تووەی گ ێییپ   ەکەوەن ی ژ ێ تو  ە ک  ەینجامانەئ  و ەئ  یماەبن  رەس  لە

لە ئاستێکی   ،و ش ێوەکانی ڕەفتاری توندوتیژی لای بەشدارانی نمونەی توێژینەوەکە

 نزمە، توێژەران بە کۆمەڵێک ئەنجام گەیش تون کە بریتین لەوەی:   

  ە بن ک  ی اگرۆڕخ  باشی   ی کێئاست  نی ەخاو  ندکارانێ خو  ەنگڕە  . توانای خۆڕاگری: 1

نائوم  نگەئاس ت   یوەڕ وبڕ   رە گیکار   كەیەو ێ ش    ەب  داتەد   انییت ەرمیا  کانەی ی دێو 

کە    ؛کانییەش ۆ ناخ  زاڵبون بەسەر بەرچاوی هەیە بۆ  ییکاریگەر  ی اگرۆڕ. خ ە وەببن

بكات مامەڵە لەگەڵ دۆخە ناهەموارەکان  واقعیانە  تەنانەت لە کاتی    ،وابكات تاک 

بتوانن ینائومێدی زاڵ  ش  نەرێنییەکانیان  هەس تە  و بەسەر  نەگونجاو  ڕەفتاری  و  بن 

 توندوتیژ ئەنجام نەدەن.  

 ت ێ توانەد   ،ڕێهاو و    زانێخ  لە لایەن  زێه ەب    یی پاڵپشت  بونی  نی پاڵپش تی: . هەبو 2

هەبێت ییکاریگەر هی دێنائوم  ەیژڕێ   ەیو ەمکردنەک  لە      ۆ ب   ک ێ سان ەک  نیبوە. 

داوا  کردنەقس   یی باش    رەسلە   یرچاوەب  كییەر ەگیکار   تێ توانەد   ،یینماڕێ  کردنی و 

 . تێ بەه ندکارانێ خو دەرونی 
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 ەی وەوبونەڕ وبڕ   یم یز كانیم  ندکارانێ خو  ەیە وانلە  : ە و ە وبون ەڕ وب ڕ   کانی ە میز كان ی م .  3

ناهەموار  ەڵگلە  کردنەڵەمام  ۆب  ننێ کاربه ەب  رەگیکار  نائوم  دۆخی  ئیدێو   ە مە. 

 یی وانیپشت  یداوا  کان،ەشێ ک   رکردنیەس ەچار   ک ەو   کانی یەیژ ستات  ت ێتوان ەد

  ش ێوپە رەب  دەرونی  باش بونی  ەک  ،کانییەچالاک   لە  کردنیشدار ەب  نیا  ،تییەەڵمۆ ک

 . تێ بگرۆ خلە ،نەبە د

  ڕۆڵی   ت ێتوان ەد   پاڵپشتیكار و    ن ێرەئ  ییی کادەئ  كەیەنگی ژ   : ی ی کاد ە ئ   ەی نگ ی ژ .  4

 مامۆس تاکان لە سەر خوێندکاران و هاوکاریکردنیان لە ییکاریگەر ، بەتایبەتیتێبەه

کە  ناهەموار،  دۆخی  و  گرفت  هەبونی  مەبەس تی   ان ی هان   کاتی  بە  ڕاگرتن    بدەن 

 ە نگڕە  واەئ  ون و بەخشین هیوا بە ژیان،، باوەڕبەخۆبندروستەت  كییەنگ ەهاوس

   هەوڵی زاڵبون بەسەر ئاس تەنگەکان بدەن. باشت  ندکارانێ خو

 نێوان  گۆڕاوەکانی توێژینەوەکە  ییسەبارەت بە پەیوەند  : ە اران ی رپرس  ە ب   ی فتار ڕە . 5

 ەیەه  ە و ەئ  ی رەگەئ  ، نائومێدی بە توندوتیژی و ش ێوەکانی توندوتیژییی واتە پەیوەند

  ی وەڕ وبڕ   کێ کات   تەنانەتیان هەبێت،  ەارانی رپرس  ەب  ی فتارڕە   گش تی ەب  انندکار ێ خو

ئە وەبن ە د  یدێنائوم و   کانییەکولتور  ەکار ۆه  ییرەگیکار   رێژ  لە   تێتوان ەد   شەمە. 

 تەنانەت هۆکاری ئایین بێت.  

وەک لە لایەنی تیۆری خرایەڕو سەبارەت بە تیۆری   : نائومێدی و باری ئابوری .  6

توێژینەوەکەش، ئەوانەی باری  پێگەی کۆهن( و هەروەها ئەنجامەکانی  یی)نائومێد

باشتەئابو  نائوم  ،رییان  ڕوبەڕوی  دۆخی ێکەمت  ئەوانەی  بەڵم  دەبنەوە،  دی 

بڵێن . دزیاترە  دانائومێدی بەسەریان زاڵبونی  ئەگەری     ،ئابورییان خراپتە ەتوانین 

بەدیهێنانی ئامانجەکانی   ی باشتە، ڕەنگە باشت بتوانێ هەوڵییرتاکێک کە باری ئابو 

بدات، لەبەر ئەوەی ئامراز و کەرەس تەکانی گەیشتن بە ئامانجەکانی زیاتر بەردەس تە 

ئابور  باری  کە  کەس ێک  بە  باری ییبەبەراورد  گەنجانەی  ئەو  هەروەها  لاوازە.   

خێزانەکەیان باشتەییئابور یا  داهاتوی خۆیان  لە  دڵنیان  و   ، تاڕادەیەک  خۆیان 

ڕەنگە   ،دەتوانن پلانی خۆیان هەبێت، بەڵم کاتێک گەنجێک باری مادی خراپە

نیگەرانی سەبارەت بە داهاتوش    . ی دانێتپلان بۆ داهاتوپێویست    یینەتوانێ بە پێ 

دروستکاریگەر لەسەر  هەیە  بەرچاوی  بەتایبەیی  نائومێدی  هەس تی  لای  بونی  تی 

 گەنجان.  

پەیوەند .  7 بە  ڕەگەز  یی سەبارەت  نائومێدی  توێژینەوەکە   بە  ئەنجامی  لە  وەک 

دەرکەوتووە، ڕێژەکە ئەگەر بوونی هەیە ئەوا لای ڕەگەزی نێر زیاترە بەراورد بە  

ونی داوأکارییەکان، بۆ باردۆخی ژیانی ئێس تا و زۆرب ڕەگەزی مێ ، ئەمەش دەکرێت  

دامەزراند بگەڕێتەوە. وەك دیارە لە كۆمەڵگەی كوردس تانیدا  نی هەلی کار و  نەبو

و خۆبژێوی سەربەخۆ و خەرجیەکانی پرۆسەی هاوسەرگیی لەسەر   زیاتر خەری 

و  ئابوری  فشارە  ئەم  كەمت  مێ  ڕەگەزی  پێچەوانەوە  بە  نێرە.  ڕەگەزی 

 .  كۆمەڵیەتییانەی لەسەرە 

ڕەگەز وەک لە ئەنجامەکان دەرکەوت   بە نێوان ش ێوەکانی توندوتیژی  یی لە پەیوەند   . 8

توندوتیژ بەرامبەردا یی ڕێژەی  لە  و  زیاتر  نێر  ڕەگەزی  هێمایی لای  و  جەس تەیی   

توندوتیژ چەند  ییڕێژەی  بۆ  دەکرێت  ئەمەش  زیاترە،  مێ  ڕەگەزی  لای  زارەك   

بگەڕێتەوە چاوەڕوانییەکانی    ،هۆکارێک  و  بەکۆمەڵیەتیکردن  پڕۆسەی  وەک 

 کولتور یی بایۆلۆژی، کاریگەرییکۆمەڵگا بۆ هەر یەک لە ڕەگەزی نێر و مێ. جیاواز

   . و نۆرمەکانی کۆمەڵگا و هۆکاری کۆمەڵیەتی و ئابوری

 ڕاس پاردەکان .  ١١

تو نجامەئ.  1 ب   کانیۆزانک  لە   ە وێ هاوش    ىەو ەن ی ژ ێدانی   راوردکردنی ەب  ۆکوردس تاندا 

 . کانەنجامەئ

ڕۆڵی    ت ەبارەس  ن ەبد  نجام ەئ  ەو ەن ی ژ یتو   ران ەژێتو .  2 پەیوەندبە  و  بە  یی مامۆس تا   

 دی لای خوێندکارانی زانکۆ.  ێنائوم

س  ىەو ەن ی ژ ێتو   نجامدانیەئ.  3 کولتوریییکاریگەرە  ب  تەبار ەتر  هۆکارە    -

 ۆمەڵیەتییەکان و ئایین لەسەر ڕەفتاری توندوتیژی.  ک

تو نجامەئ.  4  لە   دى ێنائوم  رە سلە  یینئا  ییرەگیکار   ەب  ت ەبارەتر س  ىەوەن ی ژ ی دانی 

 . ەو ەتر  رانیەژیتو  نیەلا

 سەرچاوەکان   . ١٢

(. ش ێوازی پەروەردەی خێزانی و پەیوەندی  2023بكر )  ، جوان اسماعیلخۆش ناومحمود، داس تان عمر و  

توێژینەوەیەكی مەیدانییە لەشاری ڕانیە،    -بە ڕەفتاری شەڕانگێزی لای قوتابیانی قۆناغی ئامادەیی

بەرگی   مرۆڤایەتییەکان،  زانس تە  بۆ  زانکۆ  ژمارە  27گۆڤاری  لینکە:    ،  1،  لەم  بەردەس تە 
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  ییە دان ەی م  كەیەوەنی ژ ێتو  -ڵما  ەیوە رەد  لە  تەئافر  کارکردنی  کانیەرەنڵ "پا  ،(2022)  توانا عثمان،  ینمحمدام

گیول ەه  یشار  لە ب  یەڵق  یارۆڤ"،  ژمار7  یرگەزانست،  لینکە: .  2  ە،  لەم  بەردەس تە 

https://doi.org/10.25212/lfu.qzj.7.2.2  

 (. معجم مصطلحات العلوم الاجتماعیة،بیوت: مكتبة لبنان. 1987بدوي، أ حمد زكي) 

 .(. الرمز والسلطة، ترجمة: عبد السلام العالي، المغرب: دار توبقال للنشر1990بوردیو، ببی)

الوالدیة وعالقتها بالعنف المدرسي لدى طلبة 2018عبدالرحمن )الجبرین، اس یل   التنش ئة  أ سالیب    .)

 المرحلة الثانویة في المدارس الحكومیة في محافظة الخلیل، رسالة ماجست، فلسطین: جامعة الخلیل. 

(. أ س باب العنف الجامعي وأ شكالە من وجهة نظر عینة من الطلبة الجامعیین، 2014حسین، محمود عطا )

 . 196  -168سلسلة العلوم الاإنسانیة، المجلد الثامن عشر، العدد ال ول، صص  -مجلة جامعة ال قصى

  هیئە   مظاهر و أ س باب العنف في المجتمع الجزائري من منظور(.  2011حكمة، أ یت حمودة و اخرون )

 .29-11، صص 04العدد: ، الوقایـة واأ لرغنومـیا مجلة نفس یة ـ اجتماعیة ـ صحیة. محكمةالجامعة، 

،  126(. العنف الرمزي، مجلة ال داب، العدد  2018الخزری، فاتن عبدالجبار و الحلو، بثینة منصور)

 . 211-192صص

، القاهیة: الدار الدولیة  3، طأ خرونترجمة: محمد عمر و   ،مدخل علم النفس  .(1992دافیدوف، لندا. ل. )

 للنشر والتوزیع. 

وعلاقتە ببعض المتغیات لدى طلبة الجامعات العراقیة ، جامعة بغداد:  (. الاإحباط  2011ذیاب، یحیی )

 . 3512دراسة منشورة في صحیفة الحوار المتمدن، العدد  

(. التطور الدولي والاقليمي حقوق الش باب،  2021ضا، أ سعد طارش و علي، احمد عبدالعباس )عبدالر 

 . 224-205العددان: السادس والثمانون والسابع والثمانون، صص مجلة دراسات دولیة، 
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العنف الجامعي وعلاقتە بالنمو ال خلاقي والمنظومة القيمیة لدى (.  2014دراغمة، غادة )  العتوم، عدنان و 

 . 243 -221/ب، صص2طلبة جامعة الیموك، مجلة المنارة، المجلد العشرون، العدد 

(. العوامل المرطبة بالعنف لدى الش باب الجامعي و دور ال خصائي 2020 )یونس، محمد الس ید شلب 

مجلة دراسات  دراسة مطبقة على عینة من طلاب كلیة العلوم الاجتماعیة،    -الاجتماعي في مواجهتها

 .368-341،صص 2، المجلد51في الخدمة الاجتماعیة والعلوم الاإنسانیة, العدد

(. عوامل و ریشههاي خشونت در بین دانش أ موزان دوره دبیس تان 2013بابائی، محبوبە و دیگران )

 .12-1أ ذر شهر، مطالعات علوم اجتماعی ایران، سال دهم، شماره سی و نهم، صص

(. روانش ناسی اجتماعی، ترجمە: محمد حسین فرجاد و عباس محمدی اصل، تهران:  2008، لئونارد )بركوتیز

 نشر اساطی. 

روانی و كلامی مردان و زنان بررسی رابطە ناکامی و خشونت  (.  2020پارسا ر،  ربان و دیگران)

، صص  1، شمارە18در خانوادهای شهر اصفهان، مطالعات اجتماعی روان ش ناختی زنان، سال  

131- 168. 

دانشگاه  115بررسی خشونت فیزیكی نسبت بە کارکنان اورژانس(.  2019پور، على بابا و دیگران )

مجلە ارتقای این و پیشگیی از  ،  1398علوم پزشكی مازندران وعوامل مرتبط با أ ن در سال

  .147-138، صص 3، شمارە7مصدومیت ها، دوره

تعالی حقوق، سال سوم، بی هناار و فشار،    -یەهای بی سامانی اجتماعیظر (. ن2011جوانمرد، بهروز )

 . 147-105، صص 12شمارهی 

جامعە ش ناختی عوامل مؤثر بر میزان گرایش بە   (. بررسی2011حسین زادە، على حسین و دیگران )

نزاع دس تە جمعی )مورد مطالعە شهر اهواز(، فصلنامە دانش انتظامي، سال سیزدهم ، شماره  

 . 225-191دوم، صص

گرایش بە خشونت كلامی در بین دانش ؤثر بر  برسی زمیەهای اجتماعی م(.  2016رضاپور، داریوش )
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