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 پێشەک 

و   خوێندكاردا  ڕەفتاری  لە  ویستراوە  گۆڕانکاری  ڕودانی  وانەوتنەوە  پڕۆسەی 

لای  خواستراوە  بەهای  و  ئاراس تە  و  لێهاتویی  مەعريفەو  و  زانیاری  بەدەس تهێنانی 

خوێندكار، لە پێناو بەدیهێنانی ئەم ئامانجە فێركاريیانە کە هەوڵدەدات گۆڕانی ویستراو لە  

گواستنەوەی ئەم مەعريفەيەو زانیاريە داواکراوانە بە    ڕەفتاردا بکات، پێویس تە مامۆس تا

ئە  ڕاکێش  سەرنج  و  ش ێوەيەک  خوێندكار  پێدانی  گرنگی  جێگەی  کە  بدات،  نجام 

تايبەتمەندی   لەبەرچاوگرتنی  هەروەها  فێربون،  بۆ  پاڵنەربێت  و  بێت  ئارەزووەكانی 

 خوێندكارو خاس یەتى دەرونی و کۆمەڵايەتى و ژیری و جەس تەيیەكانی. 

 

 

 

 

 

 

 

 کێشەی توێژینەوەکە    1-1

پێویس تە  كە  فێركردن  پرۆسەى  سەرەكییەكانی  بنەما  لە  يەكێكە  وانەوتنەوە  لێهاتويەكانی 

پەروەردەيیانە   بەش ێوەيەک  وانەكانی  وتنەوەى  بۆ  كارامەیی  تواناو  كۆمەڵێك  مامۆس تا 

دور لە   بۆ فێربونی خوێندكاران  ڕاكێش  و سەرنج  بتوانێت كەش ێكى لەبار  كە  هەبێت، 

گیانی هاوكارى و ڕێزگرتن لە يەكترى  دروست بکات، توندو تيژى و لەسەر بنەماى  

ران بەپێىى ئەزمونی خۆیان لەبوارى وانەوتنەوەدا لە ناو زانكۆ سەرنجى ئەوەیاندا كە  توێژه 

كە   وانەوتنەوە  بەلێهاتويەكانی  نادەن  گرنگى  بەگش تى  مامۆس تایان  پێویست  پێىى  بە 

هە هەڵسەنگاندن  و  جێبەجێكردن  و  پلاندانان  لە  ڕێگاكانی پێكهاتووە  جۆرى  روەها 

وانەوتنەوە و ئەو ڕێگایانە هەڵنابژێرن كە ڕۆڵى خوێندكار لەناو پۆلدا چالاك بێت, بۆيە 

دەبینين بيركردنەوەو بەشداریكردن لەلايەن خوێندكاران چەقى بەس توە بەهۆى ئەو ڕێگا  

و  كۆنە  دەڵێنەوە  وانەكە  خۆیان  كە  دەكەن  پەیڕەوى  مامۆس تایان  كە  ی)كلاس یكە(ى 

ڕاس تدا   وەڵامى  بەدواى  و  بيربکاتەوە  بۆ ئەوەى  نادەن  خوێندكاران  بە  دەرفەتێك  هیچ 

و   لەبەشداریكردن  بن  بێبەش  خوێندكاران  وادەكات  بەمەش  بیدۆزێتەوە  و  بگەڕێت 

ران بەهۆى وتنەوەى وانەكان و تێكەڵاوى و گفتوگۆ لەگەڵ بيركردنەوەدا, زۆر كات توێژه 

گش تى بە  ئەوەيدا  سەرنجى  دەس تكەوتنی  خوێندكاراندا  نزمى  هۆكارى  خوێندكاران   

  ندكارانیێ خو  ىەوانگڕ   لە  ۆزانك  س تایانیۆ مام  ىەوە وتنەوان  هاتوییێ ل 

   ربونیانێف  رىەن ڵ پا  ەب  ندى ەيوەو پ  ەيۆ ك  ىۆ زانك 
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 پوختە 

- 2023پاڵنەرى فێربونیان بۆ ساڵى خوێندنی )ئامانجى توێژينەوەكە بريتيە لە زانينی لێهاتویی وانەوتنەوەى مامۆس تایانی زانكۆ لە ڕوانگەى خوێندكارانی زانكۆى كۆيە و پەيوەندى بە 

(  250 )بەس تووە بە ڕێبازى وەسفى)پەيوەندى( كە كۆمەڵگەى توێژينەوەكەى پێكهاتبو لە خوێندكارانی زانكۆى كۆيە و نمونەى توێژينەوەكە بريتيبو لە   يانران پشت( توێژه  2024

ا پێوانەى يەكەم بۆ لێهاتویی وانەوتنەوەى خوێندكار لە بەشە جياوازەكانی فاكەڵتیى پەروەردە كە بەش ێوەى هەرەمەک هەڵبژێردران لەهەردو ڕەگەز, بۆ هەر گۆڕاوێك پێوانەى بەكارهێن 

(  22وەرگيراوە بە زمانی عەرەبى, دواتر پێوانەى دووەم بۆ پاڵنەرى فێربون كە پێكهاتبو لە )  ( 2019)فرحاوي  ( برگە كە لە سەرچاوەى  46كى ڕاپرسى لە )مامۆس تا  پێكهاتبولە فۆرمێ

دواى ئامادە بونی    (2020)حمد  چاوەى  برگە كە لەسەر  بۆ پێوانەكان  و جێگيریی  ڕاس تگۆیی  دەرهێنانی  دواتر  وەرگێڕان و  ڕاس تگۆیی  دەرهێنانی  وەرگيرا, دواى  زمانی كوردى  بە 

لە بەكارهێنانی ران فۆرمەكانیان  بەسەر نمونەى توێژينەوەكەدا دابەشكرد و جێبەجێكرا, پاش گەڕانەوەى فۆرمەكان و ش یكردنەوەى داتاكان بە سود وەرگرتن  هەردو پێوانەكە توێژه 

ەنگاندن(  (, ئەنجامى توێژينەوەكەى بريتى بو لە ئاس تى لێهاتویی وانەوتنەوەى مامۆس تایان بە گوێرەى ڕەهەندەكانی )پلاندانا و جێبەجێكردن و هەڵسspssچەند هاوكێشەى ئامارى ) 

وانەوتنەوەى   لێهاتویی  ئاس تى  زانينی  هەروەها لە  بو  ئاماریی  بو,  بەڵگەدارى  ئامارى  بەڵگەدارى  مێ  نێرو  ڕەگەزى  هەردو  گوێرەى  بە  دەركەوت  ڕەگەز  گوێرەى  بە  مامۆس تایان  

ران گەیشتن بەكۆمەڵێك ئەجام  لەكۆتایی توێژينەوەكەدا توێژه هەروەها لە زانينی ئاس تى لێهاتویی وانەوتنەوەى مامۆس تایان و پەيوەندى بە پاڵنەرى فێربوون بەڵگەدارى ئامارى بو,  

 . و پێشنياز, بۆ لايەنی پەيوەنديدار بە توێژينەوەكە  و توێژينەوە هاوش ێوەكانی دواتر. 

 یاری زان  یوه كردنە ی ش   ،ەردەروەپ تىەڵ, فاك ربوون ێف رىەن ڵ ،پاۆزانك ندكارانیێ خو ، ەوەوتن ەوان هاتوییێ ل  كان: كییەره سە   وشە   
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وانەدا   لە  زانس تى  گفتوگۆى  نەدانی  ئەنجام  و  پۆل  ناو  نەكردنی  بەشدارى  و  خوێندنیان 

هۆكارى دەگەڕێننەوە بۆ مامۆس تاكان كە گرنگى بەخوێندكاران نادەن و هەلى بەشدارى 

بەش ێوەيەک  هەڵسەنگاندن  و  دواداچون  بە  مامۆس تایان  هەروەها  و  كەمە  گفتوگۆ  و 

خو كە  وایكردوە  ئەمەش  دەكەن،  نەبن,هەروەها  كەم  چالاك  وانەدا  لە  ێندكاران 

خوێندكاران پاڵنەریان نييە بۆ فێربون. ئەم تێبينیانە وایكرد كە هەست بەبونی كێشەيەک 

توێژه  لەلايەن  بكرێت  فێركردن  لەمجۆرە  پرۆسەى  كۆڵەكەى  بە  مامۆس تا  چونكە  رانەوە, 

ن بدات بەوپەڕى دادەنرێت و دەبێت مامۆس تا گرنگى بە هەمو لايەنەكانی  خوێندكارا

ئامانجە  بەدیهێنانی  و  بەخوێندكاران  بگەيەنێت  سود  زۆرترین  كە  بڵێتەوە  وانە  لێهاتویی 

چونكە  بکات،  دروست  خوێندكاران  لاى  فێربون  پاڵنەرى  و  بێت  پەروەردەيیەكان 

يەكێك لە هۆكارەكانی سەركەوتنی خوێندكاران هەبونی پاڵنەرى فێربونە, پاڵنەرى فێربون  

گ  توخمێكى  لە  بە  سەرەک  ڕۆڵێكى  چونكە  دادەنرێت،  باش  فێربونێكى  ڕودانی  بۆ  رنگ 

كە   مامۆس تايەيە  ئەو  كارا  مامۆس تاى  هەيە.هەروەها  فێربوون  بۆ  خوێندكاران  هاندانی 

لەبارو   ژينگەيەک  و  بکات  دروست  خوێندكاران  لەگەڵ  ئەرێنی  پەيوەنديیەک  بتوانێت 

بتوان و  برەخس ێنێت  پۆلدا  لە  پەروەردەیی  خوێندكاران كەش ێكى  بۆ  هەڵسەنگاندن  ێت 

كارامەيیەكانی  بتوانێت  و  بکات  خوێندكاران  نێوان  تاكايەتى  جياوازى  ڕەچاوى  و  بکات 

هەڵسەنگاندن(   و  جێبەجێكردن  و  پلاندانان   ( لە  بريتين  كە  بدات  ئەنجام  وانەوتنەوە 

بێت  مامۆس تا بتوانێت كارامەیی ولێهاتویی و تواناى جۆراوجۆر بگرێتەبەر، كە كاریگەر 

متمانەوە   بە  خوێندكاران  وابکات  و  خوێندكاران  بيركردنەوەى  تواناى  گەشەو  لەسەر 

تۆكمەى  پلانێكى  مامۆس تا  پێویس تە  بۆيە   , بەكاربهێنێت  تواناكانی  و  بکات  بەشدارى 

هەبێت و لە پۆلدا جێبەجێیبکات و هەڵسەنگاندن ئەنجام بدات و ئەو ڕێگایانە بەكار  

خوێندكا  پێداویس تى  كە  و  بهێنێت  گوێگرتن  قۆناغى  لە  خوێندكار  كە  دەكات  دابين  ر 

لە   چالاك  بەشداریكردنێكى  و   بەدواداچون  قۆناغێكى  بۆ  دەگۆڕێت  نەرێنی  وەرگرتنی 

ئەمەش   بيركردنەوەیان.  تواناى  گەشەسەندنێكى  هۆى  دەبێتە  ئەمەش  كە  وانەكەدا 

زانیاريداو هاندانی خوێندكاران و ئەنجا گەڕان بەدواى  مدانی چالاک  لەڕێگاى پرس یارو 

ران گرنگە ژينگەيەک فێركردن لە نێو پۆلى وانەوتنەوەدا  بە بەردەوامى. بە بۆ چونی توێژه 

نييە    ئاسان  كارێكى  خوێندكار  لەگەڵ  مامۆس تا  بونەوەى  ڕوبەڕو  بكرێت،  دروست 

دیاریكردنی ڕێگاى وانەوتنەوەى گونجاو و ش ێواز و چۆنیەتى گەیاندنی زانیارى دەكەوێتە  

ئەرک مامۆس تا قورسە بۆيە پێویس تە مامۆس تایان كۆمەڵێك لێهاتویی    مۆس تا،ئەس تۆى ما

لە   زۆر  خوێندكاران  بۆ  بەكاریبهێنن  وانەدا  لە  پۆلداو  لە  كە  هەبێت  وانەوتنەوەیان 

مامۆس تایان بە ش ێوەيەک ڕواڵەتى تەماشای پلاندانان دەکەن و جێگەی بايەخ پێدانیان  

وەک ئەوەی کە بەرپرسانی پڕۆسەی فێرک  ردن جەختى لەسەر دەکەنەوە، بەڵکو  نييە، 

ئەوەی لای مامۆس تایان جێگەی گرنگی پێدانە لايەنی جێبەجێکردنی وانەوتنەوەيە لەناو  

ڕاس تەوخۆ هەيە لە   پۆلدا، سەرباری گرنگی لايەنی جێبەجێکردن، بەڵام پەيوەنديەک 

پلان دادەنێت  نێوان پلاندانان و جێبەجێکردندا، ئەو مامۆس تايەی کە بە ش ێويەک باش  

لێرەدا   ڕاس تە.  پێچەوانەکەشی  و  دەكات  جێبەجێ  باش  ش ێوەيەک  بە  وانەکەشی  ئەوە 

ران دروست بو، ئایا ڕوانگەى خوێندكاران سەبارەت بە لێهاتويەكانی پرس یار لاى توێژه 

فێربونی   پاڵنەرى  بە  پەيوەنديیەک  هیچ  و  ئاستێكە  چ  تا  مامۆس تایان  وانەوتنەوەى 

 خوێندكارانەوە  هەيە، هەر بۆيە ئەم توێژينەوەى ئەنجامدا. 

 . گرنگى توێژينەوەكە 2.  1

پەروەردە هەر لە كۆنەوە لە ژیانی تاك و كۆمەڵگەدا شوێنێكى گرنگى داگيركردوە، چونكە 

لەڕێگاى پەروەردەوە گرنگترین پێكهاتەكانی گەشەو پێشكەوتن و پەرەسەندنی كۆمەڵگا  

دەكرێت،   ,  ئامادە  مامۆس تا  لە  بريتيە  فێركردن  و  پەروەردە  پرۆسەى  سيس تەمەى  ئەم 

 ( 1، 1983)سعید التل، واخرون . پرۆگرامى خوێندن , ژينگەى فێربون ,كات

بۆيە   دەبینێت،  سەرەک  ڕۆڵى  خوێندكار  فێركردندا  و  فێربون  پێویس تە لەپرۆسەى 

ڕێزگرتن   و  ئارامى  كەش ێكى  لە  پڕبێت  كە  بكرێت،  دروست  بۆ  گونجاوى  ژينگەيەک 

هەمو   پێویس تە  بهێنێت,  بەدەست  بەرز  ئەكاديمى  دەس تكەوتێكى  خوێندكار  بۆئەوەى 

دەگرێتەوە   خوێندكار  و  ئیداريیەكان  و  مامۆس تایان  كە  فێركردن  پرۆسەى  لايەنەكانی 

قبوڵكردنی ڕاى بەرانبەر وەربگرن بۆ بەرزكردنەوەى    لەسەر بنەماى ڕێزگرتن لە يەكترى و

خوێندكاران, لەلاى  بەرز  بەهاى  چاندنی  و  ئەرێنی  ستراتیجیەتەكانی   ڕەفتارى  ڕێگاو 

ناسراوە   ئەمڕۆ  سەردەمى  پەروەردەيين  پرۆسەى  سەرەک  گۆشەيەک  وانەوتنەوەش 

ۆمەڵێك چالاک  بەپێشكەوتنی تەكنەلۆجيا بەهۆى خێرایی گەشەكردن كەواتە وانەوتنەوە ك

و   گونجاو  كەش ێكى  دروس تكردنی  لەپێناو  هەربۆيە  دەينوێنێ  مامۆس تا  كە  ڕەفتارە  و 

پەروەردەیی.   و  فێركارى  دەس تكەوتى  باشترین  دەرخستنی  بۆ  طوالبة  زانس تى  )هادي 

ڕهچە  .( 20،  2010وآ خرون   فێربون  كەمكی  تاكێكەلايەلە  كە   سييەفتارێكی   وه ن 

تاك    وه نجامدانی كارێكە ی ئەڕێگە   زمون،لە س تهێنانی زانیاری و ئەدهدرێت بۆ بە نجامده ئە

و زانكۆ  ڕێگای قوتابخانەدوای ئامرازێكی گونجاو جا یان لە ڕان بەگە   توانێت فێرببێت بەده 

ی ڕاهێنان و  ڕێگە   لە   رنێت وه گرێت یان كتێب و ئینتەردهزانیاری وه   وهيمانگاكانە و پە 

وەك  (.  ٢٣:  ٢٠٢٢.)عبدالحمید،وهيیەردهروه كانی تری پەزمون و پراكتیك و ئامرازه ئە

دەزانرێت وانە وتنەوە بە بناغەى پرۆسەى خوێندن دادەنرێت و ڕێگاكانی وانە وتنەوە  

 كی  وردو ئاڵۆزه يەپيشە  وهوتنەوانە ێت، دەتوانين بڵێين بە بەردەوامى گرنگيان پىێ دەدر

كە   كە و  لێهاتویی  ده سايەتیايدا  مامۆس تا  بۆيە كەرده تى  بە   وێت  و    پێویس تى  زانیاری 

  وه وتنەوانە یی لە رده روه ڵێك ئامانجی پە كۆمە  چونكە يە،واو هەزایی تەپس پۆری  و شاره 

هە ده   كە  يە،هە مامۆس تا  بە بێت  ئەوڵی  ئامانجانەدیهێنانی  لە   و  وانەبدات،  و وه وتنەكاتى 

بە لە پلاندانان و   یی  ك كارامەوه  يە،یی هەڵێك كارامەكۆمە ناو پۆلدا مامۆس تا پێویس تى 

هە جێبە و  لە ڵسەجێكردن  هەگەنگاندن.  ئە ڵ  ده مانە مو  بتوانێت  دا  مامۆس تا  بێت 

پەكە لەرده روه ش ێكی  لە   ی  و  بکات  دروست  كۆمە ناوپۆلدا  ڕهڕێگای  فتاری  ڵێك 

متمانە ردهروه پە بتوانێت  باوه يدا  بنە ڕبەو  و  لە خۆبون  ڕێزگرتن  و  مای  خۆی  نێوان 

ڵس و  و هەو جوڵە لە  ی بريتييەرده روهفتاری پە ڕه  واتەخوێندكارانیدا دروست بکات. كە 

كەوتانە كە لە   ی  بە يەش ێوه ناوپۆلدا بەمامۆس تا  لە رده كی  ئە گەوام  خوێندكارانیدا  نجامی  ل 

كەواتە وانەوتنەوە بريتيە لەپرۆسەى كارلێك لە نێوان مامۆس تاو خوێندكاراندا لە   دات,ده 

 . (23، 2010)اللحیة ناوپۆلدا 

و    کۆڵەکەلە    کەيەکەکۆڵەمامۆس تا   پەروەردە  پڕۆسەى  سەركەوتنی  گرينگەكانی  هەرە 

مامۆس تاى   ئامادەكردنی  فێركردنە,  فێركردن،  پرۆسەى  سەركەوتنی  لێهاتو  و  بەتوانا 

و   پەروەردەیی  ئاس تى  نزمى  و  مامۆس تا  كەسايەتى  لاوازى  بەپێچەوانەوە، 

ئەنجام   بە  لەبەردەم  گەورە  بەربەستێكى  و  ڕادەگرێت  پێشكەوتن  زانس تى،هەنگاوەكانی 

ڕۆڵى   بە  مامۆس تا  كە  ئەوەيە  گرنگە  ئەوەى  دەبێت.  پەيدا  پڕۆسەيە  ئەم  گەیاندنی 

ڕۆڵێكى ناسەرەک و پركردنەوەى بۆشايیەك ڕ  اس تەقينەى خۆى هەس تێت نەوەك تەنیا 

بنياتنەرى  پۆلدا  ناو  لە  بەرێوەبەرە  و  سەرپەرشت  جێبەجێکارو  خۆى  مامۆس تا  بێت 

كەسايەتى مرۆڤە، ئامادەكارى مرۆڤى سودبەخشە بۆ داهاتو بۆ بە ئەنجام گەیاندنی ئەم  

 تا خاوەنی كەسايەتیەک تەواوبێت. ئەركە پێویس تە لە زۆر لايەنەوە مامۆس  

دەتوانرێت وانەوتنەوە بە لايەنی پڕاکتیکی فێرکردن دابنرێت، یاخود يەکێک لە گرنگترین  

ش ێوەكانی، فێرکردن كاریگەر نابێت ئەگەر پێشتر پلانی بۆ دانەنرێت، واتە بە ش ێوەيەک 

ئامانجی   و  بەردەوامە  چالاکیەک  وانەوتنەوە  کێشراوبێت.  نەخشە  زنجيرەیی  و  ڕێکخراو 
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کۆمەڵێک چالاک   ڕەفتاری وانەوتنەوە  وروژاندنی فێربون، ئاسانکردنی بەجێهێنانیەتى، 

و بڕیار لە خۆ دەگرێت کە بەكاردەهێنرێت لە ئەنجامدانی دۆخێکی پەروەردەیی فێركاريدا,  

ئە  مامۆس تا  کە  كاروکردەوانەی  بەو  ئاماژەيە  هاندان  و  ده ئامادەکردن  بە  نجامی  دات، 

 مەبەس تى دروس تکردنی پەيوەندی لە نێوان ئەزمونی خوێندكاران و ئامانجەكانی وانەکەدا. 

 : . ئامانجى توێژينەوەكە 3.  1

زانينی ئاس تى  لێهاتويەكانی وانەوتنەوەى مامۆس تایانی زانكۆى كۆيە  لە ڕوانگەى    -١

 خوێندكارانەوە. 

مامۆس تایانی زانكۆى كۆيە  لە ڕوانگەى  زانينی ئاس تى  لێهاتويەكانی وانەوتنەوەى    -٢

 خوێندكارانەوە بە گوێرەى ڕەگەز. 

پە   -٣ سروشتیى  زانكۆى  يوهزانينی  مامۆس تایانی  وانەوتنەوەى  لێهاتويیەكانی  ندی 

 كۆيە لە ڕوانگەى خوێندكارانەوە و پەيوەندى بە پاڵنەرى فێربونیان. 

 . س نورى توێژينەوەكە: 4.  1

 فاكەڵتیى پەروەردە.  – س نورى شوێنی: زانكۆى كۆيە  -  ١

س نورى مرۆیی: خوێندكارانی فاكەڵتیى پەروەردە لە دەوامى بیانیان بەشەكانی   -  ٢

 شەريعە.  –دەرونزانی   –عەرەبى   –كوردى  –جوگرافيا 

 ٢٠٢٤  -٢٠٢٣س نورى كاتى: ساڵى خوێندنی  -  ٣

س نورى بابەت : لێهاتوى وانەوتنەوەى مامۆس تایانی زانكۆى كۆيە, پاڵنەرى   –   ٤

 فێربون لاى خوێندكاران. 

 . پێناسەى زاراوەكان:  5.  1

 لێهاتویی وانەوتنەوە 

بريتيە لە كۆمەڵێك شارەزایی و ئاراس تەو لێهاتویی و   ( 2005)الراشد پێناسەى  –  ١

كارامەیی كە مامۆس تا ئەنجامى دەدات لە پرۆسەى فێركاريدا كە پێكدێت لە سئ بەشی  

 ( 56، 2005)الراشد    سەرەک  پلان, جێبەجێكردن, هەڵسەنگاندن.

بريتيە لەكۆمەڵێك كارامەیی و توانا كە پێویس تە    (2009)سلامة  پێناسەى  –  ٢

مامۆس تا هەيبێت بۆ ئەنجامدانی پرۆسەى وانەوتنەوە بەش ێوەيەک كارا و بەئاستێكى 

 ( 89، 2009)سلامة   بەرز بەكەمترین كات و تێچو.

 ( 2012)عمران پێناسەى  –  ٣

بريتيە لە تواناو لێهاتویی بۆ ئەنجامدانی كارێكى دیاریكراو, ئەم كارە پەيوەندى بە پلان 

هەڵسەنگاندنەوە هەبێت، كە لايەنی مەعريفى و سۆزدارى و  و جێبەجێكردن و 

 ( 22،  2012)عمران   ڕەفتارى دەگرێتەوە.

مامۆس تاى زانكۆ : بريتين لەو مامۆس تایانەى كە هەڵگرى بڕوانامەى ماس تەر و  

 دكتۆران  لە زانكۆكان و وانە دەڵێنەوە لە زانكۆدا  وەك س تافى مامۆس تایان. 

 ران بۆ لێهاتویی وانەوتنەەوى مامۆس تاى زانكۆ: پێناسەى تیۆرى توێژه 

لەناو   مامۆس تا  كە  پەروەردەیی  لێهاتویی   و  كارامەیی  تواناو  كۆمەڵێك   لە  بريتيە 

بۆ   كارا  و  چالاك  فێربونێكى  بەدیهێنانی  بەمەبەس تى  دەدات  ئەنجامى  پۆلدا 

باشترین ش ێوە بەمەبەس تى بەدیهێنانی ئامانجە  خوێندكاران و گەیاندنی بابەت بە  

 پەروەردەيیەكان . 

 ى مامۆس تاى زانكۆ: ران بۆ لێهاتویی وانەوتنەوهپێناسەى ڕێكکارى توێژه 

يەى كە نمونەى توێژينەوەكە)خوێندكارانی زانكۆبەشەكانی فاكەڵتیى  بريتييە لەو  نمرەيە 

پەروەردە(  لە ئەنجامى وەڵامدانەوەیان بۆ برگەكانی پێوەرەكە  بەدەس تى دەهێنن كە  

 بۆ مەبەس تى توێژينەوەكە  بەكارهاتووە. 

 پاڵنەرى فێربون 

بريتيە لەو وزە ناوەكییەى كە لە تاكدا بونی هەيە هانی   (2004)الدريج  پێناسەى -١

بەدەس تهێنانی ژينگەيەک گونجاو  دەدات بۆ گرتنەبەرى ڕەفتارێك لە جيهانی دەرەوە, بۆ 

 ( 143، 2004)الدريج   و دور لە شكست 

بريتيە لە پاڵنەرێكى تايبەتى ناوەک تاك بۆ    (2006)القضاه، و الترتوري پێناسەى   -٢

)القضاه، و الترتوري كۆششكردن و جياكارى و سەركەوتن، تاك بەكارى دەهێنێت 

2006 ،174) . 

 

 ( 2012)الشرقاوی پێناسەى   –٣

)الشرقاوی  پرۆسەيەک ناوەک خوێندكارە بۆ سەركەوتنی لە ئەركە ئەكاديمیەكان 

2012 ،234) . 

 ران بۆ پاڵنەرى فێربون: پێناسەى تیۆرى توێژه 

كردارێكى هزرى و ناوەک خوێندكاركە هانی دەدات بۆ فێربونێكى باش و  بريتييە لە 

 فێركاريیەكاندا. ئاراس تەكان چالاك دەكات لە هەڵوێس تە 

 ران بۆ پاڵنەرى فێربون: پێناسەى ڕێكکارى توێژه 

يەى كە نمونەى توێژينەوەكە)خوێندكارانی زانكۆ بەشەكانی فاكەڵتیى  بريتييە لەو نمرەيە 

دەهێنن،  بۆ برگەكانی پێوەرەكە  بەدەس تى  وەڵامدانەوەیان  پەروەردە(  لە ئەنجامى 

 كە بۆ مەبەس تى توێژينەوەكە  بەكارهاتووە. 

 . چوارچێوەى تیۆرى  2

 وتنەوە: . گرنگى لێهاتوی لە وانە 1.  2

جيهانیدا   و  ناوخۆیی  ژينگەی  لەگەڵ  خۆگونجاندن  بۆ  گرنگ  ڕێگايەک  بە  لێهاتویی 

كی سەرنجڕاکێشە بۆ دامەزراوە پەروەردەيیەكان بەتايبەتى لە  دادەنرێت، و سەرچاوەيە 

کە کەسى براوە ئەو کەسەيە    لێهاتڕۆش نایی پێشبڕکێىی چڕی نێوان کۆمەڵگاكان و وای  

    کە كارایی و شارەزایی لە بوارەکەی خۆيدا هەيە.

چونکە  پەروەردەدا،  لە  سەرەکییەكان  پێداویس تييە  لە  يەکێکە  پەروەردەیی  لێهاتویی 

هە كاریگە و  سەلە  يەری  فێرکردن  بارودۆخی  جێبەجێکردنی  بۆ  مامۆس تایان  توانای  ر 

چەمکە  و  پەروەردە  پرۆسەی  بەرهەمەكانی  سەر  دەخاتە  تيشک  ئەمڕۆ  سەرنجی 

پەيوەنديدارەكانی پێوانەکردن و هەڵسەنگاندن لە پرۆسەی پەروەردەدا بۆ دیاریکردن و  

مام ئامادەکردنی  پرۆسەكانی  و  پەروەردەيیەكان  ئەرکە  ئەوەی  ش یکردنەوەی  بۆ  ۆس تا 

ش ێوازی   سيس تەمەكان،  س پێردراوە  پێىی  کە  بکات  جێبەجێ  ئەركانە  ئەو  بتوانێت 

پرۆسەیی  توێژينەوەی  ش ێوازی  و  ئەرک،  ش یکردنەوەی  ش ێوازی  سيس تەمەكان، 

 . (7، 2008)الخرابشة 

 . جۆرەكانی لێهاتویی  فێرکردن: 2.  2

 لێهاتویی زانس تى:  
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لە   دەكات  مامۆس تا  ڕۆش نبيريیەكانی  كارامەيیە  و  توانا  و  لێهاتویی  و  زانیاری  بە  ئاماژە 

ئەم   لەگەڵ  چالاکییەكانی  و  جۆراوجۆرەكان  بوارە  لە  ئەرکەكانی    ئەركانەداجێبەجێکردنی 

 ( 28، 2008)على و جفافة  

   لێهاتویی ویژدانی: 

 متمانە بە تواناكانی فێرخوازان بۆ فێربون. 

 ڕەخنەگرتن قبوڵ بکات و كاربکاتە سەر خۆباشترکردن.  -

 ئاڕاس تەيەک ئەرێنی بەرەو پيشەی مامۆس تايەتى.-

 بناسێت و بە ش ێوەيەک ئەرێنی هاوسۆزيیان لەگەڵدا بکات. پێویس تييەكانی تاکەكان -

 ئاگادار بێت بۆ كاریگەری ئەو كارانەی کە دەیکات یان بڕیار دەدات لەسەر فێرخوازان.-

بێت.            - )عبید ئەو سترێسە لەبەرچاو بگرێت کە لەوانەيە توشی فێرخوازان 

2009 ،143 ) 

   لێهاتویی كارایی: 

ئەمە توانای مامۆس تا دەگرێتەوە بۆ نيشاندانی هەڵسوکەوتى ڕون لە پۆل و بارودۆخی  

 خوێندن، بۆ نمونە: 

 پێویس تە مامۆس تا توانای بەكارهێنانی ئامێرەكانی هەڵسەنگاندنی هەبێت. -

ڕەفتاری  - بۆ  داڕش تنيان  و  جۆراوجۆر  ئامانجی  بە  ڕۆژانە  پلانێکی  دروس تکردنی 

 دیاریکراو. 

پێوەر بۆ بەدەس تهێنانی لێهاتویی لە مامۆس تايەتى توانای ئەوەيە کە بەپێىی ڕەفتاری گونجاو  

 . ( 51، 2008)عزت و آ خرون    هەڵسوکەوت بکات.

 لێهاتویی بەرهەم:    

بەرهەمهاتو هەمان کۆمەڵەی ڕێژەی تێچوی پڕۆسەی پەروەردەيە بۆ بەرهەمهاتو، لەوانە,  

بە   بەرهەمهاتو  لێرە  وە  دەپەڕنەوە،  تايبەت  پەروەردەی  قۆناغی  ئەوەی  دوای  تاكەكانن 

ئامانجە   بۆ  بوارەكاندا  هەمو  لە  تاكەكان  هەڵسوکەوتى  لە  گۆڕانکاری  ڕێژەی 

 پەروەردەيیەكان پێوانە دەکرێت. 

دەستنيشانکردنی ئامانجە پەروەردەيیەكان کە پەيوەنديیان بە بابەتى  :  پلاندانان - ١

وانەکەوە هەيە و پۆلێنکردنیان و ش یکردنەوەی ناوەڕۆک ماددە پەروەردەيیەكان. زانينی  

ئەزمونی پەروەردەیی پێشوی خوێندكاران، لەبەرچاوگرتنی پێداویس تييەكانیان و  

پلانی ڕۆژانە کە بەيەکەوە بەستراوەتەوە بە  جياوازيیە تاکەکەسييەكانیان، و ئامادەکردنی 

پلانە ساڵانەكانەوە. هەڵبژاردنی ستراتيژی فێرکردنی گونجاو و ش ێوازی فێرکردن، و  

 دیاریکردنی ش ێوازی هەڵسەنگاندنی گونجاو.  

 :ئەم لێهاتويیە لاوەکیانەی خوارەوە لەخۆدەگرێت  : جێبەجێکردن - ٢

پێشکەشکردنی ماددەی خوێندن بە ڕونی و يەک لە دوای يەک و يەکگرتو، ڕاکێشانی  

سەرنجی خوێندكاران بۆ وانەکە و وروژاندنی پاڵنەرەكانیان. بە لەبەرچاوگرتنی جياوازی  

خوێندكاران لە ژێر ڕۆش نایی تواناكانیان و جياوازی تاکەکەسى. دابينکردنی ژينگەيەک  

ەرجێک کە ڕێگە بە خوێندكاران بدات كارلێک بکەن، جا  پەروەردەیی گونجاو و هەلوم

پەروەردەیی.   چالاکییەكانی  و  ش ێواز  هەمەچەش نکردنی  گروپ.  وەک  یان  تاک  بە 

بەكارهێنانی   و  خوازراو  ئەخلاقى  و  ماددی  بەهێزکردنی  جياوازەكانی  جۆرە  دابينکردنی 

)دندش و ابوبكر  زمانێکی دروست و ڕون و ئامرازەكانی پەيوەندی زارەک و نازارەک  

2003 ،128 ) 

 :ئەم لێهاتويیە لاوەکیانەی خوارەوە لەخۆدەگرێت : هەڵسەنگاندن - ٣

بە   پشت  و  دەگونجێت  دیاریکراوەكان  ئامانجە  لەگەڵ  کە  تاقيکردنەوەكان  ئامادەکردنی 

و   پێوانەکردن  ميتۆدەكانی  و  ئامانجە  ئامرازەكان  لەگەڵ  دەبەستن  گونجاو  هەڵسەنگاندنی 

بۆ   ئەنجامەكان  بەكارهێنانی  و  خوێندكارەكان  تايبەتمەنديیەكانی  و  توانا  و  دیاریکراوەكان 

دیاریکردنی خاڵە بەهێز و لاوازەكانی خوێندكاران و پەرەپێدانی پلانێکی چاککردنەوە لە  

هەنگاوێکی   هەر  دوای  کە  بەردەوام  هەڵسەنگاندنی  بەكارهێنانی  و  فيدباک  ڕۆش نایی 

 انی هەڵسەنگاندنی کەڵەکەبوی کۆتایی دێت. پەروەردە و بەكارهێن 

 . ڕەهەندەكانی لێهاتویی لە وانە وتنەوە 3.  2

 کۆمەڵە ڕەهەندێكی جياواز بۆ كارایی لە وانە وتنەوە هەيە، کە بريتين لە: 

 . ڕەهەندی ئەخلاقى : 1.  3.  2

 بە بوێری وەسف دەکرێ. -

 کۆششکەر . -

 ئارام و زو توڕە نابێت و هەڵسوکەوتى باشە لە پۆلدا.  -

 بە پەرۆشە بۆ وانە وتنەوە.  -

هاندانی ڕێزگرتنی هاوبەش لە نێوان خۆی و فێرخوازان و لە نێوان خودی فێرخوازان -

)الدريج، التدریس الهادف من نموذج التدریس بالاهداف الى نموذج التدریس بالكفایات 

2004 ،300 ) 

 ڕەهەندی ئەكاديمی: 

بە   بتوانێت  ئەوەی  بۆ  پێویس تە  کە  دەگرێت  لەخۆ  زانس تييەكان  ئەكاديمییە  شارەزايیە 

ش ێوەيەک كاریگەر و لێهاتو بابەتێک فێر بکات، وەک زانينی بابەتى پس پۆڕی، خاوەنی  

بە   دەس تگەیشتن  وەک  زانس تى،  دۆزينەوەی  و  لێکۆڵینەوە  شتێکی  شارەزایی  هەمو 

 نوێ. 

 ڕەهەندی پەروەردەیی: 

و   چەمکەكان  بەكارهێنانی  توانای  بە  پەيوەس تە  کە  مامۆس تا  زانیاری  لێهاتويیەكانی 

بەدیهێنانی   بۆ  كارایی  و  ئاسانی  بە  فێرکردندا  لە  هەڵسوکەوت  جۆرەكانی  و  ئاڕاس تەكان 

لەخۆ   خوارەوە  لێهاتويیانەی  ئەم  پەروەردەیی  ڕەهەندی  و  پەروەردەيیەكان  ئامانجە 

 دەگرێت، کە بريتين لە: 

فێرخواز،   - تايبەتمەنديیەكانی  ش یکردنەوەی  وانەكان،  بابەتى  ناوەڕۆک  ش یکردنەوەی 

دیاریکردنی ڕێگاكانی  داڕشتنی ئامانجەكانی سيس تەمی فێرکردن،  پلاندانان بۆ فێرکردن، 

 فێرکردن، ستراتيژی فێرکردن و یارمەتييەكانی فێرکردن. 

ڕوی    - لە  لێهاتويیانە  ئەم  مرۆيیەكان،  و  کۆمەڵايەتى  پەيوەنديیە  و  كارلێک  دوای 

 سۆزداری و کۆمەڵايەتييەوە نوێنەرايەتى دەکرێن وەک هاوكاری و ڕێزگرتن. 

و    - فێرکردن  پرۆسەی  ئەنجامدانی  بۆ  بەڕێوەبەران  و  مامۆس تایان  لەگەڵ  هاوكاریکردن 

 فێربون بە گش تى. 

 چارەسەری کێشەكان بە ش ێوەيەک هۆش یارانە و بە مەبەست.  -

 . پاڵنەرى فێربون : 4.  2

بە ئەنجامدانی كارێكى باش و سەركەوتن لەوكارە و حەزوئارەزو دەگەرێتەوە, يەكێكە لە  

لەپرۆسەى  ئامانجەكان  بە  گەیشتن  بۆ  سەرەک  بەمەرجێكى  و  تاك  تايبەتمەنديیەكانی 

و   و ناوەكییە جوڵەو ئاراس تەكان چالاك دەكات  فێركردندا دادەنرێت, كردارێكى هزرى 

ەرى فێربون بەش ێوەيەک گش تى بەيەكێك لە هەرە گرنگترین  بەردەوام دەیانپارێزێت, پاڵن 

پێویس تى بە  هۆكارەكانی سەركەوتن بۆ ئەنجامى فێربونێكى كاریگەر دادەنرێت, هەروەها  

زانينی پێویستيەكان، گرنکی پێدانەكان،مافەكان،تواناكان، كردارەكانی خوێندكار هەيە تاکو  

خوێند هاندانی  بکات  ئاراس تەیان  ڕێگايەوە  بنەمای  لەو  سەر  لە  مامەڵەکردن  كاران، 

و   فێربون  ئاراس تەی  فێربون  پاڵنەرى  زانکۆ,  ئامادەیی،  بنەڕەتى،  تەمەن،  تايبەتمەندی 
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ئاراس تەکە   تێچونی  هۆی  دەبێتە  دەس تدانی  لە  دەپارێزێت،  ، 2017)ویزة  فێرکردن 

177 )  . 

پێویستيەكانی  لە  داڕێژراوبێت  دەبێت  بەڵکو  نايەن،  بۆشايیەوە  لە  فێركاريەكان  ئامانجە 

پەروەردەيیەكان  گش تييە  ئامانجە  هەمویان  بە  پێویستيانە  ئەم  کۆمەڵگا،  و  تاک 

وڵات)فەلسەفەی  هەندێ  لە  کۆمەڵگا  و  تاک  پێویستيەكانی  هەروەک  پێکدەهێنن، 

 پڕۆگرام پەيوەندی بەهێزی بە ئێس تای ژیانی کۆمەڵگا( پێکدەهێنن پێویس تە ئامانجەكانی 

خوێندكارەوە هەبێت، هەروەها ئەو بارودۆخە کۆمەڵايەتييەی کە تێيدا دەژێ، و دەبێ 

تايبەتمەندی  و  خوێندكار  کەسێتى  بە  بدرێت  گرێ  ئامانجەكان  وریايەوە  بە  زۆر 

و حەزەكانیەوە ئەگەرنا ئەوە ئامانجەكا ن كارەکەی گەشەکردنی و پێویس تى و تێڕوانينی 

خۆی لە دەست دەدات لەبەرەو پێش بردنی فێرخوازەكان، يەکەم شتێک کە پێویس تە 

و   ویژدانی  ژیری و  لايەنەكانی  دەبێت سەرجەم  کە  ئەوەيە  ئامانجەكان  لە  ڕەچاوبکرێت 

 (18,  2014)ڕ. حمدامين  لێهاتوی و كارامەیی جوڵەیی دەرونی خوێندكار لە خۆ بگرێت  

ڕەفتار   ئاراس تەكردنی   – هەڵبژاردنی ڕەفتار    – ئەركەكانی پاڵنەرى فێربون )چالاككردنی 

و    –ڕەفتار   فێربون  كردارى  لە  گرنگ  ڕۆڵێكى  فێربون  پاڵنەرى  ڕەفتار(  وروژاندنی 

بۆ   هانیدەدات  و  دەجوڵێنێت  تاك  ڕەفتارى  و  دەبینێت  فێركردندا   هەڵوێس تى 

 ربون. كۆششكردن و چالاكبون و پاڵیدەنێت بۆ فێ

 جۆرەكانی پاڵنەر: .  5.  2

و    –  ١ پێویستيەكانن  كە  فس یۆلۆژيیەكان  پێداویس تييە  لە  بريتين   : بايۆلۆژى  پاڵنەرى 

جەس تەى مرۆڤ پێویس تى پێيەتى  دەنا كاریگەرى لەسەر    دەبێت دابين بكرێن، چونكە

 ئەنجامدانی كارو چالاک كردەیی دیكە دەبێت. 

و    –   ٢ بەرە  مرۆڤ  و  پێدەدات  گەشە  پاڵنەرە  ئەمجۆرە  سایكۆلۆجيەكان:  پاڵنەرى 

 كەسايەتييەک كامل دەبات كە ئەمەش دابەش دەبێت بەسەر چەن جۆرێك وەك : 

پاڵنەرە دەرەكییە كۆمەڵايەتييەكان:بريتين لەو پاڵنەرە دەرەكییانەى كە گوزارشت لە    –ا  

 خۆیان دەكەن لە هەڵوێس تە دەرەكییەكان وەك پاڵنەرى ئینتما بۆ نيش تمان.  

پاڵنەرى نێوخۆى تاک :بريتين لەو پاڵنەرانەى كە لەپش تەوەى دەس تكەوتى تاكەوە    –ب  

 ( 196،  2006)محمود  دەبێت وەك دەس تكەوتە ئەكاديمیەكان و پيشەيیەكان 

 فێربون:   پاڵنەری   پێکهاتەكانی 2. 6. 

ئەو تاكانەی بە سروش تى خۆیان حەزیان بەگەڕان و زانیاريیە    : . خۆشەویس تى  زانين 1

و لە كاتى ش یکارکردنی   وەردەگرن،  و چێژ لە فێربونی  ئەوا لە شارەزایی نوێ دەگەڕێن 

دەکەن،  ڕەزامەندی  بە  و بەرەوپێشبردنی كارامەیی و لێهاتویی خودیان هەست  گرفت 

 ت. بە گرنگترین بنەما بۆ فێربون لای خوێندكاران دادەنرێ

خودی 2 لێهاتویی  دیاریکراو    :.  كارێکی  دەتوانێت  کە  ڕابمێنێت،  خۆی  لە  تاك  واتە 

ئەو   لەسەر  چەمکە  ئەم  دەکرێت  دەگات،  دیاریکراوەكانی  ئامانجە  بە  یان  ئەنجامبدات 

فێربون   بۆ  پاڵنەریان  و  هەيە  تواناكانیان  لە  گومانیان  کە  جێبەجێبکرێت،  خوێندكارانە 

 نييە. 

پێویس تى 3  . :  ( لە  Murphy  P.Karenزانا  بريتييە  تاك  لای  پێویس تى  دەڵێت:   )

هەس تکردن بەکەمبونی شتێکی دیاریکراو، پێيوايە پێویس تييەكان لە تاکێکەوە بۆ تاکێکی  

هەروەها   جياوازن،  لەسەر  (Abraham Maslow1980-1908تر  قسەی   )

پێویس تى کردووە و پێيوايە چەند جۆر پێویس تى هەيە، ئەوانيش بريتين لە )پێداویس تى  

پێداویس تى   ئینتما،  و  خۆشەویس تى  پێداویس تى  ئاسایش،  پێداویس تى  فس یۆلۆژی، 

 ڕێزگرتن لە خود، پێداویس تى بەدەس تهێنانی خود(. 

بۆچون 4 بە    : .  و  ناوەکییە  تايبەتمەنديیەک  فێربون  بۆ  خوێندكار  بۆچونی  بيرو  دەربڕينی 

بەردەوامی لە ڕەفتار دەرناکەوێت، چونکە ڕەفتاری ئەرێنی لای خوێندكاران بە بونی  

 مامۆس تا دەردەکەوێت و لە كاتەكانی تر دەرناکەوێت . 

پاڵنەرێکی ناوەکییە و بەرەو فێربونی دەبات، بە ش ێوەيەک گەورە بە لێهاتویی  :  . لێهاتویی 5

خودی پەيوەنديدارە، تاك هەست بەدڵ خۆشی دەكات كاتێك لەو كارەی ئەنجامی داوە  

ئەو   بۆ  مامۆس تا  لەسەر  پێویس تە  نييە،  بەس  بەتەنها  سەرکەوتن  دەبێت،  سەرکەوتو 

بەتە نييە،  خودیان  لێهاتویی  نەڕەخس ێنێت،  خوێندكارانەی  بۆ  سەرکەوتنيان  هەلى  نها 

بۆ   تێدايە  ململانێىی  لە  جۆرێك  کە  پێبس پێرێت،  كارانەیان  ئەو  پێویس تە  بەڵکو 

 ( 24, 2020)حمد بەرزکردنەوەی تواناكانیان و چەس پاندنی خودی خۆیان.  

 . ڕۆڵى مامۆس تا لە دروس تكردنی پاڵنەرى فێربوندا:  7.  2

 دەبێت مامۆس تا ڕەچاوى جياوازى تاكايەتى نێوان خوێندكاران بکات.  –  ١

ناو پۆلدا و هاندانی خوێندكاران بۆ   وش ێكی پەروەردەیی لە جێكردنی ڕه جێبە  -  ٢

 .وه بيركردنە

 ناو پۆلدا. جێ بکات لە فتاری( جێبەڕه  – سۆزداری   – ئامانجی)معريفی مامۆس تا 

هاندان و سەرنج ڕاکێشانی خوێندكاران بۆ بابەتى وانەکە، بە جۆرێک ببێتە   -  ٣

 جێگەی بايەخپێدانیان، گرنگيدان بە تێڕوانينی خوێندكاران و بيرو بۆچونەكانیان. 

پێویس تە لە نێوان خوێندكار و مامۆس تا جۆرێک لە متمانەپێکردن هەبێت،   -  ٤

 پەيوەنديەکەی نێوانیان پەيوەنديەک كارا و كارلێکردن بێت. 

 نديدار بە ژیانی ڕۆژانە. يوهبەستنەوەى چەمكەكانی بابەتى وانەكە بە بابەتى پە  -  ٥

خوێندكاران دەرفەتى گفتوگۆ و ئاڵوگۆركردنی ڕوانگەو بۆچون وئەزمونەكانیان    -٦

 هەبێت. 

 :. ئەو تیۆریانەی کە پێکهاتنی پاڵنەرى فێربون ڕون دەکەنەوە 8.  2

(: ئەم تیۆرە بەناوى بزوتنەوەى  1970  –  1908تیۆرى پاڵنەرى مرۆیی ئەبراهام ماسلۆ ) 

بە   سەبارەت  دەكات,  سەرەک  بنەمايەک  چەند  لە  باس  دەرونزانیدا  لە  مرۆڤايەتى 

كە   ئاست,  گرنگترین  ئاست  پێنج  لە  هەرەمێك  لە  پێكهاتوە  بنەڕەتييەكان  پێویس تييە 

لە   بريتييە  كە  چوارەمەوە,  ئاس تى  هەيە،  سودى  و  توێژينەوەيە  بەو  پەيوەنديدارە 

بۆ  پێویس تي ئاسایی  بەش ێوەيەک  كۆمەڵگەدا  لە  تاكێك  هەمو  ڕێزگرتن  يەكانی 

ڕێزگرتنی   دامەزراوى خۆیان خواستيان بۆ  بنچینە  بەرز و جێگير و  هەڵسەنگاندنێكى 

لە  و مەبەس تمان  هەيە  ئەوانیترەوە  لەلايەن  ڕەچاوكردنی  و  خود  بە  شانازیكردن  و    خود 

ڕاس تەقينە   توانايەک  لەسەر  تەواو  كە  ئەوەيە،  دامەزراو  بنچینە  ڕێزگرتنی  خود 

لايەن  دو  بۆ  پێویس تييانە  ئەم  دەكرێت  دامەزراوە.  ئەوانینرەوە  ڕێزى  و  دەس تكەوت 

خواس تى   بەرامبەر  لە  ڕازيبون  بەدەس تهێنان،  هێز،  خواس تى  يەكەميان  بكەین  دابەش 

 سەربەخۆیی و ئازادى. 

دووەميان خواس تى ناوبانگ یان دەركەوتن واتە ڕێز و دانپێدانان لەلايەن كەسانیترەوە،  

ناسراوبون، لەبەرچاو بون، دەشێت خواس تى دەركەوتن و ڕێز لەبەرچاوى كەسانیترەوە  

پێيوايە  قوتابخانە  ئەم  خود،  بە  یان متمانەبون  خود  ڕێزگرتنی  خواس تى  لە  بێت  بەش ێك 

كۆنتڕۆڵكردنی تواناى  لەدەستنيشانكردنی    مرۆڤ  مرۆڤ  چونكە  هەيە،  خۆى  ژیانی 

 . (34, 2022)تەلعەت چارەنوسى خۆى ئازدە.  

یاندنی  ر پێگەسەری زۆری لە ركی مامۆس تای زانكۆ كاریگەو ئەپيشەران  بەبۆچونی توێژه 

ی بواری پس پۆڕی و ئاڕاس تە  زانين و زانیاری لە   كە  يە،خوێندكار بۆ داهاتوی ژیانی هە 
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كارامەڕه و  گونجاو  ده فتاری  پێویست  پراكتیكی  و  زانست  بە بەیی  س تى  بەمەخشێت، 

 ڵگا. تى كۆمە پێناو خزمەر لە ندامی كاریگەئە  دواڕۆژ ببنە لە  كردنیان كە ئاماده 

 ری فێربون كانی مامۆس تا و پاڵنە لێهاتويیە   ت بە باره كانی پێشووتر سە وه . توێژينە 9.  2

) وه توێژينە  فرحاوی  معمري  (:  2021ی  مولود  وزو.   – جامعة  ناونيشانی  بە    تيزي 

بەڵسەهە مامۆس تایان  لێهاتویی  ئاس تى  خزمەگوێره   نگاندنی  ساڵانی  میتۆدی    ت.ی 

ئامانجی  بووە.    سفیوه   ميتۆدی بەکارهاتوو   مامۆس تایان   بە  لێهاتویی  ئاس تى  زانينی 

 .انامە وی بڕ گوێره بە

 ی لێهاتویی مامۆس تایان  : پێوانەوكارهاتو ئامرازی بە 

 مامۆس تا.  50: وهیی توێژينە نمونە

ی ساڵانی لێهاتویی مامۆس تا بو گوێره   داری ئاماریی لە ڵگەبونی بە: نە وهنجامی توێژينەرئەده 

 ت.  خزمە

 . ی بڕوانامەگوێره   ئاس تى لێهاتویی مامۆس تایان بە   داری ئاماریی لە ڵگەبونی جياوازی بە   -

 تيزي وزو.   – جامعة مولود معمري  (:  2015ی شيبة ) وه توێژينە 

 سفی ڕێبازی وه 

ڕێز گرتنی خود و گونجانی خوێندن    ندی بەيوهری فێربون و پە : پاڵنە وهناونيشانی توێژينە

 ندی. می ناوه خوێندكارانی دووه لای 

ری فێربون و نرخاندنی خود و  نێوان پاڵنە  ندی لە يوه : ئاشكرا كردنی پەوه ئامانجی توێژينە

 گونجاندنی خوێندن. 

 ز.  گەپێىی جياوازی ڕه  ری فێربون بە ئاس تى پاڵنە زانينی جياوازی لە  -

بە  پێوانە ئامرازی  پاڵنەكارهاتو:  فێربون  ی  خود  پێوانە  – ری  نرخاندنی  ی پێوانە  –یی 

 گونجانی خوێندن. 

 خوێندكاری نێر و مێ.  100: وهیی توێژينە نمونە

ری فێربون و نرخاندنی  نێوان پاڵنە   رێنی لە كی ئەنديیەيوه : بونی پەوهنجامی توێژينە رئەده 

 خود و گونجانی خوێندن.. 

ز  گەپێىی گۆڕآ وی ڕه   ری فێربون بە ئاس تى پاڵنە  داری ئاماری لە ڵگەبونی جياوازی بە   -

 زی مێ. گەندی ڕه وه رژه بە  لە

 . رێكکاريیەكانی توێژينەوەكە 3

 . رێبازى توێژينەوەكە: 1.  3

هۆى  ڕێبازى   بە  ئەمەش  كارهێنراوە،  بە  توێژىنەوەكەیاندا  لە  پەيوەندى  وەسفى 

 گونجانی لەگەڵ ئامانجەكانی توێژىنەوەكە. 

 : . كۆمەڵگەى توێژىنەوەكە 2.  3

خۆى   كە  پەروەردە  فاكەڵتیى  خوێندكارانی  لە  پێكهاتووە  توێژىنەوەكە  كۆمەڵگەى 

  2023لەشەش بەشدا دەبینێت, لە خوێندنی دەوامى بەیانیان بۆ ساڵى خوێندنی 

( خوێندكارە, ئەم داتايە بەش ێوەى  939لە زانكۆى كۆيە  كەژمارەیان )   2024  - 

يە  لە  خوێندنی  كەفەرمى  بۆساڵى  وەرگيراوە  كۆيە  زانكۆى  تۆماری   -   2023ی 

2024  . 

 

 

 

 ( 1)خش تەى 

 كۆمەڵگەى توێژينەوەكە
 خوێندكاران ژمارەى پەروەردە ناوى بەشەكانی فاكەڵتیى  ژ. 

 170 بەشی كوردى  ١

 96 بەشی عەرەبى  ٢

 210 بەشی ئينگليزى  ٣

 165 بەشی جوگرافيا  ٤

 120 بەشی مێژو  ٥

 90 بەشی دەرونزانی  ٦

 88 بەشی ئايينی  ٧

 939 كۆى گش تى 

 

 . نمونەى توێژينەوەكە 3.  3

بەش ێوەيەک  ران كۆمەڵگەى توێژينەوەكەیان دەست نيشانكرد  دواى ئەوەى توێژه 

هەرەمەک كە بريتى بون لە خوێندكارانی بەشەكانی فاكەڵتیى پەروەردە كە پێكدێن  

لە بەشی جوگرافيا و دەرونزانی و عەرەبى و كوردى، لە قۆناغى سێيەم و چوارەم  

 (  خوێندكار لە هەردوو ڕەگەزى نێر و مێ .  250كە ژمارەیان بريتى بو لە )

 ( 2) خش تەى 

 نمونەى توێژىنەوەكە

 

 

 

 

 

 

 

 . ئامرازى توێژينەوەكە:  4.  3

توێژه  بو  پێوىست  وا  توێژىنەوەكە  ئامانجى  بە  گەیشتن  پێوانەكردنی  بۆ  بۆ  ران 

نەبونی   بەر  لە  بەكاربهێنێت,  گونجاو  پێوانەى  مامۆس تا(  وانەوتنەوەى  )لێهاتویی 

توێژه  كوردى  زمانی  بە  گونجاو  پێوانەكردنی  پێوانەيەک  بۆ  عەرەبى  زمانی  بە  ران 

  ( 2019)فرحاوي  لێهاتویی وانەوتنەوەى مامۆس تا ئاس تى پێوانەكەى وەرگرت لە  

( برگە وە لە بەرامبەر هەر برگەيەك پێنچ هەڵبژاردە  46كە پێوانەكە پێكهاتبو لە ) 

ڕێزبەندى   هەمان  بە  دانراوە   نمرەيەك  هەڵبژاردەيەك  هەر  بەرامبەر  هەيە 

بۆ  ٥,٤,٣,٢,١) پاشان   كۆمەڵگەى (  لەگەڵ  بگونجێت  پێوانەكە  ئەوەى 

 توێژينەوەكە چەند هەنگاوێك ئەنجام درا وەك : 

   Transelatiom Validityوەرگێرانی زمانەوانی   .  1.  4.  3

(برگە بەمەبەس تى ڕاس تگۆیی وەرگێڕان  پێوانەكە درا  ٤٦پێوانەكە پێكهاتبوو لە ) 

بە چەند شارەزايەک زمانەوانی  هەنگاوى يەكەم پێوانەكە درا بە شارەزايەک زمانی  

عەرەبى كە شارەزاى زۆرباشی هەيە لە زمانەوانی و ڕێزمانی كوردى بۆ ئەوەى  

وەربگێرێتە   عەرەبى  زمانی  لە  دووەم  پێوانەكە   هەنگاوى  پاشان  كوردى   زمانی 

پێوانە كورديەكە درا بە  كەس ێكى شارەزا لە زمانی عەرەبى، بۆ ئەوەى وەريبگێرێتە  

سەر زمانی عەرەبى، دواترهەنگاوى سێيەم پێوانە عەرەبیە )ئەسلكە( لەگەڵ پێوانە  

بۆ   عەرەبیدا  زمانی  لە  شارەزا  ترى  كەس ێكى  بە  درا  وەرگێردراوەكە)كورديیەكە( 

ژمارەى   بەش ز

 خوێندكاران

ژمارەى نمونەى  

 توێژىنەوەكە

زگە ڕه

 ی نێر

زی گە ڕه

 مێ

كۆى 

 گش تى

  34 56 90 165 جوگرافيا ١

 

 250  

 خوێندكار 

 40 20 60 90 دەرونزانی ٢

 32 20 52 170 كوردى ٣

 31 17 48 96 عەرەبى ٤
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ئەوەى ڕادەى لە يەك چونی برگەكان بە ڕێژەى سەدى بۆ برگەكان دەربهێنێت  

 % (بو. ٩٢كە ڕێژەى لێكچونی بڕگەكان لە) 

 Face –Validityڕاستيەتى ڕواڵەتى  .  2.  4.  3

برگەكانی   ڕادەى  وە  پێوێت  دەى  دیاردەيەى  ئەو  بۆ  گونجاوە  پێوانەكە  ئايە  واتە 

پێوانەدەكات   دانراوە  بۆى  گۆراوەى  ئەو  بۆ     ( 153,  2020)بۆكانی  پێوانەكە 

ران پەنایان بردە بەر ڕاوبۆچونی شارەزایان  دیارىكردنی ڕاس تگۆیی ڕواڵەتى توێژه 

وەك لە پاشكۆدا ئاماژە   وانەوتنەوە  و ڕێگاكانی  لە بوارى پەروەردە و دەرونزانی 

بەناویان كراوە, داوایان لێكرا ڕاوبۆچونی خۆیان سەبارەت بەگونجاوى  برگەكان  

دواى   بكەن،  پێشنيازى  باشە  پىێ  هەرگۆرانکاريەكیان  و  دەرببڕن  بژاردەكان  و 

سەر   لە  رێككەوتن  ڕێژەى  شارەزایان  بۆچونی  پێىى  بە  فۆرمەكان  كۆكردنەوەى 

( بڕگەكان وەك خۆیان  46مانەوەى بڕگەكان بەمش ێوەيە بو كە  بڕگەكان لە كۆى )

 مانەوە. 

 

 ( Construct validity. ڕاستيەتى بونیادنان ) 3.  4.  3

جۆر لە  ڕاس تگۆیی  ه جۆرێكە  دیارىكردنی  لە  دەبەسترێت  پىێ  پش تى  و  ڕاس تگۆیی  كانی 

پێوانە پەروەردەيیەكان، كەواتە ڕاس تگۆیی بونیادنان واتە پەىوەندى نمرەكانی پێوانەكە بە  

 كە.نمرەى گش تى و پێوەره 

لە  توێژه  مامۆس تا   وانەوتنەوەى  لێهاتویی  پێوانەى  بۆ  ئەنجامدا  بونیادنانی  ڕاستيەتى  ران 

خوێندنی   ساڵى  بۆ  زانكۆ  خوێندكارانی  سەرەتایی  نمونەى  كە   2023- 2022) سەر   )

( خوێندكاربو لە هەردو ڕەگەزى نێر و مێ لە بەشە جياجياكانی فاكەڵتیى  40ژمارەیان )

زانس تە  پێوانەكردنی  بۆ  ئاماریی  هەگبەى  بەكارهێنانی  بە  كۆيە،دواتر  زانكۆى  پەروەردە 

 ( ) SPSSكۆمەڵايەتييەكان  پێرسۆن  پەىوەندى  هاوكۆڵكەى    )Person نێوان لە  (ى 

بڕگەكانی پێوانەكە بە كۆى گش تى پێوانەكە دۆزيەوە. 

 

 (  ٣)خش تەى 

 پەيوەندى هەر بڕگەيەک پێوەرى بەڕێوەبردنی پۆل بە كۆى پێوەرەكە 
 ب. پەيوەندى بڕگەكان  ب. پەيوەندى بڕگەكان  ب. پەيوەندى بڕگەكان  ب. پەىوەندى بڕگەكان  ب. پەىوەندى بڕگەكان 

٢٩٢ ٣٧ *٢٤٦ ٢٨ **٥٢٠ ١٩ **٢٩٠ ١٠ **٤٤٠ ١** 

٤٢٠ ٣٨ **٤١٧ ٢٩ **٣٣٢ ٢٠ **٤١٠ ١١ **٤١٥ ٢** 

٤٥٨ ٣٩ **٣٥٥ ٣٠ **٤٨٠ ٢١ **٤٧٦ ١٢ **٤٥٤ ٣** 

٣٨٤ ٤٠ **٤٨٠ ٣١ **٣٤٢ ٢٢ **٣٥٧ ١٣ **٤٣٢ ٤** 

٣٤٦ ٤١ **٤٦٢ ٣٢ **٣٩٠ ٢٣ **٣٤٦ ١٤ **٣١٢ ٥** 

٣٤٥ ٤٢  ٥٧٣ ٣٣ **٢٦٧ ٢٤ **٣٢٢ ١٥ **٤٣٠ ٦** 

٣٦٥ ٤٣ **٣٨٤ ٣٤ **٤١٢ ٢٥ **٣٩١. ١٦ **٤٧٣ ٧** 

٤٣٩ ٤٤ **٤٠٠ ٣٥ ٣٣٥ ٢٦ **٤٧٢ ١٧ **٤٠٢ ٨** 

٤٥٥ ٤٥ ٤١٥ ٣٦ ٣٥٨ ٢٧ ٤٧٩ ١٨ ٣١٥ ٩ 

پێوانەكە پەىوەنديیەک بە هێزیان بە  لە ئەنجامدا دەركەوت كە هەندێك لە بڕگەكانی  

 . نمرەى گش تى پێوانەكەوە هەيە

 Reliability. دیاریكردنی جێگيرى توێژينەوەكە 4.  4.  3

جێگيری   ست لە بەر ئامرازێكی زانس تى. مە كانی هەرجەمە  لە   كێكەيەجێگيرى پێوانە:  

س  مان كەر هە سەی بەنزیكە   بە   كەئامرازه   كاندا،كاتێك دوبارهڵامەوه   لە   بونی هاوش ێوه 

ران جێگيرى توێژه .  (48،  2021)خالیدى  .  وهكرێتەجێدهمان بارودۆخدا جێبەهە  و لە 

پێوانەكەى بە ڕێگاى ئەلفا كرونباغ دۆزيەوە كە يە كێكە لە ڕێگەكانی دەستنيشان كردنی 

بەسەر)  پێوەرەكە  كردنی  دابەش  پاش  ناوەک،  بەشەكانی 50گونجانی  خوێندكارى   )

زانكۆدا وەك نمونەى سەرەتایی دابەشكرا     فاكەڵتیى پەروەردە بەشی شەريعە و مێژو  لە 

 ( كە ئەمەش جێگىريەک پەسەندە.  0,72كە بەهاى جێگيرى پێوانەكە بريتى بو لە ) 

 (   4)خش تەى 

 ( Crnbach's Alpha) جێگيرى پێوەرى لێهاتویی وانەوتنەوە بە ڕێگاى ئەلفاى كرۆنیاخ  
 ژمارەى بڕگە  ئەلفاى كرۆنیاخ  لێهاتویی مامۆس تا ژ

 13-1 0,72 پلاندانان ١

 37-14 0,74 جێبەجێكردن  ٢

 46-38 0,71 هەڵسەنگاندن ٣

46 0,71 كۆى گش تى  برگە    

 

 . تايبەتمەندى پێوانەكە بە ش ێوەى كۆتایی وجێبەجێكردنی: 5.  3

 ( لە  مامۆس تا  وانەوتنەوەى  لێهاتویی  پێوانەى  كۆتایی  پێكهاتبو 46بەش ێوەيەک  برگە   )

بەرامبەر   لە  بژاردە  پێنچ  لە  پێكهاتبو  بژاردەكان  زۆر  هەروەها   ( لە  بريتىن  كە  برگەكاندا 

(  ١,٢,٣,٤,٥ڕازيم ،ڕازيم , نازانم , ناڕازيم، زۆر ناڕازيم ( بەهاى بژاردەكان برىتيە لە )

 بە هەمان ڕیزبەندى . 

 . جێبەجێكردنی ئامرازى توێژىنەوەكە : 6.  3

نمونەى توێژه  بەسەر  توێژينەوەكەى   پێوانەى  جێبەجێكردنی  بە  كرد  دەستيان  ران 

بەشەكانی    چوارەمى  و  سێيەم  قۆناغى  خوێندكارانی  لە  پێكهاتبون  كە  توێژينەوەكەدا 

 ( ژمارەیان  كە  پەروەردە  مێ٢٥٠فاكەڵتیى  و  نێر  ڕەگەزى  هەردو  لە  خوێندكاربو   ) ،

 بەش ێوەى هەرەمەک فۆرمەكە دابەش كرا بەسەریان دا . 

 . پێوەرى پاڵنەرى فێربون  7.  3

بەكارهێنراوە،    ( 2020)حمد  ران پش تى بەس تووە بە پێوەرى ئامادەكراو كە لەلايەن  توێژه  

وە لە بەرامبەر هەر برگەيەك پێنچ ( بڕگە پێكهاتووە بە زمانی كوردى 22ئەم پێوەرە لە )

ناڕازيم, ناڕازيم ( بەرامبەر  هەڵبژاردە هەيە، كە بريتين لە )زۆر ڕازيم ،ڕازيم , نازانم ،زۆر  

 ( ڕێزبەندى  هەمان  بە  دانراوە   نمرەيەك  هەڵبژاردەيەك  بۆ  ٥,٤,٣,٢,١هەر  پاشان    )

درا   ئەنجام  هەنگاوێك  چەند  توێژىنەوەكە  كۆمەڵگەى  لەگەڵ  پێوانەكە بگونجێت  ئەوەى 

 وەك : 
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3  .7  .1 ( ڕواڵەت  ڕاستيەتى   .Face Validity )  : ئەنجامدانی بۆ  سەرەک  ئامانجى 

دیاریكراو   مەبەس تى  لەگەڵ  ئامرازەكان  بەجۆرێك  هەڵسەنگاندن،  و  تاقيكردنەوە 

ڕاست   و  ڕون  ئامانجێكى  لەپێناو  كە  ئەوەيە  ڕاس تگۆیانە  هەڵسەنگاندنی  واتە  بگونجێن, 

پێوانە   ( 147,  2017)رسول  ئەنجامدەدرێت   لەمەرجەكانی  يەكێكە  ڕواڵەتى  ڕاستيەتى 

دروس تكردنی پێوەرى پەروەردەیی و دەرونی و بە ئاراس تەكردنی بۆ كۆمەڵێك لە كەسانی  

بۆ   ئاماژەيە  سەرى  لە  ڕاوبۆچونیان  كۆدەنگى  و  دێت  دەست  بە  شارەزا  و  تايبەتمەند 

 . (37، 2002)عودة ڕاس تگۆیی ئەم جۆرە پێوەرە  

توێژه  توێژينەوە  ڕواڵەتى  ڕاستيەتى  دیاریكردنی  بۆچونی  بۆ  ڕاو  بەر  بردە   پەناى  ران 

( شارەزا لە بوارى 5شارەزایان بۆ ئەم مەبەس تە بڕگەكانی پێوەرەكە خرانە بەر دەس تى )

خۆیان  بۆچونی  ڕاو  كە  لێكرا  داوایان  دەرونزانی،  و  پەروەردە  و  وانەوتنەوە  ڕێگاكانی 

پىێ   گۆڕانکاريەكيش یان  هەر  و  ببڕن  دەر  بژاردەكان  و  بڕگەكان  گونجاوى  بە  سەبارەت 

باش بو بێت پێشنيازى بكەن، دواى كۆكردنەوەى فۆرمەكان بە پێىى بۆچونی شارەزایان 

بڕگانە   لە سەروى )ئەو  سەر مانەوەیان  لە  ڕێككەوتن  ڕێژەى  كە  بو,  95مانەوە,   )%

انەوە و هیچ بڕگەيەك ( بڕگە، سەرجەم  بڕگەكان وەك خۆیان م22بەمش ێوەيە لە كۆى ) 

 لانەدرا. 

تاقيكردنەوەى جێگيری هەمان ئەنجامى  :  ( Reliability. دیاریكردنی جێگيرى ) 2.  7.  3

لە   تاقيبكەينەوە  خوێندكارەكان  پێدەدات،دوبارە  خوێندكارەمان  گروپە  ئەو  پێشوى 

واتە,   دیاريدەكات,  تاقيكردنەوەكان  دروس تى  و  ڕاس تى  جێگيرى  بابەت،كەواتە  هەمان 

دووەم هەمان ئەنجامى دەس تكەوتى تاقيكردنەوەى پێشينە  دەس تكەوتى  ئەگەر ئەنجامى 

 . ( 170, 2016)ر. حمدامين و ئەوا تاقيكردنەوەكە جێگير و نەگۆرە  ب

جێگيرى پێوەرەكە بە  :  ( Split Half Method. ڕێگاى كەرتكردنی نیوەیی ) 3.  7.  3

ڕێگاى كەرتكردنی نیوەیی دەستنيشانكرا، كە يەكێكە لە ڕێگەكانی دو كەرتكردنی پێوانە، 

( خوێندكار لە ڕێگاى بەكارهێنانی 40بۆ ئەم مەبەس تە پێوەرەكە جێبەجێكرا بە سەر )

( كۆمەڵايەتييەكان  زانس تە  پێوانەكردنی  بۆ  ئاماریی  هەگبەى  (,جێگيرى SPSSپرۆگرامى 

( بە  دەستنيشانكرا  هاوكێشەى  Split - Halfپێوەرەكە  بەكارهێنانی  ڕێگاى  لە   ,)

(spearman  بەهاى دەركەوت  دووەمى  (،  بەشی  و  يەكەم  بەشی  نێوان  پەيوەندى 

( كە ئەمەش بە جێگيريەک پەسەند ئەژمار دەكرێت وەك  0,80پێوەرەكە بريتى بو لە  )

 ( ڕونكراوەتەوە. 5لە خش تەى ژمارە )

 ( 5)خش تەى 

 جێگيرى بۆ پێوانەى پاڵنەرى فێربون بەڕێگاى كەرتكردنی نیوەیی
ىژمێرەیی ناوەنده ژمارەى نمونە  ئەنجامدان   بەهايپەيوەندى لادانی  

 پێوەرى   

 0,80 10,82 82,62 40 جارى يەكەم 

 11,10 80,44 40 جارى دووەم 

 

 . تايبەتمەندى پێوەرەكە بە ش ێوەى كۆتایی : 8.  3

( لە  كۆتایی  ش ێوەى  بە  فێربوون(  )پاڵنەرى  بژاردەى  22پێوەرى  دێت  پێك  بڕگە   )

بڕگەكان بە جۆرى پێنج بژاردە داڕێژراوە، واتە بۆ هەر پێنج  وەڵامدانەوە لە ناوەڕۆک  

نازانم،  رازيم،  رازيم،  )زۆر  كە بريتين لە  هەيە،  بڕگەكان  بەرامبەر  لە  وەڵام   و  بژاردە  

 ( بە هەمان ڕێزبەندى. ٥- ٤-٣-٢- ١ناڕازيم،زۆر ناڕازيم( و بەهاى بژاردەكان بريتين لە )

 . ئەنجامدانی توێژينەوەكە بە ش ێوەى كۆتایی: 9.  3

)توێژه  ڕێككەوتى  لە  پێوانەكانی 2023  -11-12ران  جێبەجێكردنی  بە  دەستيكرد   )

قۆناغى  خوێندكارانی  لە  پێكهاتبون  كە  توێژينەوەكەيدا,  نمونەى  بەسەر  توێژينەوەكەى 

جوگرافيا( كە ژمارەیان    –عەرەبى    – كوردى  –سێيەم و چوارەمى بەشەكانی )دەرونزانی  

( خوێندكار بو لەهەردو ڕەگەزى نێرو مێ, ئەنجامەكە كۆتایی هات لە ڕێككەوتى  250)

(28 -11 - 2023 .) 

 . ئامرازە ئاماريیەكان: 10.  3

(  18( هەگبەى ئاماریی بۆ زانس تە كۆمەڵايەتييەكان ڤێرژنی ) SPSSسود لە پڕۆگرامى )

 وتنی ئەم ئامرازە ئاماريیانەى خوارەوە :  س تكەوەرگيرا، بۆ ده 

ئەلفاكرونباخ  1 ڕێگاى   . –)  Coronbachs  Alpha  دۆزينەوەى بۆ  بەكارهات   )

 جێگيرى.

پيرسۆن2 پەيوەندى  هاوكۆڵكەى   . Person  براون س بيرمان   -  Brown -و 

Spearman  .ئەژماركردنی جێگير بۆ پێوانەكان  بەكار هات 

 3  .(conformity factor analysis – CFA  بە مەبەس  تى بونیادنانی پێوەرەكان )

 ئاماريیەوە.لەڕوى 

( دەس   ت نيش   ان كردنی one sample t-test(ى يەك نمونەیی )t.تاقيكردنەوەى )4

لاى  و پ  اڵنەرى خوێن  دن  وانەوتنەوە لاى م  امۆس      ت  ایانی زانكۆ  ئ  اس      تى لێه  اتویی 

 خوێندكاران لە ڕوانگەى خوێندكارانەوە.

5( ئ   امۆس  پرۆگرامى   .AMOS  پێ وەرەكانی و   جێ گ يركرد  في   ت" (  "گونج   اوبونی 

(Goodness- of- Fit.لەسەر گۆڕاوەكان جێبەجێكرا ) 

(  Independent Samples t-test( بۆ دو نمونەى س ەربەخۆ )t. تاقيكردنەوەى )6

بەمەبەس  تى دەس تنيش ان كردنی جياوازیی نێوان ڕەگەزى نێر و مێ لە پەيوەندیی لەگەڵ 

 .گۆڕاوە سەرەكییەكانی توێژينەوەكەدا

 . خستنەڕوى ئەنجام و ش یكردنەوەیان 4

 ران لەم بەشەدا ئەنجامەكان بەگوێرەى ئامانجەكان دەخاتەڕو بەمش ێوەى خوارەوە توێژه 

 . بونیادنانی پێوەرەكان 1.  4

لەم توێژينەوەيەدا بە مەبەس      تى پێوانەكردنی گۆڕاوە س     ەرەكییەكانی توێژينەوەكە، دو  

پێوەرم ان ئ ام ادە كرد كە بريتى بو لە پێوەرى "لێه اتویی وانەوتنەوە" و پێوەرى پ اڵنەرى 

فێربون. بۆ دڵنی ابونەوە لەوەى كە بڕگەكان لەڕوى ئ ام اريیەوە تواناى پێوانەكردنی گۆڕاوە  

ت و كات ي يەكان س     ەرەك ی یەكانی  ه ۆكارە  كارت ێ كەرى  بە  هەروەه   ا  هەيەو  ێ ژي نەوەكەى 

گۆڕانکاريی ان بەس     ەردا ناێ ت، تايبەتمەن ديیە س     ایكۆمەتريیەكان لەس     ەر پێوەرەكان  

 جێبەجێ كرا كە هەنگاوەكانی بەمش ێوەيەى خوارەوە بون:

 conformity factor analysis. ش  یكردنەوەى هۆكارى پش تڕاس  تكراوە) 1.  1.  4

– CFA )  :  بە مەبەس تى بونیادنانی پێوەرەكان لەڕوى ئاماريیەوە، سود لە ش یكردنەوەى

( وەرگيرا. بۆ  conformity factor analysis – CFAهۆكارى پش  تڕاس   تكراوە )

دەتوانێ ت   ئەوەى دڵنی ابێتەوە كە هەر يەك لەو بڕگ انەى كە دانراون لەڕوى ئ ام اريیەوه

 (. 1پێوانەى بەش ێك لەو گۆڕاوە بکات كە مەبەس تمانە. )بڕوانە وێنەى ژمارە 

ئ  امۆس     بۆ پرۆگرامى  نێو  لە  تیۆرى  لايەنی  گوێرەى  بە  بڕگەكانم  ان  مەبەس      تە  ئەو 

(AMOS( "جێگيركرد و  پێوەرەكانی "گونج اوبونی في ت )Goodness- of- Fit  )

لەس ەر گۆڕاوەكان جێبەجێكرا و لە هەر يەك لە پێوەرەو ڕەهەندەكاندا ئەو بڕگانەى كە 

بارى ئاماریی پێویس    تيان لەس    ەر ڕەهەندەكەى خۆیان نەبو س    ڕانەوە. بەمش     ێوەيە  

( بەدەس      تهێن ا، ئەمەش بە Goodness- of- Fitپێوەرەكانم ان مەرجەكانی فيتبونی )

( كە  ئەوەى  گ    رت    نی  CFI=0.902  ،) (RAMSEA= 0.050  ،)لەبەرچ    او 

(IFI=0.904) ( دەردەكەوێت.6وەكو لە خش تەى ) 
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(: ش یكردنەوەى هۆكارى پشتڕاس تكراوە )1وێنەى ) conformity factor analysis – CFA نيشان دەدات ) 

(  6)  ی ژمارهخش تە  

 ( conformity factor analysis – CFAش یكردنەوەى هۆكارى پشتڕاس تكراوە)
 RMSEA CMIN/DF PNFI AGFI PCFI IFI CFI ( Fitting indexes) نيشاندەر

 0.08 ≤3 ≥0.60 ≥0.80 ≥0.60 ≥0.90 ≥0.9≥ (Cut value) بەها داواكراو

 0.50 1.632 0.706 0.807 0.812 0.904 0.902 ( The model) بەهاى مۆديلەكە

بە مەبەس تى دەرهێنانی ڕاستيەتى و  :  . ڕاستيەتى و جێگيرى پێوەرەكان 2.  1.  4

 جێگيرى پێوەرەكان ئەم هەنگاوانەى خوارەوەمان جێبەجێ كرد: 

 . ڕاستيەتى: ١

(  Pearsonپەيوەس تى پيرسۆن )بە مەبەس تى دەرهێنانی ڕاستيەتى بوينادى سودمان لە  

وەرگرت كە تێدا پەيوەس تى هەر بڕگەيەك لەگەڵ گۆڕاو یان ڕەهەندەكەى دەستنيشان  

لەڕەهەن  دى     دەكات. لەم پەيوەن  ديیەدا؛ س     ەبارەت وانەوتنەوە؛   پێوەرى لێه  اتوى 

    0.629"پلان" هەمو بڕگەكان پەيوەس     تێكى بەڵگەدارى ڕاس      تەوانەیان لە نێوان )

( لەگەڵ ڕەهەن دەكەیان هەبو، بڕگەكانی گۆڕاوى جێبەجێ كردن پەيوەس     تێكى  0.757

( لەگەڵ ڕەهەندەكەیان هەبو، 0.748           0.634بەڵگەدارى ڕاس  تەوانەیان لە نێوان )

بڕگەكانی گۆڕاوى هەڵس     ەنگاندن پەيوەس     تێكى بەڵگەدارى ڕاس      تەوانەیان لە نێوان 

ڵنەرى خوێندن بەهاى ( لەگەڵ ڕەهەندەكەیان هەبو. سەبارەت بە پا0.736     0.623)

( لە ئاس   تى  0.748           0.645پەيوەس   تى بڕگەكان لەگەڵ پێوەرەكە دەكەوێتە نێوان )

كە پێوەرەكانم ان خ اوەنی P-Value<0.01بەڵگەدار ) بڵێين  (. بەمش      ێوەيە ئەتوانين 

 ڕاستيەتى بونیادین.

 . جێگيرى پێوەرەكان٢

جێگيرى بە ڕێگاى چۆنیەک بە مەبەس   تى دەرهێنانی جێگيرى پێوەرەكان، س  ودمان لە 

نێوخۆیی وەرگرت كە بە ڕێگاى ئەڵفاى كرۆنباخەوە بەدەس ت دێت. وەكو لە خش  تەى 

ڕو؛ بەه ا ئەڵف اى كرۆنب اخی ڕەهەن دەكانی لێه اتویی وانەوتنەوە بريتييە   ت ەخوارەوە خراوه

( كە بە ئ اس     تێكى زۆر باش لە 0.886( و  جێبەجێ كردن )0.830لە: پلان دانان )

( كە بە ئاس    تێكى 0.797جێگيرى دادەنرێت و ڕەهەندى هەڵس    ەنگاندن بريتييە لە )

باشی جێگيرى دادەنرێت و هەروەها بەهاى ئەڵف اى كرۆنب اخی پێوەرى پاڵنەرى فێربون  

( كە بە ئاس تێكى زۆرباش لە جێگيرى دادەنرێت، وەكو لە خش  تەى 0.859بريتييە لە )

 ( دەردەكەوێت.7)
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 ( 7)  خش تەى ژماره

 بەهاى ئەلفاى كرۆنیاخی پێوەرەكان نيشاندەدات  
 ژمارەى بڕگە Cronbach’s Alpha ناونيشانی تەوەر 

ى  
ەر

  و
ێ   

    
پ 

یی  
  و

 ات 
ه  

ێ   
ل   

وە
نە

ت ەو
وان

 

 7 0.830 پلاندان

 10 0.886 جێبەجێكردن

 7 0.797 هەڵسەنگاندن

 9 0.859 پاڵنەرى فێربوون 

 

 . تاوتوێ كردنی ئامانجەكانی توێژينەوەكە2. 4

 يەكەم: دەست نيشانكردنی ئاس تى گۆڕاوە سەرەكییەكانی توێژينەوەكەئامانجى 

ئامانجى يەكەمى ئەم توێژينەوەيە بريتييە لە دەس     ت نيش     ان كردنی ئاس      تى لێهاتویی 

وانەوتنەوە لاى مامۆس     تایانی زانكۆ و پاڵنەرى خوێندن لاى خوێندكاران لە ڕوانگەى 

 one(ى يەك نمونەى )tخوێندكارانەوە، بۆ ئەم مەبەس  تە س ودمان لە تاقيكردنەوەى )

sample t-test  وەرگرت كە ناوەندى ژمێرەیی بەدەس تهاتو لە نمونەكە بەراورد دەكات )

 بە ناوەندى گريمانەیی. وەكو لە خش تەى خوارەوە دەردەكەوێت:

( نيش  انی دەدات لە ڕەهەندى پلاندانان و 8. لێهاتویی وانەوتنەوە: وەكو خش   تەى )١

ب  ە جي  اوازيیەک  گريم  انەیی  ناوەن  دى  و  ژمێرەیی  ناوەن  دى  كردن  دا  ڵگەداریی  جێبەجێ 

(  P-Value>0.05ئاماريیان لەگەڵ يەكتر نييە، ئەمەش بە لەبەرچاو گرتنی ئەوەى كە )

( ئ  ازادى  نمرەى  )٢٤٩بە  بەه  ا  هەروەه  ا   ،)t( بەه  اى  لە  بچوكترە  دەرهێنراو   )t  )

خش      تەیی . ئەمەش ئەوە نيش     ان دەدات كە لە ڕوانگەى خوێن دكارانەوە ئاس      تى  

پلاندانان و جێبەجێ كردنی لەلايەن مامۆس  تایانەوە لە ئاس  تى ناوەند دايە. لە پەيوەندیی  

( ژمێرەیی نمونەكە  ڕەهەن  دى هەڵس     ەنگ  ان  دن، ناوەن  دى  لە ( بچوكترە  19.95لەگەڵ 

(. ئەم جياوازيیەش لەڕوى ئاماريیەوە بەڵگەدارە بە س   ەرنجدان 27ناوەندى گريمانەیی )

(  3.366( دەرهێنراو )t( و هەروەه ا بەه اى )P-Value=0.001<0.05بەوەى كە )

 (.8( خش تەى )tگەورەترە لە بەهاى )

( دەردەكەوێت؛ ناوەندى ژمێرەیی پاڵنەرى 8. پاڵنەرى فێربون: وەكو لە خش      تەى )٢

(، ئەم جياوازيیەش ٢٧( گەورەترە لە ناوەندى گريمانەى )1.56( بڕى )28.56فێربون )

( گەورەترە لە بەهاى 3.648( دەرهێنراو )tبەڵگەدارە بە س  ەرنجدان بەوەى كە بەها )

(t( خش تەى )( و هەروەها )8P-Value=0.000<0.05) . 

( 8)  خش تەى ژماره  

ئاس تى گۆڕاوە سەرەكییەكانی توێژينەوەكە نيشاندەدات   
ناوەن دى   گۆڕاو

 ژمێرەیی

ناوەن دى 

 گريمانەیی

ج ي   اوازیی  

 ناوەندەكان

لادانی 

 پێوەرى

بەه  اى  

t 

P-

Value 

 0.664 0.435 5.527 0.15 21 20.85 پلاندانان

 0.562 0.581 7.732 0.28 30 29.72 جێبەجێ كردن

 0.001 3.366 4.923 1.05 21 19.95 هەڵسەنگاندن

پ      اڵ      نەرى  

 فێربون

28.56 27 1.56 6.745 3.648 0.000 

N=250 df= 249 

دێمۆگرافى ڕەگەز لەس     ەر ئ اس      تى  ئ  ام انجى دووەم: دیارى كردنی ڕۆڵى گۆڕاوی  

 گۆڕاوەكان لاى نمونەى توێژينەوەكە

بەمەبەس  تى دەس تنيش ان كردنی جياوازیی نێوان ڕەگەزى نێر و مێ لە پەيوەندیی لەگەڵ 

( بۆ دو نمونەى tگۆڕاوە س    ەرەكییەكانی توێژينەوەكەدا، س    ودمان لە تاقيكردنەوەى )

(  9،كە وەكو لە خش تەى )رگرتووه( وهIndependent Samples t-testسەربەخۆ )

 دەردەكەوێت:

ج ي   اوازي یەک ١ ت وێ ژي نەوەكەدا،  گ ۆڕاوەى  ئەم  لەگەڵ  پەي وەن   دیی  لە  پ لان   دانان:   .

بەڵگەدارى ئاماریی لە نێوان ڕەگەزى نێر و مێدا بەدى دەكرێت ئەمەش بە س  ەرنجدان 

-P( خش      تەى و هەروەها )t( دەرهێنراو گەورەترە لە بەهاى )tبەوەى كە بەهاى )

Value=0.000<0.05( ئ   ازادى  نم  رەى  بە  ج  ي   اوازي  یەش 248(  ئەم  ه  ۆكارى   .)

( گەورەترە لە ناوەن دى  22.98دەگەڕێتەوە بۆ ڕەگەزى مێ كە ناوەن دى ژمێرەيی ان )

 (.19.17ژمێرەیی ڕەگەزى نێر )

. جێبەجێ كردن: س     ەبارەت بە جێبەجێ كردن؛ جي اوازيیەک بەڵگەدارى ئ ام ارى لە ٢

(  tنێوان ڕەگەزى نێر و مێدا بەدى دەكرێت ئەمەش بە س ەرنجدان بەوەى كە بەهاى )

-P( و هەروەها )1.972)   ( خش      تەىt( گەورەترە لە بەهاى )3.201دەرهێنراو )

Value=0.002<0.05( ئ   ازادى  نم  رەى  بە  ج  ي   اوازي  یەش 248(  ئەم  ه  ۆكارى   .)

( گەورەترە لە ناوەن دى  31.08دەگەڕێتەوە بۆ ڕەگەزى نێر كە ناوەن دى ژمێرەيی ان )

 (.27.98ژمێرەیی ڕەگەزى مێ )

. هەڵس  ەنگاندن: وەكو لە خش   تەى خوارەوە دەردەكەوێت، جياوازيیەک بەڵگەدارى ٣

-Pئاماریی لە نێوان ڕەگەزى نێر و مێ دا نييە، ئەمەش بە لەبەر چاو گرتنی ئەوەى كە )

Value=0.134<0.05.) 

. پاڵنەرى خوێندن: وەكو لە خش تەى خوارەوە دەردەكەوێت؛ جياوازيیەک بەڵگەدارى ٤

ئاماریی لە نێوان ڕەگەزى نێر و مێدا بەدى دەكرێت، ئەمەش بە لەبەرچاو گرتنی ئەوەى 

( بەهاى  ) tكە  دەرهێنراو   )2.192( بەهاى  لە  گەورەترە   )tخش تەى و  1.972)   (   )

( )P-Value=0.029<0.05هەروەها  ئازادى  نمرەى  بە  ئەم  248(  هۆكارى   .)

( گەورەترە لە  29.38جياوازيیەش دەگەڕێتەوە بۆ ڕەگەزى نێر كە ناوەندى ژمێرەيیان )

 (. 27.51ناوەندى ژمێرەیی ڕەگەزى مێ )
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( 9)  خش تەى ژماره  

جياوازیی نێوان ڕەگەزى نێر و مێ نيشاندەدات    

 

 

 

 

 

 

ئامانجى س   ێيەم: دەس   تنيش   ان كردنی كاریگەریی لێهاتویی وانەوتنەوە لەس   ەر پاڵنەرى  

 خوێندن ئامانجى 

س     ەرەک ئەم توێژينەوەيە بريتييە لە دەس     تنيش     ان كردنی پەيوەندیی نێوان لێهاتویی 

خوێندكارانی زانكۆى كۆيە. بە مەبەس  تى  وانەوتنەوەى مامۆس  تا بە پاڵنەرى فێربون لاى  

تێگەیش     تنی ورد لە پەيوەن دیی نێوان گۆڕاوى س     ەربەخۆ )لێه اتویی وانەوتنەوە( و 

پاڵنەرى فێربون گۆڕاوى پاش   كۆى توێژينەوەكەيە، بە س   ود وەرگرتن مۆديل س   ازى 

( بونی  ادى  بە Structural Equation Modeling –SEMه  اوكێش     ەى  كە   )

( ك راوە  AMOS – Analysis Moment Structuresپ رۆگ رامى  ج ێ بەج ێ   )

كاریگەریی هەر يەك لە ڕەهەندەكانی لێهاتویی وانەوتنەوەكان )پلاندانان، جێبەجێ كردن 

(. مۆديل س ازى 2و هەڵس ەنگاندن( لەس ەر پاڵنەرى فێربون تاوتوێكرا )بڕوانە وێنەى 

چەڵەک هاوكێش  ەى بونیادى ش   ێوازێكى ش   یکاركردنی چەند گۆڕاوى گش   تگيرە لە ڕە

(  Linerرگرس یۆنی چەند گۆڕاوى. بە دەربڕينێكى وردتر پەرەپێدراوى مۆديلى هێڵییە )

توێژه بۆ  ئەوە  دەرفەتى  ه  اوكێش     ە  كە  لە  كۆمەڵێ  ه  اوكات  دەڕەخس     ێنێ تاكو  ران 

و كاریگەريیە ڕاس   تەوخۆ  (.  ٢٣٠:  ٢٠١٩رگرس   یونييەكان جێبەجێ )رەزا و ئەحمەد،

وەكو لە  (.Saeed and Others,2023: 42و ناڕاوس  تەوخۆكان دەس تنيش ان بکات )

 ( دەردەكەوێت:10خش تەى )

( لادانی پێوەرى لەس ەر  0.160. پلاندانان كاریگەريیەک بەڵگەدارى ئامارى بە بڕى )١

پاڵنەرى فێربون لاى خوێندكاران هەيە. جۆرى ئەم كاریگەريیە ڕاس      تەوانەيە، واتە بە 

( لادانی 0.160زیادبونی هەر لادانێكى پێوەرى لە پلان دانان لاى م امۆس      ت ا، بڕى )

پێوەرى پاڵنەرى فێربون لاى خوێندكار زیاد دەكات و بە پێچەوانەكەشی ڕاس    تە، واتە 

(  0.160)بە كەمبونەوەى هەر لادانێكى پێوەرى لە پلان دانان لاى م امۆس      ت ا، بڕى  

 لادانی پێوەرى كەمبونەوە لە پاڵنەرى فێربون دروست دەبێت.

( لادانی پێوەرى كاریگەریی لەس     ەر پ اڵنەرى فێربون  0.178. جێبەجێ كردن بڕى )٢

( كە  ئەوەى  گ    رت    نی  لەبەرچ    او  بە  بەڵ    گەدارە  كاری    گەري    یە  ئەم  -Pهەيە، 

Value=0.044<0.05 جۆرى كاریگەريیەكە ڕاس      تەوانەيە، واتە بە زیادبونی هەر .)

( كردنی  جێبەجێ  لە  پێوەرى  پ  اڵنەرى 0.178لادانێكى  بەرزبونەوە لە  پێوەرى  ( لادانی 

 فێربون ڕودەدات و بە پێچەوانەكەشی ڕاس تە.

. هەڵس     ەنگ ان دن كاریگەريیەک بەڵگەدارى ئ ام اریی لە جۆرى ڕاس      تەوانە بە بڕى ٣

(.  P-Value=0.000<0.05( لادانی پێوەرى لەس    ەر پاڵنەرى فێربون هەيە )0.444)

( لادانی 0.444بەمپێیە بە زیادبوونی هەر لادانێكى پێوەرى لە هەڵس     ەنگ ان دن بڕى )

بە  و  دەكات  زیاد  خ  وێ  ن   دكاران  لاى  ف  ێ  رب  وون  پ   اڵ  نەرى  لە  زیادب  وون  پ  ێ  وەرى 

 پێچەوانەكەشی راس تە.

 

 ( 10)  خش تەى ژماره

 كاریگەریی ڕەهەندەكانی لێهاتویی وانەوتنەوە لەسەر پاڵنەرى فێربون نيشاندەدات 
 P-Value بڕى كاریگەریی  گۆڕاوى سەربەخۆ

 0.025 0.160 پاڵنەرى فێربون --->پلاندانان  

 0.044 0.178 پاڵنەرى فێربون --->جێبەجێ كردن  

 0.000 0.444 پاڵنەرى فێربون --->هەڵسەنگاندن  

 

 

گۆڕاوى ديمۆگرافى   

ناوەن             دى  ژمارەى نمونە

 ژمێرەیی

ج     ي     اوازى 

 ناوەندەكان

لادانی 

 پێوەریی 

 

p- value 

  بەهاى )ت(

 خش تەیی دەرهێنراو بەڵگەدارە

 پلان
 بەڵگەدارە 1.972 5.812 0.000 5.404 3.810 19.17 140 نێر

 4.933 22.98 110 مێ

 جێبەجێكردن 
 0.002 8.336 3.097 31.08 140 نێر

 

3.201 1.972 
 بەڵگەدارە 

 6.522 27.98 110 مێ

 هەڵسەنگاندن
بەڵگەدار   1.972 1.504 0.134 4.817 0.946 19.54 140 نێر

 5.028 20.48 110 مێ نييە 

 پاڵنەرى خوێندن
 0.029 7.280 1.869 29.38 140 نێر

 

2.192 

 

1.972 
 بەڵگەدارە 

 5.862 27.51 110 مێ
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(: كارتێكەرى گۆڕاوە سەربەخۆكان لەسەر گۆڕاوى شوێنكەوتو نيشاندەدات2ی )وێنە  

ڕۆڵى گۆڕاوى ديمۆگرافى ڕەگەز لەس     ەر ئەنج امەكانی بە مەبەس      تى تێگەیش     تن لە 

كردو   دابەش  مێ  و  نێر  گروپىى  دو  توێژينەوەكەم  ان لەس     ەر  مۆديلى  توێژينەوەكە، 

 ( دەردەكەوێت:11) ئەنجامەكانمان تاوتوێكرد كە وەكو لە خش تەى ژماره

. لە هێڵى ڕێگرس     یۆنی پلاندانان لەس    ەر پاڵنەرى فێربون: جياوازيیەک بەڵگەدارى ١

لەبەرچ او گرتنی ئەوەى كە بەه ا   ئ ام اریی لە نێوان ڕەگەزى نێر و مێ دا نييە، ئەمەش ب ە

(z-score=0.648( كە بەڵگەدار نييە لە ئاس تى )0.05.) 

. لە هێڵى ڕێگرس یۆنی جێبەجێ كردن لەسەر پاڵنەى فێربون: جياوازيیەک بەڵگەداریی ٢

-zئاماریی لە نێوان ڕەگەزى نێر و مێدا هەيە، ئەمەش بە س ەرنجدان بەوەى كە بەها )

score=3.225( كە بەڵگەدارە لە ئاس     تى )بە چەش    نێك كە جێبەجێ كردن 0.05 .)

( بەڵام  P-Value=0.577كاریگەريیەک بەڵگەدارى ئاماریی لەس   ەر ڕەگەزى نێر نييە )

و بڕى كاریگەريیەكە  ( P-Value=0.001ئەم كاریگەريیە لاى ڕەگەزى مێ بەڵگەدارە )

 ( لە جۆرى ڕاس تەوانە.0.983بريتييە لە )

. لە هێڵى ڕێگرس یۆنی هەڵسەنگاندن لەسەر پاڵنەرى فێربون: جياوازيیەک بەڵگەدارى ٣

-zئامارى لە نێوان ڕەگەزى نێر و مێدا هەيە، ئەمەش بە س  ەرنجدان بەوەى كە بەها )

score=3.084( كە بەڵگەدارە لە ئاس      تى )كاریگەريیە لاى ڕەگەزى نێر  (. ئەم  0.05

ى بريتييە لە ( و بڕى كاریگەريیەك ەP-Value=0.002بەڵگەدارە بە چەش     نێ ك كە )

(0.574( نييە  بەڵگەدار  مێ  ڕەگەزى  لاى  بەڵام  ڕاس      تەوانە،  بەش      ێوەيەک   )P-

Value=0.438) .

 ( 11)  خش تەى ژماره

 جياوازیی نێوان ڕەگەزى نێر و مێ نيشاندەدات 
 

سەربەخۆگۆڕاوى   

نێر    مێ 

z-score  

 P-Value بڕى كاریگەریی  P-Value بڕى كاریگەریی  

--->پلاندانان   پاڵنەرى فێربون   0.229 0.137 0.122 0.034 0.648 

--->جێبەجێ كردن   پاڵنەرى فێربون   -0.086 0.477 0.983 0.001 3.225*** 

--->هەڵسەنگاندن   پاڵنەرى فێربون   0.574 0.002 -0.071 0.438 3.084*** 

Notes: *** p-value < 0.01; ** p-value < 0.05; * p-value < 0.10 

 

 ئەنجام و ڕاس پاردەكان  و پێشنيازەكان: . 5

 نجام:  . ئە 1.  5

 . يەرزی هە و ئاستێكی بە داریی ئاماريیەڵگەكانی مامۆس تایانی زانكۆ بە لێهاتويیە -1

 .داریی ئاماريیەڵگەری فێربون بە ئاس تى پاڵنە  -2

 . يەری فێربون هە كانی مامۆس تا و پاڵنەكانی لێهاتويیەنده هەنێوان ڕه  ندی لە يوهپە  -3

 . ڕاس پاردەكان 1.  5

بار  كی گونجاو و لە يەن  بۆ دابينكردنی ژينگە وڵبدهڵتیى هەتى فاكە ڕاگرايە پێویس تە  -١

نجام  ی فێركردن ئە باشی پرۆسە  ی مامۆس تا بتوانێت بە وهبۆ خوێندن و فێركردن، بۆ ئە 

 بدات.  

وانەكاندا   لە  كاریبهێنن مامۆس تایانی زانكۆ گرينكى بە لێهاتويیەكان بدەن و بە  پێویس تە -٢

 كانی خوێندنی زانكۆيیدا.مو قۆناغە لە هە

كانی ناوپۆل  چالاكییە ن بۆ گرنگيدان بەوڵبده مامۆس تایانی زانكۆ هە پێویس تە –٣

ناو پۆلداو گرنگی دان  كی ببينێت لە رهوری سەو خوێندكار ده وهن مامۆس تایانە لايەلە

 ناوپۆلدا. بە خوێندكاران و دروس تكردنی پاڵنەر بۆ فێربون لە 
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كانی فێركاری بۆ  كان و دابينكردنی ئامرازه م و كووريە هێشتنی كە وڵدان بۆ نەهە - ٤ 

  ئاس تى خوێندنی زانكۆيیدا بێت و مامۆس تا بتوانێت بە  ی ئاس تى خوێندن لە وهئە

 ببات.  ڕێوهی فێركردن بە پڕۆسە وهو  پلانی تۆكمە  رز كی بە توانايە

 . پێشنيارەكان 2.  5

پێىی قۆناغی   بە يەوه م توێژينەك ئەوه   كی هاوش ێوه يەوه نجامدانی توێژينەئە –  ١

 ن. مەخوێندن و تە 

گشت   كی زیاتر كە يەر نمونە سەبكرێت لە كی هاوش ێوه يەوه توێژينە  –  ٢ 

 .  وهمو بگرێتەكانی تێدابێت و زانكۆكان هەڵتييەفاكە 

 كان رچاوه سە 

بە  سابير  مصطفی.  بۆكانی,  توێژينە 2020كر  ميتۆدی  هە وه.  سلێمانی،  زانس تى.  و  ی  چاپ  كوردس تان:  رێمی 

 ی چوار چرا.بڵاوكراوه 

ئارى.   يە .  2022تەلعەت,  چاپىی  بنەڕەتیەكان.  پێویستيە  بە  سەبارەت  مرۆیی  پاڵنەرى  م. كە بيردۆزى 

 بەرێوەبەرايەتى گش تى كتێبخانەكان، كوردس تان: چايخانەى مێخەك. 

سەلام.   گولاڵە  تۆره2020حمد,  بەكارهێنانی  ئاس تى  و    .  فێربوون  پاڵنەرى  بە  پەيوەندى  و  كۆمەلايەتیەكان 

 بيركردنەوەى ئەرێنيەوە لاى خوێندكارانی ئامادەیی لەشارى كۆيە.  

 م. سلێمانی: چاپخانەى چوارچرا.كە . پێوانەو هەڵسەنگاندنی پەروەردەیی. چاپىی يە 2016حمدامين, رەمەزان. 

ڕەمەزان.   چاپخانەى 2014حمدامين,  يەكەم.  چاپىى  وتنەوە.  وانە  پڕاكتیكيەكانی  و  تیۆرى  ش ێوازى  ڕێگاو   .

 ڕۆژهەڵات: هەولێر.

 . پێوانەوهەڵسەنگاندنی پەروەردەیی. هەولير: دەزگاى چاپ وپەخشى نارین. 2017رسول, ابراهيم. 
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