
کانییەت یەەڵ مۆ ک  و  تییەاۆڤمر  ەزانس ت ۆب ۆیە ک  ۆیزانک  یارۆڤگ                                                                                                                       379 

 

 

392-https://doi.org/10.14500/kujhss.v8n1y2025.pp379 DOI:| rticleAOriginal       

 پێشەك  

کۆمەڵایەتی تاڕادەیەك چەمکێکی تازەیە لە ناو کایەی کۆمەڵناسیییا، اە مەڵام لەم متمانەی 

وانینی زانایان و ەوێژەرانی مواری كۆمەڵنیا،ە ووککە ەەم ڕ ،یانەدا مۆەە ێێایای ە ی دوا

کیۆمەڵایەەی  نەزمیێیکیی  و  کیۆمەڵایەتی  ڕەەەنییی ێیکیی  ەەیەییچەمیکە  لە ،    خیۆی  کە 

کیۆمەڵایەەی  کارەی یکیی  و  کیۆمەڵایەەیییکەکان  وەییوەنییی یی،ە  تاکەکانییی ا ییویوارویێیوەی  نی یوان   

 نێتەوە. ، دەم 

 

 

 

 
 

ن وان تاكەکان  ەەروەەییا مەیەك ییپ لە و ە ییاەە منەڕەەیکەکا لە و  دەژم ررێ  نی کارە ەی 

 ێت. ڕدەگ  ڕۆڵ  اەاومەشا،کردنی زان،اری و ەەزمونە تاکەکسیکەکان

ێکخسیی نی ەۆشییا،اری و ڕڕۆڵ کی گرکای لە   ەەڕای ەەوەش متمانەی کۆمەڵایەتیرسییە

مۆەەوەی ۆرۆسیییییەی   داتاكەکانی كۆمەڵاەڕەفتییاری   ەەمییانەش ەۆکارن  ەەیە. ەەمو 

 گروپ و و ە اەە یییخ راتر بكات و وەرە مەیەكارەو   ەاوکاری و ەاڵوگۆڕی كۆمەڵایەتی

  -ی دەرونی ێکچەمە  مونلەکاە ە ا متمانەمەخۆ   م ات.  ەمەگشییییای ەێکاوازەکانی كۆمەڵاە

 تاكەوەە مەێۆرێپ  ییكۆمەڵایەەیکەە ووکەە وەیوەسیییییاتە مە خیەنی خودی و كۆمەڵایەە

وەی ەەو ەیاڵنایاری و مەرمەسیییییاتە ەمون تاكە مۆ مەرکایار ییەوانا و کارامەی مونمتمانەمەخۆ 

تر دەر  دەم یییت. لەخیەكی  ڕومەڕوی  كۆمەڵایەتی  ژیناەی  لە  كۆمەڵایەە،یییانەی  و  ونی 

  تاك. یینی و كۆمەڵایەەدەروایشی سەۆکارە مۆ سەقامایری و ەا مونمتمانەمەخۆ 

لەن وان خوێن کارانی  و متمانەبەخۆبون    کۆمەڵایەتی  متمانەی

 توێژینەوەیەكی مەیدانییە لە زانكۆی ڕاپەڕین؛  زاککۆدا

 ٣ڕێبین کاكەمەم عمر ،  ٢، داس تان عمر محمود ١پشتیوان عولا خدر   

 ھەرێمی کوردس تان، عێراق  پەروەردەی بنەڕەت، زانكۆی ڕاپەڕین،کۆلێژی باخچەی منداڵن، بەشی  ٢-١ 
 هەولێر، هەرێمی كوردس تان، عێراق  -، زانكۆی سەڵحەددینقڵاوەشەپەروەدەی کۆلێژی كوردی،  زمانی بەشی  ٣

______________________________________________________________________________________ 

 پوختە 

ڕەگەز، باری (، هااوکات دەرخساااااتنی ڕۆای گۆڕاوە دیۆگرا ی ەکانیداو متمانەی كۆمەڵیەتی لە نێوان خوێنادکارانی زانكۆ   بونمتمانەبەخۆ   زانینی ئااسااااا ی  م توێژینەوەیەلە  ئاامااج

وپێوی ڕ  بە ڕێگەی  نیەساا پتوێژەران سااود ن لە میتۆدی  ،بۆ شاا  كردنەوەی ئامامەکانلەسااەر ئەمامەکانی توێژینەوەكە     ندن(، قۆناغی خوێ بونەجێ ت كۆمەڵیەتی، شااوێنی نیشاا  

( بڕگە  22( بڕگە و پێوەری متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر لە )20لە )  بونپێوەری متمانەبەخۆ   ؛ان ئامادەكردووە یكۆمەڵیەتی بەنمونە وەرگرتووە، بۆ ئەو مەبەساا تەف  ۆڕمێكی ڕاسرساای

دکار لە ڕەگەزی نێر و ن ( خوێ 181)   ڕێژەیییی چینایەتیی  هاوکات بە شاا ێوەی هەڕەمەكراوهسااایكۆسااۆساا  ۆمەنری ەکان بۆ پێوەرەکان ئەمامد، كە تەواوی تایبەتمەندی ە  ووهپێكهات

ساود ن لە   ،توێژەران  ،بۆ شا  كردنەوەی داتا بەدەسا تاتووەکانی  ( خوێندکار لە زانكۆی ڕاپەڕین وەرگیراوە   370، واتە بەگشا ی )ڕەگەزی مێ وەرگیراونلە  ( خوێندکار  189)

لای نمونەی توێژینەوەكە لە ئاسااتێكی   بونئەم توێژینەوەیە پێیی گەیشاا تووە، برتییە لە ب بەشاا ێوەیەكی گشاا ی متمانەبەخۆ ی  گرنگترین ئەو ئەمامانە ( وەرگرتووە   SPSSسرۆگرامی )

ەكی بەاگەداری ئاامااری لە نێوان ڕەگەزی نێر و مێادا ساااااەبارەت    كەوتووە جیااوازی بەرزدایە  لەکاتێكادا متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتری لە ئااساااااتێكی ن مادایە، هەروەهاا دەر 

بەراورد بە  بە  ،ەكی بەاگەداری ئاماری لە نێوان ڕەگەزی نێر و مێدا هەیە، بەجۆرێك ڕەگەزی نێر  یەكتر جیاوازی بەبەڵم ساااەبارەت بە متمانەی كۆمەڵیەتی   ،یەین   بونمتمانەبەخۆ 

بەڵم   ،بەزرنرەرانەی ساااااەا ،  بەراورد بەو خوێنادکا  بە  ،لای ئەو خوێنادکارانەی خێ انادارن بونروەهاا متمانەبەخۆ ە بەیەكتری هەیە  هییز نر متمانەی كۆمەڵیەت ،ڕەگەزی مێ

  هەروەهاا دەركەوتووە ئەو خوێنادکارانەی لە ناوشاااااار نیشااااا تەجێین ز نرە  ،بەراود بەو خوێنادکارانەی خێ انادارن بە  ،لای خوێنادکارانی ساااااەاا   ،متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر

ئەمامەکان   گۆڕانكاری لە  بونگۆڕاوی شوێنی نیش تەجێ   ،وەی شار نیش تەجێن، بەڵم سەبارەت بە متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكترەمتمانەبەخۆبون ان ز نرە لەو خوێندکارانەی لە دەر

بەزرنرە، بەڵم سااەبارەت بە متمانەی   ن،خوێند ی نرنیبەراود بە قۆناغەکا  بە   انبون ئاساا ی متمانەبەخۆ   ،( زانكۆیچوارەمشاادا دەركەوتووە )قۆناغی  ی دروساا  نەكردووە  لەكۆتای 

 كۆمەڵیەتی بەیەكتر ئەم جیاوازی ە نییە   

 ، خوێندکاری زانكۆ، زانكۆی ڕاپەڕینبونمتمانە، متمانەی كۆمەڵیەتی، متمانەبەخۆ   وشە سەرەک  ەکانب 
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لەسیییییەر ەم   ەەوێژێەی چییاخك و گرکای كۆمەڵاە دادەکرێ   زاکەۆ مەخوێنیی کارانی  

؛ مۆیە و وسییاتە  كۆمەڵاەکان ا مە سییەرمایەی مرۆو و كۆمەڵایەتی لە کۆمەڵاە دادەکرێ

نەی كۆمەڵای کی ا بژییتە ووککە مۆ و متما مونەەم ەوێژە لە ژیناەیەكی ۆڕ لە متمانەمەخۆ 

و ویسیی کان   ەەەەکادیمیە کۆمەڵاەیکەکان(دامینەردن و ۆڕكردنەوەی و  اویسییاتیکە ەكە،

ەییاوکار بارێییت.  ومە  ەییاواەەکانی  و  داواکاری  و گوێ لە  و بكات  متمانەی   تاک کەە 

زاکەۆدا   ەوێژیو متمانەی كۆمەڵایەتی مەیەكتر لە ن وان    متمانەمەخۆمونی ەەوەی  مەواتا

و   ە ووکەە سروشیای زاکەۆڕەەایەەكی کمەمەراود مە ەوێژەکانی تری كۆمەڵاە و ویسیاتی

ۆژگاری  ڕ  مەتایبەت لەمتمانە ەەیە.   مە  انە و کوسییییی کی ،،ەکانو وسیییییای و ەەرك و چاخك 

كۆمەڵایەتی و  یە سییاتادا مەەۆی ەەو گۆڕاکااری،ە مەرفراوان و خ رایانەی ەەواوی کایە

گۆڕاکكار  گرەۆەەوەە ەەم  ەەكنەەۆژیای  ،ییانەش  لەخیەكەوە  ی ەییاموری و سیییییا،ییا، و 

وەە ەەمو مۆوونەکانی تاك  م و مەەیااەری لەسیییییەر سروشیییییای وەیوەنی ی و نۆڕکاری

ردن،یان کبەر وەیوەنی ی و کارە ەن  خۆویارێیایان مەرایییمەێۆرێیپ تاكەکانی كۆمەڵاە ەیاگیا

،انە ەەسیییت و ی كار ەم گۆڕاکملەگەڵ تاكەکانی تر مۆ دروسییی بووە. لەخیەكی تریشیییەوە  

 ،ان ؛ ەەمو ەەم ەۆکارانەش دەشیییی ت کاریاەری زاڵبووە  باوەڕی تاكاەراو لە كۆمەڵاەدا

و متمانەی كۆمەڵایەتی مەیەكتری ەەم ت.    مونلەسییییەر سروشییییت و ە یای متمانەمەخۆ 

ە متمانەی متمانەمەخۆمونمتمانەش مەشیییییا وەیەكی گشیییییای چەن  ێۆرێەی ەەیە وەكە  

لەم كۆمەڵایەتی   مەڵام  ەیییامووری..(.  سیییییا،یییا،ە  دامەزاروەوە  متمانەی  مەیەكتریە 

 و متمانەی كۆمەڵایەتی مەیەكتر(.  مونەوێژینەوەیە  ەختەراوەەە سەر ەمتمانەمەخۆ 

   ڕەگەزە سەرەك  ەکانی توێژینەوەكە1

   گر ی توێژینەوەكە1 1

ەکرێ ە كە مە یەك ییپ لەو چەمەە گرکاییانە داد  ەمونمتمانەی كۆمەڵایەتی و متمانەمەخۆ 

كۆمەڵایەتیە ووکەە ەەو   سیاییدەرونا كۆمەڵنا، و  مونەەە ێێاەی بایەخپ  انی زانایانی

  ییدەرون چەمكانە ەۆکارێە  مۆ مەدیه نانی سییەقامایری لەسییەر ەاسییای كۆمەڵایەتی و  

 وو وەرەو  انی ەاوکار  مونەەروەەا متمانە مەشیییا وەیەكی گشیییای ەۆکارە مۆ زیاد  .تاك

ەەم ەیاوکاری،ەش لە ویاراسییییی نی     ە لە ن وان تاكەکانی كۆمەڵاەدادەرونیكۆمەڵایەتی و  

ک لە  ار متمانە مەیەک    . زۆرمەشی ارە   ا، دەرون ڕێەخسی  و ەاسیایشیی كۆمەڵایەتی و  

 -یامیاۆی کۆمەڵایەتی دادەکرێیت. وەك وۆن ەفۆك ەوخمە سیییییەرەک،،ەکانی سیییییەرمیایە

Fukuyama ەكی ڕاسااااا تەوانە لە نێوان ئااسااااا ی ساااااەرماایەی ی د( دەاێا   پەیوەنا 

ز د دەکات     نرئەوی   ئاساا ی  هەریەكێكیانبونیهەیە، بە ز ددا  كۆمەڵیەتی و متمانە

دیاااگاااران،   و  وتیییرەوە    لەخیەکی(   81ب  2014)دیاااوو   كیییۆمەڵایەتی   میییتمانەی 

ەەروەک    ەەەیەتاك و كۆمەڵاەدا    ییلە ەاسیییای خۆشیییاوزەران  انڕۆڵ،   ەمونمەخۆ متمانە

 لەسیییییەر دام و دەزگییا  وکاریاەر  ( دەڵ ییت" تمامتمانەbjornskov  -ەم،ۆرنسیییییکۆ 

 داەیاتی مونیەۆی زیاد ەەیەە کە دەم تە ەمەتایبەت دەزگیای ەیاموری  ەکۆمەڵایەەیکەکان

و چەوانەشیییییەوە ڕاسیییییاتە   ە مە تاك و كۆمەڵاەییخۆشیییییاوزەرانەاموری و ەاسیییییای  

 (. bjornskov, 2022: 218تماە

لە   وەکو نۆرمێییک و مەەییایەک مۆ ەییاوکاریکردنی تاکەکان  متمانە  ەلەگەڵ ەەوەشیییییی ا 

ە مە فاکتەرێکی  هەبێ ووککە متمانە لەەەر کۆمەڵاەیەك ا    ەسییەیر دەکرێت  داەکۆمەڵا

دادەکرێییتە    یەەایکردنی ن وان تاکەکانی ەەو کۆمەڵوکار باش مۆ ەییاسییییییاکكاری و ەییا

میۆردییۆ   ە  ویۆن  وامیو  Bourdieu  -ەەروەکیو  ڕای  دامەزراوەیی،ەكی   (  لەەەر  ی  تما 

ن وان  سیەرمایەی كۆمەڵایەتی و ەاوکاری و کارە ەەردنیكۆمەڵایەتی متمانە زیاتر م تە  

اەە كەو (.  157"  2019زیاتر و فراونتر دەم تتما ە ەبرییای و دیارانە    تاكەکانی كۆمەڵاە

میتمانە و  كیۆمەڵایەتی  فی یریا  میونمەخیۆ میتمانەی  کیۆمەڵاەیییکەوە  ژیینیاەی  دەمی،ە    نلە 

خت لەسیەر ەەوە دەکاەەوە دەڵ ت تمامتمانە ە(  newton  -ەن،وت   ەاوشیا وەی مۆوونی

واەە تاك لەژیناەی كۆمەڵایەەیکەوە ف ری متمانەی   تایبەتمەن ی،ەکی ژیناەی کۆمەڵایەەیکەە

مییتمانەمەخییۆ  و  ەەوە    (newton, 2004: 21تماەدەمیی یییت  مییونكییۆمەڵایەتی  ەەمەش 

 ە وەک یەکەم دەزگییای کۆمەڵایەتی  ەیاانخ لەخیەن    کەچەمکێ  دەگەێن ییتە کە متمانە

متمانەی و   مونماتمانەمەخۆ   ۆڵی ەەواوی لە دروسییییی بونیڕ یاان  ە لەمەر ەەوە خکراوەدمنکا

مەشیییییا وەی نەرێنی؛ مۆیە   م یتە یاخود  ەەیەە چ مەشیییییا وەی ەەرێنی   اکۆمەڵایەە،ی 

تما ە مە لە سیەرەتادا متمانە لە دایک  لەسیەر ەەو مۆوونە و کوایە  (Uslaner  -ەەۆسینن ر

دامەزراوەی كۆمەڵایەتیدەم،ر و باوکمانەوە ف  و  ژیناە   Delheyتماەە وەك یەكەم، 

and Kenneth,2003: p4). 

 قوتابخیانە  و  لە ژیناەی خ یاان  ەكۆمەڵایەتی و ەەکادیمی  دامەزراوەیەكیزاکەۆش وەك  

و   مونلە ژیناەیەكی ۆڕ لە متمانەمەخۆ   خوێنیی کارانی زاکەۆمۆیە و وسیییییاتە  ە  ێکییاوازترە

 و متمانەی كۆمەڵای ک ا بژیتە ووککە مۆ دامینەردن و ۆڕكردنەوەی و  اویسییاتیکە كە،

 تاک کەە متمانەی و بكات و گوێ لە وکۆمەڵاەیکەکان و ویسیییی کان مە ەاوکارو    دیمیەەکا

و متمانەی كۆمەڵایەتی لە   متمانەمەخۆمونی ەەوەی  داواکاری و ەیاواەەکانی بارێیت. مەواتا

ە ەكکمەمەراود مە ەوێژەکانی تری كۆمەڵاە و ویسیییییاتیەوێژی خوێنی کارانی زاکەۆ  ن وان  

ە و کوسای  ،،ەکانو وسای و ەەرك و چاخك و    ە ووکەە سروشای زاکەۆککۆڵیی ە ناکرێت

و   تییەەڵامۆ ک  ەیمتمان  ووکەە    ەەەیە  مونمتمانەی كۆمەڵایەتی و متمانەمەخۆ   مونیەەمە  

 ەک  و کارە  ییم کادەە  ییەواناو کارامەی  رەسی لە انی، ر ەایکار ە  گرکا  یکارۆە  متمانەمەخۆمون

مە ەۆی ەەو مەڵام   ەەیەە ن کارانێ خو  ییگشییییی   ییرانەشیییییاوزۆ و خ  کانیکەە یەەڵامۆ ک

 یفراوانەی سەر ەم کایەکانی كۆمەڵایەتی و ەاموری و ەەكنەەۆژیار گۆڕاکكاری،ە خ را و مە

  سروشیییییت و ەاسیییییای  لەسیییییەر ،انی کاریاەر ،انە  ی گرەۆەەوەە دەشییییی ت ەەم گۆڕاکكار 

،ییانەش ی مەیەكتر ەەم ییتە ەییاسیییییای ەەم کاریاەر   کۆمەڵایەتی  یمتمانەو    متمانەمەخۆمون

افک،ەکانی وەك تماڕەگەزە باری كۆمەڵایەتیە قۆناغی ر دەشییییی یت مە و ای گۆڕاوە دیمۆگ 

م ت. ەاوکات مە شیییا وەی ،ان مەسیییەرداگۆڕاکكاری تما  بونخوێن نە شیییوێنی نیشیییاتەێێ 

یەتی مەگشیییییای و مە و ای گۆڕاوە  ڵاو متمانەی كۆمە  مونزانسیییییای ەاسیییییای متمانەمەخۆ 

 مەزانسیای    یافک،ەکان دیاری نەكراوە. ەەمەش وای لە ەوێژەران كرد ەوێژینەوەیەكر دیمۆگ 

تما   لە ن وان خوێنی کارانی زاکەۆدا    مون متمانەی كۆمەڵایەتی و متمانەمەخۆ ناونیشییییییانی تما

متمانەی كۆمەڵایەتی  ەایا    -1تما  مە مەمەسییای وەڵام انەوەی ەەم ۆرسییا،ارانە"    ەەەنجامب ەن

افک،ەکان  ر ەایا گۆڕاوە دیمۆگ   -2لە ن وان خوێن کارن لە چ  ەاس ێە ایە؟    مون و متمانەمەخۆ 

 ؟کاریاەری لەسەر ەەنجامی ەوێژینەوەكە ەەیە یاخود نا

 كــەوهتوێژینە ەکانی  ئامام1 2

ش ێوەیەكی  ان خوێدکارانی زانكۆی ڕاپەڕین بەزانینی ئاس ی متمانەی کۆمەڵیەتی لە نێو   -أ   

 گش ی   

دکارانی زانكۆی ڕاپەڕین بەشاا ێوەیەكی  ن لە نێوان خوێ   بونبەخۆ زانینی ئاساا ی متمانە -ب

 گش ی   

قۆناغی    ەکانیدیۆگرا ی   دەرخساااااتنی ڕۆای گۆڕاوە  ج )ڕەگەز، باری كۆمەڵیەتی، 

نەی اسااا ی متمانەی كۆمەڵیەتی لای نمو ئلەساااەر    ،(بونشااا تەجێ ی خوێندن، شاااوێنی ن 

   توێژینەوەكە 
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گۆڕاوە  د    ڕۆای  قۆناغی    ەکانیدیۆگرا ی دەرخساااااتنی  كۆمەڵیەتی،  )ڕەگەز، باری 

لای نمونەی   بونئاسااااا ی متمانەبەخۆ لەساااااەر    ،(بونشااااا تەجێ ی خوێندن، شاااااوێنی ن 

   توێژینەوەكە 

 

  توێژینەوەكەیی  گرنگ1 3

ری سااا نو ت لە  تایبەبێ ، بە  خۆی هە  ییخ و گرنگكرێ  بایەك، دهیەوهمو توێژینەهە

سرسااااا ێكی هەنوكەیی و   پەیوەسااااا تە بە یەوهم توێژینەی ئەو پێیەی خۆیدا، بەكەتەبابە

بۆیە ئەم توێژینەوە لە   ؛خوێنادکارانی زانكۆیەتوێژێكی چاالاك و گرنگی كۆمەاگە، كە  

كۆمەاێاك    ەوە ئەم توێژینەوەی وی ت ۆرەوە گرنگی و بایەخی خۆی هەیەب لەڕ دو لایەن

  بون ت ۆری بە زماانی كوردی ساااااەبارەت بە متمانەی كۆمەڵیەتی و متمانەبەخۆ ییزان اار

ەی لەساەر   ە ت ۆری ییكردنەوەی ئەو بۆشاای ، كە دەشاێ   رمەت دەر بێ  بۆ سڕ دەخاتەڕو

هەروەها  زانساا ی لەسااەر ئەم بابەتە   بونیئەم سرسااە هەیە  واتە دەشااێ  ببێتە كەاەكە

م توێیی ئاەودا ز نر تاو ئاایناده  لە ، تام بوارهك بۆ توێژەرانی ئاەبنااغەیە  ببێتاەشاااااێا  ب ده

  نبكە تەبابە

ی  ڕێگە  لە ، چونكەیەهەخی خۆی گرنگی و بایە یەوهم توێژینەئە وهڕوی سڕاكتكیشاەلە

و ؛ ئەیشااااا تووهگە  مامێكی زانسااااا یند ئەچە بە کانی  سااااا تاتووهدهزان اری و داتا بە

تی و ڵیاەی كۆماەئااسااااا ی متماناە  لە  بونبۆ ئااگاادار  نزانكۆکان  یرت ادهف  رماەماامااناەئاە

باف و گرنگ، بۆ كی  یەبنچ نە بێتەە دهک،  دانێوان خوێندکارانی زانكۆ  لە  بونخۆ بەمتمانە

 ەم و ساااااتراتژی و میكانوكردنی ئەیڕهندروسااااا ،  خود پەكردنێكی تەاە مامەییتەچۆن  

 لە  نبونخۆ باەتی و متماناەڵیاەی كۆماەپێادانی متماناەرهو پاە  وهزكردناەەرب  یی هۆکارگومااواناە

زاناكاۆ  خاوێانااادکارانی  داانا اااا  ،داناێاوان  لە  زاناکاۆکان  و   باونچاوناکە  ساااااەلامەتی  لە 

شاااااادا ئەماامەکانی ئەم ی لە كۆتای    سرسااااا  اارنربە   خوێنادکارەکان اانییخۆشاااااگوزەران

ز نر لەساااەر   یبۆ ئەوەی توێژینەوە  ؛دەبێ ڕێگەخۆشاااكەر   نار ەبۆ توێژتویژینەوەیە  

لە ئەمامەکانی ئەم توێژینەوەیە و بەراودكردنی ئەمامەکان،   بونئەم بابەتە بكەن، بۆ دان ا

  خود ئەو لایەنەی ئەم توێژینەوەیە کاری لەسەر نەكردووە  

  كردن و ناساندنی چەمكە سەرەك  ەکانی توێژینەوەكەی  د ر 2

  self-confidence" مونمتمانەمەخۆ  1.2 

  مونمەخۆ سییییەبارەت مە چەمەی متمانەنەکان  اسییییاتە و مۆوو ر مەشییییا وەیەكی گشییییای ەا

 تاكەکان دەمەس نەوەە وەكو  یییە مەێۆرێپ ەەم چەمەە مە ەوانا و ە  اەو  لەیەكەوە کیایە

تمابریتیکە لە ەوانای   دەڵ یت مونمەخۆ ( سیییییەبارەت مە متمانە1987،وۆن ەاەکبیسیییییی  

ەەنجام انی کار و چاخك،،ەکان و ەەسییی نەکردنە   لە  بەخۆمەسییی و پشییی   مونباوەڕمەخۆ 

مەکەمی و شیەرمنەكردنە لە بارودۆخە کۆمەڵاەیکەکان و نەترسیانە لەڕەخنەی کەسیانی تر 

(. مەەەمیان شیییییا وە ەدۆسیییییا،یک  265"  1987و داننیانە مەەەڵەکان،ی اتما ەاەکبیسییییییە  

ەاماژەیە مۆ  ەەسیییاتکردنی بامەە،انەی تاک   متمانەمەخۆمون( دەڵ ت" تما2000 یراردانۆە  

ڕومەڕو ەوانای  ێکییاوازەکان لەمونمۆ  لە   ەوەی گرفییت و بامەەە  متمانەیە  ەەم  ژیان،یی اە 

اەی گەیشیییی  مە ەامانجە کەسیییییکەکانەوە گەشییییە دەکاتە کە وەک میرۆکەیەک لە ێڕ

(.  ەەروەەا ەسییەک،کە 33"  2018م شییک ا دەسییاتەێ  ەکاتەمسیی ودی و غرغو ە  

 ەی و خۆڕاگریودانی خدیار ڕو ب مەسی ەخۆ بپشی  کانیەوانا  ( دەڵ ت تمابریتیکە لە2023

ەەروەەییا    ەدای لەگەڵ تاکەکانی تر  کۆمەڵایەتی و کارە کییی ە  ییاەو وەییاگییادار  ەەمونی

  ە( 190"  2023ەسیییییککیکە    یاردانی ەەرێنی مۆ بامەەەکانڕەیامیاژەیە مۆ میرکردنەوە و ب

ەەیە  یێکاوازتر ڕواکاەیەكی كەمێپ مونی(  سیییەبارەت مە متمانەمەخۆ lee  -مەڵام ەەیی

یوەنی ی مە برەیکە لە چەمکێکی کۆمەڵایەتی و دەرونیە کە وە  متمانەمەخۆمونو دەڵ یت تما 

 (. 318" 2019ەالدوسریە  وەدیه نان لە بڕیار و ەوانا و وزەکانی تاك ا ەەیەخۆ 

لە میانەى ئەو پێناساااااانەى کە خسااااا تمانەڕو، دەتوانین پێناساااااەیە  بۆ چەم       

و   بونئاماژەیە بۆ توانای باوەڕبەخۆ   متمانەبەخۆبونبەم شااا ێوەیە بکەین    متمانەبەخۆبون

و یساااااودوەرگرتنە لە کارامەی  و چااالاك  ەکان  ئەماااماادانی کار  بۆ   كەساااااییەکان  یە 

    ەوەن ی دەب ڕوبەڕونگار نەی لە ژ ن دا ەوەی ئەو گر   و ئاا بونڕوبەڕو

 social trust -متمانەی کۆمەڵایەتی  2.2

یەتی زیاتر خی زانا كۆمەڵناسییەکان مۆەە ێێاەی سییەر  و ڵاچەمەی متمانەی كۆمە     

 ەەیە. ەییاوکات ەەم ییبایەخپ یی انەکان،ییانە ووکەە ەەم چەمەە ڕەەەنیی ێەی كۆمەڵایەە

 مەڵام مەشیییا وەیەكی گشیییای لە ەنوێیکەتاڕادەیەك  چەمەێەی كۆمەڵناسیییا، ا    لەچەمەە 

نی ێکاواز سیەبارەت مە چەمەی متمانەی كۆمەڵایەتی ەەدەم،اتی كۆمەڵناسیا، ا سیب مۆوو

ەەم تماە  كە، دادەن ییت تاكەوەەیەە مۆوونی یەكەم متمانەی كۆمەڵایەتی مە تایبەتمەنیی 

مە   كیۆمەڵایەەیییکەکاندەروکی ڕایە  مە وەییوەسیییییایتە  ەوەیاانە  كیۆمەڵایەتی  میتمانەی  دووەم"  تما. 

وەیوەنیی  سییییی کەمی   وفییاكتەری  دادەن  . ڕای  مە  كۆمەڵایەتی  كۆمەڵایەتی  متمانەی 

 ی،ەكی كۆمەڵایەتی دادەن   و وەك سیییسییاتەمێەی كۆمەڵایەتی سییەیری دەكەن  تایبەتمەن

(. لەکاە ە ا  كۆمەڵناسییییانی مۆدێرنە متمانەی كۆمەڵایەتی مە یەك پ 87"  2007ەق یمیە  

 :Bouma and other, 2008لە ڕەەەن ەکانی سیییییەرمایەی كۆمەڵایەتی دادەن  ە  

نە تمامتمانەی منەڕەتیە متما  "ەاوکات كۆمەڵناسیان سیب ێۆرە متمانەیان دیاركردووە  ( 155

(.  264"  2019یان گشیاتایرتما ەششیت و خو ە    -یشیالە ن وان كەسیەکانە متمانەی گ 

ەردووە و ناسییەیەكی گشییاتایر مۆ ەەم چەمەە کاسییاتە ێکاوازانەش وایار ەەم مۆوونە و ەا

 ەاڵۆز م ت.

  ش ێوەیە پێناسەی كردووە و دەاێ ب( بەم  Fieber  –زانای كۆمەڵنا، ە ماكس فێبەر  

کە بۆچون و ئاراسااا تە  ، و کۆمەڵیەتیدەرونیمتمانەی كۆمەڵیەتی برتییە لە  بەهایەك  

بۆ  اننهێنییەکان   ،نر  لە تاکەکانی  بونە تاری تا  د ری دەکات، بەمەبەساا ی دان اڕو  

ب  2013)الناداوی،   ئااشاااااکرا دەکات، هەروەهاا متمانەکردنە بەو شااااا تاانەی کە هەیەتی

کاتاێاكااادا332 لە  دەروکییاانی   (   كیۆمەڵایەەی ییزانای  ەرۆییتەریی  ەەمیرییەیی   -  Rotter  )

متمانەی کۆمەڵایەتی بریتیکە    دەاێ بمەمشا وەیە و ناسەی متمانەی کۆمەڵایەتی دەکات و  

شیییت مەوشیییاتانە كەتاك دروسیییای دەکات و دەەوان ت پ لە چاوەڕوانیکەكی گشیییاتایرە 

 نێپ ڵ مە ا ەەو شیییییاتە تاك پ یان گروو ەەوە دەردەوێتە   مبەسیییییات تە كە لەخیەن

بە  (   Rotter, 1980: 1یاخود وشییەیەكە یان ە  وان ەی زارەكی و نوسراو م تتما ە

 متمانەی كۆمەڵیەتی ب  ( دەاێا Fukuyama  -) ڕانسااااایۆ  ۆكۆ ما  هەمان شااااا ێوە

 یناو گروپێك  یەی ئەندامێك لە ئەندامێكی نر   و پێشااا بین   نیئاماژەیە بۆ ئەو چاوەڕوا

کات، كە ڕە تاری ڕێكوپێك و ڕاساا تگۆ و هاوبەشاا  ان هەیە، لەسااەر بنەمای ئەو دە

-41ب  1998ن  )  ۆكو ما،  وكە قبواكراوە و  لەسااەری ڕێككەوت  ،ینۆڕمە هاوبەشااە

گ ناادز42  ( كۆمەڵیەت(  Giddens  -(   لە کاتێكاادا   بۆ چەنااد جۆرێااك ییمتمانەی 

و متمانەكردن بەو   بون متمانەی كۆمەڵیەتی بریتییە لە باوەڕ   دەاێا بو  دابەشاااااكردووە  

دا دە ننااساااااین،  وەك خێ ان و خ م و هااوڕێ اانی ڕوبەڕو ییكەسااااااانەی لە پەیوەناد

(   52ب  2010)مع د ر و جیهانگیر،    ڕێكخراو و كەسااانی وەك مامۆساا تا دامەزراو و  

ڕادەی   و ناسیییەی دەکات تمابریتیکە لە  ە( دا مەمشیییا وەی2022ەەروەەا محم  لە سیییاڵی ە

مە ەەواوی و    ەمەکاسیییییانی دیکە و چاوەڕوانی کردار و ن،ەتی باشیییییا،انمرۆڤ  باوەڕی  

نرەوە    لەلایەكی  (.169"  2022زانینی ەەوانتما ەمحم ە    ەاسییییودەیە مە پشیییی بەسیییی  مە
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تمانەی کۆمەڵایەتی لە فەرەەکای ەۆکسییرۆرد مەم شییا وەیە و ناسییەی مۆ كراوە تمامتمانەی م

خیەنی مەرامبەر ەەیەتیە لە ەەنجامی ەەو   مە  کە تاک یەكۆمەڵایەتی ەەو ەەساتە ەەرێنیکە

دەدەنتماەصییییا ە  ەوەنەکانی لەسییییەر ەەنجام  کێکو ڕوە  ەكۆمەڵایەەیکەوە کار و كرد  متمانە

2023 "9.  ) 

ەڕو، دەتوانین پێناساااەیە  بۆ چەم  متمانەی ن لە میانەى ئەو پێناساااانەى خسااا تمان      

لەن وان  یمتمانەی کۆمەڵایەتی بریتیکە لەو وەیوەن ی،ە كۆمەڵیەتی بەم شااااا ێوەیە بکەین  

 و واسیییییاتاۆڕ لەسیییییەر منەمیای    ەگروو یک  ڵیان لەگە  ەتر  تاک یک لەگەڵ تاک کی

و زان،اری،ە کە، و   دەکەن  ترەڕوانی ڕەفتاری باش لەیەکچاو  منکاددەکرێتە  وەفاداری

  تمانه نیکەکان ەاڵوگۆڕ دەکەن

 ەوێژینەوەکانی و شو   3.

اەثقة الاێتماع،ة المتبادلة لدی طلبة  ە( مەناونیشیییانی  2014ەوێژینەوەی ەبرکاتە    1.3. 
 (. ام ة اەق س المرتوحة فی ضوء م ض المتغیرات

 ن وان خوێن کارانە لە زاککۆی ییەامانجی ەەم ەوێژینەوە زانینی ەاسای متمانەی کۆمەڵایەە 

ڕەگەزە پسیییییا ۆریە (اوەکانی"  ڕ گۆ ییۆشیییییانایڕ کراوەی قودس لەمەشی ەوەکرم لەژێر  

 سیینییەومۆ ەەم مەمەسییاتە  مکتۆدی     )شییوێنی نیشییاتەێێبونە دەسییاتکەوتی ەەکادیمی

ەگەز لە ڕ( خوێن کاری لە ەەردو  220ە  ەنمونەی ەوێژینەوەکە  . مەکارە ناوەوشیییا،كار

ەوێژینەوەکە       وکنیایەتی نمونەکەی وەرگرەووە. ییەمەکڕزاکەۆی ناوبراو مەشیییییا وەی ەە

ا  د لە ەاسیی ێەی مامناوەن   ان ن وان خوێن کار ییدەریخسییاتووە ەاسییای متمانەی کۆمەڵایەە

لە ەاسیییییای متمانەی کۆمەڵایەتی   ەکی ەاماری، مووەە ەەروەەا  دەركەوەووە ە،چ ێکاوازی 

ە دەسیاتەەوتی ەەکادیمی( بونشیاتەێێ ی و ای گۆڕاوەکانی ەڕەگەزە پسیا ۆڕیە شیوێنی ن مە

 کە.ین   الە ن وان خوێن کاران

میان و ابعاد اعتماد اجتماعی در  ە( مەناونیشییانی  2014ەوێژینەوەی ەاسییماع، ە      3 2
شاااااااهااار   اسااااااا مااای  أ زاد  دانشاااااااگااااه  دانشاااااااآاااو ن   تهاااران(  مااایاااان 

 ەکانی ەاسییای متمانەی  ەەم ەوێژینەوە برە،یکە لە و وانەكردنی ڕەەەنییەامانجی سییەرەك     

ۆڵی ڕ سیینمیە ەاوکات دەرخسیی نی  ی ن وان خوێنكارانی زاکەۆی ەازادی ە كۆمەڵایەتی لە

وێژینەوەكەە مۆ ەەو مەمەسیاتەش سیودی لە ،ەکانە لەسیەر ەەنجامەکانی ەدیمۆگرافک گۆڕاوە  

(  385وو وی كۆمەڵایەتی مە نمونە وەرگرەووە. ەەروەەا ەڕ مەڕێاەی    ەنیەسیییاومکتۆدی 

خوێن کاری لە زاکەۆی ەازادی ەیسینمی لە ڕەگەزی ن ر و مب مەشیا وەی ەەڕەمەكی  

ەەڵبژاردووە. لە گرکاترن ەەو ەەنجیامیانەی ەەم ەوێژینەوەكە دەریخسیییییاتووە برەیکە لە " 

ەیازادی سسییییینمی لە ەیاسییییی ێەی  متمانەی كۆمەڵایەتی لەن وان خوێنی کارانی زاکەۆی  

مەرزدایەە ەاوکات دەركەەووە ێکاوازی لە ەاسییای متمانەی كۆمەڵایەتی مەو ای گۆڕاوی  

  نیکە.مونیڕەگەز 

اەثقة باەنرس لدى اەطلبة الموەوم،  ( مە ناونیشانی ە  2020ەوێژینەوەی ەحموریە   . 3.3
 (.موسا،قکا في ضوء م ض المتغیرات

نێوان لە  متمانەبەخۆبون توێژینەوەكە بریتییە لە د ریکردنی ئاسااااا ی  ییئامامی ساااااەرەك 

 هەنادێاگ گۆڕاودا، بۆ ئەو ییژێر ڕۆشااااا نااایوێناادکارانی بەتوانای مۆسااااا   ااادا لەخ

شاا  كاری وەرگرتووە  نمونەی توێژینەوەکەی    یینەساا پمەبەساا تەف سااودی لە میتۆدی 

 پەروەردەی/ بنی عب اد ییێوەبەرایەتڕلە قوتابخاانەکانی بە  ڕ( خوێنادکاری ک  و کو 97لە)

لە پارێ گای اربد پێکهاتووە، بەشاا ێوەی مەبەساا تدار نمونەكەی وەرگرتووە  ئەمامەکانی 

لەنێوان خوێندکارانی زیرەك مۆسااا   ادا لە   متمانەبەخۆبون  ،توێژینەوەكە دەر نخسااا تووە

ەكی بەاگەداری ئاماری لە   ئاسااااتێكی بەرزدابووە  هەروەها دەركەوتووە ه   جیاوازی 

 بەپێیی گۆڕاوەکانی )ڕەگەز و دەس تكەوتی ئەکادیی( نییە    بونئاس ی متمانەبەخۆ 

الث اابا بالن ۆ و ع قتااا ببع   ( بەناونیشاااااااانی )2020توێژینەوەی)الدمینی,     3 4
 ( المتغیرات  لدى طلببا كل با الترب با في جامعبا ذمار

لە   متمانەبەخۆبوندەساتنیشاانکردنی ئاسا ی   توێژینەوەكە برتییە لە ییساەرەك  ئامامى     

نێوان خوێنادکارانی کۆلێژی پەروەردە لە زانکۆی زماار، هااوکات دەرخساااااتنی رۆای 

توێژینەوەكە  بۆ ئەو مەبەسااا تەف ساااودی لە    ەکان لەساااەر ئەمامیدیۆگرا ی گۆڕاوە  

( خوێندکاری لە هەردو ڕەگەز  214)  ، وەرگرتووە  نمونەی توێژینەوەکەنیەس پمیتۆدی  

 وکنایەتی وەرگرەووە. ەوێژینەوەكە دەریخساتووە  ییەمەکڕمەشا وازی ەەزمار  لە زانکۆی 

ەییاوکات   متمانەمەخۆمونكە   مەرزدایەە  ەییاسییییی ێەی  لە  زمییار  ن وان خوێنیی کارانی  لە 

مە   میتمانەمەخیۆمیوندەركەوەیووە   مەمەراورد  مەرزتیرە  نی یر  ڕەگەزی  خیوێییی کارانی  خی 

ەكی مەڵاەداری ەیامیاری لە ، شیییییی ا دەركەەووە  ە،چ ێکیاوازی ی ڕەگەزی مب. لە كۆتای 

 و ای گۆڕاوی ەپسا ۆری( نیکە. مە متمانەمەخۆمونەاسای 

 Trust as A Cognitiveمە ناونیشانی ە (Nesterova،  2020ەوێژینەوەی ە    3 5
Base of Social Cohesion in The University Communities ) 

  یییمە مەیەکارەو   ەتی، ی ەامانجی ەەم ەوێژینەوەیە دیاریکردنی ەاسیای متمانە و وەیوەن        

مەکارە ناوە.    یینەسیییی وکۆکان ا. مۆ ەەم مەمەسییییاتە مکتۆدی کۆمەڵایەتی لە کۆمەڵاای زاک

( خوێنی کار و فەرمیانبەری لە ەەردو زاککۆی 197ەیاوکات نمونەی ەوێژینەوەكەی لە ە

ەکانی ،  زانسییای ژیان و ژیناەی یینیشییاتمان ی دراگۆمانۆڤ و زاککۆو و  اگۆژیینیشییاتمان

 وکنایەتی وەرگرەووە. ەوێژینەوەكە دەریخسییاتووە  متمانە ییەمەکڕەوکران،ا مەشییا وەیەی ەە

مە شییییا وەیەكی گشییییای لە ەەردوو زاکەۆدا  لە ەاسیییی ێەی مامناوەن ا مووە. ەاوکات 

 ران و فەرمانبەران ا ەەیە. ،ەكی كەم لە ەاسای متمانە لە ن وان خوێن کای ێکاواز 

ە)  and others)   , Rezaei  2021ەییوێییژییینەوەی    3 6  Theمەناونیییشییییییییانی 
relationship between spiritual health and social trust among 

students .) 
  یی توێژینەوەكە بریتییە لە د ریکردنی پەیوەندی لە نێوان تەندروسااات ییئامامی ساااەرەك

ڕۆحی و متمانەی کۆمەڵیەتی لە نێوان خوێندکارانی ئێران دا، بۆ ئەم مەبەس تە سودی لە 

( خوێندکارە لە 686)  شاااا  كاری وەرگرتووە، نمونەی توێژینەوەکەی  ییپەساااانمیتۆدی 

 چینایەتی نمونەکەی ییەمەکڕلە پێنج زاکۆ بەش ێوەی هە  ،ۆژئاوای ئێرانڕ شاری س نە لە  

متمانەی   ،وحی بەرزنر بێ ڕ   ییتوێژینەکە دەریخسااااا تووە تاکو تەندروسااااات   وەرگرتووە

دایاکایاااان  و  باو   کە  خاوێاناكارانەی  ئەو  دەرکەتاووە  هەروەهاااا  ز نارە،  کاۆمەڵیەتی 

کە دایاگ و بەرزنرە  یاان لەو خوێنادکارانە  یت یەمتمانەی کۆمەڵ  ،هەیە   اانخوێنادەواری 

 باوک ان نەخوێندەوارن  

مسائلە اعتمادی  (. مەناونیشانی ە 2022ەوێژینەوەی ە مازن رانی و دیارانە    . 7.3

 مورد مطاە ە "دانشااه و،ام نور تهران(.   – اێتماعی در مکانی دانیشجویان  
 ەوێژینەوەكە بریتیکە لە و وانەکردنی ەاسییای متمانەی کۆمەڵایەتی لە ییەامانجی سییەرەك     

نور. مۆ ەەم مەمەسیییییاتەش سیییییوودیان لە مکتۆدی   ییامەن وان خوێن کارانی زاکەۆی و

نور   ی کاری زاکەۆی وەیامن ( خوێ 372وەرگرەووە. نمونەی ەوێژینەوەكەیان لە ە  وەسییانی

و ە اەووەە مەشیا وەیەكی ەەڕەمەكی ەەم ژمارە خوێن کارەیان ەەڵبژاردووە. ەەنجامەکانی 

سیاتووە  مەشیا وەیەكی گشیای ەاسیای متمانەی كۆمەڵایەتی لە ن وان ن ەوێژینەوەكە دەریا

ە  ؛کیامە  نیی کارنیی اێ خو لە  ەییاسیییییای متمانەی   ەخوێنیی کاران  ی%(1.97مەێۆرێییپ 

ان  کی %( خوێنی کاران ەیاسیییییای متمانەی كۆمەڵایەەی2.9ان میامنیاوەنی ە و لە ەکی كۆمەڵایەەی
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 مەرزە. واەە مەشیییا وەیەكی گشیییای ەاسیییای متمانەی كۆمەڵایەتی لە ن وان خوێن کاران ا

 .کیامە

جتماع با بین طلببا  الا  ەاەثقة( مەناونیشییییانی  2024ەیوسییییمحم و محم ە  یەوێژینەوە   3 8
   الجامعبا( 

 نێوان  خوێنادکارانی ییزانینی ئااسااااا ی متمانەی کۆمەڵیەت  یە،ئااماامی ئەم توێژینەوە 

 ئاسااا ی متمانەی کۆمەڵیەتی بەپێیی ییزانكۆی دیەشااا ە  هەروەها دەرخساااتنی جیاواز

گۆڕاوەکانی )ڕەگەز، پساا ڕۆڕی خوێندن، ساااای خوێندن و باری هاوسااەرگیری(  بۆ 

ینەوەکە  نمونەی توێژ ،  شاا  كاری وەرگرتووە  ییپەساانئەم مەبەساا تە سااودی لە میتۆدی 

ی هەردو بەشی س یشاااکی و بەشی کۆمەاناو بووە لە ڕ( خوێندکاری ک  و کو 227)

توێژینەوەکە      چینایەتی نمونەکەی وەرگرتووەییەمەکڕبەشاا ێوەی هە  ،زانکۆی دیەشاا 

بە شا ێوەیەكی گشا ی لە  ووە ئاسا ی متمانەی کۆمەڵیەتی لەنێوان خوێندکاراندەریخسا ت 

  تووە ئاسا ی متمانەی کۆمەڵیەتی لای ڕەگەزیو ئاساتێكی مامناوەنددایە  هاوکات دەركە

 لای قۆناغی ها ئاسا ی متمانەی کۆمەڵیەتیهەروەیەنەکان   مێ نە ز نرە بەبەراورد بە نێر 

هەروەها ئاساا ی متمانەی كۆمەڵیەتی لای   ر مەرزترە.یەکەم بە بەراورد بە قۆناغەکانی ن

یشااادا ی بەبەراورد بەو خوێندکارانەی هاوساااەردارن  لە كۆتا  ،كەساااانی ساااەا  ز نرە

 ییگۆڕاوی پسا ڕۆر  جیاوازی ە  لە ئاسا ی متمانەی کۆمەڵیەتی بەپێیی   دەركەتووە  ه 

 بەشەکان نییە   

 . ە،ۆرەکانی وەیوەست مە ەوێژینەوەكە 4

مە شیییا وەیەكی گشیییای    لەم مەشیییەدا ەەوڵ راوە باشیییتری  ە،ۆرەکانی تایبەت مە متمانە

خیۆ  ەبخەیینەڕو ەی،یۆر  یكە  ەەردو  ەولە  كیۆمەڵایەەی ییەیییاودەکیای   وەی،یۆر  ەەمیکییی    یی 

 لەخۆدەگرێ " (ۆم رت ووەنامڕ  یی سەرمایەی کۆمەڵایەەوە،ۆرە دۆرک ایم

ە،ۆر 1.4 كۆمەڵایەە یی ەاودەکا   و .  دۆرک ایم   یی    Dorkheim's theory   - ەەمک  

social solidarity 

ڵام ەەم مە  ەدەکاتیەتی  ڵا كۆمەییدەکاباس لە چەمکی ەیاو ە  متمانە  لە ێکیاتیدۆرک یایم  

ەییامییاژە مەوە دەکات  كەوە لەیەكتری،ەوە کیایە . دۆرک ییایم  ر ڕوی مون،ییاد و ەەچەمەە لە

ە یارمەە، ەرە لە واراسی نی متمانە ەەیەە  ییەەرک کی زۆری کۆمەڵایەە  ەدامەشیکردنی کار

 خوێن کاران و ییووککە مەەۆی دامەشیکردنی کارەوە یەکە ێکاوازەکان وەک و  اوسی 

ۆژانەیان و ەەواوکردنی کارەکان،یان  ڕ کۆمەڵایەتی و کاروباری   سیییییۆزدای و  ووەیوەنی 

 :khattri, 2021دەمەن ە  ؛ مۆیە متمانە مەرەوو  وامەسیییییاتەن  ێکیاوازن و مەیەکەوە

 بكات. دا( ەەمەش وایکردووە دۆرک ایم ێکاوازی لەن وان دو کۆمەڵاا95

مەسیییەر   ێکی مەە یافشیییاریە  اکۆمەڵاا سیییادەکانە و کوامو ەەم ێۆرە كۆمەڵا  " یەکەمکان 

مە کۆمەڵ   ەەمەش ەۆشیییا،اری،ەک   ەەکاکڕباوەونۆرم و میر   تاکەکان ا دەسیییەو نێتە کە

تاکەکان و ک ەە نن. ەەم وەی  ەو کرد  رەفتاڕیان شییا وازێکی ەاومەش مۆ ە اەیشیی  لە  

مەشییییا وەیەكی  کەکانی كۆمەڵاە مەیەکەوە دەمەسییییات تەوە و  مەكۆمەڵەش تا ەۆشییییا،اریە

ەەم ێۆرە    یی ەەوە ەکات. مەواتادروسیییییات متمانە  کۆمەڵایەتی و  ییییەکارەو گشیییییای  

منەمییای ەییاو  ە کیی ا مرۆ ە ییەەکاەییاكۆمەڵاەیە لەسیییییەر   مکكان،ەی دامەزراوەە کە 

نەریی کە، کیاییک مە کەسییییییانی دیکەوە گرێی راون. لەم   وخۆبژێوەکان مە وەیوەنی 

  مکان" دووە  ا ەەیە.  ، بون ێۆرە كۆمەڵاەیە خ یاان و ەای  ڕۆڵی یەكلاكەرەویان لە دروس 

كۆمااەمی ئااەجۆری دووه  کۆمەڵاییە    لە  برتییااە  ، كردووهییی دۆركهاااد د راگااەو 

ەۆرگیان،یک دامەزراونە کە ە کی ا مرۆ ەکان  ییەیاودەکامۆدێرنەکان لەسیییییەر منەمیای  

منییەسیییییییەلە مەیەکەوە  ر  و ۆڕۆفیشیییییانییاڵی  و پسیییییۆڕی  دامەشیییییکردنی کار  مییای 

ناچاری مۆ  کان مەتاكە  تکاش وادهمە(. ەەBoundless, 2024: 43دەمەسیییترێنەوەە

ش مە. م اومان ەەكتری م تەیو ویسی کان مە یانۆژانەڕ نجام انی چاخكی و کاروباری  ەە

 ن وان ییەڵاییەكۆمیەو متمانەی    مونمەخۆ  ەۆرگیانی و متمانیەییکاەیاوەیاەیە  و ویسیییییای میە

 . یەەە ڵاەکانی كۆمەتاكە

ۆڕە لە کاری   کی مۆدێرن ویە ە سیییییاتییا ە مەی ە یی ا دەژی  کۆمەڵاییایییەەەم کۆمەڵاییە

  و؛ مۆیە دۆرک ایم و کوایە کە متمانەی کۆمەڵایەتی واتا وەیوەن  پسییا ۆری و ۆرۆفیشییاناڵ

مۆدێرنەکان    ە کۆمەڵایەیەە ووککن وان تاکەکان کل،ی  و ڕەمیای ویاراسییییی نی کۆمەڵایە

 پسا ۆڕانەی تاکەکان لە موارەێکاێکاکان  یییو شارەزا  کارەکان،انۆفیشاناڵبونی  ڕ مەمۆنەی ۆ

 متمانە  و ویس کان مە  ە ەەوان مە یارمەتی و خیامەتاوزاری مەیەکترییەۆی و  اویس و مە

نجیامی  ەیە  ەی ا لەڕهمنیە  لە شکیەیەۆرگیان   ،ەو متمانە و ەیاودەکاک .  ەیەییەو ەیاودەکای ەیە

 مرەەمە مواری ێکاوازدا ەاەۆەە سیا ۆری لەڵ انی پ رەە کار و سیەبونیشیا ی دامەۆسیەڕ ۆ

لەسیییییەر منەمیای و ویسیییییای و   ە(. کەواەە خوێنی کارانی زاککۆ285"  2016ەدیننیە  

  مۆ دامینکردنی  منکاد دەن  ە  متمانەی کۆمەڵایەتی لەن وان یەکتری ا ەەاوکاریکردنی یەکتری

سیی نی  مە کارەکان،ان و مەیەکەوەو ن وان خوێن کاران لەسییەر منەمای ێکاوازییو ویسیی 

ینێەی تر لە ێیهیانی ە سیییییاتیاداە  کە ۆڕە لە دامەشیییییکردنی کار و ڕ ربده  کارەکان،یان. میە

ی وهەۆی ەە   ەەکنەەۆژیاە مۆەەبونیپسیییا ۆڕی و  مەێیهانیبون و فراوان   ۆرۆفیشیییاناڵی و

یەتی لەن وان تاکەکان ا ڵاكۆمەی  متمانەو    مون و ەاوێتەویەکارەومەبێ    یەکە،چ کۆمەڵاە

نەم یییتمونی زاککۆ    ەەوەی خوینییی کارانی  مۆەەەۆی  و . ەەمەش   ڕەفتیییار و چییاخكی 

و نەریییت و نۆڕمەکان    مەەییامەو ای    ە کەێکبخەنڕنە  ڕۆڵەکان،ییان مەو ای ەەو یاسییییییایا

ەوانای وەیوەن یکردن و   لەخیەكی ترەوەدارێژراون و لە سیییەردەمی ە سیییاتادا گرکا .  

کردنی ڕوداوەکان،ان ەەم ت و مەشیییییا وەیەک ڕەفتار و کارە پ و وەیوەن ی  ن، و شیییییابی 

میبی یتە كە  میتمانە  بیەەنە  وەرەوی ییی انی  ەیییاوەیییاەەکیای   ەیۆی  لەنی یوانییو  كیۆمەڵایەتی    

ووکەە ەەر خوێن کارێک شییییارەزاو و پسییییا ۆری و ۆرۆفیشییییاناڵی لە ە خوێن کاران

مەڵام لەو نییاو ۆڕکردنەوەی  وای ێکییاوازڕ کارێییک وەردەگرێییتە سیییییەرە  کارەکانە 

خوێن کاران ەاودەکای و متمانەی کۆمەڵایەتی   ەەکتریو  اویساتیکەکان و و ویس بون مەی

 ن وان تاكەکان وووکەە متمانە و ەیاوکار  ەدروسیییییاتی ەکەن  مۆ ەەنجیامی انی کارەکان،یان

 كردنەوەی و ویسای و داواکاری،ەکان. ڕ مۆ ۆ ککۆڵ،ل نەکراوە یەكکو ویساتی

 کانلەڕوی ەەمەن و ڕەگەز و ەاسیای کۆمەڵایەتی و ەاموری و زانسیاتی ەخوێن کاران     

ە ەەمەش ەسییییی دەمە مەڵام لەو نیاو ەەنجام انی کارەکان،یان متمانەی کۆمەڵایەتی  ێکیاوازن

دەم تە ەۆی ەاسییاکكاری و یارمەە، انی یەکتری لەسییەر منەمای و ویسییایە لەەەنجام ا 

تی و دەم ت لەڕوی مەعریری و کۆمەڵایە  نکارەکان ەاسیییییانتر و دەسیییییاتکەوتی زیاتریا

 (. 11" 2022 ا ەعمرە سۆزداری لەن وان خوێن کاران

 Robert Putnam’s  -ۆم رت ووەنییام  ڕ   یی  سیییییەرمییایەی کۆمەڵایەە و ە،ۆر   4 2

theory of social capital 

 سیەرمایەی کۆمەڵایەتی دەم،نێت.  ییسیەرەک  یوەک نیشیان ەر و ڕەەەن ێە  ووەنام متمانە

 یەۆکار  ەەیی ا ووەنییام ەییامییاژە مەوە دەکاتە ەەسیییییاتکردن مە متمانەڕەەروەەییا  لەمنە

ووەنام سیود لە وەیوەن ی،ە . ەاوکات تاكەکانی كۆمەڵاەیە نیژیا   و سیەقامایرووەاسیودە

وەردەگیرێیییت تاکانەی  و    کیۆمەڵایەەیییکەکان  تماەەو  دەکاەەوە  لەوە  وەییوەنییی ی   ەخیییت 

ب ە ووککە ەامادەن گوێ لە دە زیاتر  وو ەاوسیییۆز وە بوردە  یف ر  ەنەک ەوسیییات ر د

مەیەکتر دروسییییی بکەن. (.  Egbonu, 2022: 160ەتمادییی گییاکانی تر بارن و متمانە 

 ییکۆمەڵایەەو کارە ەی    وەیوەنیی یلە  لەمەرەەوە خوێنیی کاران لە دامەزراوەی زاککۆدا  
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ە ەەمەش دەم تەەۆی  یەکتر وەردەگرند لەسیییییو ن و  ەیاوکاری یەکتر  ان و  مەردەوامی 

یەکەمکیان   "مۆیە ووەنیام باس لە دوو ێۆر متمانە دەکات؛  متمانە مەیەکتری بکەنەەوەی  

  -ەەسیییاتور تمامتمانەی    خوازتما.  -ەەککتمادووەمکان متمانەی    ەمەە یاتما  -ەەسیییاتورتمامتمانەی 

.  دەکرێت دە کەسیکەکان منکامتمانەیە مە کەسا کی دیاریکراو لەسەر منەمای ەەزمونمەە یاتما  

ڵاەیکەکان و ەەو متمانەیە لەوواروێوەی ەۆڕە کۆمە  خوازتما  -متمانەی ەەکییکلەکاە ەیی ا تما

 (. Martikke, 2017: 5دەکرێت ەدنۆرم و مەەاکان منکا

لە ەەنجیامی چەنی  ەوێژینەوەیەک بایاەە چەنی  ەەنجیامێیکە   ەکرد  ەەمیانە وایان لە ووەنیام 

دەزگاکانی  خود متمانەی خوێن کاران مە دامو مەیەکتری یا  مەخۆیان و خوێن کارانی  متمانە

ووککە بڕوای   ەە کۆمەڵاییکۆمەڵاا وەک زاککۆ مەشیی ارن لە گەشییەی خۆشییاوزەران

وایە کاە ک متمانە زیادیکرد مەشی اریکردن و ەاوکاریکردن گەشیەدەکاتە مەڵام کاە ک 

ەاسیییای متمانە کەم دەم تەوە مەشییی اریکردنی کۆمەڵایەتی دادەمەزێت و دۆو نامۆمون  

دەم تە    ەەەروەەا لەدەسیییات انی متمانەی تاکەکان مە دامەزراوە کۆمەڵاەیکەکان  .زاڵ ەم ت

یاخسی ە ێە وەراووەۆی دروسی بونی ەەسیای نەرێنی وەک م باکیە نەمونی سیەرمەخۆ

ەەروەەا  ەخت   .دەكەن   ن وان تاکەکانییمتمانەی کۆمەڵایەەلە  ەشییە ڕەەمو ەەمانە ەە

ان لەن وانی ا کی یەەیەی كۆمەڵا،یان متمانەەنی امەکان   انەیگرووی ەەو  لەسیییییەر ەەوە دەکاەەوە  

 ەان زیاترەکی و كۆمەڵایەەیدەسییییاتەكەوتی ەەکادیم   خوێن کارانی زاککۆە ەوانایەەم تە  

گروویییانەی   مەو  مەراورد  كۆمەڵایەە مە  نەم یییتیمتمانەی  خواز یاخود  مەیەكتر  ەب   کیییان 

ئەمەف ئەوە دەگەیەنێ ، خوێندکارانی زانكۆ بەهۆی ئەوەی   (.160"  2022سییررانە 

ەکان و ژینگەی   لێكێكی بەردەوام، بەهۆی کار و چالاك  ر ەكی ڕاساا تەخۆ و کا  پەیوەندی 

بێا ،  دە بەهێ   لەنێوان اانادا دروسااااا   ییمتمانەیەكی كۆمەڵیەت  ، لە نێوان اانادایە؛زانكۆ

لێكی نێوان گروپێاك لەساااااەر  ر پەیوەنادی و کاچونكە بە پێیی بۆچونی پۆتناام کاتێاك  

 یی كەو  و بەشااا ێوەیەكی ڕاسااا تەخۆ بێ ، ئەوا متمان ەكی كۆمەڵیەتنیبنەمای ئەزمو

 بەهێ  و تۆكمە لەنێوان اندا دروس  دەبێ   

   مونمتمانەی كۆمەڵایەتی و متمانەمەخۆ   ەکانی سەر. گرکاتری  ەۆکارە کاریاەر 5 

 ەەیەە  خۆیان لەسیەر متمانەوکاریاەربەشا ێوەیەكی گشا ی،    ە ک لەم ەۆکارانەەەریەک 

 "نەۆکارەکانی  مەمشا وەی خوارەوە

ەیای    .ەیکەکان خیاوەن ەیاینی تایبەتی خۆیاک ەمرۆ یای  ەزۆرمەی کۆمەڵا  ەۆکاری ەیای "   -ا  

  الەن وان تاکەکانی   متمانەمەخۆمون  و  متمانەی کۆمەڵایەتیبونیسییییی ولە در وێنە  ڕۆڵ کی م  

کارە کی کۆمەڵایەتی   ووککە ەای  ەان ەرێکە مۆ ەەوەی تاکەکان وەیوەن ی وە  ێتڕدەگ 

ان ەرێک و ێنیشی ڕە ووککە زۆرمەی تاکەکان ەای  وەک  منکادمن    لە سیەر منەمای متمانە

ڕییی ییییی ڕۆژانەیییی ا ڕ   ێییێییبەێییێییکییردنی  ژیانی  لە  و  وەریییی ەگییرێیییت  خییۆی  ۆژانەی 

ە  ەکاتە ەەمەش دەم تە ەیانی ەرێیک مۆ دروسییییی بونی متمانەە ووککە ەیای ،ی ێێبەێێ 

ەان ەدات     ەاومەشومۆ دروسیاتکردنی متمانە لەسیەر منەمای ەای  و مەرژەوەن  خەڵک

عیوادە    مینی  و  المی ی،ییی ات  ەیوێیژیینەوەکانی  ە(.  67"  2022ە  لە  و ەریەكە  ەدییوكلا  

و  2014دییایرانە   ەزادە  و  ەیوێیژیینەوەكەیا2017دییایرانە  (  لە  ەەنجیییامە (  مەو  نییی ا 

ەەیە. كەواەە ەای  وەک    داو متمانە   ەكی ڕاسییاتەوانە لە ن وان ەای، ەن ی وەیو نەگەیشییاتو

یەک یک لە منەمیا ەیاینیکەکان متمانە دێن تە کایەوەە   ە دەرونی و کۆمەڵایەتیییو ویسییییی 

 .شابون ک ەان ەرە مۆ منکاەنانی متمانەۆ ە خ بونازی ڕ ووککە لە و ناو ەای  و 

ڤ مونەوەرێکی کۆمەڵایەتی و لەمەر ەەوەی مرۆ  ەۆکاری کۆمەڵایەتی و ەیاموری"   - 

 ەمونو متمانەمەخۆ   ترە ەەمەش مۆ دروساتکردنی متمانەی کۆمەڵایەتی  اوە لە تاکەکانیڕ دانەب

ێ،ەتی و خیامەیەە، ا م تە  ڕوی سۆزدای یان ەاو ە  ا ەەم متمانەیە لەڕ ەۆکارێکی گرکاە

بكات؛ مۆیە مە دروسیاتکردنی ەەم ووککە مرۆڤ مەەەنها ناەوان ت و ویسیاتیکەکانی دام،  

(.  11"  2010ەاە تریە     مادی و نامادی مەدەسی ێ ن ت.ییمتمانەیە دەەوان ت و  اویسی 

ەی كۆمەڵایەتی و  مەرچاویان لەسەر ەاسای متمانوكۆمەڵایەەیکەکان کاریاەر  ەمۆیە ەۆکار

ەزادەە    ؛ەەیە  میونمیتمانەمەخیۆ  ویۆن  مە 2007وەكیو  ەیوێیژیینەوەكەی  ەەنجیییامیی  لە   )

تما مەو ەەنجامە عوام  مؤثر بر شیییير گیری اعتماد اێتماعی دانشیییجویان ناونیشییییانیتما  

سییییەرمایەی كۆمەڵایەتیە ەاسییییایشییییی تما  ەۆکارە كۆمەڵایەە،ەکانی وەك  ەگەیشییییاتووە

 لەسەر متمانەی كۆمەڵایەتی ەەیە.  ،انكۆمەڵایەتیتما کاریاەری 

گرێی راونە ووککە باردوو ەیاموری  و ەۆکارە ەیاموری،ەکان مەیەکەوە    ەەروەەیا  متمانە

 .ەەیە  مونو متمانبەخۆ   کاریاەری،ەکی مەرچیاوی لەسیییییەر ەیاسیییییای متمانەی کۆمەڵایەتی

کاە یک  ؛ێیتڕدەگ   دالە مەرزکردنەوەی متمانە ەیاموری ڕۆڵ کی گرکی   وسیییییەقیامایر

كۆمەڵایەتی و  متمانەی  ەسیییەقامایر دەکات  و  ەاموری  خەڵک ەەسیییت مە ەاسیییایشیییی

 لە باشییییترکردنی بارودۆو کارکردن ودەم تە ێاە لەمەش دڵن،ا زیاتر  مونیمتمانەمەخۆ 

  .مەشیی ارە   مونو متمانبەخۆ   لە مەرزکردنەوەی ەاسییای متمانەی کۆمەڵایەتی  ەداەلە کۆمەڵا

 یەمەت مۆ تاکەکان مەبێ ێکاوازو اگەیشی  مە خیامەتاوزاری،ەکانی ککەەروەەا دەسی  

گەشیییییەی ەاموری دەەوان ت ەاسیییییای    . کات تاکەکان متمانەیان مەرزترم تەەمەش وادە

ووککە مەشییی ارە لە باشیییترکردنی ژیان و گەوزەرانی   ەمتمانەی کۆمەڵایەتی مەرز بكاەەوە

ۆڵ کی گرک  لە مەرزکردنەوەی  ڕ  ەاموری  وە ەەروەەا یەکسییانی و دادوەروەر اتاکەکان

وەك وۆن ەەبرییای و   ە(63"  2022اەغییازیە   ە  ێییتڕدەگ   متمانەی ن وان تاکەکانیی ا

عواما  مثرر بر اعتماد اجتماعی  ( لە ەوێژینەوەكەیانی ا مە ناونیشییییییانیتما 2019دیارانە  
بەو    دانشااآو ن ایرانی خارج از كشااور بمورد سژوهی دانشااگاههای كشااور أ لمان 

 بەرچاوی لەساەر ئاسا ی  ییڕەوشی كۆمەڵیەتی و ئابوری کاریگەر ،گەیشا تون  ەئەمام

 متمانەی كۆمەڵیەتی هەیە   

مەەییاکان"     -ج م   ەڵ م  کەڵ ییی مۆ ک  ەمتمان  نۆرم و   لە  کانەتاک  ەی،ەنییی ەویییام  یەیییاەو 

  ماەۆیاک ۆف  سیتما فارانسیییی یاەڕ م  .  نەد  یاد، مون    اکانەزراوەو دام  ااەڵمۆ ک  ەیوێووارو

 ەک  ە گرکا  یک  شییا ەم   ا، ە یەەڵامۆ ک یەیرماەسیی  لە  متمانەمەخۆمونو    تییەەڵامۆ ک ەیمتمان

ە   یەییاوکار  ۆیە  ەن م ەد   یکەوان ەڕ چییاو  وەم  ەمتمان  .ەاەڵمۆ ک  کانیەتاک  ەیوەکبونیکن   و 

 ن امانیەە  لە  ک  شا ەو م  ت سات ەوەد  شەەاوم  یەاەو م  رەو  و   یماەمن   رەسلە  ەک   ەڵ د

 یرزەم  یکێەیاسییییی   نەخیاو ەک ەینەیااەڵمۆ ک  ولە  تیەب ی تاەم  نەەکەد  یچیاوڕە  ایاەڵمۆ ک

 و  یرم  وەە  شەمە(ە ە187"  2019  دەەممەەمحەنیە یەەڵامۆ ک  وشیییییی ارەو م  وەخراوڕێ

و  ەنۆیااسیییییاتاڕ و    ەرانەروەدادو ییەیەەڵامۆ ک  ەینای ژ  ەیوێووارو  لە  ەیو متمان  ەڕباو

  یو ەاوکار   وۆاساتاڕ   رەسلە  ختە   ەرمانۆ ن  مەە   ک  کاە   تە مەد  ەردەروەو  ەانەاوکار 

 ەکاڕە  شەمەە  تە ی مەدروسییییییت د  کانی اەتاک  وان  ن   لە  ەمتمان  لە  ڕۆ  کیەیەنای ژ   ەنەکەد

 ەاکانەو م  رمۆ ن  خدان لە  ۆم  ااەڵمۆ ک  ەک  ەت م  یەسیییییاێ ڕو    سیییییایاسزا و   وەە  ۆیەەم

 انی،ییی گ و    یرەروەدادو  کەو  شەەییاوم  یەییاەم  اییاداەڵمۆ ک  لە   یک  کاە   ەننییاو ی دا

 ە ووکک  تەێکرەد  مونۆ خەمەو متمان تییەەڵامۆ ک  ەیمتمان ەم  سیتەە  ەت مەە  یخشی ەمۆ خ

 ەەیبک  تر  کانیەتاک  ەم  ەمتمان  ەیاسییییییانیەم  کاتەو واد  تێی کرە یی ر یاد  شەەیاوم یەیامیانج

 ک ی کاە   ەاەروەە  ەنەکەد  ەڵەمام  ەشیییییانەەاوم  ەاەم  مەە  ایو ەم  یەواان کی و   کانەتاک ەککوو 

 تییەەڵامۆ ک ەیمتمان  ت مەە  کان اەرۆ ێراو ۆ ێ  ەگروو وان  ن   لە  شیی ەی ا  کت   و ە   یاگرت ێڕ

و   ەەزاد  نۆو  كوەو  ە(popper, 2013: 454ە    ت یی مەد  یاتر ەەم  متمانەمەخۆمونو  

 ەوانەاسیات ڕ  یكە، ی ن ەوەیو  ونشیات ەی گ  ەنجامەە  وەم  نەیاكەوەن ی ژ ێەو  لە  ە(2017ە    ارانید

 یە.ەە  ا، ە یەەڵامۆ ك ەیو متمان ەاەڵمۆ ك کانیەتاك وشایڕە و ەاەم وان  ن لە
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 دامەزراوەکان لە منکاەنانی متمانەی وشیەرع،ەت و دادوەروەر  " و ەۆکاری دامەزراوە د.  

و دادوەروەرانە    کاە ک دامەزراوەکان مە شیا وەیەکی شیەفا   ؛کۆمەڵایەە، ا زۆر گرکاە

ێسیییییاکان مە شیییییا وەیەکی مەردەوام ێێبەێب ڕن لەوەی کە یاسیییییا و  کاردەکەنە دڵن،ا

ڵاە،ییان زیاتر متمانەیان و یی ەکەن. ەەم متمانەیە لە خودی دامودەزگییاکان  ودەکرێ ە ەییاو 

مۆ  ؛ن لە ناو کۆمەڵاادا ەەیە ە ڕوانینی تاکەکایی لەسییەر وۆن،ەەوە  ەوەڕێتە کاریاەر

یی دادوەروەرانە و م نیەنانە دڵن،او دەداەە ەاووڵاە،ان کە یونە سیییییسییییا  کی یاسییییانم

ناکۆک،،ەکان مە شیییییا وەیەکی دادوەروەرانە چیارەسیییییەر دەکرێ ە ەەمەش دەم تە ەۆی 

کیۆمەڵایەەی میونمەرز نەزمیی  مە  میتمانە  ەیییاسیییییایی  ەەدایییەوەی  فیراوانیترە  و     کارکیردن 

 ڕاساتەوخۆی لەسەر متمانەی کۆمەڵایەتی ەەیە. ومتمانەو کراوی دامەزراوەکان کاریاەر

وەک و شیییکەشیییکردنی   -ەەو دامەزراوەی کە کاریاەرانە مەڵ نەکان،ان ێێبەێب دەکەن

کە   ەەەو باوەڕە مەە یا دەکەن  -ەکانە وییاراسییییی نی مییافەکانکخیامەتاوزاری،ە گشیییییاتی

 چاکەی گشییای کاردەکات. ەەم نمایشییە متمانە وسیییسییاتەمی کۆمەڵایەتی لە مەرژەوەن 

 کۆمەڵاادا مامەڵە دەکاتە مەمەش ودروسییییت دەکات کە دامەزراوەکە لە مەرژەوەن 

. مۆ نمونە ەییانیی ەدات  ەڵاە،ییان مۆ متمانەکردن مە ەەردو دامەزراوەکە و یەکتریوەییاو 

دەسیییی اگەیشییییاتنێکی دادوەروەرانە مە   وکە مە باشی کاردەکات   ەسیییییسییییاتەمی زاککۆ

دەەوان یت متمانە لە ن وان تاکەکان ا مەرز بكاەەوەە ووککە   ە ەکات کواە،ی دامینی وچاودێر

 ەکرێ  و ەەسییت مە ەاسییای  دەکەن مەو م،نن کە و  اویسییاتیکەکان،ان دامینتاکەکان دە

 ,Martinangeliزان،ییاری،ەی کە ەەوانی دیکە ەەمییان خیامەتاوزاری وەردەگرن  ە

ەصیور مقتر   مەناونیشییانی ە  لە توێژینەوەكەیدا  (  2022وەكو وۆن ەمحم ,    ە(4 :2020
کاە ک   ەگەیشیاتووە( مەو ەەنجامە  ەتنم،ة اەثقة االجتماع،ة المتبادلة في ضیوء نرریة روەنبرج 

خیۆیان   ەەرکی  دەکەنەدامەزراوەکان  خییامەتیایوزاریی،ەکان لە  ێیێیبەێیب  دامییینیکیردنی   

 ییدەم تە ەۆی مەرزمونەوەی ەاسیای متمانەی کۆمەڵایەە ەکسیان و یەومەشیا وەیەکی یاسیا

اسییییاتەخۆ لە ڕ اسییییاتەوخۆ و ناڕ ن وان تاکەکان.  ەەریەک ک لەم ەۆکارانە مەشییییا وازی  

کە ەەمو ەۆکارەکان ەەب  مۆ ەەوەی متمانەی یە مەرج ن مەشییییی ارن متمانەی کۆمەڵایەتی

ەۆکارەکان لە   یەک ک لەکۆمەڵایەتی دروسییییاتلەێت لەن وان تاکەکان اە مەڵکو دەشیییی ت  

 ا مەشییی ارم ت لە دروسییی بونی متمانەە کە مەشیییا وازێکی ڕون لەسیییەرەوە  ککۆمەڵاایە

 ەاماژەی و کراوە.

 Study Method -   میتۆدی توێژینەوەكە6

( ەەنجیام  Quantitative Approachئەم توێژینەوەیە بە ئااڕاسااااا تەی چەنادایەتی )

( و ای وایە ەەم ەاڕاساتەیە وارێیاگای لە وارادایمی ەەزموکاەری 2003دراوە. ەکریسوێڵە  

دەکاتە واەە ەوێژینەوەکە سەرمەخۆ دەم ت لە ەوێژەر مە ەۆی مەکارە نانی داتا و ەامار  

خیەنی  ی ینی یتەوە  بێ  مە  ەیوێیژەر  وادەکات  ەەمەش  واقی ییە  بامەەی یکیی  وی یوانەکیردنی  میۆ 

تاوێاژیانەوەیە، (.  Mahmood and Anwar,2024: 64ە لەم  بەکارهااااتاو  مایاتاۆدی 

میتۆدی   لە  ڕ   پەسااااا نیبریتییە  ڕێگەی   ئااامااام بە  بە  بەنمونە،  كۆمەڵیەتی    یوپێوی 

وەسااااا كردن و پێوانەكردنی گۆڕاوەکانی توێژینەوەكە   ئەمەف لەمیاانی جێبەجێكردنی 

 پێوەری تایبەت بە گۆڕاوەکان  

 Community - توێژینەوەكە  كۆمەاگەی 7

كۆمەاگەی ئەم توێژینەوە سااااەرجەم خوێندکارانی خوێندنی بە ن انی)زانكۆی ڕاپەڕینە( 

ڕان ە و قەڵدزێ  لەخۆدەگرێ   بە جۆرێك هەردو كەمپەسەكە كەمپەو    بە هەردو

پێیی دواین ئاامااری زانكۆی ڕاپەرین بۆ ساااااااای خوێنادنی بە ،( كولێژ پێكهااتووە7لە )

 ( خوێندکار پێكهاتووە  4693( لە)2023-2024)

 

 

 

   Sample -ی توێژینەوەكەنمونە  8

هەڕەمەک  نمونەی  بەر  پەنابراوەتە  توێژینەوەیەدا،  ڕێژەیی  ییلەم  لە جۆری   چینااایەتی 

(Stratified random samplesواتااە  )  نە بەپێیی ڕێژەی هەر كۆلێژێااك نمو   بااە

 (370) لە  نمونەی وەگیراو بریتییەییكۆی گشااااات  وەگیراوە بە شااااا ێوەی هەڕەمەكی،

كە نمونەی  ، بۆ د ریكردنی قەبارە( نێره181( مێ  و )189جۆرێاك  )   باە  خوێنادکار،

پەنابراوەتە بەر  سااااااای ئەل اا بە پێیی ئااسااااا ی گوماانی توێژینەوەكە، كە بریتییە لە 

(0 05 )  

 از و كەرەس تە ئاماری ەکانی توێژینەوەكە ر   ئام9

   پێوەرکانی توێژینەوەكەب 9 1

ندکاراندا توێژەران  ێ متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر  لە نێوان خوبۆ پێوانەكردنی ئاسااااا ی  

، بەشااااا ێوەی  وەرگرتووە  بە گۆڕانكاری ەوە   ن(Rotter،1967  –پێوەری )ڕۆیتەر  

گوماندنی پێوەرەكە لەگەڵ   هاوکات توێژەران بۆ  پێكهاتووە   ( بڕگە25ساااااەرەتایی لە )

گۆڕانكاری لە هەنادێاك بڕگەکانی   ، كۆمەاگەی توێژینەوەكەنادییو تایبەتمە سروشاااااا 

 توێژینەوەكە وەرگیراوە   هەروەها  ییت ۆر  دولە هەر   دپێوەرەكەدا كراوە، هەروەها ساااو 

ئاااسااااا ی   بە    ن(2022توێژەران پێوەری )امااا ،    ، متمانەبەخۆبونبۆ پێوانەكردنی 

  ( بڕگە پێكهاتووە25كە بەش ێوەی سەرەتایی لە )  ،وەتو وەرگر   ەوەگۆڕانكاری 

   تایبەتمەندی ە سایكۆسۆس  ۆمەنری ەکان9 2 

دی لە هاوكۆلكەی پێرساۆن  توێژەر ساو ب  Contract Validity  -   بون ادییی ڕاسات   -أ  

)متمانەبەخۆبونپێوەری    ؛ وەگرتووە پێك25  لە  بڕگە  پێوەری (  هەروەهاااا  هااااتووە، 

دەب نرێ      (1)وەكو لە خشااااا تەى( بڕگە پێكهاتووە   25  لە )یمتمانەی كۆمەڵیەتی  

پاێاوەری    )ماتمانەبەخاۆباونلە  كاۆى 20   لەگەڵ  بەااگەدار ن  پەیاوەسااااااتاێا   باڕگە   )

ئەمەف بە لەبەرچاااوگرتنی ئەوەى كە ) (، بۆیە P-Value<0.05پێوەرەكە ن هەیە، 

( پەیوەسااااا ی  23،20،15،9،2ئەو بڕگاانە وەكو خۆ ن دەمێننەوە، بەڵم بڕگەکانی )  

(( لەبەرچااااوگاارتاانی  بە  ئەمەف  نەبااو،  پااێااوەرەكە ن  كااۆى  لەگەڵ  -Pبەاااگەدار ن 

Value>0.05 بۆیە ئەم پێنج بڕگەیە دەساااااڕێنەوە  هاااوکات لە پێوەری  متمانەی ،)

( بڕگە پەیوەستێ  بەاگەدار ن لەگەڵ كۆى پێوەرەكە ن  22  )یكۆمەڵیەتی بەیەكتر 

(، بۆیە ئەو بڕگاانە وەكو خۆ ن دەمێننەوە، P-Value<0.05هەیە، بە لەبەرچااوگرتنی )

( پەیوەسا ی بەاگەدار ن لەگەڵ كۆى پێوەرەكە ن نەبو، بە 25،16،6بەڵم بڕگەکانی )

 دەسڕێنەوە  (، بۆیە ئەم سێ بڕگەیە P-Value>0.05لەبەرچاوگرتنی ))
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 ( 1خش تەی)

 وندەکاتەوە و متمانەی كۆمەڵیەتی  ڕ  بون بون ادی پێوەری متمانەی بەخۆ ییڕاست

 پەیوەس  بڕگە  پەیوەس  بڕگە  پەیوەس  بڕگە  پێوەر

متمانە 

 بون بەخۆ 

1 **0.363 10 **0.438 19 **0.465 

2 0.268 11 *0.495 20 0.400 

3 **0.426 12 **0.500 21 **0.601 

4 **0.306 13 **0.465 22 **0.509 

5 **0.380 14 **0.542 23 0.229 

6 **0.438 15 0.136 24 **0.424 

7 *0.447 16 **0.542 25 *0.573 

 8 **0.542 17 **0.438  

 9 0.433 18 **0.500 

متمانەی 
 كۆمەڵیەتی 

 بەیەكتر 

1 **0574 10 **0.462 19 *0.495 

2 **0.661 11 **0.576 20 **0.646 

3 **0.482 12 **0.591 21 **0.576 

4 **0.718 13 **0.498 22 **0.591 

5 **0.606 14 **0.627 23 **0.498 

6 0.254 15 **0.490 24 *0.435 

7 **0.671 16 0.160 25 0.195 

 8 **0.646 17 **0.668  

 9 **0.416 18 **0.490 

** P-Value<0.01   * P-Value<0.05  

جاێاگا  تاوێاژیانەوەكە    ”Reliability”ییرب   پاێاوەری  جاێاگا  ب باۆ  باۆ  ی  یرتاوێاژەران 

بەیەكاتر هەر   باونماتمانەبەخاۆ پاێاوەری    دوهەر  كاۆمەڵیەتی  ماتمانەی   ڕێاگەی  دوو 

(Split-Half Coefficient, Internal Consistency)كە    ن بەکارهاێانااااوە، 

 ەر پێوەرێك هەیەب   هبونیبەرزی بۆ جێگر  یتاقیكردنەوانە ئاستێكریەكێك لەو هە

وكۆلكەی توێژەران سود ن لە ها  بInternal Consistency  -  ناوخۆیی یی چۆنایەت   -

 یی چونكە ئەم هااوكۆلكەیە بۆ نیشاااااانادانی ئااسااااا ی جێگر  ،ئەل اا كرۆنبااخ وەرگرتووە

بۆ كرۆنبااخ      االدەب نرێا ، بەهااى ئەدا (2لە خشااااا تەى ) ، وەكگومااوە پێوەرەكە

جاێاگایرى   ،ەی(709 0)   باونپاێاێاوەری  ماتاناااانەبەخاۆ  ئااااساااااتاێا  باشی  بە  ئەمەف 

پێێوەری  متنانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر    بۆ ا كرۆنباخ  لدادەنرێ    هەروەها بەهاى ئە

 ە  ئەمەف بە ئاستێ  زۆر باشی جێگیرى دادەنرێ  ی(879 0)

 Split-Half Coefficient -كەرنكردنی پێوەركە بۆ بڕگەی جوت و تاك -

هەر  باۆ  ەپاێاوەر  دوتاوێاژەران  ڕێاگەی دو كە ن  لە  تاك  و  جاوت  باڕگەی  كەرتی  نا اوە 

( )Guttman Split-Half Coefficientتاقاااایااااكااااردنەوەی  و    )Alpha's 

Cronbach( 668 0  بریتیی بوو لە )متمانەبەخۆبونبەهاای  پێوەری    ،(  ئەماامادا،  

ێوەرێاك  هەروەهاا بەهاای   هەر پ ییڕادەیەك  باشاااااە بۆ جێگرتائەمەف ئااساااااتێكی 

ئەمەف ئااساااااتێكی    ،0.918)متمانە ی كۆمەڵیەتی بەیەكتر  بریتیی بوو لە )پێوەری  

 (  2 ز نر بڕوانە خش تەی )ییی هەر پێوەرێك  بۆ زان اریرزۆر باشە بۆ جێگ

 

 

 

 

 

 ( 2خش تەى )

 ، متمانەی كۆمەڵیەتی  نیشاندەداتبونمتمانەبەخۆ ی بۆ پێوەری  یرئاس ی جێگ 

 متمانەبەخۆبون 

ژ   

 Mean بڕگە 

Alpha's 

Cronbach 

Guttman 

Split-Half 

Spearman-

Brown 

Part 1 برگەی تاك

- 

10 3.537 0.607 

0.668 0.668 Part 1 برگەی

  -جوت

10 3.346 0.525 

Both Parts 20 3.441 0.709 

كۆمەڵیەتی  متمانەی 

 بەیەكتر 

ژ   

 بڕگە 
Mean 

Alpha's 

Cronbach 

0.918 0.918 

Part 1 برگەی تاك

-  

11 2.111 0.769 

Part 1 بڕگەی

  -جوت

11 2.220 0.750 

Both Parts 22 2.165 0.879 

 

  سروش ی داتاکان  بونیدابەش    Normality - داتاکانیینۆرمااەت -10

-Kolmogorov داتاکان سااااودمان لە تاقیكردنەوەی )  ییوشاااات سر بونیبۆ دابەشاااا  

Smirnovكردنەوەكە  یوێ   بەهای تاقكەرده(  ده3ی )خشااا تە ك لە  وه( وەرگرتووه

کان  ساااا تاتووه دهبە  كە داتا  ،بۆیە بەو ئەمامە دەگەین  ؛(p.value > 0.05بریتییە لە )

کان  نری ەپاڕامە هسااود لە ئامار   توانیندهف  مە، بەنوبو بەشاا ێوەیەك سروشاا ی دابەشاا  

 و گش تاندن بۆ ئەمامە بەدەس تاتووەکانی توێژینەوەكە بكەین   ربگرینوه

 ( 3خش تەی )

  داتاکان نیشاندەداتیی  سروشتبونیدابەش  

 N Mean پێوەرەکانی توێژینەوەكە 

Kolmogorov-Smirnov 

p.value Z 

 040 0 200 0 441 3 370 بون متمانەبەخۆ 

 097 0 153 0 165 2 370 متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر 

 

 گ توگۆكردنی ئەمامەکانی توێژینەوەكە بە پێیی ئامامەکان  11

(  ڵیەتی بەیەكتر و متمانەی كۆمە   متمانەبەخۆبون ئااماامى یەكەمب پێوانەكردنی ئااسااااا ی )  -

 ی توێژینەوەكە بە ش ێوەیەكی گش ینمونەلای 

  ،ی توێژینەوەكە نمونەلای      متمانەبەخۆبون بەمەبەساااا ی پێوانەكردنی ئاساااا ی     11 1

دەركەتووە،    دا(4وەرگرتووە، وەك لە خش تەی )  پەس نیتوێژەران سود ن لە ئاماری  

بژا441 3ە لە )یبریتی  بونناوەناادی ژمێرەیی  متمانەبەخۆ  ردەکانی   (، دەكەوێتە نێوان 

و  زۆرجااار  متمانەبەخۆ   ،تاڕادەیااك    كە  ئەوەیە،  دەرخەری  نێوان   بونئەمەف  لە 

خوێندکارانی زانكۆی ڕاپەڕین لە ئاسااتێكی بەزردایە، بەلادانی پێوەری كەم، كە بریتییە 

ی توێژینەوەكە ساااااەبارەت بە نمونە نێوان  یی( ئەمەف دەریادەخاات جیاااواز451 0)

  -ەوێژینەوەی ەحموری كەمە  ئەم ئەمامەف هاوشااا ێوەی توێژینەوەکانی    بونمتمانەبەخۆ 

خاوێانااادباونكە  ماتمانەبەخاۆ   ە؛ (2020-الدمایانیە  2020 ناێاوان  لە  لە    زاناكاۆ  کارانی 
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ە  ئەمەف ئەوەمان بۆ ڕوندەکاتەوە كە دامەزاروەی زانكۆ توان ویەتی ئاساااتێكی بەرزدای

توانا و لێهاااتو  بااداتی پەرە بە  لەڕێگەی پێاادانی ئەرك و کاری   ؛ ەکانی خوێناادکاران 

كە خاااوەن توانا و   ،تاكەكەو بە خوێناادکاران و هۆشااااا  اااركردنەوەی خوێناادکاران

 سااااەربۆخۆی خۆ نن   خود خوێندکاران بەهۆی ئەزمونی سااااەركەوتنیان لە یییلێهاتو 

  لا دروس  كردوون  متمانەبەخۆبونیەکاندا هەس ی یکارە سەربەخۆ و چالاك  ە زانس تی

بەهەمان شا ێوە      بەمەبەسا ی پێوانەكردنی ئاسا ی  متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر ب 11 2

( دەركەوتووە ب 4وەرگرتووە، وەك لە خشا تەی )  پەسا نیود ن لە ئاماری  توێژەران سا 

دەكەوێتە نێوان بژاردەکانی  (،  165 2یە لە )ی متمانەی كۆمەڵیەتی بریت ییناوەنادی ژمێرەی

ئەمەف دەرخەری ئەوەیە، كە متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر  ، تاڕادەیەك   و بەكەمی 

 خود بە دەربڕینێكی نر  ،لە نێوان خوێنادکارانی زانكۆی ڕاپەڕین لە ئاساااااتێكی ن مدایە

ئەمەف   ،(714 0ئاساا تەكەی لە خوار ناوەنددایە، بەلادانی پێوەری كەم، كە بریتییە )

كەمە  ئەم   بونی توێژینەوەكە سەبارەت بە متمانەبەخۆ نمونە نێوان  ییدەریدەخات جیاواز

كە بەو ئەمامە   ە(2022ەمازن رانی و دیارانە  ئەمامەف هاوشااا ێوەی توێژینەوەکانی  

متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر  لە نێوان خوێنادکارانی زانكۆ لە ئااساااااتێكی   بونگەیشااااات

(ە  2014رکاتە  ەبن مادایە   هەروەهاا پێچەوانەی ئەماامی توێژینەوەکانی هەریەكە لە  

(ە كە ەەم 2024ەیوسییییمحم و محم ە،  (Nesterova،  2020(ە ە2014ەاسییییماع، ە  

ن خوێ کارانی زاکەۆ لە ە متمانەی كۆمەڵایەتی لە ن وابونگەیشییی  ەوێژینەوانە ەەو ەەنجامە

ەاسییییای متمانەی كۆمەڵایەتی لە   ییناوەن تما دایە؛ مۆیە دەكرێت کیام  –مەرزەاسیییی ێەی تما

ەییامو ن وان خوێنیی کارانی گۆڕاکكاری،ە  مۆ ەەو  زاکەۆ  كۆمەڵایەتی    و  ەەكنەەۆژیە و  ری 

ب .    ەردووە تاكەکانی كۆمەڵاە زیاتر خۆوییارێیاوای  با ڕینەوەە کە  ەیفراوان و خ رار مە

 تماە لەو ێێاەیە یەك ەگرێـییییییییەوەە كە-ەاوکات ەەم ەەنجامە لەگەڵ مۆوونی تمادۆرک ایم

ەەرچەنییی ە   كیۆمەڵیاەیەكیی لە  کاردامەشیییییەیردن  وی یکیوایە  و  فیراوانیبیومی یییت  كیۆمەڵیاەدا 

م و مەەاکان و ری مەسییییەر نۆ رمەڵام مەەۆی گۆڕاکكا  ەگان،ەی  م ترەاوەاەەکای ەۆ 

ەەوا ەەمیاەەکای لەن وان تاكەکانی ا کیام دەم یت و   ە ەەنۆمی كۆمەڵایەتیبونیدروسییییی 

دە ێێاەی  تماەرێتەوگتاكاەراو  مۆوونەكەی  لەگەڵ  مەڵام  یەكنیییاگرێتەوەە وە  وەنیییامتما 

ەكی ڕاسیییییاتەخۆ و مەردەوام ان ەەمەش ، وایە خوێن کارانی زاکەۆ لە وەیوەن ی ووکەە و  

 مەە یاتما لە ن وان،ان ا م ت. -ەەساتورۆ ەەوەی متمانەیەكی كۆمەڵایەەیی تماەۆکارە م

 

 ( 4خش تەى )

 و متمانەی كۆمەڵیەتی  نیشاندەدات بون  ئاس ی  متمانەبەخۆ نییەسپداتاى 

 ئاس  بەگوێرەی بژاردەکان  Minimum Maximum Mean Std. Deviation N پێوەرەکانی توێژینەوەكە 

 بەرز  370 451 0 441 3 75 4 85 1 متمانەبەخۆبون 

 خوار ناوەند ن م   370 714 0 165 2 45 4 00 1 متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر 

، زۆر بەرز( 5-21 4)، بەرز( 20 4  -41 3، ناوەند(    )40 3  - 61 2، ن م( ) 60 2 - 81 1، زۆر ن م( )  80 1  -1) 80 0=    5/ 1-5د ریكردنی ئاس تەکان بەگوێرەی بژاردەی پێوەرەکان= 

 ۆای گۆڕاوە دیۆگرا ی ەکان لەسەر ئەمامی توێژینەوەكە ڕ ئامامى دووەمب دەرخستنی    

 ڕەگەز  -1

  بونەگەز لەسەر ئاس ی )متمانەبەخۆ ڕ  ییۆاى گۆڕاوى دێمۆگرا ڕ بە مەبەس ی دەرهێنانی  

كاۆمەڵیەتی( ماتمانەی  )  ،و  تاقایاكاردنەوەى  لە  ساااااود ن  باۆ  tتاوێاژەران  ى نماونە  دو( 

دا ناوەندى ژمێرەى  یكە تێ  ،( وەرگرتIndependent Samples t-testسەربەخۆ )

 دەردەكەوێ ب دا(5ەگەزى نێر و مێ پێكەوە بەراورد دەكرێ   وەكو لە خش تەى )ڕ

( دەرهێنراو  tو بەهاى )(  P-Value>0.05)  لەوەیبە ساااەرمدان ب  بون متمانەبەخۆ   -أ  

(؛ بۆیە 368( بە نمرەی ئازادی )1.965( خشااااا تەیی )tلە بەهاى ) ( بچوكتره1.067)

ت بارهساە ،ڕەگەزى نێر و مێكە جیاوازی ەك بەاگەدار لە نێوان    ،بەو ئەمامە دەگەین

 بۆتاەز  ناەگاە ڕه  ییدیۆگرا ربڕینێكی نر گۆڕاوی  ده  باەنییاە ،دابونا خۆ باەئااسااااا ی متماناەباە

ی    ئەم ئەمامەف هاوشااا ێوه بونخۆ بەئاسااا ی متمانە هۆی دروسااا تكردنی جیاوازی لە

داری  ڵاییەكی مییەە،یی کییاوازی ێە،چ    ە كییەیە(٢٠٢٠ەحموریە  یكااەوهمااامی توێژینااەئااە

نجیامی ی ەیەوانیەە ەیاوکات و چیە.ەکی نی ەزگیەو ای ڕه میە مونخۆ میەەیاسیییییای متمانیە ەیامیاری لە

 راورد باەباەەب ،زی نێرگاەلای ڕه بونخۆ باەناەمتما ، كاەیە(2020)الدمینی,  ی  كیەوهەوێژینیە

    ز نره ،زی مێگەڕه

ون لای ڕەگەزی نێر و ب ئاساااا ی متمانە بەخۆ لە  ،ی جیاوازنیدەشااااێ  هۆی نەبو     

متمانەبگەڕێتەوە،  بلایەن  دوبۆ    ،مێ   بە خودی تاكەساااااەوە  بونۆ خەلەلایەك خودی 

  یییو لێهااتو   پێادانی تواناە، لەلایەكی نری  خودی زانكۆ لە ئااساااااا  پەرپەیوەسااااا تە

 نەكردووە  ییجیاوازپێیی ڕەگەز بە ،وكەە تاكییخوێندکاران و پێدانی ئەرك و چالاك

دەرهێنراو لە  ی(tوەى بەهااى )لەب بە ساااااەرمادان  تی بەیەكترڵیاەی كۆماە متماناە   -ب

(   368( بە نمرەى ئاازادى )P-Value<0.05و )گەورەنرە  خشااااا تەیی   ی(tبەهااى )

 ت بەبارهسااە ،مێ  زی نێر وگەنێوان ڕه داری ئاماری لەاگەكی بە ەی جیاواز   تووهركەده

ى نێر  ڕەگەز هۆکارى ئەم جیاااوازی ەف بۆ      یااەهااە  ،تیڵیااەی كۆمااەئاااسااااا ی متمانااە

نێر لە    چونكااە  ؛دەگەڕێتەوە   بۆیە بەرزنرەى مێ  ڕەگەز ناوەناادى ژمێرەى ڕەگەزى 

 ،بەبەراورد بە ڕەگەزی مێ  ،ڕەگەزی نێر  ییتڵیەی كۆمە ئاساااا ی متمانەیندەتوانین بڵێ 

ەكە متمانەی ە(2024ەیوسمحم و محم ە  پێچەوانەی توێژینەوەكەی    ئەم ئەمامەف  ز نره

مە مەراورد مە ڕەگەزی ن ر. ەەروەەا و چەوانەی   ەمب زیاترە  یكۆمەڵایەتی خی ڕەگەز

 (ە 2014(ە ەاسماع، ە 2014ەەریەكە لە ەوێژینەوەکانی ەبرکاتە 

 ەكی بەاگەداری ئاامااری لە ئااسااااا ی  ی كە ه   جیااواز  یەە(Nesterova،  2020ە

كۆمەڵیەتی ڕەگەزبە  ،متمانەی  گۆڕاوی  ز نر بونی  ،پیێ  هۆکاری  نییە    متمانەی بونی   

ـاااااەوە، لەلایەك ئەو تدەشاێ  بۆ چەند هۆکاریك بگەڕێ  ،نێر  یكۆمەڵیەتی لای ڕەگەز

بۆتەهۆی  ، لە كۆمەاگەی كوردیدا زااە ەییخێ ان   ەدەكردنر كلتور و بەها و نۆرم و پەروە

كردن و کلێ ر و کا  ی لە دروسااااا تكردنی پەیوەنادیینێر كەمتر پاارێ بەند  یڕەگەز  یئەوە

نرو   ،بەبەراود بە ڕەگەزی مێ  لە لایەكی نر  ،متمانەكردن بەكەسااااااانی نر هەبێا 

بەبەراورد بە ڕەگەز    ،و لەكەی كۆمەڵیەتی  ەوپااگەنادڕ  سبونیڕەگەزی مێ لە دروسااااات

روبەر  و كردووە متمانەی كۆمەڵیەتی و متمانەی بەكەساااااانی دەیز نرە، ئەمەف وا ،نێر

 بەراورد بە ڕەگەزی نێر  كەمتربێ  بە
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 ( 5خش تەى )

 نیشاندەداتو متمانەی كۆمەڵیەتی    بونبەخۆ و مێ  سەبارەت بە ئاس ی  متمانە ى  نێر ڕەگەز جیاوازیی  

2- N= 370      df= 368 

 ا  ب  خێ اندار، سە تیڵیەگۆڕاوی  باری كۆمە2-  

تی  لەسااەر ئاساا ی ) ڵیەباری كۆمە  ییۆگرا ی ۆاى گۆڕاوى دڕ بە مەبەساا ی دەرهێنانی  

  دو( بۆ  tتوێژەران ساااود ن لە تاقیكردنەوەى )  ،و متمانەی كۆمەڵیەتی(  بونمتمانەبەخۆ 

 دەردەكەوێ ب دا(6، وەكو لە خش تەى )ى سەربەخۆ وەرگرتووهنمونە

  ی( tدەرهێنراو لە بەهااى )  ی(tوەى بەهااى )لەبە ساااااەرمادان  ب  بون متمانەبەخۆ    -أ  

  تووه و ركاە(  ده368( بە نمرەى ئاازادى )P-Value<0.05و )گەورەنرە  خشااااا تەیی  

ت بارها   سەخێ اندار و سەنێوان  خوێندکارانی  داری ئاماری لەاگەكی بەە  جیاوازی 

   هۆکارى ئەم جیاوازی ەف بۆ خێ انداران دەگەڕێتەوە،  یەهە  ،بونخۆ بەئاسا ی متمانە بە

و ؛ بۆیە دەتوانین بڵێن  ئاەبەرزنرە کاناتاەساااااە لە ،ناوەنادى ژمێرەى خێ انادار  چونكاە

  ، اان بون خۆ باە  و خێ انادارن ئااسااااا ی متماناە كردووه   اانی رگیر ی هااوسااااااەخوێنادکاراناە

   ز نره ،ا خوێندکارانی سە راورد بەبەبە

دەرهێنراو لە   ی(tوەى بەهاى )لەب  بە ساااااەرمدان تی بەیەكترڵیە ی كۆمە متمانە   -ب 

(   368( بە نمرەى ئاازادى )P-Value<0.05و )گەورەنرە  خشااااا تەیی   ی(tبەهااى )

خێ اناادار و خوێناادکارانی  نێوان    داری ئاااماااری لەاگااەكی بااەە اا جیاااوازی   تووهركااەده

   هۆکارى ئەم جیاوازی ەف یەهە ،تیڵیەی كۆمەئاساا ی متمانە ت بەبارهسااە  ،ا  سااە

 لە  ،کاناتاەى سااااااەناوەنادى ژمێرە  اا  دەگەڕێتەوە، چونكاەبۆ خوێنادکارانی سااااااە

 ا  ی سااااااەو خوێنادکاراناە  ئاەین؛ بۆیە دەتوانین بڵێ بەرزنرە ،نەکاخوێنادکاره خێ انادار

    خوێندکارانی خێ ندار ز نره ان بەبەراورد بەیتیڵیەی كۆمەئاس ی متمانە

 

 ( 6خش تەى )

 نیشاندەداتو متمانەی كۆمەڵیەتی   بونا  و خێ اندار  سەبارەت بە ئاس ی  متمانە بەخۆ جیاوازیی نێوان  سە  

 

 

 

 

 

 

 
N= 370      df= 368 

 دەروەی شار ب -ناوشار  بونش تەجێ ی گۆڕاوی شوێنی ن  -3

لەساەر ئاسا ی   نیشا تەجێبون شاوێنی  ییۆگرا ی ۆاى گۆڕاوى دڕ بە مەبەسا ی دەرهێنانی    

  دو( بۆ  tتوێژەران ساود ن لە تاقیكردنەوەى ) ،و متمانەی كۆمەڵیەتی(  بون)متمانەبەخۆ 

 ( دەردەكەوێ ب 7ى سەربەخۆ وەرگرتووە، وەكو لە خش تەى )نمونە

  ی( tدەرهێنراو لە بەهاااى )  ی(tبەهاااى )  لەوەیب بە ساااااەرماادان  متمانەبەخۆبون -أ  

  تووه ركاە(  ده368بە نمرەى ئاازادى ) ،(P-Value<0.05و )گەورەنرە  خشااااا تەیی  

وەی  ە نێوان خوێندکارانی دانیشاا توی  شااار و دەر داری ئاماری لەاگەكی بەە  جیاوازی 

   هۆکارى ئەم جیاوازی ەف بۆ  یەهە  بونئاساااا ی متمانەبەخۆ  ت بەبارهسااااە  ،شااااار دا

ناوەندى ژمێرەى خوێدکارانی    خوێندکارانی دانیشااا توی ناوشاااار دەگەڕێتەوە، چونكە

ئاساا ی    ،دکارانی ناوشااارن   خوێ ینناوشااار بەرزنرە لە دەروەی شااار  بۆیە دەتوانین بڵێ 

 بەرزنرە  ، ان بەبەراورد بە خوێندکارانی دەرەوەی شارمتمانەبەخۆبون 

و بەهاى (  P-Value>0.05)  لەوەیبە ساااەرمدان ب  متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر  -ب

(t)دەرهێنراو    ی  ( لە بەهااىt)بە نمرەی ئاازادی   ،(1.965)  بچوكتره  خشااااا تەیی  ی

(؛ بۆیە بەو ئەماامە دەگەین  كە جیااوازی ەك بەاگەدار لە نێوان  خوێنادکارانی   368)

ربڕینێكی  ده  بە  نییەئاس ی  متمانەی كۆمەڵیەتیت بەباره  سەوەی شارەناوشار و دەر

 دنی جیاوازی لەهۆی دروس تكر  بۆتە  نەبون شوێنی نیش تەجێ   ییدیۆگرا نر گۆڕاوی  

  یكاە وهماامی توێژیناەی ئاەمتمانەی كۆمەڵیەتی   ئەم ئەماامەف هااوشااااا ێوهئااسااااا ی  

ی ەەیاسیییییای متمان  داری ەیامیاری لەڵایەكی میەە،ی ە،چ ێکیاوازی   ە كیەە(2014ەبرکاتە  

  نیکە ەنیشاتەێێبونمەو ای گۆڕاوی شوێنی  ەكۆمەڵایەتی

 

 

 

 

 

 

 

 N Mean گۆڕاوى دیۆگرافی 

Std. 

Deviation 

Mean 

Difference p- value 

 ئەمام  (tبەهاى )

Test Table  

 بون متمانەبەخۆ 
 454 0 467 3 181 نێر

 بەاگەدار نییە  1.965 067 1 283 0 050 0
 448 0 416 3 189 مێ

 متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر 
 749 0 426 2 181 نێر

 بەاگەدارە  1.965 356 7 000 0 511 0
 580 0 915 1 189 مێ

 N Mean گۆڕاوى دیۆگرافی 

Std. 

Deviation 

Mean 

Difference 

p- 

value 

 (tبەهاى )

 Test Table ئەمام 

 بون متمانەبەخۆ 
 373 0 303 3 287 ا سە

 بەاگەدارە  1.965 22 13 000 0 613 0
 366 0 916 3 83 خێ اندار 

 متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر 
 669 0 210 2 287 ا سە

0 201 0 024 2 269 1.965 
 بەاگەدارە 

 779 0 009 2 83 خێ اندار  
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 ( 7خش تەى )

 نیشاندەدات و متمانەی كۆمەڵیەتی   بون بەخۆ ی شار  ئاس ی  متمانەجیاوازیی نێوان  ناوشار، دەرەوە

  

 

 

 

 

 
 

 

N= 370      df= 368 
 قۆناغی  ییۆگرا ی ۆاى گۆڕاوى دڕ بە مەبەساا ی دەرهێنانی    خوێندنب قۆناغی   -4

توێژەران سود ن   ،، متمانەی كۆمەڵیەتی(بونخوێندن لەسەر ئاس ی )متمانەبەخۆ 

كە بۆ دەرهێناانی   ،( وەرگرتOne-Way ANOVAلە تاقیكردنەوەى ئەنۆڤاا )

(  8جیاااوازیی نێوان ساااااێ گروپ و ز نر بەکاردێاا   وەك لە خشااااا تەی )

ساااەبارەت بە   ،دەركەوتووە، جیاوازیەكی بەاگەداری ئاماری لەنێوان گروپەکاندا

، كە ئاسا ی بەاگەدارى لە لەوەیهەیە، ئەمەف بە ساەرمدان     متمانەبەخۆبون 

متمانەی ( بچوكترە   بەڵم ساااااەبارەت بە  05 0ئااسااااا ی گوماانی توێژینەوەكە )

 ،نییەەكی بەاگەداری ئاااماااری لەنێوان گروپەکاناادا    كۆمەڵیەتی  ه   جیاااوازی 

، كە ئااسااااا ی بەاگەدارى لە ئااسااااا ی گوماانی لەوەیئەمەف بە ساااااەرمادان  

 ( گەورەنرە  05 0توێژینەوەكە )

 ( 8خش تەى )

 و متمانەی كۆمەڵیەتی     بون قۆناغی خوێندن  لەسەر ئاس ی   متمانەبەخۆ ییکاریگەر 

 N  گروپەکان  پێوەر
 

Mean Std. Deviation F-test 

 بەاگەدارى 

0.05 

 بون متمانەبەخۆ 

 533 0 323 3 90 یەكەم  یقۆناغ

5 992 

 

0 001 

 بەاگەدار 

 

 

 438 0 424 3 97 قۆناغی دووەم 

 421 0 385 3 103 قۆناغی سێیەم

 388 0 597 3 80 قۆناغی چوارەم

 451 0 441 3 370 كۆى گش ی

 متمانەی كۆمەڵیەتی 

 كتر ەبەی

 692 0 079 2 90 قۆناغی یەكەم 

1 049 

 

0 371 

 نییە بەاگەدار 

 

 

 666 0 210 2 97 قۆناغی دووەم 

 745 0 241 2 103 قۆناغی سێیەم

 767 0 102 2 80 قۆناغی چوارەم

 714 0 165 2 370 كۆى گش ی

 

 نێوان ییبۆ جیاواز  ،  بونئاساا ی متمانەبەخۆ   جیاوازييبە مەبەساا ی دەسااتنیشااانكردنی  

د ن لە تاقیكردنەوەى )لان كەمى دەگەڕێتەوە، توێژەران ساااااو کام یەك لە گروپەکان  

 Fisher least Significant Difference = Fisherجیاوازیی بەاگەدارى  یشەر  

LSD( وەرگرت  وەكو خشااااا تەى )نێوان گروپەکانی قۆناغی  نیشااااااانادەداتب لە(  9 

، ئەمەف  بونجیاااوازیی بەاگەدارى ئااامااارى هەیە ساااااەبارەت بە متمانەبەخۆ   چوارەم

  ،( P-Value<0.05 قۆناغی چوارەم بە قۆناغەکانی نر  )ییبەسەرمدان لەوەی پەیوەند

جایااااواز یەكاتری  لەگەڵ  نار  قاۆناغەکانی  باۆیە ییبەڵم  نایایە   ئاااامااااری  بەااگەداری   

 لەساااااەرجەم قۆناغەکانی نر متمانەبەخۆبونیدەردەكەوێا   قۆناغی چوارەم  ئااسااااا ی 

یی گروپەکان دەردەكەوێ  ناوەندی  یبەرزنرە  هەروەها بە سەرمدان بە ناوەندی ژمێرە

 نیشاندەدات   بونمتمانەبەخۆ  بەرزنرین ئاس ی ە،(597 3)قۆناغی چوارەم  ییژمێری

بەگوێرەى   بونجیاوازى لە ئاس ی متمانەبەخۆ تاقیكردنەوەى  یشەر بۆ  ( 9خش تەى )

 قۆناغی خوێندن  

 

 قۆناغ پێوەر

جیاوازیی  

 ناوەندەکان

P-

Value  ئەمام 

 بون متمانەبەخۆ 

 بەاگەدار نییە  130 0 100 0  دووەم –یەكەم 

 نییە بەاگەدار  397 0 061 0 سێیەم   -یەكەم

 بەاگەدارە  000 0 273 0 چوارەم  -یەكەم

 بەاگەدار نییە  548 0 038 0 سێیەم  -دووەم

 بەاگەدارە  004 0 173 0 چوارەم  -دووەم

 بەاگەدارە  002 0 211 0 چوارەم  -سێیەم

 N Mean گۆڕاوى دیۆگرافی 

Std. 

Deviation 

Mean 

Difference 

p- 

value 

 (tبەهاى )

 Test Table ئەمام 

 بون متمانەبەخۆ 
 440 0 505 3 193 ناوشار 

 بەاگەدارە  1.965 893 2 004 0 134 0
 453 0 371 3 177 دەروەی شار 

 متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتر 
 644 0 162 2 193 ناوشار  

0 006 0 929 0 090 1.965 
 بەاگەدار 

 786 0 168 2 177 دەروەی شار  ە ینی
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   دەرئەمامەکانی توێژینەوەكە12

لە ساااااەر بنەماای ئەو ئەمااماانەی کە توێژینەوەکە پێیی گەیشااااا تووە،  توێژەران بە  

  و متمانەی كۆمەڵیەتیی  بونساااااەبارەت بە متمانەبەخۆ   ،کۆمەاێاگ دەرئەماامی جیااواز

 نێوان خوێندکارانی زانكۆ گەیش توون، کە بریتین لەوەیب  

ژینگەی ئەکادیی  زانكۆ  بەشاااا ێوەیەكی ئەرێنی دەتوانێ  ڕۆای    ژینگەی ئەکادییب 1. 

شاااااتبەخۆبەسااااا  و ی پ  ەکان و توانای کاریگەر ببینێا ، لە پەرەپێادانی توانا و لێهااتو 

و بونینەبەخۆ متما ئەرێنی  میاكان می  كۆمەاێاااك  پەیڕەوكردنی  لەڕێگەی  خوێنااادکاران،   

گوماو بۆ ئەو مەبەس تە  هەروەها دەتوانێ  لەڕێگەی دروس تكردنی کاری بەكۆمەڵ و 

پەرە بە   ،ۆركشاااااۆپەکانەوەو و    رناا  چاالاك  ە پەروەردەیی و تەر ه ەکان و بۆنە و سااااا يم 

كۆمەڵیەت خوێ ییمتمانەی  نێوان  بەینااا   دەركەوتووە  ەدکاران  وەك  بكات، چونكە  كتری 

 ئاس ی متمانەی كۆمەڵیەتی لەنێوان خوێندکاران لە ئاستێكی ن مدایە  

ئاااسااااا ی متمانەبەخۆ   ب  بون بەخۆ متمانە   2. دەركەووتوە  ئەمااامەکان  لای   بونوەك لە 

خوێندکاران لە ئاسااااتێكی بەزردایە، ئەمەف بۆ چەند هۆکارێكی خودی و كۆمەڵیەتی 

اـتەوە، لەوانەڕدەگە لە سەرەتای تەمەنی منداای ڕۆای کاریگەری  ،پەروەردەی خێ انی  بێ

 ،هەیە، بەجۆرێك پەروەردەكردنی تاكەکان بەشاا ێوەیەكی نەرێنی  بونلەسااەر متمانەبەخۆ 

نەمااا بۆ  لێهاااتو   بونباوەڕبەخۆ    هەسااااا ینیهۆکارە  و  بەتوان  متمانەكردن   ەکانەوە   ی و 

لای   بونبەپێچەوانەشەوە ڕاس تە  هەروەها ژینگەی زانكۆ توان ویەتی پەرە بە متمانەبەخۆ 

   و قۆناغی  خوێنادن   بون متمانەبەخۆ   ییخوێنادکاران ز نر بكات، چونكە لە پەیوەناد

ی  ئاساااتێك  کانی نر لەچاو قۆناغە لەبونیخۆ بەم ئاسااا ی متمانەقۆناغی چواره  وتووهركەده

ر ساەلە  وای ز نررێمی كوردسا تان هەێك بۆ زانكۆکانی هەزك پێشانیاوه ؛ بۆیەرزدایەبە

    بونخۆ بەپێدانی متمانەرهبۆ پە نهۆکار  ، کەنبده گوماوانە م و ڕێگەی و میكانئە

  ،وتووه ركااەده  كااەوهکانی توێژینااەمااامااەئااە  ك لەوه  تی بەیەكتریب ڵیاە ی كۆماەمتماناە   .3

نێوان خوێندکارانی زانكۆی  كتری لەیەتی بەڵیەی كۆمەمتمانە  ،كی گشاااا ییەشاااا ێوهبە

مۆیە دەكرێت کیامە ەاسییای متمانەی كۆمەڵایەتی لە ن وان ،  ئاسااتێكی ن مدایە لەڕاپەڕین، 

کانی وۆلە شییییەییرای مۆ ەەو گۆڕاکكاری،ە ەاموری و كۆمەڵایەتی و خ ەخوێن کارانی زاکەۆ

ەیا روهب . ەیە  ەردووە تاكەکانی كۆمەڵاە زیاتر خۆویارێیاوایباەڕێنینەوەە کە ەۆژیا  كنیەەیە

ڕێپ  ك باوهتما وهكەس مەكەڕ مەرێمی كوردسیییاتان تماباوهەە ، لەیسیییات م ك دهزۆر ار وه

 و ڕەوشیاینا دهو دیاره  ووڕوداەۆی ەەش مەمەە ەەدا زاڵبووهڵاەکانی كۆمەر تاكەسیەمە

.    درێ کان و سیۆشیا،ام مێ یا نیشیان هەیکەڵایەكۆمەەۆڕه لە ۆژانەڕ  ەییرانە و سیەونایاسیا

ر  ەە   ێۆرێەەمە  ەكی ترخیە لەوی زاکەۆك و ژیناەخیەلە  ڵاە كۆمەبونیەا فراوان روهەە

کانی ناو ی تاكەوهمۆ ەە ش ەۆکارهمەەە  ەەاەووه  ەوەكی ێکیاوازیەژینایە  لە ێکخوێنی کار

كتری ن وان ییەە یا لەو میە   ەونی ییەڵاییەنی ی و کارە ەی كۆمیەیوهمتر ویەكیە  ەییەم ژینایەەیە

 یەتی مەیەكتری. ڵا ەاسای متمانەی كۆمەیینە ەەمەش ەۆکارە مۆ کیامدروس بەە

 و متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتریب    بون متمانەبەخۆ    ڕەگەز بەییساەبارەت بە پەیوەند    4 

بەپێیی   بونوە  لە ئەمامی توێژینەوەکە دەرکەوتووە،  جیاوازی لە ئاسااا ی متمانەبەخۆ 

  بون نییە، چونكە وەك پێشاااااتر ئاامااژەماان پێكرد متمانەبەخۆ ییگۆڕاوی ڕەگەز جیااواز

سااەبارەت      تاك و ئەو ژینگە خێ انییەی ت ایدا گەورە بووەییپەیوەساا تە بەلایەنی خود

جیاااوازی لە نێوان ڕەگەزی نێر و مێ لە ئاااسااااا ی متمانەی   ،بە متمانەی كۆمەڵیەتی

هەباوە بەرژەوە  ،كاۆمەڵیەتا ااادا  ماتمانەی ییدنااا لە  ناێار  ڕەگەزی  واتە  ناێار،  ڕەگەزی   

ئەم تاییكاۆمەڵیە هاۆی  دەشااااااێااا   ماێ   ڕەگەزی  بە  بەبەراورد  ز نارە  بەیەكاتری   

لەلایەك ئەو كلتور و بەهاا و نۆرم و   بـااااااااااەوەتك بگەڕێێا بۆ چەناد هۆکارەف   جیااوازی 

نێر كەمتر   یڕەگەز  یبۆتەهۆی ئەوە  ،پەروەدەكردنی خێ انی لە كۆمەاگەی كوردیدا زااە

  ،و کالێكردن و متمانەكردن بەكەسانی نر هەبێ    یپارێ بەندی لە دروس تكردنی پەیوەند

  ە سروپاگەند بونینرو ڕەگەزی مێ لە دروست  ،بەبەراود بە ڕەگەزی مێ  لە لایەكی نر

كۆمەڵیەتی لەكەی  واب  ،و  ئەمەف  ز نرە،  نێر  ڕەگەز  بە  كردووە متمانەی یەبەراورد 

 كۆمەڵیەتی و متمانەی بەكەسانی دەروبەر كەمتربێ  بە بەراورد بە ڕەگەزی نێر  

و متمانەی كۆمەڵیەتی    بون بەخۆ  باری كۆمەڵیەتی بەمتمانە ییساااااەبارەت بە پەیوەناد    5

دکارانەی ناا لای ئەو خوێ   بونمتمانەبەخۆ ب وەك ئەماامەکان دەر نخسااااا تووە  بەیەكتری 

کاتێاك تاك دەگەڕێتەوە ئەمەف بۆ ئەوە     خێ انادارن بەرزنرە بەبەراود بە ساااااەاتەکان

شااتبەساا  بەخۆی و دابینكردنی  و پ   بونهەساا ی باوەڕبەخۆ   ،هاوسااەرگیری دەکات

لاێاهااااتاو یپاێاویسااااا اتایا  و  تاواناکان  و  بەگەڕدەخااااتیا ەکان  ز نار  خاۆی  چاوناكە    ؛ ەکانی 

 ز نر لەڕوی بڕ ردان بەدەسا تدەهێنێ ، بەبەراود  ییساەربەسات  ،بەشا ێوەیەكی ڕێژەیی

  سااەبارەت بە نوابەساا ی دایك و باوك انو  ان نەكردووە    بەو كەسااانەی هاوسااەرگیری 

بەیەكاتری كاۆمەڵیەتی  كاۆمەڵیەتی   ؛پاێاچەوانەیەئەماااامەکان    ،ماتمانەی  ماتمانەی  واتە 

بەیەكتری لای ساەاتەکان بەرزنرە بەبەراود بە خێ انداران، ئەمەف بەهۆی ئەوەی ئەو 

ردن لەگەڵ ک ان لە پەیوەندیبەسااا  و کارلێكی  بەندێكەمترین پار خوێندکارانەی ساااەا 

ردنی توناد و بەهێ  لە نێوان کكەسااااااانی نردا هەیە، هەرکاتێكی  پەیوەنادی و کارلێك

باو ز نار  بەڵم    ،تاكەکان  دەکات،  ز د  بەیەكاتریا   كاۆمەڵیەتی  ماتمانەی  هەواای ئەوا 

 ، بەهێ  و توند لەگەڵ كەسااااانی نرییلە دروساااا تكردنی پەیوەند  ،كەسااااانی خێ اندار

لە دەرچون  و گەڕانەوە بۆ    ،هااوکات كەساااااانی خێ انادار   خۆپاارێ ن ز نر كەمترە و

ەكی    پەیوەنادی  هەبێا  پەیوەنادی   ، ئەگەرنەبە هااوساااااەرەكە نەوە وابەسااااا ت   ،مااڵ

 ەی لە نێوان خێ اندار و ساەا  ی سا نوردارە  دەشا تێ  ئەمانە هۆکار بن بۆ ئەم جیاواز 

   دروستبووە ،سەبارەت بە متمانەی كۆمەڵیەتی بەیەكتری

   پێشنیازەکانی توێژینەوەكە13

كۆمەڵیەتی لەنێوان  زانكۆکان هەواباادەن ز نر کار لەساااااەر پەرەپێاادانی متمانەی     1

 خوێنكاران بكەن لە ڕێگەیب

بۆ ئەوەی ئااسااااا ی متمانەی   ؛ە زانسااااا ی و تەر ه ەکایەکان  گروپ و چاالاك  بەکاری  

 ن بەرزبێتەوە  اكۆمەڵیەتی لە نێوان خوێندکار 

 ،ۆڵ  و سااودی  متمانەی كۆمەڵیەتی ڕ ۆركشااۆپ لەسااەر  و نار و    ئەمامدانی ساا يم 

 خوێنادکاران ییاسااااا تەی نەرێننە هۆی گۆڕینی ئاار دەب   ی خود لەساااااەر ئەو بابەتانە

  سەبارەت بەیەكتری

بكرێا ، بۆ ئەوەی   هەوابادرێا  ژینگەیەكی ساااااەقاامگیر و ئاارام لە زانكۆدا  ەراهەم

ن بۆ دروساااا  بكرێ  كە و ئەو هەساااا تە ربن  دو نرس و داەڕاوكێ    خوێندکاران لە

بەشااااا ێك ئەمەف لەڕێگەی بە دەمەوەچون  و    لە خێ انەكەی     نسااااا تااافی زانكۆ 

  ن دەبێتەوە  ڕوبەڕوچارەسەركردنی ئەو گر   و كێشانەی 
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لە بەشاداریێێكردنی کار   ،زانكۆ بەشا ێوەیەكی یەكساان مامەاە لەگەڵ خوێندکاران بكات

یدا، بۆ ئەوەی کارلێك و پەیوەندی ز نر تە زانسااا تییەکان و گەشااا ی زانسااا   و چالاك  

 بێ ، ئەمەف دەبێتە هۆی ئەوەی متمانەی كۆمەڵیەتی ز نر بێ   

  دا لەنێوان خوێنكارانا   بون زانكۆکان هەوابادەن ز نر کار لەساااااەر پەرەپێادانی متمانەبەخۆ 

 لە ڕێگەیب ،بكەن

 لای خوێندکارانی زانكۆ  بونبۆ ئەوەی ئاساا ی متمانەبەخۆ  ،ئەمامدانی کاری تاكەكساا 

   بەرزبێتەوە

ە    کار و چالاك  ییخوێندکارانی سااااەركەتو لە میانی بەشاااادارپاداشااااكردن و هاندانی  

  ان نەكردووە  ی هاندانی ئەو خوێندکارانەی كە بەشدار  و ەکانیزانس تی

بكرێ ، چونكە  کار لەساااەر دۆزینەوە و پەرەپێدانی توانا و کارامەی ەکانی خوێندکاران

   خۆی بە متمانەز دبونی دەر ەتی سەركەوتنی ز نر دەبێ ، ئەمەف دەبێتە هۆی 

لە   كردنت، بۆ بەشاااداریانەوە هانی خوێندکاران بداڕێگەی سااا تافی وانەبێژ   لە ،زانكۆ

ئەمەف هۆکارێكە بۆ     ەکانی پەیوەساااا  بە هەر بابەتێك  نار و چالاك    گ توگۆ و ساااا يم 

لای خوێندکاران دروسااااا  بێ ، هەروەها زانكۆ ڕێگە بەه     بونئەوەی متمانەبەخۆ 

  خوێندکاران بكات  ییكەس ێك نەدات، كە سەرزەنش ی توانا و کارامەی ەکانی كەسایەت

    ڕاس ڕاردەکانب 14

بۆ بەراوردکردنی    ،وە لە زانکۆکانی کوردس تانداێ دانی توێژینەوەى هاوش    ئەمام1

 ئەمامەکان  

  ئەمامدانی توێژینەوە لەسەر گرنگرین هۆکارە کاریگەرەکانی سەر متمانەی  2

 كۆمەڵیەتی    

انی هەرێمی  م  ئەمامدانی توێژەینەوە لەسەر متمانەی س  او و ئابوری لای گە3

 كوردس تان   

مە    ستخ یاانی وەیوەازەکانی وەروەردەی . ەەنجام انی ەوێژینەوە لەسەر شا و 4

 خی ەەرزەکار.  مون متمانەمەخۆ 

 . سەرچاوەکان 14

ە وەرگ رانی" خاە،  شا خەە سەقیا" چاوخانەی  ەیئۆری،ە كلاسیکەکانی کۆمەڵنا، .  (2016یننیە ەیمەد

 میریار.

 تووتیینسییییات ، ە ەەوە ر"  ە کوردسییییاتان یمێرەە لە  تییەەڵامۆ ک یمۆ نەە  .(2019ەیمبراە،ە   یزفاە  دەەممەمح

 .(PPIە  گشای   تیەاس،سا 

میان و ابعاد اعتماد اجتماعی در میان دانشااآو ن دانشااگاه أ زاد (.  2014اسییماع، ە ە،ە تاێکپ ە

   62-55(، صصب27(، شمارە )9مطالعات رسانە ای، سا )اس می شهر تهران، 

الجیااەیر"  ام ة زیان ە ریسیالة الماێسیاتیرە  اەثقة باەنرس وعنقتها باەتراؤم(.  ٢٠٢٢ا مامە  الاشی   ە

 عاشور الجلرة.

اەثقیة الاێتماع،یة المتبیادلة لدی طلبیة  یام یة اەقی س المرتوحیة فی ضیییییوء م ض  (   2014برکات، ز د )

(ە صص" 7ە مجلة  ام ة اەق س المرتوحة ەل بحاث والدراسات اەترمویة واەنرسا،ةە ع دەخمتغیرات

343-374. 

، مجلة ال داب أ س الما  الاجتیماعیجدل با الع قبا بین الث با ور(   2022بن ساا ران، عبیر محمد نا )

   164-155(،صصب 3والعلوم الاجتیماع با، عدد)

اەثقة کم،كانیزم اێتیماعی مساع  ع  الان ماج الم نی مقارمة  (.  2022ە،طراويە زاوی و فتحیە ێمامە

 .480-468(ە صص" 2ە مجلة اخإعنم والمج عە ع دەرا س المام اخإێتماعی

اەثقیة باەنرس لدى اەطلبیة الموەوم، موسیییییا،قکیا في ضیییییوء م ض  (   2020الحموری، خاالد عباد) )

 .483-472(ە صص"62مجلة اەرنون ال د  و علوم اخإنسان،ات والاێتماعە ع دە المتغیراتە

الث ابا بالن ۆ و ع قتاا ببع  المتغیرات  لدى طلبابا كل ابا الترب ابا في (.  2020الدمکنیە ا حمی  عبی ) ە

   500-475(، صصب 2، مجلة جامعبا الب ضاء، عدد) جامعبا ذمار

، مجلة  الع قبا بین مسااا توی الث با بالن ۆ والشاااعور بالاکت اب(   2019الدوسری،  اطمبا بن  علی)

  349 -303(، صصب 183كل با الترب با، عدد)

، مجلة ابن خلدون للدراسااااات  التک یر الاإجابی وع قتە بالث با بالن ۆ(   2023سااااکیگ، رندل جما )

  201-186(، صصب 4وال بحاث، عدد)

، ریسااالە ماجساا تیر، بغداجب  الث با الاإجتماع با المتبادلة لدی طلببا الجامعبا(   2023صااا ، رنا ناه  )

 جامعبا د لی  

یتام بالمرحلة  (.  2012اە تریە عواد ب  صییییغیرە رشااااادت في نا با الث با بالن ۆ لدى ال  عال با برنامج اإ

 ریسالة ماجس تیر، السعودیباب جامعبا مللگ عبدالغ ی  ، المتوسطبا

 ، لج ائیرب جامعبا ابن خلدون ت ارت  سوس  ولوجیا الرابط الاجتیماعی(   2022عمر، زهوانی ) 

-Asinagأ ساینا   ە مجلةاە نقات الاێتماع،ة ودورەا فی اەبناء الاقتصیادیة(.  2022ە ا حم اەغازیە  

 .78-59(ە صص" 17ع دە ە

، أ بوظبيب دراساات 1، طال ضاائ  الاجتماع با وق ی  الازدهار -الث با  (   1998 وكو ما،  رانسایۆ )

 (، مرك  الاإمارات للدراسات الس  اس  با والاإسترات آ با  ٦مترجمبا )

ولویبا يل بو  في ا   ات (.  1987اەکبیسیییییە کام   مرە بناء وت نین لساااامات الشااااخااااا با ذات ال 

أ طروحبا الدکتورا، بغدادب  جامعبا  ، العساكریبا لدى ط ب الااا الساادس الاإعدادت في العراق

 بغداد 

،  تاااور م ترل لتا با الث با الاجیماع با المتبادلة فی ءااوء ن ریبا روت ج (  ٢٠٢٢محمد، غادە عبدالباقی)

  172-147(،صصب53٣مجلة كل با الترب با بالاإسماع ل با، عدد)

ع قبا الث با الن ۆ والت اؤ  غیر الواقعی بالاااااا با (   2018مساااااعودی،  غرغوط و  مرول، عانکبا)

 ، ریسالة المجس تیر، جامعبا الشه د لخضر الوادی الن س  با لدی الطالب الجامعی

مبدأ  الث با بالن ۆ في الترب با الاإسااا میبا (.  ٢٠٢٢الم ، اتە تسییینیم نورالدی  و عوادە روان صیییا ە

   100-57(، صصب 144، مجلة كل با الدار العلوم، عدد)دراسبا نربویبا

،  ال روف الاادمیبا وع قتا بالث با الاجتماع با لدى طلببا الجامعبا (   2013نداوی، عدنان علی هم ە )

   370-331(، صصب22مجلة واسط يلعلوم الاإنسان با، عدد )

ەبی،  ام ەشیاناخی و وضی ت اعتمادی  (.  2019ششیایە سیا،     و خو ە اکسیان س نسیام ە

(ە 14(ە شیییمارەە8ە دو فصیییلنامە  ام ەشیییانا، م ا)ە سیییامەاێتماعی و عوام  مؤثر بر ان

 . 282  -261صص"  

عوام  مثرر بر اعتماد اجتماعی دانشاآو ن ایرانی خارج  (.  2019ەبرییایە علیرضیا محسیانی و دیاران ە

فصیلنامە ۆژوە  و برنامەرییای در اموزش ،  از كشاور بمورد سژوهی دانشاگاههای كشاور أ لمان

 .176  -151ە صص" 52ع ە شمارە 

ە بررسي عوامی  موثر بر اعتماد اێتماع  در م، دانشیییییجویان(.  2011خیادمیە شبود و دیاران ە

(ە صیص" 13واح  شیوشیترە شیمارەە -فصیلنامە صصیعی علوم اێتماع  دانشیااه ا زاد اسین   

125-158  . 
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رابطۀ هوی  دینی و اعتماد اجتماعی در بین (.  2014دیوكلا ە  سیا،  احم  میر محم ەبار و دیاران ە

(،  20سژوهشای دین و ارتباطات، ساا ) –، دو  االنامە علمی  دانشاآو ن دانشاگاه مازندران

   99-73(، صصب 44( )2شمارە )

بررو میان اعتماد اجتماعی و عواما  مثرر بر أ ن در بین دانشاااااآو ن (.  2007قی یمیە دی ی ە
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ە دوم، کنررانس م  95-96دانشیییجویان مرکیا عنمە طباطباو سیییروار در سیییام  صییی،   

 رویکردەای نوی  در ا موزش و ۆژوە . 

ە فصییلنام ۆژوەشییی عوام  مؤثر بر شییير گیري اعتماد اێتماع  دانشییجویان(.  2007زادەە عباس ە

 .  444-407(ە صص" 15(ە شمارەە4رفاه اێتماعیە سامە

 –مسییائلە اعتمادی اێتماعی در مکانی دانیشییجویان  (.  2022مازن رانیە محم  ێواد زاە،  و دیاران ە

دو فصیییلنامە  ام ەشیییانا، و اقتصیییادی و ەوسییی ەە  مورد مطاە ە "دانشیییااه و،ام نور تهرانە  

 .  293-275(ە صص"1(ە شمارەە11سامە
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