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 ١پێشەك    . ١

میتۆدى خوێندکار سەنتەری وەک چرایەك داهێنانی پەروەردەیی دەدرەوشێتەوە، بەڵام  

کە   هەیە  ئاڵۆزى  کاریگەریەکانیئاڵنگارى  کاڵکردنەوەی  بۆ  ئەم  هۆکارە  توێژینەوەکانی   .

دواییە تیشک دەخەنە سەر ئەو بەربەس تە فرەلایەنانەی کە ڕێگری لە جێبەجێکردنی  

( هۆکارە  Ibrahim, 2024کاریگەرانەی ئەم ڕێبازە پێداگۆجییە دەکەن. توێژینەوەى ) 

لەسەر   بەرچاویان  کاریگەرییەك  کە  دەکات  دەستنیشان  گرنگەکان  دامەزراوەییە 

کاتێکدا   لە  هەیە،  میتۆدەکە  ئاشکراى   (Moges, 2019)توێژینەوەى  کاریگەریی 

دەم میتۆدى  دەکات مەیلى مامۆس تایان بۆ فێرکردنی نەریتى ئاڵنگاریەکى سەرەکیە کە لەبەر 

SCL  .چونکە  دایە فێربوونە،  ش ێوازەکانی  گرنگترین  لە  یەکێک  میتۆدە  بەم  فێربوون 

 
______________________________________________________________ 

 ( ٢0٢5) ٢ ە، ژمار٨ یرگەب کان،ییەت یەەڵامۆ و ک تییەاۆڤمر  ەزانس ت ۆب ۆیەک ۆیزانک یارۆڤگ. 1

 ٢0٢٤ڕەشەمێ  ٢٠: ندکردنەسە؛ پ٢0٢٤ سەرماوەز  ١ رگرتنەو وتیەککڕێ

 . ەوە تەوکراوڵاب ٢0٢5 ڕەزبەر  ٧ : لەکخراوڕێ ەیوەنی ژ ێتو

فێربووندا پرۆسەى  لە  دەکات  خوێندکار  کاراى  بەشدارى  لە  ئەوەى جەخت  لەبەر   ،

خوێندکاران  چالاکانەی  بەشداری  لەسەر  جەخت  نوێ  سەدەى  پێداویستیەکانی 

بەم   بکرێن  پۆلێن  دەتوانرێت  کارامەییانەش  ئەم  بنەڕەتی.  کارامەیی  چاندنی  بە  دەکاتەوە 

 ش ێوەیە: 

. تواناکانی داهێنان و نوێگەرى: بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە، چارەسەرکردنی کێشەکان، ١

 پەیوەندیکردن، و هاوکاریکردن. 

و  ٢ زانیاری  و تەکنەلۆژیای  زانیاری، میدیا،  . لێهاتوویی خوێندەواری: خوێندەواری 

 (. ICTپەیوەندییەکان ) 

و  3 کۆمەڵایەتی  لێهاتوویی  و  خۆئاڕاس تەکردن  و  گونجاندن  و  نەرمی  ژیان:  لێهاتوویی   .

 . (Van Laar et al ,2017 :578) کولتووری و بەرهەمهێنان و سەرکردایەتیکردن
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   رێژ  لە ەیەکراو ەیەوەنی ژ ێتو مەب شتنەی گ  ،حازم على رمضان ٢0٢5©  ەوە وکردنڵاچاپ و ب مافی

 .0CC BY-NC-ND 4 - یندەزامڕە

  

  ربوونیێف   یباز ڕێ  کردنیێج ەب ێ ج  لە وتنەشکێ و پ  ئاڵنگاری

 ۆیە ک  ۆیزانک لە یرە نتەس ندکارێ خو

   حازم على رمضان  

 ، ھەرێمی کوردس تان، عێراق کۆیە، زانکۆی  پەروەردەفەکەڵتى ، پەروەردە و دەرونزانى بەشی
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 پوختە 

بەکاردەهێنرێت باڵا  خوێندنی  و  پەروەردە  دامەزراوەکانی  لە  کە  فێربوون  نوێیەکانی  ش ێوازە  لە  یەکێکە  سەنتەرى  خوێندکار  فێربوونی  باشترى    ش ێوازى  فێرکردنێکى  بەمەبەس تى 

دەب  مامۆس تایان  ڕووبەڕووی  کە  سەرەکیانەیە  ئاس تەنگە  ئەو  دەستنیشانکردنی  توێژینەوەیە  لەم  مەبەست  لە  خوێندکاران.  سەنتەری  خوێندکار  فێربوونی  جێبەجێکردنی  لە  ێتەوە 

. ئەم توێژینەوەیە بە میتۆدى چۆنایەتی ئەنجامدراوە  بەتایبەتی لە بەشەکانی زانس تە مرۆڤایەتی و کۆمەڵایەتییەکان کە دووساڵە پێواژۆى بۆلۆناى لێ جێبەجێ دەکرێت زانکۆی کۆیە

ی وهوتنەڕێگاکانی وانەمامۆس تا کە خولی پێداگۆجییان تەواو کردووە و ئەزموونیان هەیە لە بەکارهێنانی    ٢0ڵ نمونەیەك ئامانجدار لە  بە کەڵکوەرگرتن لە چاوپێکەوتنى نيمچەکراوە لەگە

لە ساڵى خوێندنی    لە زانکۆی کۆیە. کۆمەڵگەى توێژینەوەکە بریتیە لە زانکۆى کۆیە بە وەرگرتنى بەشەکانی زانس تە مرۆڤایەتی و کۆمەڵایەتییەکان وەک نموونە ری  نتەخوێندکار سە 

هەروەها    توێژینەوەکە ئاشکرای دەکات بەرچاوترین ئاس تەنگەکان بریتین لە س نوردارى کات بۆ مامۆس تایان کە ناتوانن یەکەکانی وانەکەیان تەواوبکەن . ئەنجامەکانی٢0٢٤-٢0٢3

پێویست،   سەرچاوەی  و  ئاسانکاری  لە  نەبوونی  لەبەرئەوەى  سەنتەری  خوێندکار  فێربوونی  ش ێوازی  بە  ئاش نا نین  خوێندکاران  لە  زۆرێک  مامۆس تایان  وتەى  بە  لەوەش  جگە 

سەنتەری مامۆس تا  تەقلیدییەکانی  مۆدێلە  لە  گواستنەوە  لە  ترە  بەربەستێکى  ئەمەش  نەکردووە،  ئەزموونیان  خوێندنەکەیان  پێشترى  سەنتەرى.    قۆناغەکانی  خوێندکار  سەرەڕای  بۆ 

کۆ  و  زانکۆ  نێوان  لاوازى  پەیوەندی  هەروەها  وانەوتنەوە،  جیاوازی  ش ێوازی  بەکارهێنانی  بە  مامۆس تایان  نێوان  لە  هاوکاری  نەبوونی  سەرەکیەکانی ئەوەش،  ئاس تەنگە  مەڵگە، 

پێشنیا ئاڵنگاریانە  ئەم  چارەسەرى  بۆ  توێژینەوەکە  سەنتەرى.   خوێندکار  ش ێوازى  بە  فێربونن  ئاس تى  جێبەجێکردنی  هەروەها  زیاتر بکرێت،  دامەزراوەیی  پش تگیری  دەکات   ز 

بەرزبکرێتەوە، جگە لە تەرخانکردنی زیاترى سەرچاوە و ئاسانکاریە پێویس تەکان. چارەسەرکردنی ئەم پر  زانکۆ و کۆمەڵگە  بۆ جێبەجێکردنی هاوکاری لە نێوان  گرنگە  زۆر  سانە 

ەری لە خوێندنی باڵادا، چونکە ئەمە دەبێتە هۆى بەرزکردنەوەى ئاس تى بەشداریکردنی خوێندکاران، پەرەپێدانی بیرکردنەوەی  سەرکەوتووانەی فێربوون بە ش ێوازى خوێندکار سەنت 

 . (Self-Learning) ( و فێربوونی سەربەخۆ Critical Thinkingڕەخنەگرانە) 

 بۆڵۆنائاڵنگاری، خوێندکار سەنتەری، پێداگۆجی، ژینگەی فێربوون،   :کلیلە وشەکان 
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لە کاتێکدا کە توێژینەوەکانی پێشوو لە چوارچێوەی تایبەت و ژینگەى فێربوونی خۆیاندا  

لە   کردووەSCLتوێژینەوەیان  لە  دا  تێگەیشتن  لە  بەرچاوهەن  کەلێنى  هێش تا  بەڵام   ،

لە   بریتیە  توێژینەوەیە  ئەم  ئامانجی  بۆیە  جیاوازدا.  ژینگەى  لە  میتۆدە  ئەم  ئاڵنگاریەکانی 

دۆزینەوەى چارەسەرێک بۆ ئەم بۆشاییە بە توێژینەوەکردن لە ئاس تەنگە سەرەتاییەکانی 

زان لە  سەنتەری  خوێندکار  ش ێوازى  بە  فێربوون  تایبەتی بەردەم  بە  کۆیە.  کۆی 

توێژینەوەکە هەوڵدەدات وەڵامى ئەم پرس یارە بداتەوە: ئەو ئاڵنگاریە سەرەکیانە چین کە  

کاریگەرانەی   جێبەجێکردنی  لە  دەکەن  ئەم    لەمیتۆدىەکە  ڕێگری  چوارچێوەی 

 دامەزراوەیەدا ؟ 

  : ش ێوازى خوێندکار سەنتەریچەمکە بەکارهاتووەکانی توێژینەوەکە پێکدێت لە  

بە پێداویس تییەکانی فێرخواز   ڕێبازێکى پەروەردەیی   هەر   کە مەبەس تمان لێىى  گرنگی    کە 

پرۆسەی ب چەقى  دەکاتە  خوێندکار  پەروەردەیە  جۆرە  ئەم  سەنتەریە.  خوێندکار  دات، 

سەرەك    . (Lynch, 2022)فێربوون  خاڵی  خوێندکار  فێربوونەدا  مۆدێلە  گرنگى  لەم 

جۆرانەى کە ئەم میتۆدە جەختیان لەسەر دەکات بریتیین لە  او . ئەو چالاکیە جۆرپێدانە

: کارکردن بە گروپ، بەکارهێنانی تەکنۆلۆژیا، گفتوگۆى گروپىى، پێشکەشکردنی سمینار  

بەرەواژ پۆلی  پرۆژە،  بنەماى  لەسەر  فێربوون  توێژینەوە،  و  ڕاپۆرت  نووسینى   و 

Flipped Classroom.     ی ر ە نت ە س   س تا ۆ مام   ش ێوازى لەبەرامبەرداTeacher-

Centered Approach   چەمکەهەیە ئەم  پەروەردەیی کى ێ بازڕێ   ۆ ب  ەیەئاماژ   ،    ە ک   

لەم ش ێوازەدا  .  ربووندا ێ ف  ەیسۆپر   لە  تێڕێ گەد   ك ەر ەگرنگ و س  یکڕۆڵێ   س تا ۆ مام  داێیت 

 نهاەت  ی اری زان  و  یڤن/گوێگرنپاس   ندکارانێ خومامۆس تا سەرچاوەى سەرەکى زانیاریە و  

د   یندەناو  س تاۆ مام  ڕۆڵی  . گرنەرد ەو   س تا ۆ مام  لە   ڕۆڵی   کداێ کات   لە  ،ەتدارەڵاسەو 

ج   یاری زان   وەرگرتنىو    گرتنێ گو  ك ەرە س  كەیەوێ ش    ەب  ندکارانێ خو   کردنی ێجەب ێ و 

فێربوون  کانییەنماڕێ بۆ  ڕەفتارگەراییدایە  تیۆرى  چوارچێوەى  لە  ش ێوازە  ئەم  ە. 

Behaviorism Theory  (Zohrabi, 2012: 18.)    چەمکیش :  ە ئاڵنگارى کۆتا 

ببیت  ەک  ک ێخۆ د  ۆ ب  ەیە ئاماژ زاڵ  بەسەریدا  هەمەچەشنن.  دەتوانرێت  ، ئاڵنگاریەکان 

 .ەیینگی ژ   و   ی ژۆ لەکن ەت  ،ەییکخراو ڕێ  ،یکولتوور   ،تییەەڵامۆ ک  ،یئابوور  ەوانلە

بن   ئاڵنگاریەکان  هەروەها بریتى    لە   یگرڕێ  ەک  ک ێخۆ بارود   نیا  کار ۆه  لە   دەکرێت 

 ,Handayani)ان ی کان ەئامانج  ەب  شتنەی گ  لە   نەکە د  کانەزراو ەدام  نیا  کانەتاک

لەم توێژینەوەیەدا ئاڵنگارى بەکارهاتووە بۆ وەسفکردنی ئەو ئاس تەنگانەى کە    .)٢0٢3

. بە بەراوردکردنی هەردوو ش ێوازەکە  SCLبوونەتەهۆى ڕێگریکردن لە جێبەجێکردنی  

روونکراوەتەوە.  ١دەتوانین باشتر لە میتۆدەکان تێبگەین، هەروەک لە خش تەى 

 

 ( ١)خش تەى

 بەراوردى نێوان ڕێبازى خوێندکار سەنتەرى و مامۆس تا سەنتەرى*

ی( بەراوردى بنەماسەرەکیەکانی ڕێبازى مامۆس تا سەنتەرى و خوێندکار سەنتەر١ش ێوەى) 

 خوێندکار سەنتەرى  مامۆس تا سەنتەرى یندەتمەبی تا ژ

 ر ەبڕێ ئاسانکار و  ت ەڵاسەو د ینزان كەرەس ەیرچاوەس ڕۆڵى مامۆس تا ١

 ەى زانیارىوە نی زۆ و د انەڕ ، گ-ئاکتیڤ-چالاک کردنین ی ب ێ و ت  گرتنێگو مەکیە یپلە ەب ،-پاس یڤ-ناکارا  ڕۆڵى خوێندکار  ٢

 نانێ و داه  کانەشێ ک  رکردنیەس ەو چار ەگرانە خنڕە ەیوەکردنیر ب لەبەرکردن و تاقیکردنەوە   ربوون ێف سیەکۆف 3

 ش ێوازى فێربوون بریتییە لە هاوکارى و هەماهەنگى   لە لایەن مامۆس تاوە کانەرکەو ئ ی چالاکئاڕاس تەکردنی  رکردن ێف کانیەوازێش   ٤

 ر ەنڵ و پا کردنیشدار ەب ،ڵترقوو شتنىەی گێت  بەکارهێنانی کارایانەى ماددەکان و ژینگەى ڕێکخراو  سوودە ئەگەریەکان  5

 ەی وەکردنیر ب  دان،ەوەس تەدەبۆ و خ  یزارێب  ۆیه  ەت ێبب   ەیەوانلە خاڵى س نوردار ٦

 س نووردار  ەییخنڕە

ب  ەیەوانلە و   موو ەه  ۆب  ت،ێب  ستی و ێپ   یتریاز  بردنیەوەڕێپلان 

 . تێگونج ە ن کانەتەباب
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  Literature review  ئەدەبیاتی پێشوو 

کە   دەرکەوتووە  توێژینەوەیەکدا  لە  هەیە.  فێربووندا  ش ێوازەى  لەم  پرس ێک  چەند 

هەندێک   ڕووبەڕووى  فێربووندا  ش ێوازەى  ئەم  جێبەجێکردنی  کاتی  لە  مامۆس تایان 

بوونەتەوە لەوانە : بێباك و متمانە نەبوون، بێباك مامۆس تایان و خوێندکاران   ئاس تەنگ 

 :Kumar, 2016) و هەس تکردن بە نائارامی لە کاتی کارکردن لەگەڵ کەسانی دیکەدا

ساڵی  ( ١٢٢5 لە  ٢0١5.  توێژینەوەیەکیان  ڕیگلۆت  چارڵز  و  ئەسلان  سینەم  دا، 

قوتابخانەی مینیسوتا نیو کانتری لە ویلایەتی مینیسوتا لە ئەمریکا ئەنجامدا، بە ناونیشانی 

ئەم چوار   مامۆس تایانپشکنینى ئاڵنگاریەکانی میتۆدى خوێندکار سەنتەری، بە گوتەی 

 : بوون گرنگترین ئاڵنگاریەکان  ەى خوارەوەپرسە بنەڕەتی 

بۆ فێربوونی  ١ گۆڕینى فێربوونی ناچالاک و مامۆس تا سەنتەرى  . عەقڵیەتی خوێندکار: 

 چالاک و خۆفێرکردن/ خۆئاڕاس تەکردن. 
پڕۆژەکانی ٢ بەڕێوەبردنی  بۆ  زۆرەکان  داواکاریە  لەگەڵ  مامەڵەکردن  مامۆس تا:  کاتی   .

 خوێندکاران.

پڕۆژە)3 بنەماى  لەسەر  فێربوون  ش ێوازى  لە  بیرکاری  لابردنی  بیرکاری:   .Project-

based learning  خودى لەلایەن  بیرکاری  فێربوونی  تایبەتمەندی  بەهۆی   )

 خوێندکارەکە خۆیەوە. 

. یەکخستنى ڕاوێژکاریەکان: دڵنیابوون لە بابەتی نمرە و بەدەس تهێنانی شارەزایی لەلایەن ٤

 (.  ,2015Aslan & Reigeluth )خوێندکارانەوە

وە ئەم میتۆدى فێربوونە کۆمەڵێک ئاڵنگارى تێدایە، کە هەندێکیان جێبەجێکردنی وەک  

ئاڵۆز   سەنتەری  خوێندکار  ش ێوازەکانی  توێژینەوەیەک،  بەپێىی  دەکات.  قورس  خۆى 

دەردەکەوێت ئەمەش لەوانەیە ببێتە هۆی هەڵوێس تى نەرێنى خوێندکاران. وە بەگوێرەى  

کاریگەریەکانی دەربارەى  کە  خوێندکار  بەڵگەکان  بنەماى  لەسەر  فێربوون  ژینگەى   

سەنتەرى هەن، ئەو خوێندکارانەى ڕووکەشانە فێردەبن، کەمتر بەشدارى فێربوونی قوڵ  

دەکەن. سەرەڕاى ئەوەى فێربوونی ڕووکەشانە و فێربوونی قوڵ کاریگەریان هەیە لەسەر  

 . (Wulf, 2019: 51)پرۆسەى فێربوون 

ئاڵنگاریەکان لە هەمبەر فێربوون بەش ێوازى خوێندکار سەنتەرى بەگوێرەى کلتورەکانیش 

کێشەکان   کە  دەرکەوتووە  عومان  لە  نزوا  زانکۆی  لە  لێکۆڵینەوەیەکیدا  لە  دەگۆڕێت، 

لە   کوڕان  و  کچان  نێوان  لە  کارلێک  نەبوونی  ئینگلیزی،  زمانی  نەزانینى  لە  بریتین 

بایی پرۆگرامى خوێندن لەگەڵ دۆخی کۆمەڵگەى ناوخۆیی  چالاکییەکان، کولتوور، و ناتە

و   سەنتەری  خوێندکار  ش ێوازەکانی  بە  بەرامبەر  خوێندکاران  خراپىی  هەڵوێس تى  و 

مامۆس تا سەنتەرى، چالاکییە گروپییەکان و بەشدارینەکردنی هەندێک لە خوێندکاران لە  

کتێبخان نەبوونی  هەروەها  پۆل،  دەرەوەی  لە  گروپییەکان  بە  چالاکییە  دەوڵەمەند  ەی 

 . (Emenyeonu, 2012: 246)تەکنیکە نوێیەکان و کەرەس تەی فێربوون 

سوودەکانی   کە  کاتێکدا  توێژینەوەکانی    SCLلە  بەڵام  ئاس تەنگی  پێشوو  زۆرن، 

جۆراوجۆریان لە جێبەجێکردنی فێربوونی خوێندکار سەنتەری لە سەرانسەری جیهاندا  

 بە باشترین ش ێوە.   میتۆدەئاشکرا کردووە کە کاریگەریان هەیە لەسەر جێبەجێکردنی ئەم  

 : ئەکادیمى  ژێرخانی  و  دامەزراوەیی  ) ئاڵنگارى  (  Chaudhary, 2024توێژینەوەی 

جەخت لەسەر گونجانی تەکنەلۆژی دەکاتەوە وەک ئاڵنگارى سەرەك، بە تایبەتی ئاماژە  

تەکنەلۆژیا.   خێراکانی  گۆڕانکارییە  لەگەڵ  دەکات  مامۆس تایان  گونجانی  سەختییەکانی  بە 

توێژینەوەکەى   لەگەڵ  هاوتەریبە  دۆزینەوەیە  لە  (Katawazai, 2021) ئەم 

سەرەکى   بەربەس تى  وەک  گونجاوى  سیس تەمێکى  و  ژێرخان  نەبوونی  کە  ئەفغانس تان، 

 دەستنیشان کردووە.  SCLلەبەردەم جێبەجێکردنی 

تواناکان٢ و  سەرچاوە  لە  :  س نووردارى  بەردەوام  سەرچاوەکان  س نووردارکردنی 

توێژەران   پێکراوە.  ئاماژەى  لە  (Tekle, Fesshaye, 2017)توێژینەوەکاندا   ،

لە   ڕاپرسییەکەوە  ڕێگەی  لە  ئێریتریا  باڵای  خوێندنی  دامەزراوەکانی    ٢00پشکنینى 

ش ێوازى  باشترکردنی  بۆ  گرنگەکان  پێداویس تییە  سەر  خس تە  تیشکی  خوێندکار، 

بە   ئینتەرنێت.  بە  دەستڕاگەیشتن  و  ئەلیکترۆنی  کتێبخانەی  تاقیگە،  لەوانە  وانەوتنەوە، 

مامۆس تا   ١٢(بە بەکارهێنانی میتۆدى تێکەڵاو لەگەڵ Moges. 2019هەمان ش ێوە )

دیزاینى    ٦٦و   و  ئاسانکاریەکان  نەبوونی  کە  دەرکەوت  بۆی  ئەس یوپیا،  لە  خوێندکار 

 کردووە.  SCLلە جێبەجێکردنی  ریان ە ش ێوەیەك بەرچاو ڕێگپۆلەکان ب

ئامادەیی و ڕاهێنانی مامۆس تا: توێژینەوەکان پەیوەندییەك ئاڵۆزیان ئاشکراکردووە لە نێوان 

هەڵوێس تى    (Katawazai, 2021)هەڵوێس تى مامۆس تا و جێبەجێکردنی ش ێوازەکە.  

ئەرێنى مامۆس تایانی ئەفغانس تان ئاشکرا دەکات سەرەڕای کەمی ڕێژەی جێبەجێکردنی  

SCL  ( هەروەها ،Moges. 2019 ئاماژەی بەوەداوە کە هەڵوێس تە ئەرێنییەکانی )

مامۆس تایانی ئەس یوپیا بەس نەبوون بۆ زاڵبوون بەسەر ئاس تەنگەکانی جێبەجێکردندا.  

مامۆس تایان   ڕاهێنانی  بۆ  گرینگ  پێویس تییەك  لەسەر  جەخت  توێژینەوەکە  هەردوو 

 دەکەنەوە. 

وەک هۆکارێکی    SCLئامادەیی خوێندکاران بۆ  :  بەشداریکردن و گونجاندنی خوێندکار 

دەریخس تووە کە ترس و نەبوونی    (Moges. 2019)گرنگ دەردەکەوێت. توێژینەوەى  

لەبەردەم   گەورەیان  بەربەس تى  بەخۆبوون  متمانە  کێشەکانی  و  خوێندکاران  ئارەزووی 

ئەم    SCLجێبەجێکردنی   کە    توێژینەوەیەدروس تکردووە.  دەکات  ئەوە  پێشنیاری 

پێویس تى بە گرنگیدان بە ئامادەکاری مامۆس تا و    SCLجێبەجێکردنی سەرکەوتووانەی  

 خوێندکار هەیە. 

 ( توێژینەوەی  تێچوون:  و  دەخاتە  Chaudhary, 2024کات  تیشک  تایبەتی  بە   )

بەرچاو. توێژینەوەکە ئاماژە    ىریەکئاڵنگاسەر بەڕێوەبردنی کات و تێچووی ماددی وەک  

چالاکییەکانی   کە  دەکات  و کاری    SCLبەوە  تاقیگە  زیاتر،  سەرچاوەی  بە  پێویستیان 

جێبەجێکردنی   وایکردووە  ئەمەش  ش ێوازە نەریتییەکان،  بە  بەراورد  بە  هەیە  پراکتیکی 

SCL لەبەرئەوەى تێچووى زیاترى هەیە  ئاڵنگارى گەورەى لەبەردەم دابێت . 

 زانکۆى کۆیە ئاڵنگاریەکانی فێربوون بەش ێوازى خوێندکار سەنتەری لە 

( بۆڵۆنا  خوێندنی   (Bologna processپێواژووى  ساڵى  بۆ    ٢0٢3-٢0٢٢لە 

یەکەمجار لە زانکۆى کۆیە دەس تى پێکرد، ئێس تا لە سێیەم ساڵى جێبەجێکردنیدایە، ئەم  

ڕوونکراوەتەوە،   کۆیەدا  زانکۆى  تایبەتی  پێگەى  لە  هەروەک    لە   ەکێ ش  ەبپرۆسەیە 

ب  كییەر ەشخێ ستپ ەد   ە س تاندارد  ەڵگلە  ڵابا  ندنیێ خو  بکردنیی ر ەهاوت  ۆفراوانتر 

سەرجەم   لە  داەیکەندنێ خو  جیەنهەم  لە  ەیەیسۆپر   مەئ  ۆیەک  ۆیزانک  ،کانییەوروپ ەئ

  یئامانج  ەب  ،(را ۆ دکت   ر،ەماس ت   س،یۆ رۆ کالە )ب ەکردوو   ەڵ کێ ت   ندنداێ خو  کانیەئاس ت 

. لەم پێواژووەدا  کانەوانامڕ ب  دانانیێدانپ  لە   ابوونی ن ڵ و د  کردن ی ت ڵەو ەود ێ ن ەب  ەی وەرزکردنەب

( فێربوون  دەرئەنجامەکانی  لە  بۆ  Learning Outcomesجەخت  (دەکرێت 

وە   کۆرس ێکى خوێندن.  ڕەچاوکردنی کریدیتى پێویست لە هەر  خوێندکاران، هەروەها 

فێربوونێکى   بۆ  کراون  ئاوێتە  پێداگۆجی  نوێیەکانی  ش ێوازە  و  پرۆسێس  بۆلۆنا  لێرەدا 

سەبا لەبەرئەوە  خوێندکاران.  خوێندکار  باشترى  جێبەجێکردنی  گرفتەکانی  بە  رەت 

سەنتەری لە زانکۆی کۆیە کە هاوش ێوەی زانکۆکانی تری هەرێمی کوردس تانە لە ڕووی  

چاوپێکەوتنم  بە وەرگرتنى نموونەى ئامانجدار،  کوالیتى و چەندایەتی و ژینگەى فێربوون،  

( پێداگۆجی ٢0لەگەڵ  خولی  دەرچووی  کە  کرد  کۆیە  زانکۆی  مامۆس تای  لە    (  بوون 
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سەنتەری پێداگۆجی و گەشەپێدانی ئەکادیمی زانکۆى کۆیە. ئەو کەسانەی چاوپێکەوتنم  

بوون کۆمەڵایەتییەکان  زانس تە  بەشەکانی  مامۆس تای  کردوون،  لەم  لەگەڵدا  چونکە   ،

خوێندکاران،  ژمارەى  زۆرى  بەهۆى  بەکاردێت  نەریتى  ش ێوازى  بەزۆرى  بەشانەدا 

  تاڕادەیەک. بە گوتەی مامۆس تایان،  قەبارەى پۆلەکان، نەبوونی تاقیگە و چالاکى مەیدانی

لە   کە  زۆرانەی  گرفتە  ئەو  بەهۆی  بکەن  جێبەجێ  دەتوانن  پۆلدا  لە  ش ێوازە  ئەم 

   بەڕێوەبردنی وانەکانیاندا ڕووبەڕوویان دەبێتەوە. 

، ژمارەیەک ئاس تەنگى  یرەنت ەس  ندکارێ خو  ش ێوازى  ەب  ربوونێف  کردنیێجەب ێ ج لەکاتی  

هەرچەندە   ش ێواز،  باشترین  بە  جێبەجێکردنی  لە  ڕێگردەبن    SCLجۆراوجۆر 

 ندکاران ێ خو  کردنی یشدار ەو ب  ەییخنڕە  ەیوە کردنیر چالاک، ب  ربوونیێف   ۆ ب  یارمەتیدەرە 

کردارى ژیانی  دەکەنەوە   مەڵاب  ،لە  خاو  پرۆسەکە  لەکاتی   مامۆس تایان.  ئاس تەنگەکان 

بە   پەیوەستن  کە  جۆراوجۆربوونەتەوە  کێشەى  ڕووبەڕووى  جێبەجێکردنیدا 

  انیست ی و ێ پ   ئاڵنگاریانە   مە . ئخوێندکاران، مامۆس تایان، ئاسانکاریەکان و ژێرخانی ئەکادیمى

ه  توێژینەوەیەکى  ەب پ  لێیان  شتنەی گێ ت   ۆ ب   ەیەورد    ۆب   کان ییەی سترات  دانیێ پ ە رەو 

پێناوى    ان،ی اندن ەڕ پێت  لە    لە  یر ەنت ەس  ندکارێ خو  یبازڕێ   ەک  ەیو لە  ابوونی ن ڵ دئەمەش 

 . تێبکر ێجەب ێ ج  ر ەگیر کا كەیەو ێ ش   ە ب ۆیەک ۆیزانک

 میتۆدی توێژینەوە 

فێربوون  بۆ پشکنینى جێبەجێکردنی    ئەنجامدراوە  چۆنایەتی بە میتۆدى  ئەم توێژینەوەیە  

گرتنى ئامانجدار،  وەر بە بەکارهێنانی نمونە  بە ش ێوازى خوێندکار سەنتەرى لە زانکۆى کۆیە

ن  خولی ڕاهێنانی پێداگۆژیاتازە  کە  ئەنجامدراوە   مامۆس تا   ٢0بە بەشدارىتوێژینەوەکە 

تەواو کردبوو و لە بەشە جیاوازەکانی زانس تە کۆمەڵایەتییەکان لە ماوەی ساڵی خوێندنی  

وانەیان  ٢0٢٤-٢0٢3 زانیاری وتبۆوەدا  چاوپێکەوتنى   ەکان.  ڕێگەی  و   نيمچە  لە  کراوە 

نزیکەیی    ،کۆکرانەوە  ەوە تەلەفۆنلەڕێگەى   چاوپێکەوتنێک  بە  خولەکى    30- ٢0هەر 

  تیشک   تیایدا ئاڕاس تەکردووە بۆ قوڵایی بابەتەکە و    خایاندووە و توێژەر مامۆس تاکەى  

  فێربوونی   جێبەجێکردنی  ئاس تەنگەکانی  و   مامۆس تایان  پراکتیکی  ئەزموونی  سەر  وەتەخرا

. چاوپێکەوتنەکە لە ئەزموونی گش تى وانەوتنەوە بەرەو پرس یاری ىخوێندکار   سەنتەری

سەنتەری   خوێندکار  فێربوونی  جێبەجێکردنی  بە  سەبارەت  گرتووە تایبەت    ڕێچکەى 

ئەزموونەکان  بە  سەبارەت  ورد  گێڕانەوەی  بەشداربووان  وایکرد   ئاڵنگارى ،  یانئەمەش 

بەربەس تەکانی    پراکتیکی و  سەرکەوتن  بدەنو  پىێ  ئاماژە  بۆتەوە  ڕووبەروویان  .  کە 

هەموو   لە   چاوپێکەوتن  پرس یارەکانی   لە   توێژەر   و   بوو   یەکدەنگ   بەشداربوواندا   گەڵ 

چاوپێکەوتنەکاندا  م پێشوەختە .  کردووە  تۆمار   تێبینییەکانییانەى  ڕەزامەندى  هەروەها 

هەروەها بۆ    وەرگیراوە لەهەر مامۆس تایەک و ئامانجى توێژینەوەکەى بۆ ڕوونکراوەتەوە. 

هەر بەشداربووێک کۆد دیاریکراوە بە ڕێکخستنى زانیارییەکانی بەشداربووان و دووبارە  

 نەبوونەوەى ناوەکانیان. 

 

 ( ٢(ی خش تەى

 خستنەڕووى ئەنجامەکانی توێژینەوە 
 چەمک/واژە  دەقى کورتی شرۆڤەکراو  دەقى کورتکراوە  دەقى سەرەکى کۆدى بەشداربوو 

مامۆس تایان کێشەیان لەگەڵ کاتدا هەیە، ئەمەش وا  هەموو مامۆس تاکان 

دەکات تەواوکردنی مەنهەجی پەسەندکراو لە ماوەی 

دیاریکراودا قورس بێت. ئەم پرسە لەبەر ئەوە  

سەرهەڵدەدات کە فێربوون بەش ێوازى خوێندکار 

سەنتەری چەندین چالاکی لەخۆدەگرێت، کە کاتێکی  

 زیاتر دەبات لە چاو ش ێوازە تەقلیدیی. 

"هەموومامۆس تایان کێشەیان لەگەڵ کاتدا  

هەبووە، بۆیە نەیانتوانیوە ئەو پرۆگرامە تەواو 

بکەن کە لەلایەن لینەی زانس تى 

 بەشەکانیانەوە پەسەندکراوە". 

بەهۆى کەمى کاتەوە  

ناتوانرێت هەموو چالاکیەکان  

 ئەنجام بدرێن. 

 کەمى کات 

،  ٧، م٤، م١م

 ١٢، م١١م

هەماهەنگییەك تەواو لە نێوان ئەو مامۆس تایانەدا نییە کە 

ش ێوازی خوێندکار سەنتەری بەکاردەهێنن و ئەوانەی 

ش ێوازی تەقلیدی بەکاردەهێنن. ئەم نەبوونی هاوکارییە 

ڕێگری دەکات لە کاریگەریی ڕێبازى خوێندکار 

 سەنتەریی. 

"زۆربەی مامۆس تایان، ڕێبازی مامۆس تا  

سەنتەری پەیڕەو دەکەن و پش تگیری و 

هاوکاری ئەو مامۆس تایانە ناکەن کە ڕێبازى 

خوێندکار سەنتەری لە پۆلدا جێبەجێ  

 دەکەن".

دابڕان لەهەیە لەنێوان  

مامۆس تاکانی هەر دوو 

 میتۆدەکە. 

 نەبوونی هاوکاری 

مامۆس تایان بەهۆی ناتەواوی ئاسانکارییەکانی وەک بە   هەموو مامۆس تایان 

ئینتەرنێت، داتاشۆ، شوێنى چالاکییەکان و نەبوونی 

کتێبخانەى ئەلیکترۆنی ڕووبەڕووی ئاس تەنگ دەبنەوە.  

ئەم س نووردارکردنانە توانای ئەوان بۆ جێبەجێکردنی 

کاریگەرانەی فێربوونی خوێندکار سەنتەری س نووردار  

 دەکەن.

"سەرجەم مامۆس تایان ئاماژەیان بەوە کرد کە 

لە کاتی جێبەجێکردنی ش ێوازەکەدا 

ڕووبەڕووی یەک یان زیاتر لەم کێشانەی 

بوونەتەوە کە پەیوەندیدارن بە  

 ئاسانکاریەکانەوە". 

ئاسانکاریەکان کێشەیان بۆ 

 ڕێبازەکە دروس تکردووە.

نەبوونی  

 ئاسانکاری 

ئەو خوێندکارانەی دێنە زانکۆ زۆرجار ئامادە نین بۆ  ١0، م٧، م٦، م١م

ش ێوازی خوێندکار سەنتەری بەهۆی ئەوەى 

بەرکەوتنیان نەبووە لەگەڵیدا لە خوێندنی پێشوویاندا. ئەم 

بۆشاییە پێویس تى بە خۆگونجاندن و کاتێکی بەرچاو هەیە  

 بۆ ئەوەی خوێندکاران خۆیان لەگەڵیدا بگونجێنن.

"ئەو خوێندکارانەی لە پۆلی دوازدەهەمەوە  

دێن ئاش نای ش ێوازەکە نین، خوێندکارە  

نوێیەکان هیچ ئەزموونێکیان لەگەڵ ئەم  

ش ێوازەدا نییە، و کاتێکی زۆری دەوێت بۆ 

ئەوەی خۆیان لەگەڵیدا بگونجێنن و وەڵامی  

 ئەرێنى بدەنەوە." 

نەبوونی پێشینەى 

خوێندکاران لەگەڵ  

 میتۆدەکە. 

 نەبوونی بناغە 

شەرمنى و دوودڵی لە بەشداریکردن لە چالاکییە  5، م١٤م

گروپییەکان ڕێگری لە توانای خوێندکاران دەکات بۆ 

"ئەم ش ێوازە فێربوونە چالاکترین و  

هاوکاریترینە بۆ پەرەپێدانی تواناى  

متمانەبەخۆنەبوون تواناى  

 پێشکەوتن پەک دەخات 

 شەرمنى 
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بەشداریکردن لە لایەنە چالاک و هاوبەشەکانی فێربوونی  

 خوێندکار سەنتەری.

خوێندکاران، بەڵام یەکێک لە کێشەکان  

شەرمنى و تێکەڵنەبوونی خوێندکارانە لە  

 گروپەکاندا". 

زۆرجار خوێندکاران بەرەنگاری ئەو ئەرک زۆریە  هەموو مامۆس تایان 

دەبنەوە کە فێربوونی خوێندکار سەنتەری پێویس تى  

پێیەتی، ئەمەش دەبێتە هۆی گلەیی و کەمی 

 بەشداریکردن. 

"مامۆس تایان دەڵێن زۆربەی خوێندکاران 

پێیان خۆش نییە، بەرگری دەکەن و  

ناڕەزایەتی دەردەبڕن، چونکە ئەرکەکان  

 زۆرن." 

زۆرى ئەرکەکان ناڕەزایی  

 دروس تکردووە

 بەرگرى کردن 

،  ١٢، م٩، م١3م

 ٦، م3، م١م

زۆرى خوێندکاران لە پۆلەکان وا دەکات بۆ مامۆس تایان  

قورس بێت کە ش ێوازەکانی خوێندکار سەنتەری بە 

ش ێوەیەك کاریگەر جێبەجێ بکەن، چونکە کێشەیان 

 هەیە بۆ بەڕێوەبردن و هەڵسەنگاندنی چەندین چالاکی.

"زۆربوونی خوێندکاران لە پۆلدا ئەرکیان  

قورس دەکات، و ناتوانن ش ێوازەکە وەک 

 خۆی جێبەجێ بکەن."

زۆرى خوێندکاران لەپۆل  

هۆى بەشدارى نەکردنی  

 هەمووانە 

زۆرى 

خوێندکاران لە  

 پۆلدا

،  ٧، م١٢، م5م

 ١١م

پەیوەندییەك لاواز لە نێوان زانکۆ و کەرتی تایبەت 

هەیە، کە دەرفەتی خوێندکاران س نووردار دەکات بۆ 

جێبەجێکردنی فێربوونەکانیان لە چوارچێوەی جیهانی 

 ڕاس تەقینەدا. 

"بەهۆی نەبوونی پەیوەندی نێوان زانکۆ و 

کۆمەڵگا، خوێندکار ناتوانێت بەشداری لە  

ژیانی ڕاس تەقینەدا بکات و ئەزموونی کردەیی 

 بەدەستبهێنێت".

کۆمەڵگە   –پەیوەندى زانکۆ 

 لاوازە 

نەبوونی  

 پەیوەندى

پەیوەندی بەردەوام لە نێوان مامۆس تایان و خوێندکاران لە  هەموو مامۆس تاکان 

پرۆسەى فێربوونی خوێندکاردا زۆر گرنگە، بەڵام 

پراکتیزەکردنی خراپىی پەیوەندیکردن لە نێوانیان دەتوانێت 

 کاریگەرییە ئەرێنیەکەى تێکبدات. 

"قوتابیان کلتوری پەیوەندیکردنیان خراپە و  

ناتوانن بنەما گرنگەکانی پەیوەندیکردن لەگەڵ 

 مامۆس تاکەیان پەیڕەو بکەن". 

خوێندکاران لە پەیوەندیدا 

 خراپن 

پەیوەندى نێوان 

مامۆس تا و 

 خوێندکار 

زۆرجار پرۆگرامەکە زۆرە و بەهۆى چالاکیە پێویستیەکان  هەموو مامۆس تاکان 

تەواو نابێت، ئەمەش دەبێتە هۆی کێشە لە 

 جێبەجێکردنیدا.

"سەرجەم مامۆس تایان جەختیان لەوە کردەوە  

کە نەیانتوانیوە پرۆگرامی خوێندن وەک  

 خۆی جێبەجێ بکەن".

پرۆگرامى خوێندن تەواو 

 ناکرێت

 پرۆگرام

،  ١3، م٢، م١م

 ١0م

بە هۆی بەشداریکردنی نایەکسان لە کاری گروپىی، وا 

دەکات هەڵسەنگاندنی دادپەروەرانەى خوێندکاران بە  

 پشتبەستن بە بەشدارییە تاکەکەسییەکانیان قورس بێت.

"هەندێک لە خوێندکاران پشت بە کەسانی  

دیکە دەبەستن بۆ ئەنجامدانی چالاکییەکان، 

لێرەدا ناتوانیت بە ش ێوەیەك دادپەروەرانە 

 هەڵسەنگاندن بۆ خوێندکاران بکەیت.

هەڵسەنگاندن کەموکورتی 

 هەیە. 

 هەڵسەنگاندن

بارگرانی دارایی چالاکییەکانی فێربوون لەش ێوازى خوێندکار   ٩، م٧، م١م

سەنتەرى، وایکردووە مامۆس تایان خۆیان لە دانانی 

 هەندێک ئەرک بەدوور بگرن. 

"مامۆس تایان خۆیان لە هەر چالاکیەک  

بەدوور دەگرن کە ببێتە هۆی بارگرانی دارایی  

 بۆ خوێندکاران".

 چالاکیە تێچوودارەکان 

 ئەنجام نادرێن 

 تێچووی دارایی

جیاوازی ئاس تى جێبەجێکردن لە نێوان مامۆس تایاندا لە  ٢، م٨، م٦م

بنەماکانی خوێندکار سەنتەری دەبێتە هۆی ناتەبایی لە 

 ئەزموون و دەرئەنجامەکانی خوێندکاران. 

"هەندێک لە مامۆس تایان زیاتر پابەندن بە  

جێبەجێکردنی زۆرینەی بنەماکانی 

خوێندکارسەنتەرى ، لەکاتێکدا هەندێکی  

 دیکە کەمتر پابەندن". 

جیاوازی لە   جێبەجێکردنی ناهاوتا

ئاس تى  

 جێبەجێکردندا

 

 ( Discussion) گەنگەشەکردنی ئەنجامەکان 

و   تیۆری  ڕووی  لە  وەرگرتنە  سوود  پێشوو  توێژینەوەکانی  خس تەڕووی  لە  ئامانج 

بەراوردكردنی  میانی  لە  توێژینەوەكە  بە  گەیاندن  سوود  بەئامانجی  هەروەها  مەیدانیەوە. 

پێ پێشوو  توێژینەوەکانی  ئەنجامانەی  کە    وەئگەیش توون.  یئەو  توێژینەوانەى 

  کردنی ێجەب ێ ج   ۆ ب  کان ەرچاوەب  ەنگەئاس ت   رەس  ەنەخەد   شک ی ت   پێداچوونەوەیان پێداکرا

 تی ەب ی تاەب اوازدا،ی ج ەییرد ەرو ەپ ەیوێچوارچ ( لە SCL)  یرەنت ەس ندکارێ خو ش ێوازى

لە ڕووى میتۆدۆلۆژیەوە، ئەم توێژینەوەیە و توێژینەوەکانی   . کانداە ندووەسەشەگ  ە ناوچ  لە

دەس تکەوتنى   لەسەر  هەیە  کاریگەرى  کە  بەکارهێناوە  جۆراوجۆریان  میتۆدى  پێشوو 

توێژینەوەى  نموونە  بۆ  جیاواز  تێکەڵاوى  (Katawazi, 2021ئەنجامى  میتۆدى   )

زیاتر  ئەنجامەکان  وایکردووە  ئەمە  پس پۆران  چاوپێکەوتنى  لەگەڵ  بەکارهێناوە 

 & Tekle)جەختکردنەوە بن لەسەر ڕاهێنانی مامۆس تایان، لەبەرامبەردا  توێژینەوەى  

Fesshaye, 2017)    جەختکردنەوەیە ئەنجامەکانی  و  بەکارهێناوە  چەندایەتی  میتۆدى 

لە پێویستی سەرچاوە و ئاسانکاریەکان ئەمەش لە ڕوانگەى خوێندکارانەوە، بەڵام لەم  

میتۆدى ئەنجامەکان    توێژینەوەیەدا  مامۆس تایانەوە  لەڕوانگەى  و  بەکارهاتووە  چۆنایەتی 

سەبارەت   ئەنجامەکاندا.  لە  دروس تکردووە  جیاوازیەکى  هەرئەمەشە  خراونەتەڕوو 

کلتورییەکان   و  جوگرافی  تایبەتمەندیە  خوێندنەوە،  ژینگەى  بە  پەیوەست  ئەنجامەکانی 

جیاوازین،   هەندێک  ئ  کانیە وەن ی ژ ێ توهۆکارى  و    فغانس تان، ەئ  ،یاتریر ێ کوردس تان، 

کە  کانیەییەناوچ  ەنگەئاس ت   ەیو ەنگدانڕە  ای وپ ی س  ەئ ئەوەى  وێڕاى  هەرکۆمەڵگەیەکن،   

دەوڵەتی   یئابوور  خیۆ بارودو    ەییرد ەروەپ  تیەاسی س   ناوچانەدا  لە   و   كییەاواز ی جم 

)سەرەڕاى ەیەه  رچاوەب ئەنجامەکان  لە  هەیە  جیاوازى  و  لێکچوون  هێش تا  بەڵام   ،

بارودۆخە تایبەتەکان( بۆ نموونە نەبوونی هاوکارى لەنێوان زانکۆ و کۆمەڵگە یەکێکە لە  

بەرچاوترین جیاوازیەکان، بەهەمانش ێوە لێکچوونیش هەیە بۆ نموونە کەمى ئاسانکاریەکان 

ەنجامدانی توێژینەوەکان کاریگەریان لەسەر ئەنجامەکان لە پۆلەکاندا.  لەم ڕاس تایەدا کاتی ئ

توێژینەوەى   پێداویستیە   (Tekle & Fesshaye, 2017)هەیە،  لەسەر  جەخت 
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توێژینەوەکانی   بەڵام  دەکاتەوە،  خوێندن  ژێرخانی   ,Ibrahim 2024)بنەڕەتیەکانی 

Chauldhary 2024)    لە دەکەنەوە  تەکنۆلۆژى  ئاس تەنگى  لەسەر  جەخت 

پرۆسەکەدا، لەم توێژینەى بەردەس تدا وێڕاى هەبوونی هەندێک لە هاوش ێوەیی لەگەڵ 

ئەم توێژینەوانە، دەتوانین ئاس تەنگى )جیاوازى لە ئاس تى جێبەجێکردن( لەم قۆناغەى 

بە جەوهەرى دابنێین، چونکە لە ئێس تادا پەیڕەوانی هەردوو میتۆدەکە    SCLمیتۆدى  

بازنەى   لەنێو  و  هەیە  لە  SCLبوونیان  یەکێک  هەیە.  بەڕوونی  جیاوازیە  ئەم  یشدا 

خستنەسەر   فۆکەس  جیاوازى  لە  بریتیە  توێژینەوەکان  ئەنجامى  جیاوازی  هۆیەکانی 

سەرنجى لەسەر تەکنۆلۆژیابووە و    (Chauldhary, 2024)یاریکراو،  ئاس تەنگێکى د

جەختکراوەتە   توێژینەوەیەدا  لەم  بەڵام  تەکنیکیەکان،  بەربەس تە  سەر  خس تۆتە  تیشکى 

لە قۆناغەکانی   SCLسەر پرسەبنەڕەتیەکان بۆ نموونە ئاش نانەبوونی خوێندکاران لەگەڵ  

پێشترى خوێندن، هەرچەندە بابەتی تێکنۆلۆژیا وەک خاڵى هاوبەشی نێوان توێژینەوەکانە  

چونکە لە کۆنتێکس تى هاوش ێوەدان. دوا بەراوردیش بریتیە لە جیاوازى ڕێکخراوەیی، 

ئاس تەنگە  لەسەر  کردۆتەوە  جەختیان  گش تى  بەش ێوەیەکى  پێشوو  توێژینەوەکانی 

فەرمیی  نافەرمیەکانیش دامەزراوەییە  ئاس تەنگە  توێژینەوەیەدا  لەم  بەڵام  ەکان، 

ئەمە دەستنی  کە  خوێندکار  و  مامۆس تا  نێوان  پەیوەندیەکانی  نموونە  بۆ  شانکراون 

ڕەنگدانەوەى ژینگەیەکى دامەزراوەیی جیاوازە لە توێژینەوەکانی تر و ئەمە ئاماژەیە بۆ  

 ئاڵنگارى کلتورى کە لە توێژینەوەکانی تردا تیشکیان نەخراوەتەسەر. 

 

ئەنجامەکان سەر  :    ش یکردنەوەى  دەخاتە  تیشک  توێژینەوەیە  ئەم  دەرەنجامەکانی 

جێبەجێکردنی   لە  فرەلایەنەکان  لە  ش ێوازى  ئاس تەنگە  سەنتەری  خوێندکار  فێربوونی 

سیس تەمی   لەناو  فراوانترەکانن  سیس تماتیکییە  پرسە  ڕەنگدانەوەی  کە  کۆیە،  زانکۆی 

 دیارى بکەین بە:   ئاس تەنگەکان دەتوانین خوێندنی باڵای هەرێمی کوردس تان. 

و    - دامەزراوەیی  پرسە  بە  بەرامبەر  سەرچاوەکان  :  سیس تەمیەکان س نووردارکردنی 

سەرچاوەکان )بۆ نموونە، کات، ئاسانکارییەکان، تێچووی دارایی( زۆرجار    ىس نووردار 

دڵنیایی   کێشە لەگەڵ  و  وەک نەبوونی هاوکاری  خراپتر   جۆرىپرسە سیس تەمییەکانی 

ئاسانکارییەکان دەتوانن  نەبوونی  و    زۆرى ژمارەى خوێندکاران لە پۆلدادەکات. بۆ نموونە،  

 ش ێوازەکانی خوێندکار سەنتەری.  تەواوەتیلە جێبەجێکردنی  بن ڕێگر 

بە    - بەرامبەر  سیس تماتیکییەکان  و  دامەزراوەیی  مامۆس تا   پرسی پرسە  و  :  خوێندکار 

کۆمەڵگە و پرسەکانی   نێوان زانکۆ ووەک ناتەواوی پەیوەندی   کێشە دامەزراوەییەکانی

لەسەر   کاریگەری  دەتوانێت  جۆری  نێوان دڵنیایی  مامۆس تا    پەیوەندى  و  خوێندکار 

خوێندکاران   وادەکات  ئەمەش  خۆ بەهەبێت،  نوێیەکاندا  ش ێوازە  لەگەڵ  یان زەحمەت 

 .بگونجێنن

شەرمنى مامۆس تا   - خوێندکار    پەیوەندى   - وەک  تەحەددیاتی  و  و    :  هەڵسەنگاندن 

بناغە  پرسە   نەبوونی  و  سەرچاوە  س نووردارکردنی  هەردوو  کاریگەری  ژێر  لە 

دەتوانێت  زۆرى ژمارەى خوێندکاران  سیس تمییەکاندان. بۆ نموونە، نەبوونی ئاسانکاری و  

لە   چالاکییەکانی دروس تکردنی  بەشداربێت  لە  بەشداریکردن  لە  دوودڵی  و  شەرمنى 

خوێندکار سەنتەری 

 .   ئەم ش ێوەیە لەلایەن توێژەرەوە داڕێژراوە  ( پۆلێنى ئاڵنگاریەکان ) ٢ش ێوەى )

 ( Conclusionکان) نجامە ره ده 

خوێندکار فێربوونی  جێبەجێکردنی  ئاڵۆزی  دیمەنی  توێژینەوەیە  )- ئەم  (  SCLسەنتەری 

لادەدات کە لە   ەکان فرەڕەهەند ئاڵنگاریە، پەردە لەسەر دەدات  پێشان لە زانکۆی کۆیە  

بەربەس تى دەرکەوتوون  کاندا پۆلە گرینگی  یەکتربڕینێکی  دۆزینەوەکان  دامەزراوەیی،   . 

  جێبەجێکردنی، کولتووری و ژێرخانی ئاشکرا دەکەن کە بەکۆمەڵ ڕێگری لە  جیپێداگۆ

  SCLتوێژینەوەکە ئەوە ڕوون دەکاتەوە کە جێبەجێکردنی    دەکەن.  SCLکاریگەرانەی  

پێداگۆ گۆڕانکارییەك  کە  جیتەنها  گش تگیرە  سیس تماتیکی  گۆڕانکارییەك  بەڵکو  نییە   

دامەزراوەیی   پشتیوانی  بە    تەوەر چەندین    ئاڵنگاریەکانهەیە.    هەمەلایەنەپێویس تى 

ناتەواووەکو    کۆت و بەندەکانی دامەزراوەیی لەوانە    دەگرێتەوە  ىس نووردار ،  ژێرخانی 

ئاسانکاریەکان،    سەرچاوە  کۆمەڵگاو  و  زانکۆ  پەیوەندییەکانی  تایبەت، /لاوازی  کەرتی 

امۆس تایان، لە لایەن م  کێشەی بەڕێوەبردنی کاتلەوانە    پێداگۆژی   هەروەها ئاڵنگاریی 

هەڵسەنگاندنی  ىس نووردار پرۆگرام،    جێگیرى و  ش ێوازی  خوێندکاران  ى ش ێواز  

هەروەها  فێرکردن  جۆراوجۆرى کۆمەڵایەتی.  کەلێنى   لەوانە    کولتوورییەکان  -هۆکارە 

لە    لە بەشداریکردن   متمانەبەخۆنەبوونی خوێندکاران/دوودڵی  و    پەیوەندیکردن   کارامەیی

پراکتیکى   هەنگاوى  ژمارەیەک  توێژینەوەکە  دۆزینەوەکان،  لەسەر  بنەما  چالاکییەکان. 

ناوەرۆکى  بە  کردن پێداچوونەوە - پێشنیازدەکات بۆ زاڵبوون بەسەر ئاڵنگاریەکان لەوانە : 

ڕێکخستنى وۆرک شۆپىی  ، هەروەها SCL کە بگونجێت لەگەڵ بنەماکانیکۆرسەکان  

یەکتر   لەگەڵ  پراکتیزەکان  باشترین  بدرێت  مامۆس تایان  بە  ڕێگە  ئەوەی  بۆ  بەردەوام 

وە    . SCLهاوبەش پىێ بکەن و پش تگیری یەکتر بکەن لە جێبەجێکردنی ش ێوازەکانی  

تەکنەلۆژییەکان. سەرچاوە  بە  زیاتر  گرنگیدانی  و  پەروەردەیی  ژێرخانی    باشترکردنی 

فەرمی  هەروەها   ڕێککەوتنى  ڕێگەى  لە  کۆمەڵگە  و  زانکۆ  نێوان  پەیوەندى  پتەوکردنی 

و   پڕۆژە،  هاوکاری  مەشقکردن،  بەرنامەی  دروس تکردنی  بۆ  دامەزراوەکان  لەگەڵ 

خوێندکاران. بۆ  کۆمەڵایەتی  خزمەتگوزاری  بیرۆکەى   دەرفەتی  هاوبەشکردنی  وە 

هەروەها   ت. هەبێ  فێرکردن یەک ش ێوازى  تاوەکو  TCAپێداگۆجی لەگەڵ مامۆس تایانی 

  ، لە کۆتاییشدا گرنگەزانکۆی کۆیە گرنگی زیاتر بە کتێبخانەی ئەلیکترۆنی بدات  باشترە

بۆ   کۆیە  پەروەردەى  هەبێت لەگەڵ بەڕێوەبەرایەتی  زیاتری  هەماهەنگی  کۆیە  زانکۆی 
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بڵاوکردنەوەی بیرۆکە خوێندکار سەنتەری و جێبەجێکردنیان لە ناوەندەکانی خوێندن لە  

زانکۆ)ئامادەیی(. پێش  قۆناغى  لە  بەتایبەت  دەوروبەری  و  دەکرێت    کۆیە  ئەمە  کە 

ئیجباری   فێربوونی    بێت  پرۆگرامێکی  ستراتیییەکانی  بە  بکات  ئاش نا  خوێندکاران  کە 

 چالاک. 

 کورتکراوەکان کە لە توێژینەوەکەدا بەکارهاتوون: 

SCL : Student-Centered Learning 

ICT: Information and Communications Technology 

TCA: Teacher-centered Approach 
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