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 1  پێشەک 

 ە رانەی و ق  ۆڤ مر   ماف  یتوند  یلکارێ ش  ێ پ   ەب ی ندەو ەیپ  رجار ۆز   ەک کانەکەمپ  ەی ردیاد

مد  ییرەگیکار   ،ەیەه  ەوەکانۆییەمر  ئەیەه  اگوێزراوڕ   کانیەتاکسەر    لە  یوداەور    مە. 

 دا ێیت   کەمپانەی  ەر ۆ مجەئ  ە ک  کان ەوانداریم  ەگەڵمۆ ک  ۆ ب  ە وەبن ە ژدێدر   ەانیی ر ەگیکار 

  رەس لە  کانەو ەن ی ژ ێتو  کەرەس  یرنجەس  تییر ەن   کەیەو ێ ش    ەب  ەک  کداێ کات   . لەزراون ەدام
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ب  ماف و  محمەد  2026©    ەوەوکردنڵاچاپ  حکیم  مراد  عزیز،  محمد    رێژ  لە  ەیەکراو  ەیەوەنی ژ ێتو  مەب  شتنەی گ  ،کاروان 

 .0CC BY-NC-ND 4 - یندەزامڕە

 ییە ت یەەڵامۆ ک  ییەر ەگیکار   لە   شتنەی گێ ت   ،ەبووکەمپانە    م ەئ  کانیۆوخەاس ت ڕ   ییەقوربان 

کەگرنگ  رۆز   کان ەواندار یم  ەگەڵمۆ ک  رەسلە  کانەفراوان   رجار ۆز   کانەواندار یم  ەگەڵمۆ . 

 ، تییەەڵامۆ ک-یورئاب  یوڕ   لە   رچاو ەب  ی انکارۆڕگ  وش ت   کەمپانە  م ەئ  بوونی   ۆیهەب

ودەر   و  اسیی س   ئبنە د  ەوییەورلت ە ک  ونی    یوازێ ش    ەب  توانن ەد  ەانیی ر ەگیکار   مە . 

 ، گرافۆی د  ەیکهاتێ پ   انیۆڕگ  کان،ەرچاو ەس  گرژبوونی   ە وانلە  ون، ەربکەد   ر ۆ راوجۆ ج

 .کانداۆییەناوخ ییەورئاب لە  ییانکارۆڕو گ  کانییەمن ەئ ییەران ەگی ن  دبوونییاز

  نیێوشوڕێو    ە رچاو ەس  ی ناکاولە  یشاوێ ل   ێمل ەر ۆز   کانیەکەمپ  درووس تکردنی  رجار ۆز 

گ  منیەئ ب  ی زێه  نی ۆڕیو    نیۆڕیگ  ۆیه  ەتێب ەد   ە ک  ت،ێن ێ ه ەد   داۆیخ  یدواەکار 

ئیورئاب -تییەەڵامۆ ک  باردۆخ    و،ڕ   ە نەبخ  ێ نو  ی ورئاب   تیەرفەد   توانن ەد   کەمپانە  مە . 

  تواننەد لەهەمانکاتدا،    مەڵا ب  شدا،ی ئاسا  نیا  کەمپەکان  ییکارگێر  لە  زراندنەدام  کە و

بەرن   کانییەت ی ر ەن  ییەورئاب  ییەچالاک  دواوە  جگ(Moses, 2004)  بەرەوە    ش، ە و لە  ە. 

اگواستن و کەمپە زۆرەملێیەکان لەسەر  ڕ کاریگەرییەکانی  

  کۆمەڵگەی میواندار )خانەخوێ(

 و پێشونەوەیی ش یکارییە بۆ توێژینەوەکانی  توێژینەوەیەک پێداچ
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 پۆختە 

 ییەت ی بر   ەیەوەن ی ژ ێ تو  مە ئ  کەر ەس  ی. ئامانج کات ەد وانداریم  ەیگەڵمۆ ک رەسلە   کانێییەمل ە رۆز   ەمپە اگواستن و کڕ   کانیییەر ەگیکار   ەیربار ە گرنگ د  ی کێ ت ەباب  باس لە   ەیەوەن ی ژ ێتو   مەئ

د   ە رد ەروەپ  کانی ەبوار   لە  تیەب ی تاەب  کان،ە وانداریم  ەگەڵمۆ ک  ر ەسلە  کانەمپەک  ۆب   ێ ملە رۆ ز   نیاگواستڕ   کانیییەر ەگیکار   لە  ەوەن ۆڵی کێ ل   لە   ەیکهاتێ پ   ندن،ێ خو  ە ب  شتنەی ستراگەو 

پ  تییەەڵامۆ ک دا  کان ەرچاوەس  شکردنی ەداب  کان،ییەورئاب   ەتەرفەد  ،ییررگەهاوس  ەیسڕۆو  گرنگ تییەەڵامۆ ک  یکینامی و  لە   ونیزمەئ  ە ب  تەب ی تا  ی.    ت،ێدرەد   کانەمپەک  ژنان 

ئا  انی کان ییەس ەک  ییەئازاد  شەوانلە توکانییەت یەەڵامۆ ک-یورابئ  ییەنگار ڵ و  تو   لە  تر یاز  ۆ ب  ە وەونداچێ پ   ەک ە وەن ی ژ ێ .    کانداەاوازیج   ەتڵاو   لە   ەک  ،کاتەد  اوازدایج  ەیوە ن ی ژ ێچل 

  و، ش ێ پ   اتیی ب ە دە ئ  لە ەگرانەخنڕە نیی پشکن   ەیگڕێ  . لە ە وەتەبوون کانەمپەک  کردنی ێجەش ت ی اگواستن و ن ڕ   یوەڕ وبڕ   کانەگەڵمۆ ک ەک کاتەد ەانی ی ر ەگیکار   و ەئ  یکاری ش    نجامدراون،ەئ

ک  ە وەئ  نگاندنیەسەڵ ه  تییەئامانج   ەیەو ەن ی ژ ێتو   مەئ چ  ەبکات  بەیەه  کانەوانداریم  ەگەڵمۆ ک   ر ەسلە  انیی ر ەگیکار   کان ەمپەک  ند ەتا    کان، ەر ۆ راوجۆ ج  ە نجامەئ  ەی وە کردنۆک  ە. 

-تییەەڵامۆ ک   ەنجامەرئەد  لە   ە وەتێب ەورد د   توێژینەوەکە .  داتە د   ی رەوروبەد   کانی ەناوچ  ر ەسلە  ە مپانەک  م ە ئ  کانیەنیەلاەو فر   ز ڵۆ ئا  ە وەکاردان  لە   یر گش تگ  یکێش تنەی گێ ت   ە کەو ەن ی ژ ێتو

ک  اسیی س    ،یورئاب ت کانێ مل ەر ۆز   ەمپەک  کانیییەورلت ەو  در   ێجەستبەد  ییەر ەگیکار   و ردەه  ر ەس  ە خاتەد  شکی .  ئکانە نیەژخاێو    ڵیمەر ۆز   کانیەمپەک  ە ک  نەخەد یر ەد  کانەنجامە. 

  ێیی. ململان کان ەمپەک  ی کەڵخ  ۆ ب  ەرد ەرو ەو پ  ندنێ خو  ە ب  شتنەی اگڕ   ست ەد  م ەکیە  ی پلە  ە ب  ن،ە کەدروست د   کان ەوانداریم  ەگەڵمۆ ک  رەس لە  رچاو ەب  تییەەڵامۆ ک-یورئاب  ی کێفشار 

گروپ  کی تن ی ئ   وانێ ن    ی انکارۆڕگ  شی یر رگەهاوس  ەیسۆپر   نن،ی ب ە د  اوازیج  ڕۆڵی  ەک  کانەمپەک  لە  ەژنان  ۆڵیڕ   انیۆڕگ  کانەنجامەئ  لە   ەکید  یكێ ک یە.  کاتەد  دیا ز  کانەو 

  ەب  رەرامبەب  ی رەندێ ج   یماەبن   رەسلە   ییژتوندوت  ترسیەم  ەی وەرزبوونەب  ها،ەرو ە. هە کردووی د یاز  کان ەمپەک  ناو لە  ییررگەهاوس  ەیسۆ پر   نجامدانیەئ  ک ێر ۆ ج ەب  رداهاتەسەب

  ەگەڵمۆ ک  رەس لە  نیارچاوەب  کییەر ەگیکار   ەو ەکردنۆ ک  کانیەمپەک  ، ەوییەت یەەڵامۆ و ک   یورلت ەک  یوڕ   . لەکان ەنجامەئ  لە   ەیەکید  ی کێ ک یە  کانداەمپەک  لە   ەک  ەکان زراوێاگوڕ   خێزانە  کچانی

 . کانییەت یەەڵامۆ ک ییەندەوەیو پ تییەەڵامۆ ک  ییوکگرتیە نیۆڕی گ  ەب ەیەه کان ەوانداریم

 .وری، کۆمەڵگەی میواندار لت کۆمەڵایەتی، گۆڕانی کەاگواستن، کەمپە زۆرەملێیەکان، گۆڕانی ڕ :  کان ییە ک ە ر ە س   ە وش 
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ب   ی وڵا ربەب  یکێ ش  ە ک  ت ێتوان ەد  زۆرەملێ   یی کەمپ  بوونی  و    ناولە  ەییمتمانێ ترس 

هەندێکجار دژ بە    کۆمەڵگەی میواندار   ەبکات، چونک  دروست  وانداردا یم  ەیگەڵمۆ ک

کارە  ڕ و  کار   کەمپەکان  کانیییەخلاق ەئەفتار    . (Stone, 2003)دەوەستنەوە    ان ی کان ەو 

لەوەش،    ە گەڵمۆ ک  ییوکگرتیەو    ەناس نام  توانن ەد  زۆرەملێ   کەمپەکانیزیاد 

بوونی ن ۆڕبگ   کان ەوانداریم لەکەدار    کەیەگەڵمۆ ک  ت ێ توانەد   کەمپانە   ە رۆ مجەئ  . 

(Stigmatize)  یی و کگرتیە  ر ەسلە  یی رەگیکار   تێ توان ەد  لەکەدارکردنەش  م ەئ.  بکات 

شاناز  تییەەڵامۆ ک  ەی ناس نام   شکاندنی  ۆی ه  ە تێب ە د  ەک  ت،ێ ب ەه  تییەەڵامۆ ک  ی و 

 .(Snyder, 2011) ۆییناوخ

کەمپەکاندر   ەک  ,ە نخس توویارەد   کانەو ەن ی ژ ێتو   نیێرە ن  ییکاریگەر  تێتوان ەد   وس تکردنی 

ئ بهەبێت  کانەوانداریم  ەگەڵمۆ ک  ۆ ب  یی نێرەو  س  تیەرمیا  یشاوێ ل   ەوننم  ۆ.    یرنجەو 

گ  ی ورئاب  یودس  ت ێتوان ەد  تیڵەو ەودێ ن  .  تێن ێ ب   ەکەناوچ  ۆب  رخانیێ ژ  دانیێ پ ەشەو 

  لە  یگرژ   دبوونییاز  کەو   ،ەوەکانییەن ێ رە ن  ەوە کاردان  ۆیهەب  رجارۆز   ەودانس  م ەئ  مەڵاب

کەمپەکانو    ێخوەخان  ەیگەڵمۆ ک  وانێ ن  ناو  و    کانییەش ۆ خەن  ەیوەوبوونڵاب   ،خەڵکی 

 ,Smith, 2020; Brown)  ەکەناوچ  ش توانیی دان   رەسلە  کانییەون ر ەد  ییەر ەگیکار 

  ێخوەخان  ەیگەڵمۆ ک  تییەەڵامۆ ک  پێکهاتەی  ت ێکرەد   ش، ەو ەئ  یاەڕ ر ەس  . (2018

 ت ەنان ەت  ە ک  کانەنیەژخاێدر   ییەت یەەڵامۆ ک  ییەانکار ۆڕگ  ۆی ه  ەتێب ە د  شەمەئ  ت،ێ کبچ ێ ت 

پێچەوانەشەوە    .بنەد   وام ەردەب   کەمپەکانیش   ەیو ەشاندنەو ەڵه  یدوا اس تە،  ڕ بە 

بە   میوان  کۆمەڵگەی  کۆمەڵایەتی  پێکهاتەی  لە  گۆڕانکاری  هۆی  بێتە  دەکرێت 

 ش ێوەیەک ئەرێنی. 

  رەس لە ڵیقوو  کییەر ەگیکار دەکرێت کەمپەکان    ، ەوییەون ر ەد   ی وڕ   لە لە لایەک دیکەوە،  

لە  .  تێ بەه  ێ خوەخان  ەیگەڵ مۆ ک  ندامانیەئ  ونی ر ەد   ندروس تی ەت بەش ێک 

بە    کی نز   لە  ن یاژ  ەک  ەنخس توو یارەد   کانەو ەن ی ژ ێتو تایبەت  شوێنەکانی  کەمپەکان، 

ت   کۆمەخ  ،ێاوک ڵەڕ د  ەیژ ڕێ  دبوونییا ز  ۆیه  ەتێبب   ت ێتوان ەد   توندوتیژی   کچوونیێ و 

 (. Taylor, 2014)  داەکەناوچ ش توانیی دان  و ێ ن ( لە PTSD)  ساتەکار یدوا  یفشار

  ۆ ب  ە گرنگ  رۆز   وش ێ پ   کانیەوەن ی ژ ێ تو  یدوا  ەب  انەڕ گ  دا،ی ی کادەئ  ەیوەن ی ژ ێتو   یبوار  لە

  رە ژێتو   دا ەشەب  م لە .  ردراوێبژەڵه  تی ەباب  ە ب  تە بارەس  یرگش تگ  یکێش تنەی گێ ت   اتنانی یبن

ش    س تاوێ ئ   اتیی ب ە دەئ  لە  ەو ەتێب ە د  ڵقو  کات، ە د  ییزانست  ی کار  نی ندەچ  ەیو ەکردنی و 

  کانی ەوەن ی ژ ێ تو ەب  ەو ەداچوونێ پ   ەب.  ەو ەکاتەدی ش   انی کان ەدار یندەوەیپ  ەمکەو چ  تەباب  ەک

  ەوێو چوارچ   کانییەژۆ لۆ دۆ ت ی م   ەبازێ ڕ  کان،ییەک ەرەس  ەنجامەئ  تواننەد   رانەژێ تو  و،شێ پ 

ئ وەڕ تۆ خس ت   نەیاکەتەباب  ی س تاێ ئ   شتنی ەی گێ ت   ەک  نەبکی ر یاد  کانییەریۆ ت    مە. 

  یدە ب  داە کەبوار   لە  ەیوتن ەشکێ پ   وەئ  رەس  ە خاتەد   شکی ت   نهاەت  ک ەن  ەیەو ەکردنی ش  

و    ەو ەکاتەد   س تا ێ ئ   کانیەوەن ی ژ ێ تو  کانیییەوردار و س ن   ن ێلەک  لە   خت ەج  کوەڵب  ن،هاتوو

داه   ەوەن ی ژ ێ تو   ۆ ب  کاتە د  شۆ خ  گا ڕێ  ەیەوێ ش  م ەب  ;Hart, 2018)  ێنو  نانیێ و 

Ridley, 2012گ   ن یندەچ  ەب  تەخزم  وداشێ پ   کانیەوەن ی ژ ێتو   یدواەب  انەڕ (. 

 : کاتەد   ستەبەم

د  یی کادەئ  یگوتار  ناولە  س تاێ ئ   کانی ەوەن ی ژ ێ تو  ەی وێچوارچ  لە :  مەکیە  ەخاتە فراوانتردا 

ک   ییە ار ی زان   ەڵگلە  کانێیەنو  ەو ەن ی ژ ێتو   نۆچ  ەک   داتەد شانی ن   ە وە ئ  ،ەوەکس ت ێ نت ۆ ناو 

  لە  ەکە وەن ی ژ ێتو   دانانی  ەب.  ەو ەبن ەد   ایج  ێییل   نیا  بنەد   بیر ەهاوت  کانداەزراو ەدام

  شانی ن   ەو ەکردنیر ب  ندنیەسە رەپ  تواننەد  رانەژ ێتو  ودا،شێ پ   کانیەوەن ی ژ ێ تو  ەیوێچوارچ

  ر ۆز   ە کس تکردنێ نت ۆ ک  مە . ئەبوار   وەئ  کانیەگرنگ  ەس ت ەربەب  ر ەس  ە نەبخ  شک ی و ت   ن ەبد

ب   زانس تی  ەیوەن ی زۆ د  دبوونییا ز  سروش تی  نرخاندنی  رزەب  ۆب  ەگرنگ   نیی ناس  ۆو 

 & Boote)  وامداەردەب  ۆیگفتوگ   لە  شدارنەب  س تاێ ئ   کانیە وەن ی ژ ێتو ن  ۆچ  ەک  ەیوەئ

Beile, 2005 .) 

بناغم ەدوو  گر   ار ی پرس    دانیێ پ ەر ەپ  ۆ ب  کەیە:    ەب  ت، ێن ێ زرەمە داد  ە وەن ی ژ ێتو   کانیەانی و 

د   ینوانێڕ ت  و ەئ  یینماڕێ .  اونیر رگەو   ە و ەوتر شێ پ   کانیەمەرهەب  لە   ەک  ەی نجامانەر ەو 

دام  ە کراو  ر ەسلە  نیاە وەن ی ژ ێ تو  شترێ پ   ە ک  ەی ولە  شتنەی گێ ت    ە ب  ەگڕێ  زراون ەو 

لە  ەک  ژنڕێبدا   کێ ل ەارگی پرس    ەک  داتەد   رانەژ ێتو  ن ەک ە د  کانەراو ۆڵکە ن  ەبوار   باس 

ئ نەبک  کانەبوو ەه  ەانی گر   ینگارڵ ئا  نیا   ەکە و ەن ی ژ ێتو   رەه  ک ەن  ەانەڕ گ  ەیسۆپر   مە. 

  لە  یند ەهڕە  ە فر  کییەشدار ەب  ەک  ەی ولە  داتە د  یای ن ڵ د  کوەڵب  ،کاتەد   ند ەمڵەو ەد

 (. Cronin, Ryan, & Coughlan, 2008)  کاتە د دای ی کادەئ یبوار

بەدواداچوون گرانەخنڕە  کەیەو ێ ش    ەب  ە ک  ەیەو ەئ  ی ئامانج  ەیە وەداچوونێ پ   مەئ   لە  ە 

س  س تاێ ئ   اتیی ب ەدەئ  ەگەڵمۆ ک  رە سلە  کەمپەکان  ییرەگیکار   ە ب  تەبار ەبکات 

ئکان ەوانداریم دەرئەنجامەوە کردنۆک  ەب  ەیە وەن ی ژ ێتو   م ە.   کانیەر ۆ راوجۆ ج  ەی 

  م ەئ  کانیەنیەلاەفر   ییەر ەگیکار   لە   یرگش تگ  یکێش تنەی گێ ت   دات ەد ڵو ەه  ،ەکانو ەن ی ژ ێتو

پ ت ێبەه  یرەوروبەد  کانیەناوچ  رەسلە  کەمپانە -تییە ەڵامۆ ک  ە ندەهڕە  ەکە وەداچوونێ . 

دەر اسیی س    ،یورئاب تەندرووس تی،  و،   ەانیی ر ەگیکار   مەئ  کانیییەورلت ە ک  ونی 

 .کانەنیەژخاێو در  ێ جەستبەد  ە نجامەرئەد  و ردەه رەس  ەخاتەد  شکی ت  ،ەوەت ۆڵێ کە د

ڵامی کۆمەڵێک پرس یاری سەرەک  ه ئەم پێداچوونەوەیە، جەخت لەسەر گەیشتن بە و 

لە  دەکاتەوە،  پرسەکە  بە  )ڕتایبەت  نزیکەی  کۆکردنەوەی  توێژینەوەی  ٤٠ێگەی   )

پێداچوونەو  و  پرسەکە  بە  کاریگەرییەکانی   ه پەیوەندیدار  لە  تێگەیشتن  هەوڵی  پێاندا 

 اگواستنی زۆرەملێ و نێش تەجێکردنی خەڵک لە کەمپ:  ڕ 

  ندنێ خو  ەب  شتنەی اگست ەد   رەسلە   ییرەگیکار   ن ۆچ  ێ ملەر ۆز   اگواستنیڕ  .1

پەروەردە  ڕاگوێزراو   ۆ ب   و  کار   ە بووەه  کۆمەڵگەی  چ    کییەر ەگیو 

 ؟ ەبووەه انی کان ەییەشی و پ  یی کادەئ ەتەرفەد  رە سلە نییەژخاێدر 

ن   ێمل ەر ۆز   اگواستنی ڕ   نۆچ .2 پ داکەمپەکان  لە  بوونێ ج ەش ت ی و    ەی کهاتێ ، 

  ناو لە   ییررگەهاوس  کانیەوازێ ش    ر ەسلە  ییرە گیو کار  ۆڕیگ   تییر ەن  زانیێخ

 بوو؟ ەه اگوێزراوەکاندا ڕ  ەگەڵمۆ ک

ن   ۆییناوخ   اگواستنیڕ  .3 چ    ەب  کانداێیەمل ەر ۆز   ە کەمپ  لە  بوونێ ج ەش ت ی و 

  کانیییەس ەو ک  ی ورو ئاب   تییەەڵام ۆ ک ییەئازاد  ر ەسلە   یی رەگیکار   ک ەیەوێ ش  

 ؟ ەبوو ەه زراو ێاگو ڕ  ژنانی

 کان،ییەورئاب  ەتەرفەد   ر ە سلە  ییرەگیکار   ن ۆچ  زراو ێاگوڕ   ش توانیی دان  .4

  کان ەواندار یم  ەگەڵمۆ ک  تییەەڵامۆ ک   ی کینامی و دا  کانەرچاو ەس  شکردنیەداب

 ؟ ەبووەه

ن   اگواستنڕ   ندەچ  تا  ییەگرژ  لە  انیی شدار ەب  کەمپەکان  لە  ێ ملەر ۆز   کردنیێجەش ت ی و 

 ؟ ەکردوو  کانداەاوازیج ئیتنیکە وانێ ن  لە  کگرتن یە کانیڵەو ەه نیا کانەییەوەتەن

کاریگەرییەکانی  خستنەڕ 1.  بە ڕ وی  خانەخوێ  کۆمەڵگەی  لەسەر    اگواستن 

 و پشت بەستن بە توێژینەوەکانی پێش 

. ییەی کادەئ  ەیوەن ی ژ ێتو   یگرنگ  یکێ ش  ەب  وش ێ پ   کانیەوەن ی ژ ێ تو  ەیوەداچوونێ پ 

و    ەوەن ی ژ ێ تو  کانیەاری پرس    ک،ێ رۆ جەب  کاتەدیر یاد رەژ ێتو   ۆب کراویر یاد  کەیەوێچوارچ

 کان،ییەریۆ ت   ە وێچوارچ  ر ەس  ەخاتەد   شکی . ت کاتە ئاشکرا د  ە وەن ی ژ ێتو   ییاژۆ لۆ دۆ ت ی م 

ج بەو ەکاتەد   زانس تی  یکار  یهاوکار   سروش تی  رەسلە  ختەو  و    انەڕ گ  ە. 

ناو    لە  انی کان ەکار  تواننەد  رانەژێتو   س تا،ێ ئ   اتیی ب ەد ەئ  رەسلە   ورد   ی کێ ون دواداچەب

ب   ینبب فراوانتردا    یی کادەئ  یگوتار د   ییشا ۆ و  ب  نەبکی ر یاد  کانەتەرفەو    لە  یشدار ەو 
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   . نەبک نداەیاکە ر بوا  لە ینزان ی وامەرد ەب شچوونی ێ وپ ە رەب

ب  ە ب  دا، ەباس  م لە  کانیییە ر ەگیکار   ەب  تەب ی تا  ەیو ەن ی ژ ێتو   کەڵێ مۆ ک  ەب  ستنەپشت 

ن   ێ ملە رۆ ز   اگواستنیڕ     تی ڵاو   کەیەژمار   لە  کانەمپەک   لە   کانە رائاو   کردنیێجەش ت ی و 

 .وەڕ ن ەی خەد  کان ەاواز یج ە ندەهەڕ  رەسلە  اوازیج

 پەروەردە   خوێندن و زۆرەملێ لەسەر    اگواستنی ڕ کاریگەرییە درێژخایەنەکانی  1. 1 

( ساڵی  لە  هاوکارەکانی  و  بێکەر  بە  ٢٠١٨ساشا  سەبارەت  توێژینەوەیەکدا  لە   )

درێژخایەنەکانی   پەروەردەدا    اگواستنیڕ کاریگەرییە  لە  وەبەرهێنان  لەسەر  زۆرەملێ 

ای جەنگی دووەمی  لە دو   نە دەکەن کە پۆڵەندیا  ئەو گواستنەوەی  باس لە  دەکۆڵێتەوە،  

و لە کەمپەکان    گواسترانەوەبە زۆرەملێ  ڕۆژئاوا    بۆ ورەکانی پۆڵەندا  جیهانی کاتێک س ن 

کۆکراوەکانیمێژ   زانیارییەن  راەژێتو نیش تەجێکران.   تازە  زانیارییە  لەگەڵ   وییەکان 

پۆلەندییەتوێژینەوەکە   بەراوردکردنی  بۆ  دەکەن  لەگەڵ   اگوێزراوەکان ڕ   تێکەڵ 

کۆمباوباپیران  توێژینەوەکە  دەخاتەڕ یان.  سەرنجراکێش  ئەنجامی  بەجۆڕ ەڵێک  لە  ێو:  ک 

کە     اگواستنڕ پێش   پۆلەندیانەی  ئەو  بەڵام  نەبووە،  پەروەردەدا  لە  جیاوازییەک  هیچ 

کۆچبەرانی  نەوەکانی  خوێندەوارترن.  بەرچاو  ش ێوەیەک  بە  هەیە،  زۆرەملێیان  کۆچی 

مەیلی   بەهۆی  ئەمەش  هەیە،  خوێندنیان  زیادەی  ساڵێکی  تێکڕا  بە  زۆرەملێ 

تەواوکردنی   بۆ  توێژەرانبەرزترەوە  کە  ،  خوێندن.  دەکەن  ئەوە    اگواستنیڕ باسی 

گۆڕانکاری   هۆی  بووە  پەروەردەیانزۆرەملێ  و  خوێندن  ژیانی   بە  ،  لە  هەروەها 

کەمتر  کە  دەریدەخەن  بەڵگە   زۆرەملێ  کۆچبەری  بە  نەوەکانی  کاڵا  گرنگی  بەهای 

پەروەردەکردنی  دماد  بۆ  هەیە  بەهێزتریان  ئاواتێکی  کاتدا  هەمان  لە  دەدەن،  ییەکان 

 ,Becker et al)  منداڵەکانیان. هەروەها خاوەنی سەروەت و سامانی فیزیکی کەمترن

2018) . 

کاریگەرییەکانی   بە  سەبارەت  و  ڕ هەر  خەڵک  زۆرەملێیی  کۆچپێکردنی  و  اگواستن 

سونجا   خوێندەواری،  ئاس تی  و  پەروەردە  لەسەر  کەمپەکان  لە  نیش تەجێبوونیان 

سێن و هاوکارەکانی لە توێژینەوەیەکدا سەبارەت بە کۆچکردن یاخود کۆچپێکردنی  ن فرا

لە   بوروندی  لە  ڕ خەڵکی  تەنزانیا   کەمپەکانی  بۆ  ئەفریقیا  تاکو    ١٩٩٣  ڵیساۆژهەڵاتی 

و    کانەاوەڕ گ ئاوارە  وانێ ن   لە   ەییرد ەروەپ  ئاکامەکانی  کانیییەاواز یج  ەکەوەن ی ژ ێ. تو ٢٠٠٥

ه٢٠٠٥-١٩٩٣  نی ڵاسا  ۆیناوخ  ەڕی ش  لە   ە ک  ەیانیی بوروند  وەئ   انی ت ڵاو   یزرگەدا 

بەوەت ۆڵێ کە د  ،ەش تووێ ه ەن ێ ج ەب کەرچاوگرتنیەبلە  ە.  ئەوەی    لە  ندنێ خو  ێژەیڕ    

دایە.  بوروند نزم  ئاستێکی  لە  ی  نگەج  ش ێپ  کانیییەندەتمەب ی تا  کردنی ۆڵنت ۆ ک   ەبی 

توێژەران وڵاتەکە،  لەبو   ت ێوە کەرد ەد  نۆیاب   ناوخۆی  خەڵکانەی  ی  روندئەو 

و   اگوێزراون ڕ  خوێندەواری  ئاس تی  خۆیان  شوێنی  گەڕاونەتەوە    ەییرد ەروەپ  دواتر 

لە  چاو    لە  ە بووەه  نیاباشتر کە  خەڵکانەی  نەکردووە  ڕ ئەو  کۆچیان  یان  انەگوێزراون 

(Fransen et al, 2018)   .کە  یرەگ ەئ  ، ەوەتەاونەڕ گ  ئاوارانەی  و ەئ  بەجۆرێک 

چاو    لە  ە بوو  تر یاز  ڵ خا  ٢٨  ۆ ب  ١٦  ەیژڕێ  ە ب  ییتاەر ەس  ندنیێ خو  واوکردنیەت

خۆیان  یزرگەه  ەک  ئەوانەی کەمپەکان  .  ەش تووێ ه ەن ێ ج ەب  شوێنی  ناو  خەڵکی  تەنانەت 

خانەخوێیەکانی   خەڵکی  لە  خوێندنیان  حەزی  و  خوێندەواری    باشتر  اشی تانزان ئاس تی 

ئەمەش     لە  ە بوو  ەوەندنێ خو  یباشتر  تیێ کوال   ۆیهە ب  ە وە رۆ ز   یکێر ەگەئ  ەببووە، 

  یئامراز  . بوون  ە ئاوار  داۆ ناوخ  لە  یبوروند  لە   ەینڵامندا  وەئ  رداەرامبەب  لەکەمپەکان.  

ببوو ەن  انی ندن ێ خو   ەچوونەن  کانۆییەناوخ  ەئاوار   نیڵامندا  ەیو ی ن   ەو ەمەک  نییەلاە. 

ئە قوتابخان   وشت   ،ەو ەمابوون  نداۆیاخ  کەڵەچڕە  ەیگەڵمۆ ک  لە  ەینڵامندا  و ە. 

لە   ململانێ  کانیەخراپ  ییەر ەگیکار    رانبوونیێ و  ۆیهەب  ەوننم  ۆ ب  ندنێ خو  رەسبوون 

ک  کان،ەقوتابخان و    کۆش   ،یربازەس  ڵیمندا  زراندنیەدام  ن،یاس تا ۆ مام  ی چۆکوشتن 

 کانیییە رج ەخ  ەی وەمبوونەکهتد،و...    ئارامینا  یرزەب  ئاس تی   ن،ڵاما  داهاتی

 . (Fransen et al, 2018)ە  رد ەروەپ  ۆب تەحکوم

و   ئاوارەبوون  بە  ڕ بێگومان،  کەمپەکان  لە  نیش تەجێکردنیان  دواتر  زۆرەملێ  اگواستنی 

ەگەز دادەنێت، بۆ ئەم مەبەس تە ڕ لەسەر پەروەردە بە پێیی  یی ڕێژەی جیاواز کاریگەر

سەبارەت     ر ەس لە   ێملەر ۆز   اگواستنی ڕ و    ململانێ  کانیییەر ەگیکار توێژینەوەیەک 

توێژینەوەکە لەلایەن پاتریش یا    ، ەوە کاتەدی ش    ەگەزڕ  بە پێیی  س ت ێ ل   رۆ يمت   لە  ەی ردەروەپ

هاوکارەکانی  و  )    جەس تینۆ  ساڵی    رەس  ە خاتەد  شک ی ت   ەک  ئەنجامدراوە.    ( ٢٠١٣لە 

  لە  ا ی نوس  ەندەئ  ربازانیەس  ەیو ەکشان  کاتی  لە  ١٩٩٩  ڵیسا  لە   ییژتوندوت  لیۆپەدوا ش

ە.  وە ن ۆڵ کەد   ن ڵامنداو درێژخایەنەکان لەسەر    نیەکورتخا  ییرەگیکار   توێژەران.  ەکەخاک

ز ٦٥  دا ەسلە  ەیکی)نز   س تێ ل   رۆ يمت   لە   کانەتاک  ەیربۆز   ێیەیپ   وەب   نهاە ت  انینی رتر ۆ( 

 .   (Justino & Salardi, 2014)ەیە  ه انیییتاەرەس ەیقوتابخان ندنیێ خو

 یژ توندوت  ێییململان   کانیییەر ەگیکار   ەب  تەبارەس  نەه  ەک  ەیاتانی ب ەد ەئ  وەئ  ەیرێ گوەب

  رۆ يم ت   ێییململان   ە ک  ت ێ وەکەرد ەد   ن ۆیاب  رانە وسن  کان،ەییەرد ەروەپ  ەنجامەرئەد   رەسلە

 کان،ەییەردەروەپ  ەنجامەرئەد  رەسلە   رچاوەب  نیێرە ن  ییرەگیکار   ۆیه  ەتەبوو   س تێ ل 

لەسەر    تیەب ی تاەب زیاتر  دەرکەوتکاریگەرییەکان  مێیینە  کەڕەگەزی   ەی وت ەرکەب  ون 

  ەیو ەاتنانیبن  ەک،نەکە د  باس لەوە  توێژەران  بوون.   ێمل ەر ۆز   بوونیەو ئاوار   ییژتوندوت

  نیێرە ئ  ییرەگیکار   کانەوتوو ەکێ نل یاز  ەناوچ  لە  ململانێ  یدوا  لە  ەردەروەپ  یمەس ت ی س 

ه  کانیەییەردەروەپ  ئاکامە   رەسلە   چاوکردنیڕە  ۆیهەب  ەیەوانلە  ئەمەش   ،ەبوو ە کچان 

  لە   کانەکگرتوو یە  ە وەتەن  ەی ردەروەپ  کانیەرنامەب  لە  یرە ندێ ج   کانیییەران ەگی ن   یزێهەب

بووبێت.  س ت ێ ل   ر ۆ يمت  ململانێکان    ردا،ەرامبەب  لە  دوای    واوکردنیەت  ی رەگەئ  انڕکو لە 

  ەک  ەی انڕکو   و ەئ  و ێ ن لە  تیەب ی تاەب  ە بوو  متر ەک  ر ۆ ز   ٢٠٠٧  ڵی تا سا  ییتاەرەس  ندنیێ خو

 ە نگڕە   ەک ن ەدە دشان ی پ  ەو ەئ کانەگەڵ. بننێخوە د  دایی تاەر ەسقۆناغی  ییتاۆک  کانیلەۆ پ لە

  شەمەئ  ندن،ێ خو  لە  انڕکو   نانیێ وازه   ۆیه  ەتەبوو   خەڵک  کانیییەورئاب  ییەس ت ی داو ێ پ 

.  ەوەبکات   ونڕ   انڕکو   ندنیێ خو  رەسلە  ێیەململان   وەئ  کانیییەن ێ رەن  ییەر ەگیکار   ەنگڕە

  ندنێ خو  لە   نیاواز  نجەگ  انیڕکو   لە   ک ەیەژمار   ەک  ،ەیەه  ێکی دیکەش رەگە ئ  هاەروەه

 . ن ەبک ە وەکانەکدارەچ  ەگروپ ەب  یندە وەیپ ەیو ەئ ۆ ب ت ێنابێ ه 

 ,Justino & Salardi)ەیە  ه  ان یییتاەرەس   ەیقوتابخان  ندنی ێ خو  نها ەت  انی نی رتر ۆز  

لە  (2014 جیاوازە،  کۆسۆڤۆ  کەمپەکانی  ناو  دانیش توانی  لە  بارودۆخە  ئەم  بەڵام    .

دۆخ بە  سەبارەت  کە  دا  دیکە  :  ۆڤۆس ۆ ک  لە  ۆناوخ  کانیەئاوار   توێژینەوەیکی 

ساڵی  سۆ ک  لە  کانە بووەئاوار   ۆب   وام ەرد ەب  ی رەسەچار   ی گاڕێ  نگاندنیەسەڵ ه لە  ۆڤۆ 

لایەن  ٢٠١٨) لە  ئەنجامدراوە  کە  نگی ل ی فاۆپر   بردنیەو ەڕێب  یی گروپ(  دەریدەخات   .

  گش تی  ش توانیی دان   ەب  راوردەب  ەب  ەمترەک  نەیا قوتابخان  بوونیەئاماد   ەیژڕێ  کانە ئاوار

ب  ، ۆڤۆسۆ ک ژنان   اوانی پ   لە   ە مترەک  ندنێ خو  ە ب  یانش تنەی اگ ست ەد   گش تی   ەو 

(Profiling Management Group, 2018) .  

دیکەوە،   هاوکارەکانی  لەلایەک  و  پیپەر  )و ەن ی ژ ێتو بینجامین  ساڵی  لە  (  ٢٠٢٠ەیەکیان 

لەسەر   لە  نڵا مندا  ۆب  ربوونێ ف  ینجام ەرئەد   ەب  ستەو ەیپ  کانیەکارۆه  ئەنجامداوە 

لە  ەیناوچ  یژئاواڕۆ  یورباک  ەت ێ وە کەد   ە ک  ، کاکوما  کەمپەکانی  توێژەران.  ا ینی ک   تورکانا 

  لە  کان ییەتاەرەس  ە قوتابخان  نی ڵامندا  ۆ ب  یی تاەر ەس  یوارەندێ خو  کانی ەنجامەرئەد

  ەیو ە رە د  لە  ا ینی ک   یکەڵخ  ئاکامەکانی  ەڵگلە  ،ندەخەر ەد  رانەنابەپ  وگایئورد

  لە  وانداریم  ەیگەڵمۆ ک  نیڵامندا  ەب  تەب ی تا  کەیە ئاماژ   ە ب  ن،ەکە د  راورد ەب  وگاکانئورد

ئارەز   تورکانا،  ەیناوچ دەرکەوتووە  ئەمەش  کە  زیاترە،  کەمپەکان  لەناو  خوێندن  وی 

دەردەخات زۆر    ،ئەوە  بە  خەڵکی  ئارەز اگڕ کە  و  مەیل  کەمپەکان  بۆ  وی  وێزراو 
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خانەخو یان  میواندار  کۆمەڵگەی  لە  زیاترە  نزیک  خوێندیان  نیش تەجێیی  ێیی 

 .    (Piper et al, 2020)وگاکان  ئورد

ئاو  تێکەڵکردنی  لە  بریتییە  حکومەتەکان  س یاسەتی  لە  خەڵکی  یەکێک  و  ارەکان 

یی  ت یبر   واندا ڕ   تی ەحکوم  تیەاسی س  وگاکان لە پرۆسەی خوێندن، بۆ ئەم مەبەس تە ئورد

(  تێ بتوانر  ەک  ەینانێ شو  و)لە  کانۆییەناوخ  ە قوتابخان  لە  رانەنابەپ  کردنیەڵکێ ت   لە  بووە

ئاسانکار  و    ە دیا ز  یس تاۆ مام  نکردنییداب   کان،لەۆپ   دروس تکردنی  ەب  کانییەو 

هاوکارەکانی .  ر ەواوکەت  ەیس ت ەرەک و  بیلگێلی  ئۆزگێ  بابەتە   ئەم  لەسەر 

کاریگەری توێژینەوەیەک  لەسەر  خەڵکی  ییان  نیش تەجێیی   اگوێزراوڕ   خەڵکی  لەسەر 

کە  ڕ وگاکان لە  نزیک ئۆرد  وی پەروەردەوە ئەنجامداوە.  توێژینەوەکە ئەوە دەردەخات 

 ەیە ه   انیین ێ رەئ  چوونیۆ ب  تریاز  ،نێجەش ت ی ن   کەمپەکان  کی نز   لە  ەک  ەکەناوچ  یکەڵخ

هەروەها،   .ۆییناوخ   ەی ردەرو ەپ  ر ەسلە  رانەنابەپ  کانیییەر ەگیکار   ەب  تەبارەس

  ۆ ب  ە وۆ نگۆ ک  یکی وکرات ی د  یمارۆ ک  لە  رانەنابەپ   هاتنی  ەک  نەگەد   ەنجامەئ  وەب  توێژەران

  لە   ە ک  ،ەیەه  ە نڵامندا  و ەئ  ەی رد ەروەپ  رە سلە  گش تی   نی ێرەئ  یی رەگیکار   واندا ڕ 

لە  (Bilgili et al, 2018)  نێجەش ت ی ن   رانەنابەپ  کانیەمپەک  یرەوروبەد  کانیەناوچ  .

اگواستنی زۆرەملێ  ڕ توێژینەوەیکی دیکەدا سەبارەت بە دۆخ ژنان و کچان لە کاتی  

ساڵی   لە  ئەنجامدراوە  توێژەر  کۆمەڵێک  لەلایەن  کە  کەمپەکان  لە  کۆکردنەوەیان  و 

لە  ٢٠٢٠) باس  دەکەن.  رد ەرو ەپ  مەردەب  کانیەنگەئاس ت   دبوونییا ز(.    رجارۆز ە 

خۆی    ەگەزی زیاتر دەکەن بە جۆرێکڕی  اکار یجییەکانی  ت یەەڵامۆ کە رمۆ ن   بوونە ئاوار

 ، ییز ەگڕە  ییژتوندوت  ەڵگلە   ،دەبینێتەوەکچان    ندنیێ خو  کردنیهاەب  بێلە  

د  ەختەشو ێ پ   ییررگەهاوس د  ربوونێف   مە ردەبلە   ستەربەب  ،انیی وگ و  .  نەکە دروست 

  یکێ مپ ەک  ۆ ب  تەنانەت  ن یاشار،    کەیەناوچ  ۆ ب  ەکەوەێ کەمپ   لە   نیش تەجێکردن   م، ەڵاب

ه  ەیرچاوەس دکێندەباش،  د   نڵامندا  ندنیێ خو  ەب  شتنەی اگ ست ەجار   کات ە باشتر 

(Cazabat et al, 2020) . 

کەمپە زۆرەمل 2.  پرۆسەی  ێ ڕاگواستن و  و  خێزان  گۆڕانکارییەکانی  یەکان و 

 هاوسەرگیری 

کاریگەرییەکانی   لە  دیکە  گۆ ڕ یەکێکی  زۆرەملێیەکان  کەمپە  و  انکارییە ڕاگواستن 

ساڵی   لە  بارەیەوە،  لەم  هاوسەرگیری.  گۆڕانکارییەکانی  نمونە  بۆ  کۆمەڵایەتییەکانن 

و  ٢٠١٨) س یڤەردینگ  مایا  دەربارەی  هاوکارانی (  توێژینەوەیەکیان   کانی ییەانکار ۆڕگ ، 

لە کەمپەکانی ئوردن    یورس  رانیەنابەپ  وانێ ن   لە  بوون ڵ مندا  کانیەمئاکاو    ییررگەهاوس

خەڵکی داوەئوردن    و  هەوڵیان.  ئەنجام  ئاکاتوێژەران    لە   یور س  رانیەنابەپ  کانی ەمداوە 

بخەنەڕو. توێژەران (  ٢٠٠٩  -٢٠٠٥) ەڕش  شێپ   یاسور  لە   انی کان ەمئاکا   ەڵ گئوردن لە

کە  گەیش ت  ئەنجامەی  بەو    دایاسور  رانیەنابەپ  وانێ ن   لە  ییررگەهاوس  ی وازێ ش  ون 

نێوان ش بوون ەداب  ۆیهەب لە  تێکەڵاوبوونیان  و  جیاواز  شوێنی  و  کەمپ  بەسەر  یان 

بەجۆرێک  هاتووە،  بەسەردا  گۆڕانکاری  لە ز   یورس  رانیەنابەپ  خۆیاندا،    وتر 

ئەنجامداوە.   کانییەئوردن  هاوسەرگیریان  دیکەوە،   پڕۆسەی    ەیژڕێ   لەلایەک 

لە ڵ سا  ١٨  نیەمەت  شێ)پ   ەختەشو ێ پ   ییررگەهاوس   دایاسور  یرەنابەپ  ژنانی   وانێ ن   ( 

  یانکارۆڕگ  تییە راەن ێ نو  ەمەئ  ەک  ە بوو ە ن  کەیەگەڵب  چی ه   م ەڵاب  ،ەبوو   رز ەب  ک ەیەادڕ تا

 ئوردن بوون.  لە  ەیوەکات و بکات لە  داییر رگەهاوس کانیەواز ێ ش   لە

بە   دەریخس ت سەبارەت  توێژینەوەکە  نێوان وەچەخستنەوە  لە  وەچەخستنەوە  کە   وە 

کەمپەکانس ناو    رەه   ۆب  کبوونیدالە   ٤.٤)   ە تریاز  ان ی بوون ڵ مندا  ەیژ ڕێ  وریەکانی 

ب٢٠١٦  ڵیسا  لە   کێ ژن  گۆڕانکاریەک .  کانییەئوردن   ە ب  راورد ەب  ە(  هەمانکاتدا،  لە 

بوون،  ئاوارە  و  ڕاگواستن  کە  هاتووە  هاوسرگیریدا  ش ێوازی  بەسەر  بنەڕەتی 

هاوسەرگیری ناوەخۆیی بووە بەتایبەت لە ناو دانیش توانی دەروەی شارەکان، بەڵام لە  

دەرەڕ دوای   هاوسەرگیری  بوون،  ئاوارە  و  پەنابەرانی اگواستن  نێوان  لە  هەبووە  ک 

پڕۆسەی س لە  بەرچاوە  گۆڕانکارییەک  ئەمەش  ئوردنیەکانیش.  لەگەڵ  تەنانەت  و  وری 

هاوسەرگیریدا بەدیدەکرێت چ لە نێوان ئەوانەی لە کەمپەکاندا نیش تەجێن، ئەوانەش لە  

 . (Sieverding et al, 2018)وەی کەمپەکان نیش تەجێن  ه دەر 

 ( ساڵی  لە  دیکەوە،  سەبارەت  ٢٠١٨لەلایەک  توێژینەوەیەک   ی یررگ ەهاوسبە ( 

ز   ەختەشوێ پ  لە    دا یاسور  یرەنابەپ   کچانی  وانێ ن   لە  ێمل ەر ۆو  زۆرەملێیەکان  کەمپە  لە 

 شێ پ  یاسور لە  نڵامندا  ییررگەهاوس ەندەرچەه،تورکیا ئەنجامدراوە. باس لەوە دەکات

هاوس  ٢٠٠٦    لە  ڵسا  ١٨خوار    کچانی  ی١٣  داە س)لە  نگەج  ن یایر رگەدا 

بە کردوو   ەی کی )نز   ت ێ دکردبیا ز  ێژەکەیڕ   ێ ملەرۆ ز   بوونی ەئاوار   ت ێچەدێ پ   م ەڵا (، 

 نیایررگ ەهاوس  ڵ سا  ١٨  ەی مەت  ش ێپ  /یسور   یرە نابەپ  کچانی  ی ٣٥  داەسلە

ئە کردوو   ە کارانۆ ه  و لە  و، ەڵاکێ ت   میتۆدی  ی بازڕێ   نانیێ کاره ەب  ەب  ەیەوەن ی ژ ێتو   م ە(. 

  لە  یا سور  رانیەنابەپ  وانێ ن لە  نڵامندا  ییررگ ەهاوس  لە  شدارنەب  ەک  ەوەت ۆڵێ کە د

  ە ب  ت ەبارەس  کۆ یر چ   ١٤٠٠  لە   تر یاز  یماەبن   ر ەسلە  ە کەوەن ی ژ ێ لوبنان. تو  کەمپەکانی

زۆرەملێییلە  یا سور  کچانی  ونیزمەئ   کانە کۆیر چ  ی٤٠  داە سلەکە    ،انلوبن    کەمپەکانی 

کە    ؛ ەوتوو ەرکەد  نۆیاب   رانەژ ێتو  نیا  ە کردوو  پێشوەختە  ییررگەهاوس  لە   انی باس  

ن   ندن،ێ خو  تی ەرفەد  بوونیەن  ،ییدارا  ختیەس بە   تی ەلامەس  کانیییەران ەگی و    سەبارەت 

ج   کسیێ س    ییژتوندوت وSGBV)  ی رەندێ و   کانی ییەت ەڕەبن   ە کارۆه  کە ( 

 . (Bartels et al, 2018)  نێکرەد  شانی ستن ەد  پێشوەختە یییررگەهاوس

هەروەها لە توێژینەوەکدا، لایەنێکی سەرنجراکێش دەردەکەوێت کە جێگەی بایەخە بۆ  

هاوسەرگیر بە  سەبارەت  باوکان  و  دایکان  بۆچوونی  لە  لە  ییتێگەیشتن  پێشوەختە    

باوکان کەمپەکان.   و  دایکان  کە  دەریخس تووە    ە کارۆ ه  ر ەسلە  ختەج  توێژینەوەکە 

باس    ک ەیەوێ ش    ەب  اوان ی پ   بەجۆرێک   . ەو ەنەکەد   کانەاواز یج  ییەت ەڕەبن    لە   ان ی باو 

  رجار ۆز   ؛ییدارا  ەیو ەوبوونەڕ وبڕ   کییەیژ سترات  ک ەو   کرد ەد   پێشوەختە  یییررگەهاوس

هاوس و    بار نالە  یورئاب   خۆبارود   ۆب  کێمەڵا و  ک ەو   نەیاختەشوێ پ   یییررگەباوکان 

ز   بەڵام   . کردووە  رەیس  دا ەگەڵمۆ ک  لە  تیەلامەس  کانیییەران ەگی ن  کچان  و   تر یاژنان 

پ  شیپاراستن/ئاسا  ک ەو   ان ی کان ەکۆیر چ ز   کردووە  شانی ستن ەد   ە ردەروەو   رترۆ و 

و    ییژ توندوت  لە  ەکانیانکچ  پاراستنی  ۆب   کەیەگڕێ  ک ەو   ان ی ن ڵامندا  یییررگەهاوس

ئەوەشدا،  . بینیوە  ییزەگڕە و    کسیێ س    راسانکردنیەه   ە ب  ان ی دان لا  وردەه  لەگەڵ 

 دانا.   ەکانیانکچ پێشوەختەی یییررگەهاوس کانیییەن ێ رەن ییەر ەگیکار 

 یی یررگ ەهاوس  لە  شدارنەب  کار ۆه  نیندەچ  ەک  ونگەیش ت   ەنجامەئ  و ەب  توێژەران

  ەب  ت ەبارەس  رانیەگی ن   ندن،ێ خو  تیەرفەد   بوونیەن  ،یژارەه  ەوانلە   ەختەشوێ پ 

ج   کسیێ س    ییژتوندوت )ن ەکەد   ەو ەئ  یزا یشنێ پ   توێژەران  ؛یرە ندێ و  سترات ا:   ییژ( 

  ەی وە ئ  رچاوگرتنیەبلە   ە ب  ن،ڵامندا  یییررگەهاوس  ەی وەمکردنەک  ۆ ب  ز ەگڕە   ەب  تەب ی تا

پ   ەک و  و    ،ە کردوو   ن ڵامندا  یییررگەهاوس  ەب  انیستەه  اواز یج  کەیەوێ ش    ەب  اوی ژن 

کو   کردنی یشدار ەب و  د   ؛بڕیاردان   لە   تێ ب  وامە رد ەب  ت ێب ەد   ڕ ژن   ردانی ەو ێستە)ب( 

بیرگش تگ  ،یور ئاب  ییەیژ سترات  شەوانلە  ن،ڵامندا  یییر رگەهاوس  رکردنیەسە چار  ۆ 

خ   ەییرد ەروەپ  ،تییەەڵامۆ ک سترات  کان؛ ییەزان ێو  )ج(  تایبەتیژ و    باشترکردنی   ۆب  ییەتی 

کەمپەکان  کچانی  ۆب  تیەلامەس ش    تەلامەس  نیێشو  کە و   ناو   تی ەلامە س  یوازێ و 

  بگات  وانییپشت  ە ب ان یستەو د  ت ێب ەه  انییت یەەڵامۆ ک ی ندەو ەیبتوانن پ  ە ک  ، ەوەگواستن

(Bartels et al, 2018) . 
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دۆخ  ڕ 3.  بە  پەیوەندی  کەمپەکان  لە  نیش تەجێبوون  و  ناوخۆیی  اگواستنی 

 ژنان 

دۆخ   لە  ژنان  و  کچان  بە  سەبارەت  دیکە  و  ڕ توێژینەوەیەک  ناوخۆیی  اگواستنی 

(  ٢٠٢٠نیش تەجێبوونیان لە کەمپەکان کە لە لایەن کەزابەت و هاوکارەکانی لە ساڵی )

ە  ژنان و کچان کراو  ر ەسلە  اگواستنڕ   کانیییەر ەگیکار ئەنجامدراوە، کە جەخت لە سەر  

کاتی   کەمپەکان.  ڕ لە  لە  کۆبوونەوەیان  دواتر  و  ناوخۆیی  زۆرەملێیی  اگواستنی 

  رەس لە  ۆییناوخ  اگواستنی  ڕ   کانیییەر ەگیکار   ن یباوتر   رەس  ەخاتەد  شکی ت   توێژینەوەکە

 : ە وانژنان و کچان، لە

ب  یتوانا  ر ەسلە  وام ەرد ەب  ییرەگیکار   • پاراستنی   شتنەی اگست ەد   ۆژنان    یوێ بژ  و 

لەنیاژ م  رێن  ەگەزیڕ   وردەه  کداێ کات   .    یوێبژ  دابینکردنی  ۆب  نەیاشێ ک   رجارۆز   ێو 

ک   ا ی وپ ی س  ەئلە    توێژینەوەکان   ،ەیەه  )کەمپەکان(  کاندا ەواندار یم  ەناوچ  لە  انی ن یاژ   اینی و 

کاتی  ک  نەد ەد ی شان ی ن  لە  کەمپەکانڕ ە  لە  نیش تەجیبوونیان  و    یوەڕ وبڕ ژنان    اگواستن 

 . (Cazabat et al, 2020)ە  و ەبن ەد  تریاز  ینگەئاس ت 

گەیش ت  کە  توێژەران  دیکە  دەرەنجامێکی  بە    یاوی پ   س تدانیەد لە  نیا  ەو ەابوونیجون 

و    یی دارا  ی فشار  ش ەمەئ  ت،ێڵێ ب ێ ج ەب  ڵما   ک ۆر ەس  ک ە و  ژنان   ەیەوانلە   زانێخ

لە کاتەد   دیاز  منیەنائ ماف  ەک  ەیتانڵاو   و.   ن یا  تیێندارەخاو   ۆب   ییەن   انیییسایا  ژنان 

  بوونیێ ج ەش ت ی ن   نیێشو  نیا  کانەمپەک  لە  دایی تاۆک  لە  ەئاوار  ژنانی  ک،ڵمو   دانیێکرەب

 ,Cazabat et al)یە  س تداەردەبلە   انیمە ک  ی وێبژ  تیەرفەد   ەک  نی بژ   دایرمەناف

لە  (2020 ببین  بارودۆخ  هەمان  دەتوانین  ئەنجامە،  ئەم  بدەینە  سەرنج  ئەگەر   .

ژنان  ڕ  کە  زۆرەملێیەکان.  کەمپە  لە  نیش تەجێکردنیان  و  کوردس تان  خەڵکی  اگواستنی 

ژێمی بەعس ڕ ۆڵی سەرۆک خێزانەکانیان دەبینی دوای ئەوەی کە پیاوەکانیان لەلایەن  ڕ 

کاتی   لە  تایبەت  بە  کران  دواتر  ڕ ئەنفال  کەمپەکان  بۆ  بارزانییەکان  زۆرەملێیی  اگواستنی 

مەلازادە   سادق  ئیبراهیم  توێژەران  هەروەک  ئەنفالکردنیان.  و  پیاوەکانیان  کۆکردنەوەی 

  ونیزم ە: ئمیز ن ی م ێ و ف   یرەندێ ج   و میدیا ئیبراهیم لە توێژینەوەیەکیان بە ناونیشانی 'ڕۆڵی

وکراوەتەوە باس لەوە دەکەن کە دوای ڵا( ب ٢٠٢٣' لە ساڵی )بارزانی  ەیتاقان  کانی یدا

ئافرەتەکان  ڕ ئەنفالکردنی   بارزانییەکان،  نێری  بینیوە  ڕ ەگەزی  خێزانیان  سەرۆک  ۆڵی 

(Ibrahim & Sadiq, 2023) . 

پێش توێژینەوەی  بە  سەبارەت  بە  هەر  سەبارەت  کە  دۆخ  وتر  لە  ژنان  و  کچان 

کەمپەکانڕ  لە  نیش تەجێبوونیان  و  ناوخۆیی  لە   اگواستنی  باس  توێژەران    بوو، 

کەرە ندێ ج   ی ماەبن   رەس لە  ی یژتوندوت  ترسی ەم  ەی و ەرزبوونەب دەکەن،    کچانی  ی 

  ە ب  کەمپەکان و    ە وەبن ە د  کردن ی بازرگان   ویڕوبەڕ   ن یژ ەد   کەمپەکاندا  لە   ەک  اگوێزراو ڕ 

و    کان ەکدار ەچ  ە اوی پ   بوونی  ۆیهەژنان و کچان ب  ۆب   ەندوژمنکاران  کەیەنگ ی ژ   تیەب ی تا

و    ردان ەو ێستەد   ی وڕو ەر ەب  تر یاز  کانە ئاوار  ە ک  بوونێ ج ەش ت ی ن   خۆ بارود  ونیکچێ ت 

هە وەبن ەد   رش ێه  زانی ێ خ  ی یژتوندوت  دبوونییاز  ەب  ەئاماژ   توێژینەوەکان  لە  کێ ندە. 

لەاگواستنڕ   یدوا  نەکە د بکر   ەیەوان.  ناچار  کچان  و   کسیێ س    ی شدارەب  نێژنان 

د  ی یژتوندوت  کانیییەترس ەم  ەڵ گلە  ن،ی بژ   ەیو ەئ  ۆ ب  ن ەبک  ەڵەییمام  یژ ێس تدرەو 

ناچاربک  ەنگڕە  نائارامی .  تریاز   ەوڵەما  لە   ەقوتابخان  ەبچن   ەیو ەئ  ی برلە  نە کچان 

  کچان و ژنان بکات لە  لە یگرڕێ هاەروەه  ، ەوەبکات  مە ک  ژیان  یوێبژ  لیەه  ،ەوەننێ ب 

ب  سەرەتاییەکان  ییەتگوزار ەخزم  ەب  شتنەی س تگەد  نییاژ   لە   کردن یشدار ەو 

 ییە ر ەگیکار   ە ک  ، ەرەسلە  ن یاوز   یییررگەوسها  ترسی ەم  کار ە رزەه  . کچانی دای ت یەەڵامۆ ک

 .  (Cazabat et al, 2020)ەیە ه یشی ن یەژخاێتوند و در 

 

بە   تەندر سەبارەت  توێژینەوەیچاودێری  توێژەر  کۆمەڵێک  کەمپەکانی ە وس تی  لە  کیان 

 ( ساڵی  لە  ' ٢٠١٩نایجیریا  ناونیشانی  بە  بڵاوکردۆتەوە    نکردنییداب   لە   کییەن ی وردب   ( 

' یایرەیجن  لە  کانۆییەناوخ  اگوێزراوەڕ   ش توانیی دان   وگاکانیئورد   لە  ندروس تیەت  ی رێچاود

 ە ن ێ شو  لەگەڵ بوو    کەمپەکان  خ ۆبارود   نگاندنیەسەڵ ه  ەیەوەن ی ژ ێ تو  مە ئ  کانیەئامانج

  یائا  ەک  ەی وەئ  نگاندنیەسەڵ ه  ۆب  ؛یایرەیجن   لە   کانە بووەئاوار   ییمپەک  کانیە وێ هاوش  

  ەڵگلە   ، ەناوێ ی د ەب  کانیییەت ڵەو ەود ێ ن   ە س تاندارد  ستنەکانیانکخ ڕێ و    بردنە وەڕێب

لە کان ییەندروس ت ەت  ییەر ەگیکار   ەب  تەب ی تا  یکێ دان یگرنگ داتاکان    لە   کەمپ   ۆن   . 

کۆکراونەتەوە. توێژینەوەکە گەیش تووە بەو ئەنجامەی کە   تیەلایو  وتەح یرەرانسەس

لەو کرا  ێ جەب ێ ج   کان ەس تانداردتاڕادەیەک   شو   ستبوونیەرد ەب  ش ەوانن،  و    نیێئاو 

 نج ێ پ   لە   ر ۆز   کییەغ ڵ باەرە ق  لەبەرامبەردا  ،کەمپ  نجێپ   و کوتان لە   نی ێ. پاکوخاوەوەوانەح

ج کەمپەکاندا   مووەه  لە  ست ی و ێ پ   ەیپاشماو  دانیڕێف  ،کەمپدا  ەیرنام ەب  کردنیێجەب ێ . 

  هەموو  لە   ۆیی مر   وانی یپشت  شکردنیەداب  لە   کسانی یەنا.  کسان یەنا  ندروس تیەت

بت  یتریاز  یرەگەئ  ۆیه  ەتێبب   تێ توانەد  ەک  ،کەمپەکاندا  ییە ش ۆ خەن  ەوش بوون 

خ  کانیەداریندەوەیپ ه  راکۆ ئاو،  لە  واەو  ب  یکێ ن یاژ  تیێ کوال   نجامدا،ەئ  و    ۆ خراپتر 

 ییەندروس ت ەت  ەنگاندنەسەڵ ه  لە  ابوونی ن ڵ د  ەک  نەگەد   ەنجامەئ  وەب  توێژەران.  کانە ئاوار

 ی رەرانس ەس  لە  کانەرچاوەس  نیکسایە  شکردنی ەداب  تێتوان ەد   کانەس تاندارد 

 .Ekezie et al)  ببات  شێوپ ەر ەباگواستنی ناوخۆیی مرۆڤەکان  ڕ     IDP  کانیەن ێ شو

بەوەی     . (2019 جیاوازترە،  کۆسۆڤۆ  کەمپەکانی  ناو  لە  ئەمە    لە  ک ێ ر ۆز   کە بەڵام 

کۆسۆڤۆ  زۆرەملێیی  کەمپەکانی  ناو    ۆ ب   نەیاشێ ک   ەک  ەندوو ەیانگیااڕ   دانیش توانی 

 Profiling Management)  ەیەه  ندروس تیەت  یرێچاود   ەب  شتنەی اگست ەد

Group, 2018).   

ئاب 4.  و  کۆمەڵایەتی  زۆرەملێ  ڕ   وریەکانی کاریگەرییە    ەگ ەڵم ۆ ک   ر ە س لە اگواستنی 

 کان ە واندار ی م 

کەمپەکانڕ   ییرەگیکار  لە  کۆکردنەوەیان  و  زۆرەملێ   ە گەڵ مۆ ک  رەسلە  اگواستنی 

و    یورئاب  ،تییەەڵامۆ ک  ە ندەهڕە  ر ەسلە   ییرەگیکار   ،ەیەنیەلاەو فر   ڵ قوو  کان ەوانداریم

لەەیەه  کانییەورلت ەک   ت ێتوان ەد  اگوێزراوڕ   کانیەتاک  یشاوێ ل   ،ەوییەت یەەڵامۆ ک  یوڕ   . 

  ،ندروس تیەت  یرێچاود   کەو  کان،ییەگش ت   ییەتگوزار ەخزم  رە س  ەبخات  گوشار  

ک  یغ ڵباەر ەق  ۆیه   ەتێب ە د   رجار ۆز   ،ەرە وبخانو    ە ردەروەپ لە ەرچاو ەس  یی مەو    یوڕ   . 

ه  نیێ رەئ  ییرەگیکار   مەه  ەیەوانلە  کانەواندار یم  ەگەڵمۆ ک  ،ەوییەورئاب   ییرەگیکار   مەو 

لەتێ بەه  انیین ێ رەن   لە  کان ۆییەناوخ  یورئاب   تێتوان ەد   کانە ئاوار  هاتنی  ەو ەکیەلا  . 

لە  دبوونی یاز  ەیگڕێ خزم  ڵا کا  ر ەسخواست  لە   کانییەتگوزار ەو  بدات.    کیەلا  هان 

ک  لیەه  ر ەسلە  ێ کب ێ ک   ۆی ه  ەتێبب   تێ توان ەد  ،ەو ەکید  ێکر  ەیەه  یرە گەئ  ەکار، 

 .توندتر بکات داەکەناوچ ش توانیی دان   وێ ن لە  یکارێ و ب  ت ێن ێ زەداب

  واندار یم  ەیگەڵمۆ ک  تێ توان ەد  کان ەرۆ راوجۆ ج   ە گروپ  ناساندنی   ،ەوییەورلت ەک  یوڕ   لە

 کانی ەت ەاسی س   رەگەئ م ەڵا. بێنو ییوهاتێ و ل  تیر ەو ن دگا ید نانیێ ه  ەبکات ب ند ەمڵەو ەد

 ەتێبب   تێ توانەد   ت،ێبەه  یورلت ە ک  یرچاوەب   کییەاواز یج  نیا  ت ێب   واو ەنات  کگرتنیە

ململان   یگرژ  ۆیه ستییەەڵامۆ ک  ێییو    ییە گراف ۆی د  ییەانکار ۆڕگ  ش،ەوەئ  یاەڕ رە. 

  ییوکگرت یەو    س تاێ ئ   کانیییەت یەەڵامۆ ک  ەناس نام   یداەحەت  تواننەد  کانە ناکاولە

 ش توانی ی دان   وانێ ن   لە  ییزاڕەنا  نیا  ەنگاربوونەوەر ەب  ۆیه  ەتێب ە د  ەک  ن،ەبک  تییەەڵامۆ ک

  ەی و ەمکردنەک  ۆب   ەگرنگ  رۆز   رەگیکار   وانییو پشت  بردنەو ەڕێب  یمەس ت ی . س داێخوەخان
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ک  ەئاوار   تاک  وردەه  ە ک  ەیو لە  ابوونی ن ڵ د  ،ەانیی ر ەگیکار   مەئ   وانداریم  ەیگەڵمۆ و 

و    کگرتنیە  ەک  ەو ەیرگش تگ  تیەاسی س    ەیگڕێ   . لە ەکەکێ کارل   بن لە  ندەودمس  توانن ەد

هاوکار  تییەەڵامۆ ک  ینگەهاوس   ییە ر ەگیکار   تێ توانرەد  ن،ەبەد   ش ێوپ ەر ەب  یور ئاب  یو 

و    ی اگرۆڕخ  ەب  ەرەپ  شەمەئ  ،ەوەت ێ بکر  مەک  ێمل ەر ۆز   اگواستنیڕ   کانیییەن ێ رەن

ڤێ   .داتە د   کتر یە  ندکردنیەمڵەو ەد توێژەران  بارەیەوە  شو  ێ رملەم  ساڵی    رێ تلێ و  لە 

بە  ٢٠٢١) سەبارەت  هاوبەش یان  توێژینەوەیکی    ێملە ر ۆز   اگواستنیڕ   ییرەگیکار ( 

، دای ورئاب  یبوار  لە   و پێش  اتی ی ب ەد ەئ  ەب  کەیەو ەونداچێ : پ کان ەوانداریم  ەگەڵمۆ ک  رەسلە

 ئەنجامدا. 

 کانیییە ر ەگیکار   ەک  ،ەوەن ۆڵی کێ ل   رە ب  ە خاتەد  چەندایەتی  توێژینەوەی   ٤٩  ە کەو ەن ی ژ ێتو

توننڵێ م ەخەد  کانە وانداریم  ەگەڵمۆ ک  ر ەسلە  ێ ملەر ۆز   اگواستنیڕ    ە وەن ی ژ ێ . 

  لە  ەک   ،ەوەت ێ گرەد  ێ ملە رۆ ز   بوونی ە ئاوار  ەیور ەگ  رانیەیق  ١٧  کان ەکراو ەوەونداچێ پ 

  ۆ ب  گەورە  کییەکار ی ش    توێژەران  هاەرو ە. هە نداویاوڕ   ٢٠١٥  ۆب   ١٩٢٢  نیڵاسا  وانێ ن 

دالە   ە ک  ن ەدە د  نجامەئ  توێژینەوەکان   ینجام ەئ  ٧٦٢ پێداچوونەوەکان    نۆیاب    

 : تێوە کەرد ەد

ب  رەسلە   کانەنجامەئ  ەی وی ن   ەیکینز  ئاماژ   نیا  کاربردن ەداهات،    ۆ ب  ن ەسامان 

و    نیێ رەئ  کان ەنجامەئ  ی ٥٢-٤٥  دا ەس. لەکانداڵەما  رانیەشگوز ۆ خ  پاک لە   باشتربوونی

لە  ب  کانەنجامەئ  ی٤٢-٣٤  داەسگرنگن،    اگواستنیڕ   کۆش   ،گش تیەناگرنگن. 

کەمپەکاندا    ێ ملە رۆز  لە  نیش تەجێبوونیان  و   ەگەڵمۆ ک   ۆب   نی ێرەن  یکێنجامەئخەڵک 

هەروەها،    ٢٠  داە س  لە  متر ەک  ،تێ بە د  کانێیەخوەخان   کانەنجامەئ  ەین ی ر ۆز دایە.  

م   زراندن ەدام  ر ەسلە ن   ەوچو  بینگرنگ    اگواستنیڕ   رانی ەیق  ی رەگەئ  ، گش تی  ە. 

 ش توانی ی دان   ۆ ب  زراندنەدام  رە سلە  نیێرەن   یی رەگیکار   نجامدا ەئ  لە   ە ک  ێ ملە رۆز 

 یە.  دا٢٥  داەسخوار لە لە  ێخوەانخ

ئەمەش،   بەرهەمەکاننرخ  رەسلە  کانەنجامەئسەرەرای    لە  نگ ەناهاوس  یفتارڕە   

  نیێ رەئ  کانەنجامەئ  ٤٦-٣٧  دا ەس. لەن ەدە د  شان ی ن   مداەرهەب  کانیەر ۆ ج  یرەرانسەس

لە گرنگن،  و    ێ مل ەر ۆز   ئاوەرەبوونی  رانیەی ق  گش تی  ەب ،  ناگرنگ  ٢٣-١٨  داە سو 

ئدەکەندروست    کانداەنرخ  لە   رچاو ەب  ی انکارۆڕگ کەمپەکان    ن یا  نی ێرە ئ  یرە گە. 

  مەرهەب  ی رۆ ج  ەب  ی ندەو ەیپ  مەڵا ب  ،ەیەوێ هاوش    ەییکینز   ەب  ەنیاانکارۆڕگ   م ەئ  نیێرەن

نرخت ێکرەد  یر ێچاود   ە ک  ەیەه  ەوییەتگوزار ەخزم  نیا کر  راک ۆ خ  .  و  خان  ێییو 

خزم  مەرهە ب  نرخ   کداێ کات   لە  ە وەتێب ەد   رز ەب  تریاز  تر یاز   سەرەتاییەکان  ییەتگوزار ەو 

  نیێرە ن  ە ب  ت ێتوانرەد  نجامەئ  نج ێپ   لە   نجام ەئ  کیە   لە مترەک ،گش تی  ەب .ەیەه  ان ینی ز ەداب

.  (Verme & Schuettler, 2021)  کانە واندار یم  ەگەڵمۆ ک  ۆ ب  تێبکر  ژمارەه

و هەندێک شوێندا  ەمەش ئەوە دەردەخات کە لە هەندێکئ زۆرەملێیی ڕ بار  اگواستنی 

زۆر  کەمپە  بۆ  کاریگەره خەڵک  کۆمەڵگە ییملێیەکان  لەسەر  زیاتر  ئەرێنی   

   . دادەنێت مێواندارییەکان لە هەندێک لایەنەوە 

لتوریەکانی ە کۆمەڵایەتی یەکێکی دیکەیە لە گۆڕانکارییە کۆمەڵایەتییەکان و کیییەکانگیر

یەزۆرەملێیەکان  کەمپە  ەگەڵم ۆ ک  ەڵگلە  کەمپەکان  یکەڵخ  تییەەڵامۆ ک  کگرتنی. 

س  ییوکگرتیە  دانیێ پ ەر ەپ  ۆب  ەگرنگ  رۆز   کانەوانداریم   کگرتنییە.  کتریە  یودو 

و    ک ێ کارل   ەک  ،ەیەه  زێهەب  ەیەکوێچوارچ  ەب  س تیی و ێ پ   ووتەرکەس  کۆمەڵایەتی

هاوکار  شتنەی گێ کت ێ ل  خ  ڕاگوێزراوان  وانێ ن   ی و  ببات.    ش ێوپە رەب  ەکەناوچ  یکەڵو 

  کوەو   توانن ەد   کان ەقوتابخان  ە چونک  ت،ێڕێگ ەد   وسساز نەچار   ی کڕۆڵێ   ە ردەروەپ

گ   بب   ر ێف   ە وەکێ پ   ەگاکەڵمۆ ک  وردەه  نیڵامندا  ەک  ن ەکاربک  ە و ەتوان  ی کێفر ەد  ەشەو 

هAger & Strang, 2008)  بکەن   ە ک  ،ەگرنگ  رۆ ز   زراندنەدام  تیەرفەد  هاەروە (. 

ک   یورئاب  ی وڕ   لە   تواننەد  رانەنابەپ   ەیە و ێ ش  م ەب  ن،ەبک  ی شدارەب  ەوییەت یەەڵامۆ و 

 Phillimore) کاتە د زیاتر ۆییخەربەس ەب   س تکردنەو ه ەو ەکاتەد  مەک ەییس ت ەواب

& Goodson, 2008  .)  ،ی ر ە هاند  ەک  ەیانی ت یەەڵامۆ ک  ە رنامەب  وەئلەلایەک دیکەوە 

چالاک   یورلت ە ک  ۆڕیوگ ڵئا بە وەنەبکڕ پ  کانەن ێ ل ەک  توانن ەد   کاننەش ەهاوب  ییەو    م،ەڵا. 

ج  س تیەربەب  ۆی هەب  کگرتن یە  ئاڵنگاری ه  ،یورلت ەک  یاوازیزمان،    کجار ێندەو 

 & Colic-Peisker)  وامن ەردەب  کانە وانداریم  ەگەڵمۆ ک  لە   یاکاریج  نیا  تییەدوژمنا

Tilbury, 2007 چار و    یر گش تگ  تیەاسی س    ەیگڕێ  لە   ەپرسان  م ە ئ  رکردنیەسە(. 

د   وانییپشت   ۆ ب  ی ودس   ەک  ،ەوە بکات  رزەب  تییەەڵامۆ ک  کگرتنی یە  تێ توانەئامانجدار 

 . ت ێ بەه لاوردەه

)لەم ساڵی  لە  توێژینەوەیەکیان  بویس ی ب يم ئاه (  ٢٠١٧بارەیەوە،  هاوکارەکانی  و  ێ 

یە دەربارەی   یەی س  ۆ د  ، وامە ردەب  یک ێرەسە چار  ک ەو   ۆییناوخ  کگرتنی بڵاوکردەوە 

  ۆ ب  وام ەرد ەب  یرە سەچار  کانیەبژارد   ەیەوەن ی ژ ێتو   مە ئ  .گانداۆئ   لە  وانداڕ   رانیەنابەپ

و    ت، ێگرەد   رچاو ەبلە   گاندا ۆئکەمپەکانی    لە  واندا ڕ   اگوێزراویڕ   زارەه  ١٧  ەیکینز 

  ەندکراوەسەپ  ەیبکات بژارد   ۆییناوخ   کگرتنی یە   ۆب   ی ئاسانکار  ەک  کێ ت ەاسی س    ت ەڵێ د

بگانداۆ ئ   لە  وانداڕ   رانیەنابەپ  لە  کێر ۆز   ۆب  رانی ەنابەپ  یدگاید  رچاوگرتنیەبلە   ە. 

:  ەوانلە  ، ەوەنەکە دی ش    کۆمەڵایەتی  کگرتنی یە  م ە ردەب  کانیەس ت ەربەب  توێژەران  واندا،ڕ 

ترسی١) ک ٢)   ن؛ ەیاکەزمان  نیا  ورلت ەک  س تدانیەد لە  لە  رانەنابەپ  (    یمە( 

نا ٣)   ؛ یوە ز  تیەب ی تاەب  کان،ەرچاوەس   ێکب ێ ک   ۆیهەب  ەک  رس تی ەپەگانێ ب   نیا  ییزاڕە( 

  کان ییەتگوزار ەو خزم  رخانیێ ژ  ر ەسلە  تر یاز  گوشاری و    ی وەو ز   زراندن ەدام  رەسلە

ئ٤)   ۆییوخنا  کگرتنییە  لە  ییرپش تگ  کانەنیۆ زس  ۆ پۆئ  ەنیەلا  ەک  ەینیوان ێڕ ت   وە( 

 ,.Ahimbisibwe et al) بوونیت ڵاهاوو  مە رد ەبلە  یی سایا  س تیەربە( ب٥و )   ن؛ەناک

2017) . 

دیکە لایەک  یە،  لە   " بە  سەبارەت  دیکە  و    تییەەڵامۆ ک  یی وکگرتتوێژینەوەیەک 

ئەندریۆ  مل ەر ۆز   اگواستنیڕ  و  دیبێری  جوانە  توێژەران  لایەن  لە  بڵاوکراوەتەوە  ێ"  

لەوەن ی ژ ێ توۆبیرت.  ڕ   ێیەی پ   وەب  ەوەت ۆڵێ کە د  تییەەڵامۆ ک  ییوکگرتیە  یمکەچ  ەکە 

سەر  ه  ەوێیەمل ەرۆ ز   راگواستنی   ەب  ی ندەوەیپ دەخاتە  تیشک   کانیییە ر ەگیکار ەیە. 

چتییەەڵامۆ ک  ییکگرتوو یە  ر ەسلە  ێ ملە رۆ ز   بوونیە ئاوار   ەک  نەه  کارۆه   نیند ە: 

  داێ مل ەر ۆز   راگواستنی   ەیو ێچوارچ  لە  نەکەد   کانییەت یەەڵامۆ ک  ییەندەوەیپ  ییرندگەوێ ن 

ناس نامەوانلە خان  ە ئاوار  وانێ ن   لە  ەختەشو ێ پ   کانیییەندەوەیپ  ؛ە :    ەییئاماد ،  داێخوەو 

 وان ێ ن   لە   کسانی یەنا  ؛مانەوە   ەیماو   ؛ راگوێزراو  یکەڵخ  کردنی یواندار یم  ۆ ب  کانەگەڵمۆ ک

  ؛ ەرە سلە  انیی ر ەگیکار   ەوێیەمل ە رۆ ز   راگواستنی  ۆیهەب  ەک  کانداەاواز یج  ەگروپ

 .  (De-Berry and Roberts, 2028)  بوونێ ج ەش ت ی ن   کانیەوازێ ش  

نێوان   (Social Mobility)  تییەەڵامۆ ک  بزاوتی گرنگەکانی  بابەتە  لە  دیکە  یەکێکی 

کە   زۆرەملییەکان،  کەمپە  بۆ  راگوێزراو   ن یا  کانەتاک  یتوانا  ۆ ب  ەیەئاماژخەڵکی 

گواستنەوە   ۆ ب  کان ەگروپ و    لە   ت ێتوانرەد   ەک  دا،ی ت یەەڵامۆ ک  ک ییەندەبپلە  ناو لە  جووڵە 

س    تیەرفەد   ندن،ێ خو  ک ەو   کانی ەکارۆه  ی رەگیکار   ر ێژ و   ە تەاس ی کارکردن 

بHout, 2015)  ت ێب   کانییەت یەەڵامۆ ک  ەی ش ەگ  تییەەڵامۆ ک  بزاوتی  ەی وەرزبوونە(. 

 ەی و ەرزبوونەب  ە ب  دانە گڕێ  ەب  بات ەد  شێ وپ ەر ەب  تییەەڵامۆ ک  کسانییەو    یئابوور

 پاشخان.  ە دانێگو بێەب  ەهرەب

پێش س تی ەربەب  نیند ەچ  رجارۆز   اگوێزراوڕ   یکەڵخ  تییەەڵامۆ ک  بزاوتی دێنە   ەوانلە    

د  ندنێ خو  ەب  شتنەی اگست ەد  بوونیەن  ،ییسایا  وردارکردنیس ن   ییە ور ئاب  ەتەرفەو 

کەمپەکان   کانیەتاک  لە  کێندەه  ،ەس تان ەربەب  مەئ  یاەڕ ر ەس  .کان ەوردارس ن    لە  ناو 

https://doi.org/10.14500/kujhss.v9n2y2026.pp466-478


کان ییەت یەەڵامۆ وک تییەاۆڤمر  ەزانس ت ۆب ۆیەک  ۆیزانک  یارۆڤگ          472 

 

 478-https://doi.org/10.14500/kujhss.v9n2y2026.pp466 DOI:| rticleAOriginal  

د  ەگەڵ مۆ ک  ییرپش تگ  ،یاگرۆڕخ  ەیگڕێ بزاوتی    ە وە ئامانجدار  ردانیەوێستەو 

(.  Jacobsen & Fratzke, 2016)  ننێ ه ە د   ستەد ەب  ەوە رە س  وەر ەب  کۆمەڵایەتی

و    نانیێ س ت ەدەب  ،ەییکارام  دانیێ پ ەرە پ  ەب  یگرنگ  ەک  کگرتنیە  کانیەرنامەب زمان، 

  انیی ت یەەڵامۆ ک  بزاوتی  رچاو ەب  کەیەو ێ ش    ەب  تواننەد  ن ەدە د  زراندنەدام  ییرش تگپ 

هەبێت  کییەشدار ەب  کاتەدێ ل   ن یاوا  شەمەئ  ، ەوەنەبک  رزەب  ە گەڵ مۆ ک   لە    ، کارایان 

 ,.Betts et al)  نەباشتر بک  نۆیاخ  تییەەڵامۆ کو    یورئاب   دۆخو    انی کان ەوانداریم

2017 .) 

پا بە  باسە،  بەم  جیهانی    تیی ڵپشسەبارەت  توێژینەوەیەک    (World Bank)بانکی 

سووریا   لە  کەمپەکان  ناو  خەڵکی  کۆمەڵایەتی  بزاوتی  لە  باس  کە   ، دەکاتئەنجامدراوە 

  انیی ر ەگیکار  انەیکار ۆه ووپ لە چوار گر کە توێژینەوەکە ( ئەنجامدراوە. ٢٠٢٠کە لە ) 

کۆمەڵایەتی  رەسلە دەخاتەڕ ه   رانەنابەپ  بزاوتی  ئاش تی١)  و:ەیە  و    شیئاسا  ، ( 

( د ٢پاراستن؛  ئاب  یوێبژ  تیەرفە(  خان٣)  ؛ی ورو  مو   ی وەز   ، ەرەوب(  )   ک؛ ڵ و  (  ٤و 

د  رخانیێ ژ ئکانییەتگوزار ەخزم  ەب  شتنەی اگست ەو  لە  ڕ   ەکارانۆه  مە.  کاریگەر  ۆڵێکی 

خەڵکی   کۆمەڵایەتی  کەمپەکانڕ بزاوتی  بۆ  توێژینەوەکە    . دەبینن  اگوێزراو  هەروەها، 

خۆیان،  زێدی  بۆ  دەکات  کەمپەکان  ناو  خەڵکی  گەڕانەوەی  هۆکارەکانی  لە  باس 

کە دەکات  لەوە  باس   تی یەەڵامۆ ک  یورئاب  ەیگێ پ   ەک  ەیرانەنابەپ  وە ئ  بەجۆرێک 

ئ  لە   ت ێ بەهوتر  ز   ەیو ەانەڕ گ  ۆ ب   نیاتریاز  لی ەیم  ەیەوانلە  ،ەیەه  ن یارزترەب   وەچاو 

م  ژارەه  ەو ەبوونەئاوار   ۆیهەب  ەک  ەیانی ت یەەڵامۆ ک-یورئاب  ەگروپ  ییە ن   رجەبوون. 

  یهاوکار  ەب  تەنانەت  ن،ۆیاخ  نیەسڕە  نیێ شو  ۆب   ەوەن ەڕێ بگ  ەاوەڕ گ  رانیەنابەپ

نیش تەجێ دەبن    کانەشارلە    تریاز    ینگوندنش  کەڵەچبەڕە  رانیەنابەپ  -شەوەکگرتن یە

(The World Bank, 2020)  . 

ج دەربارەی  خۆیان هەر  زێدی  بۆ  کەمپەکان  ناو  خەڵکی  گەڕانەوەی  و  وڵە 

ی لایەن  لە  هاوکارانی  نسنێ ج -یدتوێژینەوەیەک  بە  و  سەبارەت  ئەنجامدراوە    یکەڵخ 

.  ٢٠١٤-٢٠١٣ی لە نێوان ساڵانی  ورئاب-تییەەڵامۆ ک  دۆخ :  فغانس تان ەئ  یبووە ئاوار

خان  ە اوەڕ گ  خەڵکی  تییەەڵامۆ ک-یور ئاب   لیی فاۆپر   راوردکردنی ەب  توێژینەوەکە  ێییخو ەو 

  لە  ە وەت ێ گرە د  کانییەفغان ەئ  ەی وەانەڕ گاپرسی  ڕ   ن یتر ەورەگ  توێژینەوەکە.  بوو ەن  ە ئاوار

دۆخ    ختی ەس  : نەخەد یر ەد  کانەنجامەئ.  ٢٠٠٢  ڵیسا  لە   بان ڵی تا  وخانیڕ   یدوا

 ەی گەڵمۆ ک  کانیەن ی چ   ەیربۆز   رەسلە  ییرە گیکار   ەک  رفراوانەب  تییەەڵامۆ ک-یورئاب

گەڕاوە  .هەیە  فغانس تانەئ خەڵکی  هۆیەوە،  لە  ینشارنش  تریاز  بەم   کانیە گروپ  بوون 

بۆ ژیانکردن.     کانییەشار   ەناوچ  چوونە  کان ەاوەڕ گ  ی (٤٥  داە س)لە ەیو ی ن   ەیکیتر. نز 

بوو    رۆ ز   کاندا ەگروپ  موو ەه  یرەرانسە س  لە   ندن ێ خو  وتیەس تکەدهەروەها،   نزم 

 نتوانی ەیاد  ٣٥  داەسلە  نهاەت  ،ەبوو ەن  انیی رم ەف  ندنیێ خو  ٥٠  داەسلە  لە  تریا)ز

  ەندێ و ه د  ەاوەڕ گکە خەڵکی    ،. خاڵێکی دیکەی گرنگ ئەوەیەوسن( بن   نیا  ەوەننێ بخو

تر،   کانیەگروپ  ندامانیەئ  ەب  راورد ەب  ەب  ە بووەه  انیتێ رن ەنتی ئ   نانیێ کاره ەب  یرەگەئ  تریاز

ئاس تی  ڵابا  نی ی شارنش  ەب  یندەو ەیپ  تێچەدێ پ   ەک کە    ، تێب ەه  ەوەانی ندن ێ خو  و 

دەکرێت هۆکاری نیش تەجێبوونیان لە کەمپەکانی پاکس تان و نزیک شارەکان پرۆسەی 

دیکەوە،    .بە شارس تانیبوونی خێراتر کردبێت    لە  نیا ژێچ  کان ەاوەڕ گهەروەها، لەلایەک 

  کانییەتگوزار ەخزم  ەب  تریاز  یکێش تنەی اگست ە و د  بوونێ ج ەش ت ی ن   یباشتر  یندەتمەب ی تا

  تی ێندارەخاو   م ەڵاب  ان،یی ن ی شارنش    ی رزەب  ەی ژڕێ  ەڵ گلە  ب یر ەهاوت  ،ەرگرتوو ەو

  بوو ە ن  ە ئاوار  ێییخوەخانکە    ،تر  کانیەگروپ  ەب  راوردەب  ەب  ،ەبوو  مترەک  نەیار ەوبخان

ز   بوونێ ج ەش ت ی ن   نی ێشو  تی ێندارەخاو   ەی ژڕێ  ن یرزتر ەب ە  بووەه  انڵیی کش توکا   ی وەو 

(Yde-Jensen et al, 2020) .     کە دا  دیکە  توێژینەوەیکی  لە  ش ێوە،  بەهەمان 

  یرە سەچار  ی گاڕێ  نگاندنی ەسەڵ : هۆڤۆ سۆ ک  لە   ۆ ناوخ  کانیە ئاوار  سەبارەت بە دۆخ 

  ییگروپ( ئەنجامدراوە لە لایەن ٢٠١٨ۆڤۆ لە ساڵی )سۆ ک لە  کانەبوو ە ئاوار ۆب  وامەردەب

کۆسۆڤۆ  نگی ل ی فاۆپر   بردنیە وەڕێب لە  کە  دەریدەخات    تیێندارە خاو  ەیژ ڕێ  کانە ئاوار. 

 Profiling)ۆڤۆ  سۆ ک  گش تی  ش توانیی دان   ەب  راوردەب  ەب  ەمتر ەک  رۆ ز   انڵی ما

Management Group, 2018) .  

 اگواستن و کەمپە زۆرەملێیەکان ڕ ورییەکانی ییە ئاب کاریگەر  5. 

دەس تەبەرکردنی   ۆییناوخ   ڕاگوێزراوانی   لەلایەنکار    ڕیبازا  نییەژخاێدر   بێگومان 

(IDPs لە لە  (  ز ئەس تەمە   تان ڵاوبەش ێک   ی یرقامگ ەناس  ەڵ گلە  ە ناوچان  م ەئ  رجار ۆ. 

س ن   یورئاب د   لیەه  ورداربوونی و  بەربەست    بەردەوام   ە ک  نگن،ەجەکاردا  دەبێتە 

ئۆرد  یتوانا  لەبەردەم   ەخساندنیڕ   و   رکردنەبەس ت ەد  ۆب   وگاکان خەڵکی نیش تەجێبووی 

لە ناو کەمپەکان   ووت ەرکەس یەکخستن و یەکانگریری مەڵا . بیرقامگەسوری دەرفەتی ئاب

گ  تییەەڵامۆ ک  ییوکگرتیە  ۆ ب  هۆکارە  لە  .  و سەرکەوت  ی ورئاب  ندنیەسەشە و  ئەویش 

کۆمەڵێک  ڕ کەک ەر ەس  ی یژستراتێگەی  ئامانجدار،    ەییشی پ   نانیێ اه ڕ   لە   ینت ی بر    

بۆ   ه و ەگواستن لە  یئاسانکار ۆب  زێهەب وانییپشت یمەس ت ی س  ،یرگش تگ  یکار تیەاسی س  

و    کانییەک ی س تمات ی س   ەس ت ەربەب  وردەه  رکردنیە سەچار  ینگی گر   کانەوەن ی ژ ێ . توکار شوێنی

 ,Milan)  نەخەردەد  وامەردەب  کگرتنی یە  لە ابوون ی ن ڵ د ۆ ب  کانییەس ەکەتاک ییەس ت ی داو ێ پ 

  ۆ ب  نەبک  یهاوکار  بێەد  کانییەناحکوم   ەکخراوڕێو    کانەتەحکوم  .(2028

 .  تێ بگونج   ۆییناوخ ەیوێچوارچ ێییپ ەب ەک  رە گیکار  ەیرنامەب  دروس تکردنی

باسە،   بەم  جەختیان    سیتیۆ یز لڤێو    سێڤل یڤ ئ سەبارەت  خۆیاندا  توێژینەوەکەی  لە 

زۆرەملێیەکان  کەمپە  دانیش توانی  لەلایەن  کار  دەس تەبەرکردنی  و  دەس تخستن  لەسەر 

کەڕ دوای   دەکەنەوە.   کانی ە نیەژخاێدر  ییەر ەگیکار   کانییەریۆ ت   لە  یانودس  اگواس تنیان 

توێژینەوەکەیان  . گرتووەر ەو   ی کارێ ب  بایەخە،    ست ۆ پ  تی ڵاو  ۆ ن   ر ەسلە  جێگەی 

 نس تان، ەرمە)ئئەنجامداوە    استەڕ ناو  یای و ئاس    تەڵاژهڕۆ  یوروپاەئ  س تی ی ال ی س  ۆ س

ه  ەس ن ۆ ب  ان،یجرباە ئاز و    ای سرب   ا،ی وس  ڕ   ،ۆڤۆسۆ ک  ا،ی ن ۆ قدەم  ا،ی کروات   نا،ۆڤی گە رزەو 

ککس تانی تاج  وڵاتانە    کان،ەد ەوەن   نیڵاسا   ییژاێ در  ە ب  ە(،    ململانێ  نی خراپتر   لەئەم 

ئاکامەکەیبوو  دا رنێ دۆ م  یوژ ێم  کانیییەرباز ەس کە    نانیۆمل   ۆیی ناوخ  بوونیە ئاوار  ن، 

لە  توێژەران.  بوو  سەک   ودۆخ بار   ەر ۆز   یرەگەئ  ەک  نەکەد   کێ کارۆه  ند ەچ  باس 

کەمپەکانی   ناو  بوونەتە  ئاوار خەڵکی  کە  کردبێت  سەختر  یە  ستەربەبە    کخستنی لە 

کار  کار   ڕیبازا دەس تخستنی  )ە وانلەاگوێزراوان  ڕ   نیەلالە  و  لە١:   س تدانی ەد ( 

)  تەروەس سامان  ز٢و  ز  برە(  ناد٣)   ونیر ەد  ینگەو  ش ێوازی  (  ٤)  ییای ن ڵ ( 

(  ٦)   کانێڕییەو کارگ   ەیی زراوەدام  ەس ت ەربە( ب٥)   کان ەواندار یم  ەگەڵمۆ ک  کردنی یشواز ێ پ 

 .   (Ivlevs and Veliziotis, 2018) ییزە گجیاوازی ڕە (  ٧)  ندنێ خو س تدانیە دلە

بەردە  دەخاتە  ئەنجامێک  چەند  توێژینەوەکە،  هەمانکاتدا،  بە  لە  سەبارەت  س تمان 

ئاب بەرچاوترینیان؛  ڕ وریەکانی  کاریگەرییە  زۆرەملێیەکان،  کەمپە  و    لە  کان ەئاواراگواستن 

  ڕی بازا  لە   بنەد   نیەژخاێ در  ی رچاوەب  یکێ ن یاز   وشت  دایستی ال ی س  ۆ س  ست ۆ پ  تیڵاو  ۆن

  یرەگە ئ  ە چونک  ،بنەد  کار   س تدانیەد لە  وشت  تر یاز  کان ە ئاوارهەروەها،    کاردا. 

کارە بوو  تر یاز  ی رمەناف  ک ەیەوێ ش    ە ب  ان ی کارکردن  هەمیشەرمەناف  ی .   تییەراەن ێ نو  یش 

ئەنجامێکی  لاواز  کەیەرچاوەس لە  زیاترە.  دەس تدانیشی  لە  ئەگەری  و  ژیان  ی بژێوی 

  لە  بن ەکار د   ڕیبازا  لە   تریاز  ی کێ ن یاز  وشت  یوام ەردەب  ەب  ە ئاوار  ژنانی  دیکەدا دەڵێن

پ  گر اوان ی چاو  ئەنجامە  لە  دیکە  یەکێکی  ئەوەیە  ی .  دەکەن   باسی  توێژەران  کە  نگەکان 

  اگوێزراو  ڕ خەلكی    مە)ه  ەوتووەرکەب  انی ن یاز  ەو ەکانێ ململان   ۆیهەب  ەیسانەک  وەئ  کە
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خانەخوێ خەڵکی  زهەم    . تریاز  نانیێ اه ڕ و    ندنێ خو  نانیێ س ت ە دەب  ۆب   ن ەئاماد  تر یا( 

ئەمەش بەلگەی ئەوەمان دەداتە دەست کە دوای هەس تکردن بە زیانەکان لە ئەنجامی  

میواندار،  کۆمەڵگەی  خەڵکی  و  کەمپەکان  ناو  خەڵکی  بەریەککەوتنی  و  ململانێ 

باشترین  ڕ  پەروەردە  و  خوێندن  و  مرۆیی  گەشەپێدانی  بواری  لە  بۆ  ڕ اهێنان  ێگەیە 

 .  (Ivlevs and Veliziotis, 2018)کەمکردنەوەی زیانەکان و بەریەککەوتنەکان 

 

دیکە   چ  تییەناۆچ  ییەار ی زان   ەب  ستنەپشتب  بەتوێژینەوەیەک    لە   ەک  کانییەت یەنداەو 

کینیا  وڵاتی  تا  کەمپەکانی  لەبە  نا  یبەت  و  د   ب ۆر یکاکوما  کە    ،ەوەتەکراونۆک   ی رەوروبەو 

  اینی ک   لە  وانداریم  کانیەگەڵمۆ ک  ،کەمپەکان  ش توانیی دان   ناولە  کانییەورئاب  ییەانکار ۆڕگلە  

خ  نیاژ  ئاس تی   ن،یاژ  یوێبژ  یوڕ   لە داتاکان  ەوەت ۆڵێ کە د  ەوییەت ەباب  رانیەشگوزۆ و   .

 ؛ ەک نەخەد یر ەد

کەمپەکان -1 ناو    چالاک   اینی ک   ی کەڵخ  لە   متر ەک  رچاوەب  ک ەیەوێ ش  ەب  خەڵکی 

ئاس تی   زراندنەدام  ەیژ ڕێ  م ەڵاب  ،ەیەه  انیی ورئاب   ران ەنابەپ  داهاتی   و 

 . ەاواز یج کانەن ێ شو ێییپ ەب

ئاستێکی ران ەشگوز ۆ خوی  ڕ   لە   بەگش تی   کان ەوانداریم  ەگەڵمۆ ک -2 لە    یەوە 

 . خەڵکی ناو کەمپەکانچاو  لە  دەژین  رزترەب

و    خەڵکی ناو کەمپەکان  کارکردنی  و ماف   ۆهاتووچ   ییئازاد  وردارکردنیس ن  -3

وردار  س ن   کانەوانداریم  ەگەڵمۆ ک   ەب  راوردەب  ەب  انی کان ییەورئاب  ەتەرفەد

 . کراوە

4- ( چ   یینئا  ،ەو ەتەن  ز،ەگڕەشوناس  دکانییەت یەەڵامۆ ک  ەن ی و   ەتەرفە( 

کەمپەکانی    کانیییەورئاب ناو   ,.Betts et al)داوە    ب ڵقا  لە خەڵکی 

2018) . 

کۆمیتەی   دیکەوە  نێودەوڵەتی  ڕ لەلایەک  )  (IRC)زگارکردنی  ساڵی  (  ٢٠١٩لە 

 تر یا ز  ۆب  نیاژ  یوێبژ  یسازەرنامەب  یتوانا   رەس  ەخاتەد  شکی ت   ئەنجامدراوە

ب  ۆ خ  ە ب  ستنەپشتب ک  اگوێزراوان ڕ   یور ئاب  زکردنی ێهەو    لە   کانەواندار یم  ەگەڵمۆ و 

  ۆ ب  نیا ژ  یوێبژ  تیەرفەد   کە جەخت لەوە دەکاتەوە کە  .شینگلادەب  لە  کسۆک  ڕیبازا

تاس ن   تریاز  اگوێزراو ڕ خەڵکی   و  بچ  تەب ی وردار  هەروەها،  وک و   ە گەڵ مۆ کە، 

  یوێ بژ  رەسلە   نیێرەن  ییرەگیکار   کێندەه  رانەنابەپ  بوونی  ۆیهەب  کانەوانداریم

کە  ه  انی ن یاژ دەریدەخات  ژنان  بارودۆخ  بە  سەبارەت  لە  یوێبژەیە.    وردەه  ژنان 

 .  (IRC, 2019)ە  وردار س ن   تریاز ێخوەخانکۆمەڵگەی و   کەمپەکان ەیگەڵمۆ ک

اگواستنی زۆرەملێ و کەمپە زۆرەملێیەکان، گۆڕینی  ڕ پرس ێکی دیکەی پەیوەس تدار بە 

ژیان.   بژێوی  و  تواناکان  بە  گەشەپێدان  دۆخ  بۆ  ژیانە  سەختی  و  ئاوارەیی  دۆخ 

دۆخ بێگومان     کانۆییەناوخ  اگواستنەڕ   ۆب   دانێ پ ەشەگ  ۆب   بوون ەئاوار   گۆڕینی 

(IDPs بر ئیاگرۆڕخ  ۆب   یی لاواز  نی ۆڕیگ  لە   ییەت ی (    ە ب  س تی ی و ێ پ   ەیەسۆپر   م ە. 

و    تییەەڵامۆ ک  کگرتنی یە  ،یورئاب  زکردنیێهەب  ەب  ینگی گر   ە ک  ،ەیەه  یرگش تگ  ییژسترات

ز   رخانی ێ ژ  وانییپشت  ، ەییشی پ   نانیێ اه ڕ   لە   ین ت ی بر   کان ەر ەگیکار   ەرنام ەب  رجار ۆبدات. 

خزم  ە ردەروەپ  ەب  شتنەی اگست ەد  ە گڕێ   ەک  ،ندروس تیەت  ی رێدەچاو  کانیییەتگوزار ەو 

.  هەبێت  وانداریم  ەیگەڵمۆ ک  دانیێ پ ەشەگ  لە یان  شدارەب  داتەد   کانە بووەئاوار   ەب

س    ۆییناوخ   شە هاوب  دانیێ پ ەر ەپ  ش، ەو ەئ  یاەڕ رەس   ت ێتوانەد   یر گش تگ  تیەاسی و 

  رەس لە  ختەج  کان ەوەن ی ژ ێ. تو ەو ەبکات  رزەب  ی ورئاب  ەیشەو گ  تییەەڵامۆ ک   ییوکگرتیە

ب  نیەژخاێ در  پلاندانانی   ینگی گر    داەن ڵاوەه  م لە  ەو ەنەکەد   ەڵ مۆ ک  کردنییشدار ەو 

(Hansen, 2018ب و    کانێیەج ەستبەد  ییەس ت ی داو ێ پ   رکردنیەسەچار   ە (. 

  لە  او ڕ بەدان یکێ ش  ەب  ەببن تواننەد  ەئاوار  ش توانیی دان  ،ۆخ  ەب  ستنەپشتب  کردنیەردەروەپ

 . وامەردەب دانیێ پ ەشەگ

لەلەم جەخت  هاوکارەکانی  و  گراهام  و    ڕی بازا  ەب  شتنەی اگست ەد   بارەیەوە،  کار 

بۆڕ   ییەل ێ نزوڤە  ۆب   یورئاب  ییرگش تگ ناونیشانی    ،دەکەنەوە  ای مب ۆڵۆ ک  اگوێزراوەکان  بە 

  لاێنزو ڤە  بوونیەئاوار   تێ توانەد   ای مب ۆڵۆ ک  ن ۆچ  دان،ێ پ ەشەگ  ۆب  ەوەییەئاوار   "لە

لە توێژینەوەکدا    ( ئەنجامیان داوە.٢٠٢٠لە ساڵی )  "؟ شەهاوب  ەیشەگ  ۆب  ت ۆڕێبگ

گەیش ت  لەوانە'  توێژەران  دەرئەنجامێک  چەند  بە    ە ناو  ینگاوەه  ای مب ۆڵۆ ک  تیەحکومون 

زۆر  کەڵخ  کردنیەڵکێ ت   ۆب بە  ئاب  ەگەڵمۆ ک  لە   لا ێنزوڤە  اویزراگوێڕ ی    . داەیکییەورو 

ک  ەییکهاتێ پ   ێڕی،کارگیی،  سایا  س تیەربەب  کەڵێ مۆ ک  بەڵام،  یگرڕێ  تییەەڵامۆ و 

ڤە    لە   ک ێ رۆ ز   لە   دەکەن ب  ە ک  یەکانل ێ نزوئاوارە    انی کان ییەس ت ی داو ێ پ   یواوەت  ە بتوانن 

دیکە   .ننێ ب ی دە ب  ان ی کان ەماف  ەو ەکرد   ەب  نیا  ن ەبک  ین داب لایەک    یکەڵخ  لە   ک ێ رۆ ز   لە 

حکومەتی   ای مب ۆڵۆ ک هەروەها،  دەکەن.  کۆڵۆمبیا  حکومەتی  هەوڵەی  ئەم  دژایەتی 

پێیوایە   ک  -کانییەلاێنزوڤە  یورئاب  بارودۆخ  باشترکردنیکۆڵۆمبیا   ەگەڵمۆ و 

و  ۆب  یودس  -کان ەوانداریم   تێ ب ەد   گش تی   ەب  ا ی مب ۆڵۆ ک  ەیگەڵمۆ ک   ڕاگوێزراوان 

(Graham, et al., 2020)  . 

گرنگ   دیکەی  ئاب ندەو ەیپباس ێکی  کەمپەکان  وریی  ناو  کۆمەڵگە   ەڵگلە  خەڵکی 

  مەو ه   ناو کەمپەکان  ش توانیی دان  ۆب  مەه  ە. بە جۆرێک کە ئەم پەیوەندییەکانەوانداریم

خانەخوێ    و   ۆ ب کاردا    ڕی بازا  لە   ن ااگوێزراو ڕ   کخستنی یە.  ەنگی گر   ر ۆ ز کۆمەڵگەی 

پ  ی ورئاب   ەیش ەگ  لە   رچاو ەب  کییەشدار ەب  ت ێتوان ەد و    ییم ەک  ەی و ەکردنڕ و  کار 

ستراتهەبێت  یورلت ە ک  ییرۆ جەمەه  دانیێ پ ەرەپ   رەگ یکار   کردنییشدار ەب  کانیییەیژ . 

پ   نانیێ اه ڕ   شکردنیەشکێ پ   :لە  ینت ی بر  و  ب  ،ەییشی زمان   کان،ییەان ی ب   ەوانامڕ ب  ەداننان 

کردنی توزراندن ەدام  تیەاسی س    پش تگیری   اگوێزراوان ڕ   ەک  نەخەد یر ەد  کانەوەن ی ژ ێ . 

هەیەرۆ راوجۆ ج   یی ێڕکارگ  ح ڕۆو    ەییکارام  رجار ۆز    ۆیه   ببنە  دەتوانن   ەک  ،یان 

داه   لیەه  وس تکردنیر د و   ,.Betts et al)  کاندا ەواندار یم  کۆمەڵگە  ناولە  نانێ کار 

ب2017 کەمپەکان،   و وتەرکەس  کگرتنی یە  مەڵا (.  و  مێواندار  کۆمەڵگەی  نێوان   لە 

و    یاکار یج  ،ییسایا  وردارکردنیس ن   کە و  کانیەس ت ەربەب  رکردنی ەسەچار  ەب  س تیی و ێ پ 

هەیەه  کانییەت یەەڵامۆ ک  یەی پەیوەند  بوونیەن  کان، ە تەحکوم  وانێ ن   کانیەشەهاوب  ڵەو ە. 

ک  کانییەناحکوم   ە کخراو ڕێ ب   ر ۆ ز   کانەتەب ی تا  ەرتەو   ەینگی ژ   دروس تکردنی   ۆ گرنگن 

 رانەنابەپ  یورئاب  یوێبژۆ خ  تیەرمیا  نهاەت  کەن ەبازڕێ  مە. ئخەڵکی میوان  ۆب  وانییپشت

س  تییەەڵامۆ ک  یی وکگرتیە  کو ەڵب  داتە د   کان ە واندار یم  ەگەڵمۆ ک  ۆ ب  ش ەهاوب  یودو 

(.  UNHCR, 2019 and Clemens et al., 2018)   بات ەد  ش ێوپە رەب

وری نێوان ەکدا بە ناونیشانی "پەیوەندی ئاب لە توێژینەوەی  ماتاۆ ئۆ  کی ه ۆ نائ  بارەیەوە،لەم

) ڕ خەڵکی   ساڵی  لە  ئۆگەندا"  لە  خانەخوێ  خەڵکی  و  لە  ٢٠١٨اگوێزراو  باس   )

ک  رانەنابەپ  وانێ ن   لە  یورئاب  ەییس ت ەواب پێ  کانداە وانداریم  ەگەڵمۆ و  کە   وایە یدەکات 

ئەویش لە    . نێڕ گ ەد   گاندا ۆئ  کانیەفراوان  ییەبازرگان   ەرتەک  گرنگ لە   یکڕۆڵێ   اگوێزراوان ڕ 

 و کۆمەلگەکە.ڕێگەی هەبوونی پەیوەندیەک ئابوری بەهێز لە نێوان هەرد

 کەمپە زۆرەملێیەکان لە پەیوەندیدا بە ململانێ ئێتنیکییەکان 6. 

ت   ون ەڵاکێ ت   ڵی قوو  ەب  ێمل ەر ۆز   اگواستنی ڕ و    ئێتنیکی  کسانییەنا   یزڵۆ ئا  ی کۆڕێو 

د  تییەەڵامۆ ک-یورئاب  ئاڵنگاری ز نەکە دروست  کە    کان ەییەوەتەن  ەن ی م ەک  رجار ۆ. 

دژایەتیکی س تمات ی س   واردنیەڵاه  یوەڕ وبڕ   ڕاگوێزراون  و    ە ک  ،ەو ەبن ەد   ی 

هەمانکات رچاو ەس  ەب  انیش تنەی اگست ەد لە  دەکات،  کەم  ژیان  بژێوی  ەکانی 
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بەی دەستاگە ه  ندنێ خو  شتن  س ن   لیەو  د کار  ئکاتەوردار   ەزخستنێ راوەپ  مە . 

 تریاز  ەنیاگاەڵمۆ ک م ەئ ەکردوو یوا شەمەئ .کاتەد  زیاتر   خەڵکی ڕاگوێزراوکانیییەلاواز 

س یاسی،ململان   ۆیهەب  ێمل ەر ۆز   ڕاگواستنی   ۆب  بنە ئاماد   ساتیەکار   نیا  ،جەنگ  ێیی 

 . (Stewart, 2010 and Kibreab, 2004) ەیینگی ژ 

ب بر تایبەت  تیلمان  توێژینەوەکەی  پرسە،  دەکات ەم  لێکۆڵینەوە  هاوکارەکانی  و    وک 

بەندەوەیپ  ەیی وەتەن  کسانییەنا  ن ۆچ  ەکلەوەی   نێوانململانێ   ی    ، ەیەه   ە وە کانەوەتەن   

سەر   دەخاتە  تیشک  .  ٢٠١٠  ڵیسا  لە   س تان گیز یر ق   لە   ێ ملەر ۆز   اگواستنی ڕ کە 

نا  ەییوەتەن  ییزاڕەنا گد  وانێ ن   کانیییەت یەەڵامۆ ک  -ییەورئاب  ییەت یەزاڕەو    ن یتر ەورەو 

ئ   س تانگیز یر ق   ،ەییوەتەن  ییوپگر  بوون،    کانێ ململان   ک ەر ەس  پاڵنەری  کس تان،ەزبۆ و 

  ەیژمار   ۆیک  لەاگوێزران  ڕ   سەک  زارەه  ٣٧٥کوژراون و    سەک  ٤٠٠  لە  تریاز  ەک

کە  .  س ەک  ن یۆمل   ٦  ش تووانیی دان  دەریانخس تووە    ەک  ەی نیاگاەڵمۆ ک  و ەئتوێژەران 

  ەیژ ڕێ  کانییەک ەزبۆ و ئ   س تان گیز یر ق  وانێ ن لە    ەیەه  ندنداێ خو  لە   بەرچاویان  کییەاواز یج

بە بوو  تریاز  اگواس تنیانڕ  کەمینەی    تێوەک ەرد ەد  نۆیا.  کۆمەڵگەی  اگوێزراو  ڕ کە 

وی نا یەکسانی دەبنەوە، بە تایبەت ئەگەر  ڕوبەڕ لەلایەن کۆمەڵگەی زۆرینەی میواندار 

 .   (Brück et al., 2018)جیاوازی نەتەوەیی هەبێت 

زۆرەملێیەکانە،  کەمپە  دروس تکردنی  شوێنی  بە  تایبەت  گرنگ  دیکەی  پرس ێکی 

زۆرەملێیەکان لە  (  IDPs)  ۆیناوخ   اگواستنی ڕ بێگومان   کەمپە  و نیش تەجێکردنیان لە 

  اوازی ج  ینگەئاس ت   ی وەڕ وبڕ   کانداەنیگوندنش   ە ناوچ  رەرامبەب  لە  نش ینیەکانداشار   ناوچە

و   رزەب نییاژ  یوچێ ت  وش ت رجارۆز  کانییەشار  ەناوچ کەمپانەی دەکەونە  وئە. ەوەبن ە د

ک   یغ ڵباەرەق د   ۆ ب  ێک ب ێ و  و    یتگوزار ەخزم  ەب  انیستەد   ەیەوانلە  مەڵاب  بن،ەکار 

ب  رخانیێ ژ بگات.  و    مترەک  ی وچێ ت   کان ەنیگوندنش   ەناوچلە    ، ەوەوانەچێ پ   ەباشتر 

و    ندنێ خو  ، ندروس تیەت  یرێچاود   م ەڵاب  دەڕەخسێت،  زتر ێ هەب  تییەەڵامۆ ک   ی ندەوەیپ

   . (Ferris, 2019) بە ئەس تەمتر بۆ دەڕەخسێت  ن یاگونجاو کارکردنی تیەرفەد

بە  وەن ی ژ ێتو   بارەیەوە، لەم سەبارەت  ئەنجامدراوە  توێژەر  کۆمەڵێک  لایەن  لە  کە  ەیەک 

خەڵکناوخ  اگواستنیڕ   ونیزمەئ  راوردکردنیەب"  ە ناوچو    کانەشار   بۆ  ۆیی 

توکانەنیگوندنش  ساڵانی    راقێ ع  لە  مەیدانیە  کەیەوەن ی ژ ێ :  نێوان  .  ٢٠١٧-٢٠١٥لە 

 نیەلا لە  ەک  مەیدانی  کەیەوەن ی ژ ێتو   لە   دووەمی  یداتا  لە   رگرتنەودو س  ەب  توێژەران

ون بە چەند گەیش ت   ،ەنجامدراو ەتاون ئ  رج ۆ ج  ۆیو زانک  چۆ ک  تیڵەو ە ودێ ن   یکخراوڕێ

کە   ۆب   اگواستنەکەڕ   یائا  ەک  ەیوەئ  ێییپ ەب  تۆڕێ گەد   کانە ئاوار  ونیزمەئ  ئەنجامێک 

) ینگوندنش  نیا  یەشار   یکێنێ شو   م ە ردەب  لە  انیستەربەب  ن یندەچ  کان ەئاوار(  ١: 

ههەیە  ندایاژ  یوێبژ  بەدەس تێنانی س ن   یمێرەه  لە  هاەرو ە.    وردارکردنیکوردس تان، 

  ندا ۆیاخ   ەیکەبوار   لە  کان ەئاوار  کارکردنی   لە  ی گرڕێ  ەنگڕە  ەک  ،ەیەه  ەییکخراو ڕێ

مەوننم  ۆب  ،بکات   لە   لیەه  بوونیەن  (٢)   .شکان ی پز   ۆب  یکورد   زمانی  رجیە.    کار 

گوند   کانیە ئاوار  ەیربۆز   ،گش تی  رتی ەک  نیا  ، بازرگانی  ،ڵکش توکا  و    لە   کانەشار 

) زۆ د  نیاکار  دایرمەناف  رتیەک نزیک  (٣یوەتەوە.  لە    کێ ند ەه  نکان ەشار  ئەوانەی 

       . (Davis et al., 2019)  نجانەژنان و گ  بۆ تیەب ی تا ەب ەخساوە ڕ یان بۆ ت ەرفەد

دیکەوە،  لایەک  لە   لە  شەفێلد  زانکۆی  لە  دکتۆرایە  تێزی  کە  دیکە  توێژینەوەیکی 

( ساڵی  لە  ناونیشانی٢٠٢٢بەریتانیا  بە   ستنا اگو ڕ   رەرامبەب  کەمپەکان  ۆ ب  اگواستنڕ "  ( 

 ، یدوگور یما  لە  کانۆییەناوخ  ە ئاوار  تواناکانی  لە   یەراوردکار ەب  توێژینەوەیەکشار:    ۆب

  م ەئئەنجام دراوە.    د،ەمەمح  ە يمفات   نیەلا" لەیایرەیج ن  تیەڵاژهڕۆ  یورباک  ،ۆرنۆ ب  تییەلایو 

  ی رۆ ز   کییەر ەگیکار   ەک  ک ێشار   ،یدوگوریما  ی شار  ر ەس  ە خاتەدشک ی ت   ەیەو ەن ی ژ ێتو

ئامانج  ە وەرامەحۆ ک ۆب   بوونیی خ یا  ۆی هەب  ە رەسلە و    س تیی داو ێ پ   لە  ەشتنەی گێ ت   ی و 

توانا   ن ۆچ  ەک  کاتەد  ەو لە  ەوەنۆڵی کێ ل   ، اگوێزراوانڕ   کانیەر ۆ راوجۆ ج  ییەلاواز 

 . ننێ ه ەس تدەدە ب اوازدایج  خۆبارود  رێژ  لە  کانۆییەمر  ییەتاەرەس

  ێ ملە رۆ ز   اگواستنی ڕ   ی رچاوەب  دبوونییاز  رەس   ەخاتەد شکی ت   ەکە وەن ی ژ ێ تو  ەیوێچوارچ

 ن یا  ،ییرگەشۆ گ  ،ململانێ  ۆیهەب  س ەک  نیۆ مل   ٨٠  لە   تریاز  ەک  دا،ی ان یهج  ئاس تی   لە

جێهێش توە  ە وۆڤەمر   کانیەماف  لکردنی ێ ش  ێ پ  خۆیان  لە شوێنی    رجارۆز   کداێ کات   . 

  قایفر ەئ  لە   تیەب ی تا  ەب  هەندێکجار   م ەڵا ب  ت،ێ درە دێ پ   ن یارچاوەب  یکێ رنج ەس  ئاوارەکان

پێدەدرێت  مترەک  ەوانلە   ت،ێن ێ ه ەکاردەب  تییەناۆچ  میتۆدی  ەک ەوەن ی ژ ێ تو  .  گرنگیان 

ف  ێکخراو ڕ  ەچيمن   وتنیەکێ چاوپ    یرە د یار ی زان   ١١و    ە ئاوار   ٦٧  ە ک  گروپ   س ەک ۆو 

 . شدارنەب کانییەناحکوم  ە کخراوڕێو    تەحکوم لە  کەرەس

کەمپەکان   وانێ ن   لە   یاوازیج  کانییەک ەر ەس  ئەنجامە ناو  ئاوار   ئاوارەی    کانە نینش ۆ خ  ە و 

  بن ەد   ندەودمس  ناو کەمپەکان  کانی ە. ئاوارنەک ەئاشکرا د   ەو ەتواناکان  نانیێ ی د ەب  ی وڕ   لە

پشت  تیەرمیا  لە دس ن   یوەڕ وبڕ   رجارۆز   مەڵاب  ،وانییو    لە  ە وەبن ە ورداربوون 

پشتب  ۆییخەربەس ب نۆیاخ  ە ب  ستنەو    بوو، ێ ج ەش ت ی ن   ۆ خ  کانی ەئاوار  ،ەوەوانەچێ پ   ە. 

  ییەوان یپشت یمەس ت ی و س   ەرچاو ەس ەب  انیستەد  رجار ۆز  مەڵاب ترن،ۆ خەربەس ەندەرچەه

   یراوردکارەب  کییەکار ی ش  هەروەها،    .ستن ەردەب کەمپەکان  لە   ەک ،ناگات  کانییەک ەرەس

شو  کەمپەکان  لە  کانە ئاوار   وەئ  ر ە س  ەخاتەد   یی ش ناڕۆ  و،ڕ   ەخاتەد   کانییەشار   ەن ێ و 

س  نانیێ س ت ەد ەب  لە  ە وەبن ەد   ن یاوەڕ وبڕ   ە ک  ەیاوازانیج  ەنگەئاس ت  و    یی تاەر ەتوانا 

 . ن یاژ ی وێبژ کانیەتەرفەو د  ەرد ەرو ەپ ،ندروس تیەت کە و کان،ییەندەناو

بانگتوێژینەوەکە،  دا،یی تاۆک  لە   کردنیییر پش تگ  ۆ ب  تریر گش تگ  یک ێبازڕێ   ۆب   ەشە. 

تاک  ەیوانگڕ   وردەه  لە  کانەنیوان ێڕ ت  ەک  ،  کاتەد   کانە ئاوار و    سیە کەتوانا 

  ە ک  ەینانیەلاە فر  ئاس تەنگە  و ەئ  رکردنیەسە باشتر چار  ۆ ب  کات،ە د ەڵکێ ت   ەو ەکانییەگروپ 

پار   شایس تە   ی کێ ن یاژ  نانیێ س ت ەد ەب  لە   ە وەبن ە د  کان ەئاوار  ی وەڕ وبڕ   ی دوا   زراو ێو 

 . (Mohammed, 2022)  بوون ە ئاوار

"لازادەم  یم براهی ئ   ەیکەوەن ۆڵی کێ ل  ناونیشانی  بە  کەمپ  ێ ملەرۆ ز   اگواستنی ڕ ە  ە و 

دەخاتە سەر    'شارس تانی   ی کێ رش  ێ ه  ک ەو زۆرەملێیەکان     ەڵیمۆ کەب  اگواستنی ڕ تیشک 

لە  لیەگ  راقێع  لە   عسەب  حیزب  نیەلالە   ١٩٨٦تا    ١٩٧٦  نیڵاسا  وانێ ن   کورد 

  یئامانج  یەگوا  ت،ێ کرەد  دە ناوز   شارس تانی   یک ێ رش  ێ ه  ەب  ەک  ەیەسۆپر   م ە. ئەوەت ۆڵێ کە د

  لە  ەبوو کێ ش  ەب  بنەڕەتدا  لە   م ەڵاب  ە،بوو   کان ەنیکوردنش   ەناوچ  ردنی یزەکرنکێ دۆ م

ئاب  اسی ی س    یم ۆ نۆ تۆ ئ  ەب   نانێ ییه تاۆک  ۆ ب  د یساۆ ن ی ج   کییەیژ سترات ک  یورو    یورلت ە و 

  یگوند  زارانەه  راقێع  یورباک  ەیناوچ  دانیێ پ ەرەپ  یانووی ب   ەب  عسەب  بیزح  کورد.

.  کانە رنێ دۆ م  ەگەڵمۆ ک  ۆ ب  ەوەگواس ت   انیی ن کاەش توانی دان   رۆ ز   ەکرد و ب  رانێو   کوردس تانی

و ت   ۆییخەربەس  رکوتکردنیەس  ۆب  ەنگاو ەه  مەئ پان    کیەیاژۆ لۆ دیئا  ەب  کردنیەڵکێ کورد 

ک  اگواستنی ڕ بوو.    بەرەع لە   اسی ی س    ەی وەوتن بز   مانیڕ دا  ی ادو   ەکورد    ڵیسا  کورد 

 . شاێ ک نەاڕ  ۆیخ  ۆب  انییهج  ردانیەو ێستەو د  تیڵەو ە ودێ ن   یرنجەس ،ەئاراو  ە هات ١٩٧٥

و    رەن ڵ پا  لە  شتنەی گێ ت   ۆب   ت ێن ێ ه ەکاردەب  ناسی ەڵ مۆ ک  کەیەوێچوارچ  ەکەو ەن ی ژ ێتو

سێیەمل ەر ۆز   اگواستنەڕ   مەئ  کانیییەر ەگیکار  لە.   کانیە رشێه  ی مکەچ  ود 

و  لت ە ک  پاندنی ەس  ۆب  ەکانە زێزله  ەگروپ  ڵیو ەه  ەک  ت،ێگرە ردەو  کردنی شارس تان بە ور 

توت ێنرەداد   ناشارس تانی  ە ب  ە ک  دا ەکید  وانیەئ  ر ەسەب  ان ی هاکان ەب  ە مەئ   ە کەوەن ی ژ ێ . 

لە  ەیو ەن  کە و   کان،ەوێ هاوش    ییەوژ ێم   ەوداو ڕ   ەب  کاتە د  راوردەب  ا، ی ئوسترال   دزراو 

خراند   ان ی کان ەزانێخ  لە   نەسڕە  نیڵامندا  ەک  دا ی وروپ ەئ  یرو لت ەک  لە  ەیو ەئ  ۆب   ە وەور 

 . نێ بکر  لەی ئاس 

  ەیو ەانێڕ گ  ەیو ەکردنۆ ک  ۆب  وەنجامداەئ  ەئاوار  کوردانی  ەڵگلە  وتنیەکێ چاوپ   ەلازادەم
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چاوپ انی کان ەونزمەئ   رنێد ۆ م   یەگوا  ەک  کەمپانەی  و ەئ  ە ک  نەخەردەد  ە وەئ  کانەوتن ەکێ . 

خزم ب  ەبوو ەن  انی کان ییەتاەرەس  ییەن ەدەم  ییەتگوزار ەبوون،   ن یەلالە  چڕ  کەیەو ێ ش    ەو 

 ن ەبک   ندانی ز   ەب  ست ەه  ە کردوویوا  شەم ەئ  کرابوون، ۆڵنتر ۆ ک  ەوەکانییەمن ەئ  ە زێه

و    یکار ێ و ب   ونیر ەد   ینگەو ز   برەز   یوەڕ وبڕ   اگوێزراوەکانڕ   ە. کوردڵ ما  کەو   کەن

  کانەوتن ەکێ چاوپ  لە کێ رۆ . ز ە وەتەبوون ییورلتەو ک تییەەڵامۆ ک یندەوەیپ س تدانیە دلە

 ییە ر ەگیکار  رەس ۆتەخس ت  انیشکی ت و  ڕیربەد   انی و ترس   یزێڕێو ب بوونۆ نام س تیەه

 . انێی مل ەر ۆز  اگواستنیڕ  کانیییەن ێ رەن

لە  ،کۆکردنەوەیانو    اگواستنڕ   ەک  گاتەد   ەنجامەئ  و ەب  توێژینەوەکە  کەمپە   کورد 

س   ستەنقەئ  ەب  یکڵێ و ەه  کانداەرنێ دۆ م و    ە ناس نام  کردنی بنب   ۆب   ە بوو  کی س تمات ی و 

کرد  ی مۆ نۆ تۆ ئ لە  کێ ش  ەب  عسەب  حیزب  کانی ەوە کورد.    یدیساۆ ن ی ج   یکێ ت ەمەڵه  بوو 

ک ئ  ۆ ب  تیەارس تان ش  ندنیەیاگ  ۆب   دان ڵو ەه  ەیرە بلە  ە فراوانتر،  بوو.    ەیژسترات   مە کورد 

  ،شۆرش  یک ییز ف  شتنی ێ ه ەو ن  تییەەڵامۆ ک  ۆڵینتر ۆ ک  ،یورئاب   رانکردنیێو  بوو لە  تی یبر 

 توێژینەوەکەی   . شت ێ ه ێ ج ەب  ی کورد  ەیگەڵم ۆ ک  ر ەسلە  ی وام ەردەب  ییەکر ەگیکار   ەک

چار  دانانێدانپ  یگرنگ   رەسلە  ختەج  ەلازادەم  ییە ر ەروەنادادپ  وەئ  رکردنیەسە و 

د  لیەگ  یوەڕ وبڕ   ەک  ە وە کاتەد  ەانیی وژ ێم ت   ەو ەتێب ە کوردس تان    رەس  ەخاتەد  شکی و 

د   یاری ش  ۆ ه  س تیی و ێ پ   ەی ان ەیی ندڕ د  ە رۆ مجلە  کردن یگر ڕێ  لە  تیڵەو ەودێ ن   ردانیەو ێستەو 

 . (Malazada, 2017)  ودا داهات  لە

 ئەنجامگیری   7. 

زۆرەمڵی  کەمپەکانی  ە گەڵ مۆ ک   ر ەسلە  رچاوەب  تییەەڵامۆ ک-یور ئاب   یک ێفشار 

  رەس خواست لە  دبوونییاز  ەی گڕێ  لە  مەکیە  یپلە  ەب  ن،ەکەدروست د   کان ەوانداریم

خزم  یور ئاب  رخانیێ ژ  کان،ۆییەناوخ  ەرچاوەس ل کانیەیگش ت   ییەتگوزار ەو    یشاوێ . 

بکات   ڵزا  ندروس تی ەت  ی رێچاود  یمەس ت ی س   تێ توانەد  نکاەکەمپ  ش توانیی دان   یناکاولە

بب  ز  ییمەک  ۆیه  ەتێو  زۆری  .کانییەندروس ت ەت  ییەترس ەم  دبوونییاو  بەهۆی  واتە 

کەمپ ناو  لە  تەندر دانیش توان  خزمەتگوزارییە  کەمی  و  تيمەکان  و  وا  وستیەکان  ەکان 

تەندر  سیس تەمی  کە  نەبێت.دەکات  پێویس تدا  ئاس تی  لە  کەمپەکان  ناو  لە    وس تی 

د  وش ت  ە رەوبخان  کانیڕەبازا  هاەروەه   دبوونییا ز  ۆیه  ەتێب ە د  رجارۆز   بن،ە فشار 

ک  ێکر  یچووێ ت  تایبەت کەناوچ  ش توانیی دان   ۆب   ستبوونیەردەب  ەیوەمبوونەو  بە  ە 

  کداێ کات   . لە وە بۆ ژیانکردن ه ک لە خەڵکەکە لە کەمپەکان دێنە دەر ێ دوای ئەوەی بەش  

  گش تی  کەیەوێ ش    ەب  ەمانەئ  مەڵاب  ن،ەبک  دروست کار    لیەه  ەنگڕە  کانەمپەک  ەک

کات  مەک  کەیەوچم  ن یەژخاێ در  یورئاب  ییرقامگەس  لە  انیمەک  کییەشدار ەب  ەک  ،ینو 

سەیەه   ئاس تی   ونیکچێ ت   ۆیهەب  کانۆییەناوخ  ییەبازرگان   ەنگڕە  ش، ەوە ئ  یاەڕ رە. 

 .بگات یێ پ انی ن یاز  ە وڕە بازا ی کینامی دا انیۆڕو گ  نکردنیداب 

.  تۆڕێ بگ  ڵیقوو  ەب  ۆییناوخ  دۆخ  ت ێتوانەد   کەمپەکان  بوونی   ەو ییەاس ی س    یوڕ   لە

  ستەوەیپ  کانیەنگەئاس ت   بردنیەو ەڕێب  ۆ ب  نۆڕبگ  یانکان ەتەاسی س    کانەتەحکوم  ەیەوانلە

کارگ   شیئاسا  کردنیۆڵنتر ۆ ک  ۆب  کانییەرج ەخ  دکردنییاز  ،کەمپەکان  ەب ئییێڕو    شەم ە. 

  ەی وە رزبوونەب  ەڵگلە  کان،ییەت یەەڵامۆ ک  ییەگرژ  ەیوە رزبوونەب  ۆیه  ەتێبب   ت ێتوان ەد

 ە زیاد دەکات. گەڵمۆ ک لە  رانەچبۆ ک ە دژ  س تیەو ه رس تی ەپەگانێ ب 

ک  ییرلتو ە ک  ی وڕ   لە  نیارچاو ەب  کییەر ەگیکار   ە و ەکردنۆک  کەمپەکانی  ،ەو ییەت یەەڵامۆ و 

پ  تییەەڵامۆ ک  ییوکگرت یە  نی ۆڕیگ   ەب  ەیەه  کانەواندار یم  ەگەڵمۆ ک  رەسلە  ییە ند ەو ەیو 

کارل کانییەت یەەڵامۆ ک دان   ەکەناوچ  ی کەڵخ  وانێ ن   یکێ .    تێ توان ەد   کەمپەکان  ش توانیی و 

ه  نیێرەئ  ییورلت ە ک  ۆڕیوگ ڵئا  مەه  ۆیه  ەتێبب  .  نیێر ەن  یورلت ەک  کدادانیێ پ   مەو 

 پیکهاتەیو    ەناس نام  رەسلە  انیی ر ەگیکار   ن،ەدە دەڵرهەس  کگرتنیە  ئاڵنگاری

زت ێ بە د  وانداریم  ەیگەڵمۆ ک  تییەەڵامۆ ک لە  دبوونی یا.    ییە تگوزار ەخزم  ر ەسخواست 

پ  کانییەت یەەڵامۆ ک ب  ە مانێستی س   مە ئ  ت ێتوان ەد   ە رد ەروەو  بکات،    ۆب   ت ەرفەد  م ەڵاگرژ 

 . و ڕ  ە خاتەد شیورلت ە ک یکێ و کارل  ربوون ێف

دەرەنجامەکان،   لە  دیکە  ب  یتوانا  رەسلە   وامەردەب  ییرەگی کار یەکێکی    ۆژنان 

پاراستنی  شتنەی اگست ەد لە نیاژ  یوێبژ  و  م  ر ێن  ەگەزی ڕ   و ردەه  کدا ێ کات   .    ێ و 

  )کەمپەکان(  کانداەوانداریم  ەناوچ  لە  انی ن یاژ  ی وێبژ  دابینکردنی   ۆ ب  نەیاشێ ک   رجار ۆز 

کاتی  ک  نەد ەد ی شان ی ن   توێژینەوەکان   ،ەیەه لە  لە  ڕ ە  نیش تەجیبوونیان  و  اگواستن 

 ە. وەبن ەد  تریاز ینگەئاس ت  یوەڕ وبڕ ژنان  کەمپەکان

گەیش ت  کە  توێژەران  دیکە  دەرەنجامێکی  بە    یاوی پ   س تدانیەد لە  نیا  ەو ەابوونیجون 

و    یی دارا  ی فشار  ش ەمەئ  ت،ێڵێ ب ێ ج ەب  ڵما   ک ۆر ەس  ک ە و  ژنان   ەیەوانلە   زانێخ

لە کاتەد   دیاز  منیەنائ ماف  ەک  ەیتانڵاو   و.   ن یا  تیێندارەخاو   ۆب   ییەن   انیییسایا  ژنان 

  بوونیێ ج ەش ت ی ن   نیێشو  نیا  کانەمپەک  لە  دایی تاۆک  لە  ەئاوار  ژنانی  ک،ڵمو   دانیێکرەب

 یە. س تداەرد ەبلە ان ی مەک یوێبژ  تیەرفەد  ەک  نیبژ  دایرمەناف

و    کردن ەشەگ  رە سلە  انیوامەردەب  ەیوتەکێ ل   تواننەد   ندایەژخاێ در  لە  کەمپەکان

لە ت ێبەه   کان ەوانداریم  ەناوچ  ییرقامگەس   ە وبارد  ،ەوییەورئاب  ی وڕ   . 

  لە   یگرڕێ  ە نگڕە  کەمپەکان  بردنی ە وەڕێب  ۆ ب  کانەرچاو ەس  ەیو ەشکردنەداب

بب   ۆییناوخ  دانیێ پ ەشەگ و  کاتدا،   .ییوس ت ەقبەچ  ۆیه  ەتێبکات  هەمان  لە  بەڵام 

کاریگەر میواندار  دروس ت کۆمەڵگەی  کەمپەکان  خەڵکی  لەسەر  ش ێوەیەک یی  بە  دەکات 

  رەس لە  یی رەگیکار   تێ توانەد  وانش ت ی دان   انیۆڕگ   ۆیهەب  گرافۆی د  انیۆڕگ  ئەرێنی.

دا  کانیڕەبازا و  ه  یزێه  یکینامی کار  لەت ێبەکار  ک  اسیی س    یوڕ   .    ،ەوییە ت یەەڵامۆ و 

لاوازبوونی  وامەردەب  ییرقامگەناس   ۆیه   ەتێبب   ە نگڕە  کەمپەکانی  اتییر م  یاگرۆڕخ  و 

  بە گش تی ەکارانۆه مە . ئتێ درۆڕ بگ ەشی م ەه  ۆ ب تییەەڵامۆ ک  پێکهاتەی ەنگڕە ە.گەڵمۆ ک

س  کردن ەشەگ  یوڕێڕە   رجارۆز   ن، ەدە د  بڵ قا  لە  ێخوەخان  ەیناوچ  ی یرقامگەو 

 . نێڵه ەد ێجەب ەیکییەنگ ەو هاوس وتنەشکێ پ  ر ەسلە  درێژخایەن یوارەن ێ شو

دەریلەلا توێژینەوەکان  دیکەوە،  کاریگەریەک  کەمپەکان  کە   یان اس تەوخۆ ڕ   ییدەخەن 

خوێندن   دەرفەتی  شوێن  هەندێک  لە  جۆرێک  بە  هەیە،  پەروەردە  پرۆسەی  لەسەر 

بۆ   بەتایبەت  دەبێتەوە  دەرفەتی ڕ کەم  کەمپەکان  ناو  بارودۆخ  بەهۆی  مێینە،  ەگەزی 

کە   دەریدەخەن  تویژینەوەکان  کاتدا،  هەمان  بەڵام لە  دەبێتەوە.  کەم  کچان  بۆ  خوێندن 

دەب زیاتر  خوێندن  دەرفەتی  کەمپەکان  نیش تەجێبوونی  ێ لە  شوێنی  بە  بەراورد  بە  ت 

 خۆیان. 

دەرەنجام،   کۆتا  گەیش ت لە  کە  توێژەران  ئەنجامەی  بەو    لە  ی یررگەهاوس  یوازێ ش  ون 

و  ش بوون ەداب  ۆیهەب  رانەنابەپ  وانێ ن  جیاواز  شوێنی  و  کەمپ  بەسەر  یان 

گۆڕانکار خۆیاندا،  نێوان  لە  بەجۆرێک ییتێکەڵاوبوونیان  هاتووە،  بەسەردا     

کەمپەکان ناو  لەز   دانیش توانی  پڕۆسەی   وتر  میواندار  کۆمەڵگەی  دانیش توانی 

دیکەوە،  یان ئەنجامداوە.ی هاوسەرگیر   شێ )پ  ەختەشو ێ پ   یییررگەهاوس  ەیژڕێ  لەلایەک 

 ە. بوو  رز ەب ک ەیەادڕ تا ناو کەمپەکان ژنانی  وانێ ن  ( لە ڵ سا ١٨ نیەمەت
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 تاأثیرات الترحیل والمجمعات القسریة علی المجتمع المضیف )المجتمع الأصلي( 

 الملخص 

تتناول هذه الدراسة موضوعا هاما و هو تاأثیرات الترحیل والمجمعات القسریة علی المجتمع 

المضیف. الهدف الرئیسي لهذه الدراسة هو التعرف علی تاأثیرات الترحیل القسري علی  

الأجتماعیة    البُنیة  التعلیم،  وفرُص  التربیة  مجالات  في  المضُیفة.خصوصاً  المجتمعات  علی 

تجارب   كذلك  الاإجتماعیة.  والدینامیكیة  المصادر  توزیع  الأقتصادیة،،  الفرص  والزواج، 

والتحدیات الاقتصادیة والاجتماعیة.   النساء في المجمعات القسریة کالحریات الشخصیة 

دراسة متنوعة أأجریت في بلدان مختلفة تعرض   40حیث تقوم بدراسة وتحلیل أأكثر من 

للأدبیات   نقدیة  براجعة  القیام  الدراسة  تهدف  المجمعات.  في  والاإقامة  للترحیل  سکانها 

المختلفة  النتائج  جمع  طریق  وعن  المضُیفة.  المجتمعات  علی  المجمعات  تاأثیرات  حول  الحالیة 

متعددة   التاأثیرات  حول  فهما  و  شاملة  رؤیة  الدراسة  س تقدم  السابقة،  للدراسات 

 -الجوانب لتلك المجمعات علی المناطق المحیطة با. تتعمق الدراسة في الآثار  الاجتماعیة

الآثار   علی  الضوء  تسلط  كما  القسریة.  للمجمعات  والثقافیة  الس یاس یة  الاقتصادیة، 

اقتصادیة   ضغوطات  تولد  القسریة  المجمعات  أأن  النتائج  تبین  الأمد.  وطویلة  الآنیة 

في   للمقيمین  التعلیم  فرص  علی  الحصول  المضُیفة.  المجتمعات  علی  وواضحة  كبیرة  جتماعیة  واإ

المجمعات القسری یحتل المرتبة الأولی. تفاقم الصراعات بین الجماعات العرقیة. تغیُر أأدوار  

وأأصبحت   الزواج  عادات  تغیرت  كما  مختلفة.  أأدواراً  یلعب  حیثُ  المجمعات،  في  النساء 

ف   الفتیات  تجاة  الجندر  أأساس  علی  العنف  مخاطر  رتفاع  اإ المجمعات.  في  أأكبر  نسبتا 

أأن   والاجتماعیة،  الثقافیة  الناحیة  من  الدراسة.  نتائج  حدى  اإ من  هي  المرُحلة  العوائل 

التضامن   تغییر  في  المضُیفة  المجتمعات  علی  واضحة  تاأثیرات  لها  القسریة  المجمعات 

 الاجتماعي والعلاقات الاجتماعیة.

المفتاحیة:   الثقافي،   والمجمعات،  الترحیل  الكلمات  التغییر  الاجتماعي،  التغییر  القسریة، 

 .المجتمعات المضیفة
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Effects of Displacement and Forced Camps on the Host 
Community 

ABSTRUCT 

This paper addresses an important topic about the 
effects of displacement and forced camps on the host 
community. The main objective of this study is to 
investigate the impacts of forced displacement to camps 
on host communities, particularly in the areas of 
education, social structure and marriage processes, 
economic opportunities and social dynamics. Special 
attention is paid to women's experiences in the camps, 
including their personal freedoms and socio-economic 
challenges. The study reviews more than forty different 
studies conducted in different countries, analysing the 
impacts that communities faced from displacement and 
camp resettlement. Through a critical examination of 
prior literature, this study aims to assess the extent to 
which camps impact host communities. Bringing 
together a variety of results, the study provides a 
comprehensive understanding of the complex and 
multifaceted reactions of these camps in the surrounding 
areas. The review explores the socio-economic, political, 
and cultural consequences of camps. It highlights both 
immediate and long-term effects. The results show that 
camps exert significant socio-economic pressure on host 
communities, primarily on access to education for camp 
people. Increases inter-ethnic and inter-group conflict. 
Another result is the change in the role of women in the 
camps, who play different roles, and the marriage 
process has changed so that the marriage rates have 
increased in the camps. Also, the increased risk of 
gender-based violence against displaced girls in the 
camps is another result. Culturally and socially, 
concentration camps have a significant impact on host 
communities by transforming social cohesion and 
community relationships. 

KEYWORDS: Displacement, Forced Camps, Social 
Change, Cultural Change, Host Communities. 
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