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 1پێشەکی  

 ، ینت یەاۆڤمر   ىەورەگ  کىەی ی نگار ڵ ئا  کانەیەیینگی ژ   ییەترس ەو م  واەشوهەک  انیۆڕگ  ،س تاێ ئ 

 ،تییەەڵمۆ ک  ییادێ. میتمە ح  کیییەس ت ی و ێ پ   ەتێبب   ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  ەکردوو   یوا  شەمەئ

 ەی نجان ەگ  وەئ  وێ ن لە  تیەب ی تاەب  ەو ۆڕیگ  کانیەیەیینگی ژ   ییەار ی زان   ەب  شتنەی اگست ەد   یوازێ ش  

 شدای کوردس تان   یمێرەه  . لە ن ەبەدر ەسەب  ەرمانۆ پلاتف  م ەئ  رە سلە  انی کان ەکات  ەیربۆز   ەک

ب  یاژۆ لەکن ە ت  یراێخ  انی ۆڕگ   ۆیهەب  کیەیەو ێ ش    ە ب  نجان ەگ  ت،ێ رنەنتی ئ   ستبونیەردەو 
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سیاری زان   رگرتنیەو   ۆ ب  ننێ ه ەکاردەب  کانییەت یەەڵمۆ ک  ەرمۆ پلاتف  رفراوانەب  یاەڕ رە. 

  لە  مەڵ ، ب  نەکە د  ەنگی ژ   رەسلە  یادێم  یىرەگی کار   باس لە   کانییەان یهج  ەوەن ی ژ ێ تو  ەیوەئ

ک  یمێرەه   مەئ  ەیو ەب  ت ەبارەس  کانداەوەن ی ژ ێ تو  لە  ەیەه  ن وڕ   یکێنێ ل ەکوردس تاندا 

  نیۆڕی گ  ئاس ت   ەتەش توو ەی گ  نیا  ،یەدا  یاری زان   رگرتنیەو   ئاس ت   لە  نهاەت  ەنانێ کاره ەب

 نی یەلا  ر ەسلە  ختەج  نهاەجار  ت  ىەربۆز   کانەیۆییناوخ  ەوەن ی ژ ێ تو  ؟ەیىنگی ژ   یئاکار

 ىیاد یم  نانیێ کاره ەب  وانێ ن   یى ندەو ەیپ  رەس  ەت ۆ انکردی خت ەج  مترەو ک  ەو ەنەکە د  یىیادێم

 ی ار ی پرس    ەیەوەن ی ژ ێ تو  مە. ئەنگی ژ   ەب  بەرانبەر  نجان ەگ  ییکی پراکت   یفتارڕەو    تییەەڵمۆ ک

کورد    نجانیەگ  یئاراس تە  تییەو ی توان   ندەتا چ  تییەەڵمۆ ک   ییادێم  یا: ئات ێن ێ وروژەد  ەوەئ

  ەوەبکات  ڕپ  ەن ێ ل ەک  وەئ  داتە د  ڵوەه  ەیەوەن ی ژ ێ تو  مەئ  ؟ەنگی ژ   پاراستنی  وەر ەب  تۆڕێبگ

  ڕۆڵی  ە ب  بەرانبەرکوردس تان    ی مێرەه  نجانیە گ  یئاراس تە  ەیو ەکردنی ش    ەی گڕێ  لە

   دا.ەیی نگی ژ  ی و ئاکار ارىی ش  ۆ ه دانیێ پ ەر ەپ لە  تییەەڵمۆ ک ییادێم

  ە و ە ن ی ژ ێ تو   ەی شێ ک 

بەر ڕۆڵی مێدیای  ن ەی گەنجانی هەرێمی کوردس تان بەرااس ت ر ئا

   دا ش یاری و ئاکاری ژینگەییۆ کۆمەڵیەتی لە پەرەپێدانی ه
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 پوختە 

و یەکێکە لە    پرسە جیهانییەکان  نیگرنگتر   لە  ێکک یە  ەت ەبوو  ەنگی ژ   پاراستنی  پرسی  ر،ەکەئاراس ت   یرەگیکار   ی کێز ێه  ۆب   ان ی ان ۆڕو گ  کانەییت ەیڵمە ۆ ک  ه ۆڕت  یراێخ  ندنیسەرهپە   گەڵ  لە

  شانکردنی ی ستن ەد  یئامانج   ەیەوەن ی ژ ێتو   مەئ  ،ەوەیەنگۆ س  م. لە ەیەه  ەڵمۆ کەب  یىاری ش  ۆ ه  ەب  س تی و ێ پ   ەک،  (SDGs) پەرەپێدانی بەردەوامی نەتەوە یەکگرتووەکان  کەیئامانجە  حەڤدە

ئاکار  یاری ش  ۆ ه  دانیێ پ ەر ەپ  لە  ەکانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  ڕۆڵی ب  یمێرەه  نجانیەگ  یلا  ەیىنگی ژ   یو   تییەنداەچ  ی ئاراس تە  ەب  پش ت  ەکەوەن ی ژ ێتو  ،ەس ت ەب ەم  مە ئ  ۆکوردس تان. 

(Quantitative Approach)  ی ک ێرە وێ پ   ەیگڕێ  . داتاکان لەت ێزرێبپار   زانس ت   یی نیە لاێ تا ب   ، ەس تووەب  ە نمونەب  تییەەڵمۆ ک  یو ێ وپ ڕ   ەی گڕێ  ە ب  ی کاری ش    -نیس ەپ  یدۆ ت ی و م  

کەس  (  265و )   رێن کەس لە ڕەگەزی  (  235)  اندای وان ێ ن   لە  ،وەتەوەکراۆک  ،کوردس تان  یمێرەه  یزگا ێچوار پار   لە  نجە( گ500)  لە   کهاتبوێ پ   ەک  کیەمەڕەه  کیەیەنموون  رەسلە  ەوەتەب ی تا

  ۆڕە . تیەرزداەب   رۆز   یکێئاست  لە  داەیی نگی ژ   یو ئاکار  یار ی ش  ۆ ه  دانیێ پ ەر ەپ  لە   کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  ڕۆڵی  بەرانبەر  نجان ەگ  یئاراس تە  نخستیارەد   کانەنجامەئ  .بون   ێملە ڕەگەزی  

  ها ەروە. هەیەه  تر ڵقوو  یىو ئابور  یلتورەک  یهۆکار  ەب   س ت ی و ێ پ   فتار ڕە  نی ۆڕیگ  ە"، چونکەیىنگی ژ   ی"ئاکار  ەب  راوردەب  ەیە" هی اری ش  ۆ "ه  رە سلە  انیی ر ەگیکار   تر یاز  کانییەت یەەڵمۆ ک

 تر یاز ەبجەڵەو ه   کۆده  نجانیەگ کێ رۆ ج ەب ؛ەیەه یىرەگیکار  بونێ ج ەش ت ی ن  نیێشو یاوۆڕگ م ەڵب ،ییەن  داێو م  رێن وانێ ن  لە یئامار یدارەگەڵب کیییەاواز یج چی ه  ەک  وتەرکەد

  ە کە وەن ی ژ ێتو   .کرا  یدەو ئاکاردا ب  یاری ش  ۆ ه  وانێ ن   لە  نیێ رەو ئ  زێهەب  کیییەندەوەیپ  دا،یی تاۆک   . لەمانیێ و سل   رێولەه  ەب  راوردەب  ەکردوو  تۆڕە کۆمەڵیەتییەکان  یىرەگیکار   ەب  انیستەه

  ر ەس  ەنەبخ  شک ی ت   تریاو ز  نەبد ێپ ەرەپ  تۆڕە کۆمەڵیەتییەکان  ەیگڕێ  لە   رنێد ۆ م  ییی ەردەروەپ  ی رمۆ فپەیوەندیدارەکان    ە تەزارەو و   تەحکوم   کانیەزراو ەدام  ەک  کاتەد  ز ایشنێ پ 

 .کیەزگاێ پار رەه کانیەیەییناوچ ییەس ت ی داو ێ و پ   یاوازی ج چاوکردنیڕە ەڵ گلە ،ەیىنگی ژ  کیۆر ەناو رانیەدروس تک  کردنییپشتڵ و پا  یکردار کیۆ ەر ناو

 ، کۆمەڵناسی ڕاگەیاندن.  تیۆری فێربوونی کۆمەڵیەتی، ەیىنگی ژ  ی ئاکار ،ەیىنگی ژ  یىاری ش  ۆ ه کان،ییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  : کان ییە ک ە ر ە س   ە وش 
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لە    ژینگەیییەکانلەگەڵ پەرەسەندنی تەکنەلۆژیا و ئاسانبونی دەس تگەیشتن بە زانیارییە  

ژمارەیەک   ڕوبەڕوی  کوردس تان  هەرێمی  هێش تا  کۆمەڵیەتییەوە،  مێدیای  ڕێگەی 

نادروس ت    وازىێ و ش    کانەپاشماو   ەیشێ : ک کە و   .یی گرنگ دەبێتەوەیقەیرانی ژینگە

ب   یىوزاە س  یرەوبڕ   ەیوەمبونەک  ،ینکلیساڕی    ە رچاوەس  نانیێ کاره ەب  لە  باکیێو 

  ەوەیەوانگڕ   م . لەوىەرز ێو ژ  وىەرزەئاوى س  ىەوەمبونەک  هاەروەه  ،کانییەسروش ت 

لەەیەو ەئ  ەیە وەن ی ژ ێتو   م ەئ  یی کەر ەس  ەیشێ ک  کوردس تان    ی مێرەه  نجانیەگ  کداێ کات : 

  مەئ  یائا  ییەن   ر یاد  م ەڵب  ن،ەبەدر ەسەب  کاندایەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  لە   ان ی کان ەکات  یرۆ ز   یکێ ش  ەب

ئاکار و    ۆب  نۆڕبگ  ەوییەار ی زان   ئاس ت  لە  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  ەنیا وی ند توان ەتا چ  ەرمانۆ پلاتف

 ینگریەلا  کە و  داێڵره ەس  انییهج  لە  نجانەگ  رجار ۆتر ز   کییەواتا  ەب  ؟ەیىنگی ژ   فتارىڕە

  مە. ئییەن   یەی ار ی ش  ۆ ه  وە ئ  ەیوەنگدانڕە  انی کان ەفتار ڕە  عدای واق  لە  مەڵ ب  ون،ەکە ردەد  ەنگی ژ 

 :ەو ەبدات ە وە خوار ەیارانی پرس   م ەئ ی مەڵو  داتە دڵو ەه ەیەو ەن ی ژ ێتو

لە تییەەڵمۆ ک  ییادێ)م  یا دیم  سۆش یاڵ   ڕۆڵی  ە ب  ت ەبارەس  نجان ەگ  یئاراس تە1.   )  

  ؟یەداکێچ ئاست لە  ەیىنگی ژ  یو ئاکار  یاری ش  ۆ ه دانیێ پ ەرەپ

  ؟ەیەه ەکەوەن ی ژ یتو  کانیییەک ەرەس  ەاو ۆڕگ لە  یرە گیکار  زە گڕە  یاوۆڕگ2. 

و    هۆش یاری  دانیێ پ ەرەپ  لە  تییەەڵمۆ ک  ییاد ێم  ڕۆڵی   بەرانبەر  نجانەگ  یئاراس تە3. 

  ؟یەداکێچ ئاست  لە  زگاکانێپار   لە  بونێ ج ەش ت ی ن   نیێشو  یاوۆڕگ  ێییپ   ەب  ەیىنگی ژ   یئاکار

   ؟یەداکێچ ئاست لە ەیىنگی ژ  یو ئاکار ەیىنگی ژ  یىاری ش  ۆ ه وانێ ن  یى ندەو ەیپ4. 

 ە و ە ن ی ژ ێ تو   یی گرنگ 

  .ەگرنگ  کێ کارۆه ندەچ ر ەبلە  ەیەوەن ی ژ ێتو  مەئ

 ەیبخانێکت   لە  یفیعر ە م  نیێ ل ەک  ەیو ەکردنڕ پ  ۆب  ییەزانس ت   کىڵێ و ەه  ەیەوەن ی ژ ێتو   م ە: ئمەکیە

.  ەیىنگی ژ   ی و ئاکار  تییەەڵمۆ ک  ىیادیم  وانێ ن   یندە وەیپ  ىەربار ە د  تەب ی تاەب  دایکورد

  ەوەنگی و ژ   یا دیم  انیۆڕپس پ   نیەلا  کوردس تان لە   ی مێرەه  لە   ە ک  کان ەوەن ی ژ ێ تو  ەیربۆز 

  مەڵب   ،ەیىنگی ژ   نییەلا  نها ەت  ن یا  ،ەرگرتوو ەو   انیی یادیم  نییەلا  نها ەت  ن یا  ،تێدرەد   نجام ەئ

  کانییە ت یەەڵمۆ کۆڕەت   نۆچ  ەک  ،ەوەت ۆڵێ کەد  ەتەباب   م لە  ەت ێ ئاو  کیەیەوێ ش    ەب  ەیەوەن ی ژ ێ تو  مەئ

  و سروشت لە  ەنگی ژ   بەرانبەر  ۆڤمر   کانیییەخلاق ەئ  هاەب  نیۆڕیگ  ۆ ب  ک ێئامراز   ەبن ە د

 .کردار ۆ ب  ارىی زان  ىەوەگواستن ىەگڕێ

ئم ەدوو  ب   کییەداتا  ەبن ەد   ەیە وەن ی ژ ێتو   م ەئ  کانیەنجامە:  و    ەیس ت ەد  ۆگرنگ  پاراستن 

  کو ەتاو   ؛ کوردس تان  یمێرەه  تی ەو لاوانی حکوم  ییرش نبڕۆ  تی ەزارەو و   ەنگی ژ   چاککردنی

  انیی ر ەگیکار   یىیادێم  یکێمەیاپ  ەر ۆ و چ ج  ەوە نەکەد   یرب  نۆکوردس تان چ   نجانیەبزانن گ

ئکاتەدروس تد   رەسلە   ۆ ب  ک ییەی سترات  شتنی ڕ دا  لە  ت ێب ەد   ر ەدی ت ەرمیا  شە مە. 

 .ەو ەکانییەت یەەڵمۆ ک ە رمۆ پلاتف ەیگ ڕێ  لە ەیىنگی ژ  یىاری ش  ۆ ه ەیو ەوکردنڵاب

  ۆ ب  ربگرن ەو  ەیەوەن ی ژ ێتو   م ەئ  کانیەنجامەئ  سود لە   توانن ەد  ژینگەیییەکان  ە کخراوڕێ:  مێیەس 

و    ئاراس تەو    زوەئار  ەڵگلە   ەک  ژنڕێداب   کەیەو ێ ش    ە ب  انی کان ەییییادێم  ەتەمەڵه  ەیوەئ

  ۆ ب  ە نگڕە  ەک یکی کلاس   ەیگڕێ  نانیێ کاره ەب  اتیی ج  لە  ، تێ بگونج   نجانداەگ  ى ەوەکردنیر ب

 .تێ بەن  شێاک ڕ رنجەس نجانەگ

لەم ەچوار   لە  شتنەی گێ ت   ن یکورد  ەیگەڵمۆ ک  یژێتو   نی تر ەورەگ  نجان ەگ  ەیو ەئ  ر ەب: 

ب  ئاراس تە   شە مەئ  ەک  ەیىنگی ژ   ی ئاکار  چاندنی  لە  تێ بە د  ر ەدی ت ەرمیا  ان ی کان ەو ەکردنیر و 

ک  مىێرەه  لە   وام ەردەب  دانیێ پ ەش ەگ  ەب  شتنەی گ  ۆب  ییەک ەر ەس  کییەماەبن    ەکوردس تان 

  وام ە ردەب  دانیێ پ ەشەگ  ەب  ت ەبارەس  کانەکگرتوو ەیەوەتەن  ئامانجەکەی  17  ەڵگلە   یەهاوتا

 .ە ش توویڕ دا

  ە و ە ن ی ژ ێ تو   کانی ە ئامانج 

 ەی ئامانجان   مە بگات ب  ە وییەدان ەیم  ەی وەکردنی ش    ەیگڕێ  لە   داتە دڵو ەه  ەیە وەن ی ژ ێتو   مەئ

 :ەو ەخوار

 ی یا دێ)م  تۆڕە کۆمەڵیەتییەکان  ڕۆڵی   ە ب  ت ەبارەس  نجان ەگ  یئاراس تە  دنی كر وانەێ : پ مەکیە

 .گش ت یكەیوه ێ ش   بە  ەیىنگی ژ  یو ئاکار هۆش یاری دانیێ پ ەر ەپ ( لە تییەەڵمۆ ک

 یلا  ەکە وەن ی ژ ێتو  کانیییەک ەرە س  ەاو ۆڕگ   رەسلە  زەگڕە  ی اوۆڕگ   ۆڵیر   رخستنیە: دم ەدوو 

 .ەکەوەن ی ژ ێ تو ەینمون

  لە   تییەەڵمۆ ک  ییادێم  ڕۆڵی   ەب  تەبار ەس  نجان ەگ  یئاراس تە  ئاس ت   نی یزان  -مێیەس 

ئاکار  هۆش یاری  دانیێ پ ەرەپ   لە  بوونێ ج ەش ت ی ن   نیێشو  یاوۆڕگ  ێییپ   ەب  ەیىنگی ژ   یو 

  .کوردس تان  ی مێرەه زگاکانیێپار 

 ەیننمو   ی لا  ەیىنگی ژ   یو ئاکار  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  وان ێ ن   یى ندەو ەیپ  رخستنی ە: د م ەچوار

 .ەكەو ەن ی ژ ێتو

  ە ک ە و ە ن ی ژ ێ تو   یى ر یۆ ت   ەی و ێ چوارچ 2. 

 کانی ە ند ە ه ڕە و    ە ناس ێ : پ تی یە ەڵ م ۆ ک   ی یاد ێ م 2. 1 

  ە ب  ەگڕێ  کوەڵب  ،یاری زان   ەی وەگواستن  ۆب   ییەن   ک ێئامراز   نها ەت  تییەەڵمۆ ک  ییادێم

 ی یاد ێم  کانیەرمۆ . پلاتفەو ەنەبک  یوڵا و ب  نەدروست بک  کۆ ر ەناو   داتەد  رانەن ێ کاره ەب

  کردنیێپی شدار ەب  ،ەو ەوکردنڵاب   لە   یىراێ: خکە و  ەیەه  انیی ندەتمەب ی تا  کێ ندەه  تییەەڵمۆ ک

  ە ورە گ  کى ێ رەن ێ بزو  ەتێبب   ەکردوو   ی وا  شەمەئ  کان،ییەجوگراف   ەس نور   اندنیەڕ پێو ت   رگر ەو

 .  گاداەڵمۆ ک  لە  کانە رۆ راوجۆ ج  ەپرس وروژاندنی   ۆب

 :ەیە ه   یی ک ە ر ە س   ندى ە ه ڕە   ێ س   تی یە ەڵ م ۆ ک   ی یا د ێ م 

مک ۆر ەناو  یندەهڕە:  مەکیە   رەس   ش نیەی کڵی پ ەئ  ک ەڵێ مۆ ک  ەب  تییەەڵمۆ ک   ییادێ:  

اتو  مهەرهەب  کی ۆەر ناو   ۆڕی وگ ڵ دروس تکردن و ئا  ە ب  ەگڕێ  ەک  دەکرێت  ەناسێپ   تێرنەنتی ئ 

لدەدات  رەن ێ کاره ەب  نیەلالە ت  داە رێ.  و    رەنێ مه ەرهەب  کوەڵب  ؛ییەن   رگرەو  نهاەتاک 

  .(Kaplan & Haenlein, 2010: 60) ەشە وە رەوکڵاب

  ە ک  دەکاتەوە   ە ولە   خت ەج (Carr & Hayes, 2015) یککارێ کارل   یندەهڕە:  م ەدوو 

 ەی و ێ ش    ەب  نەد ەد   کانەتاک  ەب  ەگڕێ  نەانڵی تای ی د  ڵەناەک  وەئ  تییەەڵمۆ ک  ییادێم

و    نەبک  یندە وەیپ (Synchronous or Asynchronous) دواتر  نیا  ڕاس تەوخۆ

تاک    ر ەسلە  تییەەڵمۆ ک  ییادێم  یى رەگیکار   ە کردوو   ی وا  ش ەمەئ  ن،ەبک  ۆڕ وگ ڵ ئا  مەیاپ

 .تێ بب  ەندێ ه  ندەچ

میندەبۆڕ ت   یندەهڕە:  مێیەس   ی یا دیم  لە   ە اوازیج  تدا ەڕەبن   لە  تییەەڵمۆ ک   ىیادی: 

  مەئ  ەیگڕێ  . لەنەکەد   کتریە  ەڵگلە   یندەوەیپ   ۆوخەاس ت ڕ   کانەشداربووەب  ەک  یدی قل ەت

و    نە کەمانا دروست د   شەهاوب  کىەیەوێ ش    ەب  رانەن ێ کاره ەب  ەو ەانڵی تای ی د  ییەندەوەیپ

  ۆ ب  ە،سودەب  نی ێرە ئ  ڕیسو   زراندنی ەدام  ۆ ب   ش ەمەئ  ن، ەکەدروس تد   ەڵ مۆ کەب  یهاەب

  یهاوکار  ەس ت ی و ێ پ   ت،ێنرێ کارب ەب  ی وامەرد ەب  ۆ ب  یادیم  ڵ ای ش  ۆ س  ەیور ەگ  یتوانا  ەیوەئ

ک  ەنگی ژ   رانیەژێ تو  ،تۆڕەکۆمەڵیەتییەکان  اکانی ی مپان ۆ ک  وان ێ ن   لە  ت. ێ بەه  گادا ەڵمۆ و 

(Ghermandi et al., 2023: 237)   ە ببن  کانییەت یەەڵمۆ ک   ۆڕە ت  کات ەواد   ش ەمەئ 

پەیىنگی ژ   یى اری ش  ۆ ه  اتنانییبن  ۆ ب  ز ێهەب  یی تیەەڵمۆ ک  کیەیەکهاتێ پ    مەب  ست ە وەی. 

:  کە و   ننێ ه ەد نیاکارەب  نجان ەگ  ە ک  ەیەرمانۆ پلاتف  و ەئ  تییەەڵمۆ ک  ی یادێم  ەیەو ەن ی ژ ێتو

ب  کۆکتی ت   نس تاگرام،ی ئ   س بوک،ەی ف س ناپچات    لە   ر ۆ جەمەه  یىاری زان   رگرتنیەو  ۆو 

  .ەیىنگی ژ  یى اری زان  اندای ش  ی ناو 

 (environmental awareness)  ەیى نگی ژ   یى ار ی ش  ۆ ه 2. 2 
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 ە شێ ک   ە ب  تەبار ەتاک س  یىاری و زان   شتنەی گێ ت   ئاس ت   ۆ ب  ەیەئاماژ   ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه

 .(Hamid et al., 2017: 475) و سروشت  ۆڤمر   وانێ ن   یى ندەوەیو پ  ژینگەیییەکان

  وەب   بەرانبەر  تێاری رپرس  ە ب  ەب  ەس تکردنەه  کوەڵب  ،ییەن   یریۆ ت   یىاری زان   نهاەت  ەمەئ

 ەرنامەب  و ەئ  گشت   ەیىنگی ژ   یى اری ش  ۆ ه  ها ەروە. هە وەبن ەد   ەنگی ژ   ی وەڕ وبڕ   ەی انییترس ەم

  کراوی ر یاد  کى ێژ ێتو  ىئاراس تە  ن یا  ن، ێکرەد   کىەڵخ  ىئاراس تە  ە ک  ە وەت ێ گرەد   ەانی و چالاک 

و    س ت ەبەمەب  ن ێ کرەد   ۆب   کراو یر یاد  ییەینگی ژ   کى ێمکەچ  ىەو ەونکردنڕ ناساندن 

ه با  تێ اری رپرس  ەب  س ت ەدروس تکردنی  لە96:  2014  ع،ی ب ە .)ردانێ خپ یەو    م ( 

و    است ڕ   یى اری زان   ند ەتا چ  تییەەڵمۆ ک  ىیادی م  ە ک  ن ەیکە د  ە وە ئ  ەیوانێ پ   داەیەو ەن ی ژ ێتو

  یىاری ش  ۆ ه  ەچونک  کانی،ەوتەکێ و ل   ەنگی ژ   ەب  ت ەبار ەس  ەوی خش  ەب  نجانەگ  ەب  دروس ت

 .تێنرە داد  ەس تانۆ دەنگی ژ  یفتارڕە   رجیەمشێ پ  ەب ەیىنگی ژ 

 ەیى نگ ی ژ   یى ار ی ش  ۆ ه   کانی ییە ک ە ر ە س   ە ند ە ه ڕە  

  ییستی و ێ و پ   ەنگی ژ   رەس  کانیییەترس ەم  تاک لە  شتنیەی گێ ت   یواتا  ەبهۆش یاریى ژینگەیى  

 :ن ەیبک ن ێلۆ پ کی ەرە س یندەهڕە ێ س لە  یەار ی ش  ۆ ه م ەئ ین توانە. دت ێد  انیپاراس تن

ئیفیعر ەم  ی ندەهڕە1.    ەیربار ە د  ەو ەکانەییت یەەڵمۆ کۆڕە ت  لە   نجانەگ  ەیانیی ار ی زان   و ە: 

 .گرن ەدی ر ەو ەنگی ژ  نیس بوی پ 

 سوتانی  ەب  بەرانبەر  شىۆر ەو پ  یرۆ مخەخ  س تە ه  : دروستبونیی زدارۆ س  ی ندەهڕە2. 

 .ىڵسا ەئاو و وشک مبونیەک ن یا کانەدارس تان

ئاماد ی فتارڕە   یندەهڕە3.    ۆ ب   ک ەیەکرد  نجامدانی ەئ  ۆب  رەن ێ کاره ەب  کە و  نجەگ  ییەی: 

 .ەنگی ژ  پاراستنی

 نجان ە گ یی  ی هۆش یاریى ژینگە  ر ە س لە   کان ە ر ە گ ی کار   ە هۆکار 

ژینگەی لە   یمێرەه  لە   نجان ەگ  ییهۆش یاریى    ر ۆ ج  ێس   یىرەگیکار   رێژ کوردس تان 

 :یەداهۆکار 

 .کانیەیەی ردەروەپ ە ندەو ناو  کانۆو زانک ەقوتابخان   ڕۆڵی: ەیىرد ەرو ەپ یهۆکار: مەکیە

ئیىیادیم  یهۆکار:  م ەدوو   ى ەگ ڕێلە  نجەگ  ەژانڕۆ  ەک  ڵییەی تای ی د  ەک ۆ ر ەناو   وە : 

 .گاتە دێیپ ، ەوەکانیەت یەەڵمۆ کۆڕە ت

ب ی عیواق  یهۆکار:  مێیەس    نیین ی )ب   ۆیخ  یرە وروبەد  لە  ژینگەیییەکان  ەشێ ک   نیینی : 

  ۆیه ەب  کانەشار   یواەه  س بونیی پ   نیا  کانەوبار ڕ و    ێز  یئاو  مبونیەک  کان،ەپاشماو 

 .( ە وەکانەدی ل ۆ م

  (environmental ethics) ەیى نگ ی ژ   ی ئاکار   2. 3 

.  کاتە د  ەیکەر ەوروبەو د   ۆڤ مر   وانێ ن   ییخلاقەئ  یى ندەو ەیپ  باس لە  ەیىنگی ژ   یئاکار

 :نەه ە وانگڕ دو  دا ەرێل

 ق ەچ   لە   کان ۆڤەمر  :(Anthropocentrism) ی رەنت ەس-ۆڤمر   ەیوانگڕ 1. 

  یودس  ۆ ب  کەیەرچاو ەس  کە و  مەکیە   یپلە  ەو سروشت ب  ت ێن ەداد   دایخلاقەئ  ییرانەگی ن 

 .ۆڤەمر   تیەخزم ۆ ب نهاەت  ەنگی ژ  یەواێیپ   ە. واتکات ەد  رەیس ۆڤ مر 

  ۆب  خلاق ەئ  چاوکردنیڕە :(Ecocentrism) یرەنت ەس-ەنگی ژ   ەیوانگڕ 2. 

د  کانەمەس ت ی س ۆ کی ئ  و    ندو ی ز   ەکهاتێ پ   گشت  یهاەب  رەسلە  ختەج  کات،ە فراوانتر 

د  کانیەندوی ناز  پ   ە وەکاتە سروشت  ب  یەواێیو  و    ەیەه  ۆی خەربەس  کییەهاەسروشت 

  ێیەململان   م لە   شتنەی گێ ت  (Frantz et al., 2025: 449) . ییەخلاق ەئ  ی کێ رک ەئ  پاراستنی 

 هاەب   ەنگڕە   تییەەڵمۆ ک  ىیادیم  ن ۆچ  ەک  ەیو ەئ  ەیو ەکردنی ش    ۆ ب  ەگرنگ  رۆز 

 تریاز  یرەنت ەسۆ کی ئ   ەیئاراس ت   و ەر ەب  ەوییەر ەنت ەس  ۆڤ مر   لە  نجانەگ  ژینگەیییەکانی

  .ت ۆڕێبگ

 یرەیس  رەن ێ کاره ەب  کە و   نهاەت  ۆڤمر   یائا  ەک   تێ گرەد   ەرچاو ەس  ەو ەولە  ەمکەچ  مەئ

  ۆ ب  تێنری ب ە د  فتارڕە  ک ەئاکار و   داە رێل  ؟ۆیخ  لە  کێ ش  ەب  کە و   نیا  ،کاتەسروشت د 

ئاەنمون  کانی ە پاشماو   داەیژانڕۆ  نییاژ  لە  کانییەت یەەڵم ۆ کۆڕەت  رىەن ێ کاره ەب  کىێ نج ەگ  یا: 

  کىۆر ەناو  ندنیەیاگ  ەویەفیعر ە م  نییەلا  لە  کانییە ون ر ەد  ەوانگڕ   ى ەرێگو ەب  دات؟ەدڕێف

 ە و ئامرازان  مەیاپ  وەئ  وىڕ ەوبڕ   ەک  تێڵێ ه ەدێجە ب  ەسانەک  وەئ  رەسلە  رىەگیکار   کانەمەیاپ

ب  ارىی و زان   ئاراس تە   ى ەوە ئۆ ب  ان ی کردن ێپت ەناعەق  ییتیەن ۆ چ  ها ەروەه  ، ەوەبن ە د و    هاەو 

  ەیەو ەن ی ژ ێتو   م ەئ  ۆیە ب  ر ەه  ، (73:  2011  ، یيم)الدل ت ۆڕێبگ  ن یافتارەڕ  کانیەش ن ەچ

  ەوەمە کیە  ی دگای د  کورد لە   ینجەگ  تییەو ی توان   تییە ەڵمۆ ک  ىیادیم  یا ئا  ت ێبزان   داتەدڵو ەه

 م؟ ە دوو  یدگاید  ۆب  ەوەت ێ بگواز

 ە : واتخلاقەئ  ییت ێاری رپرس  ەب  لە  ییەت ی بر   ەیىنگی ژ   یئاکار  ەب  ستەوەیپ  مکىەچ  نیگرنگتر 

  ە ندەه ڕە  مە. ئنەگە د  ەنگی ژ   ەب  ەینانیاز  و لە  ەرپرس ەب  وەئ  ە ک  ەیو ەب  نجەگ  س تکردنیەه

د م  ەت ێبب   ر ەماشاکەت  ی بر  لە  نجەگ  کاتە وا   ەی گ ڕێ  لە   تییەەڵمۆ ک  ییادێچالاکوان. 

.  تێ ن ێ وروژەد   نجاندا ەگ  ناولە  ەس ت ەه  م ەئ  ژینگەیییەکان  ەساتەکار   شاندانیی ن 

  شانی ستن ەد   دا یادیم  ڵ ای ش  ۆ س  لە  انی نان ێ کاره ەب   ( دو ئاس ت و هاوکارانی  ینسکیڤی )سک 

تا  ک ۆ ر ەناو   ەیو ەندنێ خو  نیا  رکردنەی س  ک ە )و  یڤ پاس    نانیێ کاره ەب  لە   ، ەکردوو   )

  ی پلە  ەیشانی ن   ە ئاس تان  م ە (.  ئنەسڕە  کیۆ ر ەناو  نانیێ مه ەرهەب  ک ەچالاک )و   نانیێ کاره ەب

  کانە فتارڕەو    ستێ وەڵه  ر ەسلە  انیی ر ەگیکار   توانن ەد  ەک  کردنن،یشدار ەب  ی اوازیج

 (Peiró-Signes et al., 2025: 2) .ت ێبەه

 ەیى نگی ژ  یئاکار ۆ ب  ارىی ش  ۆ ه نی ۆڕیگ یی گرنگ

واتنەکە د  فتارڕەو    ارىی ش  ۆ ه  وانێ ن   نیێ ل ەک  ەب  ەئاماژ   کانە وەن ی ژ ێتو   لە  کێر ۆز    ە . 

بەار ی ش  ۆ )ه  ە بوو   س یپ  ەنگی ژ   ت ێ زانەد   ەکەنجەگ  داتەد   ڕێ ف  ە پاشماو   ش تا ێ ه   م ەڵ (، 

  ت ێتوانەد   ەچونک  ت،ێوە کەرد ەد  تییەەڵمۆ ک  ییادێم  ڕۆڵی  ییگرنگ  داەر ێ(. لییەن   ی)ئاکار

  ۆ ب  نۆڕ بگ  نەیاکییەار ی ش  ۆ ناچار بکات ه  نجانەگ   ەک  ،دروستبکات  تییەەڵمۆ ک   یکێفشار 

 .کردار

 چەمکى گەنج:  2. 4 

هەرچەندە پێناسەی گەنج لە وڵتێک بۆ وڵتێکی تر دەگۆڕێت، بەڵم بەپێیی س تانداردە  

هەرێمی   لە  کە  توێژینەوەکانیش  زۆربەی  و  ئەنجامدراو نێودەوڵەتییەکان    ن،کوردس تان 

چونکە   ،ە، بەڵم پێناسەیەکی یەکلاکەرەوەى نییەی ساڵی   ٣٥-١٨گەنجان لە نێوان    تەمەنی

بۆ   سۆس یۆلۆژیا  و  سایکۆلۆژیا  بایۆلۆژیا،  بوارەکانی  زانایانی  لە  هەریەک  تێڕوانینی 

چەمکە ئەم  بۆ  جیاوازە   ،پێناسەکردنی  جێگیر  ژمارەیەکى  لەسەر  توێژەران  زۆرینەى   .

(ساڵى قۆناغى گەنجییە، 27-17تەمەنی گەنج کۆک نین، هەندێک توێژەر پێیان وایە ) 

ساڵى    30ساڵى بە دەس تپێکى قۆناغى گەنجى دادەنێن و    15بەڵم هەندێک لە توێژەران  

:  2022ساڵى دەستنیشان دەکەن )عبدلله،    30-16بە کۆتاییەکەى، هەندێکى تریش  

(  35بۆ    18(.  لەم توێژینەوەیەدا گەنج بەو کەسانە دەوترێت کە تەمەنیان لە نێوان ) 9

 ساڵدایە، چونکە ئەم تەمەنە چالاکترین بەکارهێنەری تۆڕەکۆمەڵیەتییەکانن لە کوردس تان. 

 ە ک ە و ە ن ی ژ ێ تو   ە ب   دار ی ند ە و ەی پ   کانی ە یی ر یۆ ت 2. 5 

  یییەنگی ژ   یئاکار  نیۆڕی گ  لە  تییەەڵمۆ ک  ییادێ م  ڕۆڵی   ەیو ەکردنی ش    ۆ ب  ،ەیەوەن ی ژ ێتو   مەئ

 :ت ێس ت ەبە د  کی ەرە س یىریۆ ت  ێ س ەپشت بدا، نجانەگ

 (Social Learning Theory) تی یە ەڵ م ۆ ک   ربونی ێ ف   یى ر یۆ : ت م ە ک یە 

و    کردنی ن ی ب ێ ت   ەیگڕێ  لە   کانۆڤەمر   یەواێیپ   ەداوێپەی ر ە( پراۆ باند  رتێ)ئالب   ەک  ییەریۆ ت   مەئ

  ملە .(Bandura, 1977) بنەد   ێنو  یفتارڕە  یرێ ف  ەو ەنیارەوروبەد  لە  کردنێ چاول 

هاندانین ۆ چ  لە  شتنەی گێ ت   ۆب   یەی ریۆ ت   مەئ  داەیەو ەن ی ژ ێتو   ی مێ رەه  لە  نجانەگ  یەتیی 
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  نیا  ، (کان ەرەنسۆ نفلی)ئ   کانەر ەگیکار   ییەت یەساەک  ننی ب ەد   ک ێ کات   ؛ تێکاردەبکوردس تان  

  ۆ ب  ن ێدر ە دهان   شیوانەئ  ،ەییننگی ژ   یکار  ڵیرقاەس  تییەەڵمۆ ک  ىۆڕت   لە  انی کان ڕێهاو 

 .ە وە نەبک ەدووبار   فتارڕە مان ەه ەیوەئ

 (Theory of Planned Behavior - TPB) پلاندانراو   ی فتار ڕە   یى ر یۆ : ت م ە دوو 

لە   1991)  ڵیسا  لە  ەیی ریۆ ت   مەئ  ىڕ ۆ پس (Icek Ajzen) زنیئا  ئایسک  نیەلا( 

:  لە  ینت ی بر   ەک  تێگرەد  ۆخلە  کیەرە س  یتوخم  ێس   ،ەکراو  زایشنێ پ   تییەەڵمۆ ک  ییرونناس  ەد

ک  کانییەت ەباب  ەمۆڕن  ست،ێ وەڵه   نیاموەه  ەک  ،ش توەی گێ ت   یفتارڕە  ۆڵینتر ۆ و 

هن ێنە داد  رەکاربەب  تیییەن   رەسلە  رچاوەب  کیییەر ەگیکار    ەیو ەنگدانڕە  کانەس ت ێ وەڵ. 

 ى ە ر ێگوە. بکراو یر یاد  یکێفتار ڕە  ەب  بەرانبەر  ە کانەتاک  یینێرەن  نیا  نیێرەئ  نگاندنیەسەڵ ه

  ە ب  شیو ەئ  ،تێوە کەرد ەد  ە وە فتارڕە  س ت ەبەم   لە   ەن ی ق ەاس ت ڕ   وتی ەسوک ەڵ ه  ییەریۆ ت   مەئ

  تداەڕە بن   لە.  ە رەگیکار   ش توەی گێ ت   یفتارڕە  ۆڵینتر ۆ و ک  کانییەت ەباب  ەمۆڕو ن  ستێ وەڵه

     .تێ ب ەد   تر یاز  ەکەوتەسوک ەڵ ه  دانیو ڕ   یرەگ ەئ  ت، ێب   زتر ێهەب  ەکەس ت ەبەم  ەندەرچەه

(Yao et al., 2026: 3)   کاتە کارد   ز ێهەب  یک ێکارۆه   ک ەو   تییەەڵمۆ ک  ییادێم  دا ە رێل 

  یی تیەەڵمۆ ک  یکێفشار   و دروس تکردنی  ەنگی ژ   ەب  بەرانبەر  نجانەگ  یئاراس تە  نیۆڕیگ  ۆب

 .تێ ن ی بب   رن ێدۆ و م  خلاق ەئ  ی کێ رک ەئ  ەب  ەنگی ژ   بکات پاراستنی   ە کەنجەگ  وا لە   ە ک  ،نیێرەئ

 Cultivation Theoryچاندن   یى ر یۆ : ت م ێیە س 

ئ  نیەلالە  ابردوڕ   ىەدەس  کانیەس ت ەش  چاندن لە  یىریۆ ت    رەگربن   رجۆ ج  کىیمر ەزاناى 

  ەورد   ە ورد  ن،ەبە در ەسەب  دایادێم  م ەرد ەبلە  رۆز   یکێ کات   ەیسانەک  وەئ  یەواێیپ   ،ەزراو ەدام

.   ننی ب ە( د ەن ی ق ەاس ت ڕ   ی عی)واق  کە ( و یىیادێم  یع یو )واق  ت ێچەکدێ ت   ێ ل  انی ع ی واق   ەین ێ و

و    ىەکەیی ریۆ ت   لماندنیەس  ۆ ب  نجامدا ەئ  ەیو ە کردنیتاق   (Gerbner,1986)ر ەگربن 

  رکردنەی س  م ەک  ىەاد ەڕ ب  رانەنیب   شکرد،ەداب  دا ەکیە  ێ س  ر ەسەب  نییۆفز لەەت  رانیەنیب 

  لە   رێ )دو تا چوار کاتژم   ندەمامناو   ى ەادەڕ ب  رانەنی( ب کداێژڕۆ   لە   ر ێدو کاتژم  لە  متر ە)ک

 نەک ەد   نیۆفز لەەت  رى ەیس  کداێژۆ ڕ   لە   ر ێکاتژم  ارچو   لە   تریاز  ىەرانەنیب   و ە( و ئکداێژ ڕۆ

  لە   م ەڵب  ،ەیەویەتی ر ەن  ىیادیم  ىەبارلە  یەی ریۆ ت   مە ئ  ەندەرچەه  .(36:  2020  د،ەمە)مح

کارکردنی    ىەکچکو ێ س    مان ەو ه  ەتریاز  رىەن ێ کاره ەو ب  رەنیب   تییەەڵمۆ ک  ىیادیم  س تاداێ ئ 

 یە ی ریۆ ت   مە ئ  داەیەوەن ی ژ ێ تو  م لە  ۆیەب  . رگرەو   –  مەیا پ  –  رەر ێن  لە  یەتی بر   ەک  ،ەیەه  نییۆفز لەەت

ب  مىێرە ه  نجانیەگ  نی یەژخاێدر   وتنیەرکەب  ى ەوەکردنی ش    ۆب   ەکۆر ەناو   ەکوردس تان 

ت  ژینگەیییەکانی   ۆب   ن یاکراویر یاد  کىەیەن ێ و  ە ک  ، تێکاردەب  کان ییەت یەەڵمۆ کۆڕە ناو 

  .ان یهکوردس تان و ج ىەنگی ژ  ەب  تەبار ەس کاتەد دروس ت 
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ئ  یرمە زدۆ )ئ  ەیو ەن ی ژ ێتو ب2017:  بانیەلقەو  هۆش یاریى    دانیێ پ ەر ە)پ  شانی ی ناون   ە( 

 "Green It" سیەی: کتییەەڵمۆ ک  ییادێم  نانیێ کاره ەب  ەب  نجداەگ  ەیوەن  وێ ن لەژینگەیى  

ب( شکی ئ   ۆی زانک  لە گ  ش توانی دان   ەیژ ڕێ  دبونییاز  ۆی هە.   یراێخ  ندنی ەسەشەو 

  ، ەکردوودروس ت   واەشوهەک  انی ۆڕو گ   ەنگی ژ   رەسلە   ان ی خراپ   یىرەگی کار   ەک  ،یسازەشی پ 

  لە  دا ێنو  ەیوەن  وێ ن لە  تە ب ی تاەبهۆش یاریى ژینگەیى    ەیوەرزکردنەب  ییستی و ێ پ   هاەروەه

ه  یمێرەه تو ەیەیەو ەن ی ژ ێتو   مە ئ  نجامدانیەئ  یی کەر ەس  ی کارۆکوردس تان،    ەکەو ەن ی ژ ێ. 

لە  ەی گڕێ لە   ەرگرتوو ەو  (Case Study) سەی ک  ەیو ەن ی ژ ێتو   یدۆ ت ی م   سودى 

  کیە  ەیماو   ۆب   س بوکەی ف  یرمۆ پلاتف  رەسلە   ارىی ش  ۆ ه  یکێنەی مپەک  کردنیێجەب ێ ج 

  یریا ندازەئ  شىەب  یمێیەس   یناغۆق  یندکارێ خو  (35)لە   ەکە وەن ی ژ ێتو   ەینمونمانگ.  

بر ێولەه  ی شار  لە   شک ی ت /شک ی ئ   ۆیزانک  لە   ،کهاتبوێ پ   رەوتی مپ ۆ ک   ەیو ەکردنۆک  ۆ . 

پرس   دو  تاق  ەوەکردنیتاق  شێ)پ  ەیارنامی داتاکان  پاش  بەو ەکردنیو    ۆ ب  نراون ێ کاره ە( 

.  یژۆ لۆ کنێ ت   ەینگی ژ   ەب  ت ەبارەس  ندکارانێ خو  یىاری زان   ئاس ت  لە  یانکارۆڕگ  کردنیەوانێ پ 

  ش ێپ   ندکارانێ خو  یىاری ش  ۆ ه  ئاس ت   ە ک  ە نخس توویارە د  ەکە وەن ی ژ ێتو   کانیەنجامەئ

دوا  ەبوو (  19%)  نهاەت  ەکەن ەی مپەک و    ەکردوویدیا ز  (1%)  نهاەت  ەکەن ەی مپەک  یو 

  یکێ ئامراز  دا ەکات ولە   تییەەڵمۆ ک  ی یادێم  ە ک  خات ەد یر ەد ش ەمەئ  ( 2%)  ە تەش تووەی گ

سەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  ەیو ەرزکردنەب  ۆب  ەبوو   رەگیکار ێ ب    کانەرمۆ پلاتف  ەب  تەبار ە. 

  ، ەبوو  رمۆ پلاتف  ن یندتر ەسەپ  ە لاو ەب  انی س بوک ەی ف  ندکاران ێ خو  ی 38%  ە ک  ەوتوو ەرکەد

  ڵیخا  مەڵب  وون،هات (  17%)  ەب  نس تاگرام ی و ئ (    26%)  ەیژ ڕێ  ەب  وبی وت ی  دایدواەب

 ییادێم  ەوابوو انێیپ   وانشداربەب  ی(93%)  ەک  ەبوو   ەو ەئ  ەکە وەن ی ژ ێتو  یىرەوهەج

ت  ەیىنگی ژ   ەیفیعر ەم  ەیوەوکردنڵا ب  ۆ ب  ییەن   ر ەگیکار   یک ێئامراز  تییەەڵمۆ ک  نهاەو 

  ە ک  ەوتووەرکەد  ە کەوەن ی ژ ێ تو . لەەربوو ەگیکار  کىێ ئامراز ە وە نیالاەب ندکارانێ خو ی(%7)

و   ناری يم س    کە )و  کانییەک ی کلاس   ەییەردەروەپ   ە دۆ ت ی کوردس تان م   یمێرەه  ندکارانیێ خو

 .ژینگەیییەکان ییەار ی زان  رگرتنی ەو  ۆب تییەەڵمۆ ک  ییادێم لە  نێ نەداد   شترێ پ ( لە کانەوان

  یاری زان  وتنیەرکەب یى رەگی' کار  شانی ی ناون  ە ( ب2023: و هاوکارانی نگ ێ )م   ەیو ەن ی ژ ێتو

  لە    ' ەس تانۆ دەنگی ژ   ی فتارڕە   لە   کردن یشدار ە ب  تییەن   ر ەسلە   یادیم  سۆش یاڵ  ەیىنگی ژ 

و    ۆوخەاس ت ڕ   ییەر ەگیکار   لە   یەو ەن ی ژ ێتو   . ەو ەتەوکراوڵاب  (PLOS ONE) یارۆڤگ

  25-18  نەمە)ت  نجانیەگ  خواس ت  رەسلە  ەکردوو  ژینگەیییەکان  ییەار ی زان   کانیۆوخەاس ت ڕ نا

بڵسا ئکانەیییە نگی ژ   ییەچالاک   نجامدانیەئ  ۆ (   تی یەنداەچ  دى ۆ ت ی م   ە ب  ەیە وەن ی ژ ێتو   م ە. 

  لە  کانیییەار ی و زان   ەرگرتوو ەو   اپرسیڕ   سودى لە  ارىی زان   ىەو ەکردنۆک   ۆو ب  ەنجامداراوەئ

  ە وەکانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕە ت  یاوازیج  ی رمۆ پلاتف   ن یندەچ  کانیەنجەگ  ەرەن ێ کاره ەب

ئە وە تەکردووۆک  ییە ار ی زان   ە ب  وتن ەرکەب  وام ەردەب  ەک  ،ەلماندوو ەس  ن ەیاوە ئ  کانەنجامە. 

و    ەنگ ی ژ   پاراستنی   ۆ ب   کان ەتاک  نی ی وانێڕ ت   رەس لە   یینێرەئ  کیییەر ەگیکار   ،ژینگەیییەکان

:  ەوانلە   ە، بوەه  کان ەکردار  نجامدانی ەئ  س ت ی و و   کان ەفتار ڕە   کردنیۆڵنتر ۆ ک  ی توانا  س تەه

  لە   کردنیشدار ەو ب  گش ت  ەی وەگواستن  نانیێ کاره ە(، بینکلیساڕی )  ە وەنانێ کاره ەب  ە باردو

هداژینگەیییەکان  ەگروپ و    روونی ەد  ،یفیعر ە م  ەکار ۆه  ەک  ە وتووە رکەد   ها ەروە. 

بە بوەه  داییەندەو ێ پ   ملە   انیی ک ەرەس  ی یرندگە وێ ن   ی کڕۆڵێ   کانییەزدار ۆ س   گش ت   ە. 

  یىاری زان   یکڵێ ناەک  ک ەو   کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕە ت  ە ک  ن ەکەد   ە وەب  ەئاماژ   کانەنجامەرە د

  نجانەگ  کوەڵب  ،ەو ەنەکە د  رزەب  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  ای ن ەت  کە ن  ەک  نەکە کار د  رەگیکار 

 .ەنگی ژ  پاراستنی ۆ ب  ەیىکرد ینگاوەه  ۆب  نۆڕبگ نییەیاار ی ش  ۆ ه و ەئ نە دە دهان

 تی ە اسی س    شتنی ەی گێ ت   یىرەگیکار   شانیی ناون   ە ( ب2024و هاوکارانی:    وی )ل   ىەو ەن ی ژ ێتو

ب  ەیىنگی ژ  مەس تانۆ دەنگی ژ   یفتارڕە  رەسلە  یادیم  سۆش یاڵ  نانیێ کاره ەو   یکێ ل ێ دۆ : 

 ارىۆڤ گ  لە  ەک  ژراو،ڕێدا  ۆپلان ب  یفتارڕە  یر یۆ ت   یماەبن   رەسلە  ندەمامناو   ییرندگەوێ ن 

(Sustainability)  شتنیەی گێ ت   ی وەڵکێ ت   ڕۆڵی  لە   ەیوەن ی ژ ێ تو   ، ەوەتەوکراو ڵاب  

 ە س تانۆ دەنگی ژ   یفتارڕە  شتنیڕ دا  لە  یادیم  سۆش یاڵ  نانیێ کاره ەو ب  ەیىنگی ژ   تیەاسی س  

  لە   یار ی زان   اپرسیڕ   ىەگڕێو لە  ە ناوێ کاره ەب  ییتیەنداەچ  دى ۆ ت ی م   ەکە وەن ی ژ ێ. تو ەکردوو 

ئە وە کردۆک   ینچ  لە   نیی انج ی ت   ی شار  یش توی دان   408   ە کە وە ن ی ژ ێتو   کانیەنجامە. 

  یفتارڕە  رە سلە  یینێرەئ  یىرەگیکار   ەیىنگی ژ   تیەاسی س    نیی وانێڕ ت   ەک  ە نخس توویارە د

  کە و   ە ک  ی کراوێس تپەه  ی فتارڕە  ۆڵی نتر ۆ و ک  ست ێ وەڵه  ەڵ گلە  ،ەیەه  ەس تانۆ دەنگی ژ 

  یادی م  ڵ ای ش  ۆ س  ەک  ە وتووەرکەد   ، ەولە   ە. جگنەکەکارد   کان ەگرنگ  ییەیر ندگ ە وێ ن   ە او ۆڕگ

  کە و   کو ەڵب  ،ەیەه  کان ەفتارڕە  ر ەسلە  یی نێ رەئ  ۆیوخەاس ت ڕ   یى رەگیکار   نها ەت  کەن

.  تێڕێ گ ەد   ڕۆڵ   شداەیی کرد  یفتارڕەو    تەاسی س    لە  شتنەی گێ ت   وانێ ن   لە   کێ یرندگەوێ ن 
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  رەسلە   انیی ر ەگیکار  (Moderator) رجدارەم  ی کارۆه  ک ەو   ن ەمەو ت  زەگڕە   ها،ەروەه

  نیێرە ئ  کیەیەو ێ ش    ە ب  نەمەو ت  ز ەگڕە  ە ک  وتەرک ەد  ش،ە ولە   ە جگ  . ە بوەه  ییە ندەو ەیپ  مەئ

  ەک  ە و ەنەکە د  ەو لە  ختەج  کان ەنجامەر ەد   گش ت  ە. بنەکە د  رجدارەم  ییەندەوەیپ  مەئ

و    ی اری ش  ۆ ه  وانێ ن   ی وداەم  ەک  ەر ەو هاند   خشەب ی ار ی زان   ی کێرەن ێ بزو  یا دیم  ڵ ای ش  ۆ س

 .ە وە کاتەد  مەک  داەگەڵمۆ ک  وێ ن   لە  س تۆ دەنگی ژ  یفتارڕە

 (Discussion of Previous Studies) تر شێ پ   کانی ە و ە ن ی ژ ێ تو   ێیی تاوتو  3. 2 

و    ی ریۆ ت   یوڕ   لە  ەونندبەسودم  ،ترشێ پ   کانیەوەن ی ژ ێ تو  یوەڕ خستن  لە  ئامانج

.  ەکانە وێ هاوش    ە وەن ی ژ ێتو   کانیەو ەن ی زۆ د  راوردکردنیەب  هاەروەه  ،ەوییەژۆ لۆ دۆ ت ی م 

  رەس لە  انیی ر ەگیکار   ە ک  کان ەاوازیج  ە کارۆه  رەس  ەنەخەد شکی ت   کانەکارهاتو ەب  ەو ەن ی ژ ێتو

  مەئ  یئامانج  ەڵگلە  ەب ی ر ەهاوت  ەک  ،ەیەه  نجانەگ  ییەینگی ژ   یو ئاکار  ارىی ش  ۆ ه  دانیێ پ ەرەپ

  یڕوبەڕوکوردس تان    یمێرەه  نجانیەگ  ەیان یی نگار ڵ ئا  وە ئ  کردنییر یاد  ۆ ب  ەیەو ەن ی ژ ێتو

  مەئ  وىەڕ خستن  ها ەروە. هی عیواق  ی کێئاکار   ۆب   کانڵییەتای ی د  ییەار ی زان   نی ۆڕیگ  لە   ە وەبن ە د

  ڕۆڵی  کانیییەانکار ۆڕگ  ە ب  ت ەبارەس  یرگش تگ  یکێش تنەی گێ ت   ەب  ەشتنەی گ  ەوانەن ی ژ ێتو

ئاکار  یاری ش  ۆ ه  دانیێ پ ەر ەپ  لە  تییەەڵمۆ ک  ییادێم   . لەنجانداەگ  وێ ن   لە  ەیىنگی ژ   یو 

 :ون ەکەرد ەگرنگ د  یی زانست یک ێندەهڕە ند ەچ دا ەیەوەن ی ژ ێتو  ێ س م ەئ راوردکردنیەب

(  2017  ،بانیەلقەو ئ  یر مەزد ۆ )ئ  ەیکەو ەن ی ژ ێتو  کداێ کات   : لە یا دێم  یى رەگیکار   ندنی ەسەرەپ

(  س بوکەی ف  تەب ی تاە)ب  تییەەڵمۆ ک  ییادێم  ەک  کات ەد  ەو ەب  ە کوردس تان ئاماژ  یمێرەه  لە

  ، ەکردوو  دیاز  ندکارانیێ خو  هۆش یاریى  ٪ ئاس ت١  نهاەو ت  ەبوو   ر ەگیکار ێ ب   ی کێئامراز 

(  2024  ،و هاوکارانی  و ی ( و )ل 2023  ،و هاوکارانی  نگ ێ ک )م ەو   کانیێیەنو  ەو ەن ی ژ ێتو

  ندنیەسەرەپ  ییەاواز یج  م ەئهۆکاری    ت ێکرەد.  ەئاشکرا کردوو   نەیاوانەچێ پ   ی نجامەرە د

  ککار ێ و کارل   نراوی ب   ۆب  ەویا دێم  لەبێت،    کەرۆ ناو   یوازێ ش    انیۆڕو گ   یاژۆ لەکن ەت  یراێخ

 ە تێبب   ە وییەار ی زان   کیەیەرچاوەس  نها ەت  لە  یادێم  ە کردوو   یوا  ەک  ،دایی دوا  ڵەیسا  ندەچ  ملە

 .فتار ڕە   یزێهەب  یکێرەن ێ بزو

و    یاژ ۆ لەکن ەت  ندنی ەسەر ەپ  یائا  ت ێبزان   دات ەدڵو ەه  ەیەوەن ی ژ ێ تو  مە ئ  ەتەباب  م ەب  ستەوەیپ 

ئ   کۆکتی ت   ک ە)و   کانەرمۆ پلاتف  یرۆ ج  انیۆڕگ توان نس تاگرامی و    و ەئ  تییەو ی ( 

کارا   کییەهۆش یاری   وە رە کورد ب  نجانیەگ  یئاراس تەو    ت ێن ەڕێ پێت   ابردو ڕ   ییەیر ەگیکار ێ ب 

  خت ەج  ەکەوەن ی ژ ێ تو  ێس  ر ەه  فتارڕە و    ارىی ش  ۆ وان هێ ن   نیێ ل ەک  ەب  تەبار ەس  ت؟ۆڕێبگ

  شکی ئ  ىۆ زانک ىەکەوەن ی ژ ێ . توەو ەنەکە )کردار( د ۆ ( بەفیعر ە)م نی ۆڕیگ  پرسی رەسلە

  ،ەرترۆز   کانییەک ی کلاس    ە گڕێ  ە ب  نەیامتمان  ش تاێ کورد ه   نجانی ەگ  ، ەس توو ی ر ە( د2017)

د 2023  نگ،ێ )م   ەیکە وەن ی ژ ێتو   مەڵب  ییە ار ی زان   ەب  وامەرد ەب  وتنیەرکەب  تێن ێ لم ەسەی ( 

 ە مە. ئ ەو ەبکات  مەک  ەن ی ق ەاس ت ڕ   یو کردار  ینوانێڕ ت  وانێ ن   یوداەم  ت ێتوانەد  ،ژینگەیییەکان

  ەب  س ت ی و ێ پ   کوەڵب  ت،ێ دروست ناب  یاری زان   ەب  نهاەت  ەیىنگی ژ   یئاکار  ەک  داتە د  شانی ن 

 .تێ ب ەد  مەراهەف دا ێنو ییادێم  لە نهاەت ەک  ەیەه ککارێ و کارل  ە دوبار  وتنیەرکەب

 تی یەو ی توان   یادێم  ەب  ەدوبار   وتنی ەرکەب  یا ئا  ینبزان   ت ێوەمانە د   دا ەیەوەن ی ژ ێ تو  م لە  ەمێ ئ  

 یفتار ڕەکردار و   یناغۆق  ۆب  ە وەت ێ بگواز  ەوەنیو زان   ماشاکردنەت ی ناغۆق کورد لە  ینجەگ

 ی یرندگ ەو ێ ن   ڕۆڵی   ەب  ت ەبارەس  ت؟ ی ژ ەد  داێی ت   ە ک  ىەکەنگی ژ   ە ب  تەبار ەس  خلاقەئ

  یکێ ند ەهڕە(  2024  ،و هاوکارانی  و ی )ل   ەیکە وەن ی ژ ێ تو  کانیییەاس ی و س    رونی ەد   ە کارۆه

مەیىنگی ژ   تی ەاسی )س    وانێ ن   یىندە وەیپ  لە   ییەت ی بر   ە ک  ،کاتەد   د یاز  ێنو و   ی یاد ێ( 

 ەوات  ،کاتەکار د  یرندگە وێ ن   ک ەو   یادێم  ەک  ە س تووی ر ەد   ەیەوەن ی ژ ێ تو  مە. ئتییەەڵمۆ ک

  س ت ە ه  ستن،ی ب ە د  ژینگەیییەکان  ەتەاسی و س    سا یا  ەی ربارەد   ە و یادێم  لە   نجان ەگ  کێ کات 

ئ کاتەد   دیا ز  نیافتارڕە  کردنیۆڵنتر ۆ ک   نگ،ێ )م   ەیکە وەن ی ژ ێتو   یرەواکەت  شەمە. 

د   یزدارۆ س  ە کار ۆه  رەسلە   ختەج  ەک  ،ە(ـ2023   ک ەو   ەو ەکاتەد   کانییەن روەو 

کوردس تان    ىەکەوەن ی ژ ێ تو   ەو یاژۆ لۆ دۆ ت ی م   وىڕ   لە  هاەروە. هەیىنگی ژ   یئاکار  یرەن ێ بزو

)   کیەیەنمون  ە ب  ە ناوێ کاره ەب (Case Study) سیەیک  ەیوەن ی ژ ێ تو  یدۆ ت ی م    35بچوک 

توندکارێ خو م   کانیەوەن ی ژ ێ (،    408)   ترەور ەگ  ەینمون  ەب  انییت یەنداەچ  یدۆ ت ی تر 

  تریر گش تگ  ە وییەزانس ت   ی وڕ   لە   انی کان ەنجامەئ  کات ەد   وا   ش ەمە. ئە ناوێ کاره ە( بشداربو ەب

  ،ەوە گرتبوو  ی ندکارێ خو 35 نها ەت ە( ک2017)   ىەکۆییەناوخ ەو ەن ی ژ ێتو  لە  اواز یبن.  ج

و    ترەور ەگ  کیەیەنمون  رگرتنی ەو   ەب  تێن ێ ه ەکاردە ب  تییەنداەچ  یدۆ ت ی م   ەمێ ئ   ەیکەو ەن ی ژ ێتو

  یوڕ   لە   کانمانەنجامەر ەد   کاتە وا د  ش ەمەکوردس تان. ئ  یمێرەه  ئاس ت   رە سلە  تریر گش تگ

  کورد نجانی ەگ  یئاراس تە رەسلە ترەن ی ق ەاس ت ڕ   کیەیەن ێ بن و و کراوتر ێ پ ەڕباو ەوییەزانس ت 

 .نەبک ش ەشکێ پ  ژینگەیییەکان ەپرس ەب بەرانبەر

  ە ک ە و ە ن ی ژ ێ تو   کانی ییە دان ەی م   ە ککار ڕێ   ەی و ێ چوارچ 4. 

بە   توێژینەوە  ئەم  توێژینەوەكە:  چەندایەتیئاراس تەمیتۆدی   Quantitative) ی 

Approach) دراوە ئاماری    ، ئەنجام  ش ێوەیەکی  بە  گۆڕاوەکان  دەدات  ڕێگا  چونکە 

بکرێنەوە شى  بێلایەن  و  بابەتی  ش ێوەیەکی  بە  ئەنجامەکان  و  بکرێن    مەئ،  پێوانە 

  ۆیه   ەب  رە ژێو تو   تێ ب  ۆخەربەس  ەکەوەن ی ژ ێ تو   ەیوە ئ  ۆب  ەكێر ەفاكت    شیەئاراس تە

ب  نانیێ کاره ەب ئامار  و    . ەوەتێن ێ ب   نییەلاێ ب   ەب  یواقع   ی کێ ت ەباب  کردنی ەوانێ پ   ۆ داتا 

(Mahmood and Anwar,2024: 64).    ییە ت ی بر   ،ەیەوەن ی ژ ێ تو  ملە  کارهاتوەب  یدۆ ت ی م 

  یئامانج  ەب   ،ەنمونەب  تییەەڵمۆ ك   یوێ وپ ڕ    ەی گڕێ  ەب  یکاری ش    نیی سەپ  یدۆ ت ی م   لە

( پ   ( سفكردنەو پەس نکردن  ئەكەو ەن ی ژ ێتو   کانیە اوۆڕگ  كردنیەوانێ و    انییم لە  ش ەمە. 

  .ە كەوەن ی ژ ێ تو کانیە او ۆڕگ ەب تەب ی تا ی رەوێ پ  كردنیێجەب ێ ج 

 لەکە پێکهاتووە    ەكوردس تان  یمێرهە  كەوهنەی ژ ێ تو  یگەڵمە ۆ : كەكە وەن ی ژ ێتو   ەیگەڵمۆ ك

   .(بجەەڵهە ك،ۆ ده ،مانیێ سل  ر،ێول) هە   زگاکانیێپار 

٣-٥   : توێژینەوەكە  کە   نموونەی  کوردس تانە  هەرێمی  گەنجانی  توێژینەوەکە  نمونەی 

 لە   ؛اوه یر رگوە  گەنج لەهەر چوار پارێزگاکەی هەرێم  (500)بەش ێوەی نمونەی هەڕەمەکی  

گە 150)  مانیێ سل   نج و لە ( گە150)  رێولهە   ی زگارێپار  بەپێیى پلانی  وکات  نج ، ها ( 

لە  نمونە  پارهە  وەرگرتنی  ده  بجەە ڵهە   یزگاێ ردو  گە 100)  ك ۆ و  لە (    انیكێ ك ەیر هە  نج 

)اوهیر رگوه  گە235.  )   ره ێ ن  نیازگەه ڕ نج  (  گە 265و  بەێی م   نیازگەه ڕ   شینج(    ەوانڕ . 

 (. ١) ەیخش ت 

 ( 1ی ) خش تە

دات نیشانده  كەوهی توێژینەنموونە  
ی نموونەی ژماره  مێ  نێر  پارێزگاکان  ی نموونە رێژه    

ولێر هە  87 63 150 30%  

%30 150 96 54 سلێمانی  

%20 100 57 43 دهۆك   

ڵبجەهە  51 49 100 20%  

%100 500 265 235 كۆی گش ت   

 ە ك ە و ەن ی ژ ێ تو   کانی ییەئامار   ە س ت ە ر ە و ك   از ر ئام5. 

تۆڕە    ڕۆڵی   ەب  تەبار ەس  نجان ەگ  یئاراس تە"    نی ی زان  ۆ ب   : ە ك ە و ە ن ی ژ ێ تو   رکانی ە و ێ پ 

ئاکار  هۆش یاری   دانیێ پ ەر ەپ  ( لە تییەەڵمۆ ک  ی یادێ)م  کۆمەڵیەتییەکان "  ەیىنگی ژ   یو 

تۆڕە    ،س تووه بە   یندهەه ڕ دو    ی كێروه ێ پ   بە   انیپشت  رانژه ێتو ڕۆڵی  بە  پەیوەس تە  کە 

لایەنی تیۆری و   گرتن لە وه دسو   بە(  گەنجان هۆش یاریى)کۆمەڵیەتییەکان لە پەرەپێدانی 
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  رەسە و ب  تێ گرەد ۆ خ  لە  ەگڕ ( ب 32)  یىتاەرەس  ەیو ێ ش  ەب  ەکە ر ەوێ . پ ترشێ پ   کانیوهنە ی ژ ێتو

لە  ڕ )  لە  یینبرت   ەك  ەبوو ش  ەداب  ندەهڕە(  2) کۆمەڵیەتییەکان  تۆڕە   دانیێ پ رهپەۆڵی 

  یىاری ش  ۆ )ه  دانیێ پ رهپە   یندهەه ڕ   كێرۆ ج(. بە یىنگەی ژ   یئاکار  یى ونگەی ژ   یى اری ش  ۆ )ه

ب 22)  ( لە یىنگەی ژ   گەڕ ( ب 10)   (ش لە یىنگەی ژ   ی )ئاکار  دانیێ پ رهپە    یندهەه ڕ و    گە ڕ ( 

هكهاتووه ێ پ  ل   لە   کانیده بژاره  شكەندههەه ڕ   ردوەه  ها ەروە.  (  ەیىن ی نج ێ پ   یردەگی ) 

 ش ی کان یەنێ رەن  ەگڕ ب  ۆ( ب1,2,3,4,5)  کانەبژارد  یزێه  کانییەن ێ رە ئ  ەگڕ ب   ۆب   ،ەكهاتوو ێ پ 

ر  سەبە   ،وهمە ۆڕف   ڵگ ۆگ  یگەڕێلە   ،یىتاۆك  یوه ێ ش    بە  ركەوه ێ (. دواتر پ 5,4,3,2,1)

  .شكراوه دابە  نج( گە500)

    كە ره وه ێ پ   کانی نده هە ه ڕ   ۆ ب   کان ییە تر ە میۆ س  ۆ س ۆ ك ی سا   ییە ند ە تم ە بی تا  

 ەی گ ڕێ  رانەژ ێتو   ،ەكە وەن ی ژ ێتو   کانی ەر ەو ێ پ   ییت ێاس ت ڕ   ۆ : بەكە وەن ی ژ ێتو   ی رەو ێ پ   ییتێاس ت ڕ 

  :ە داو نجام ەئ ەكە وەن ی ژ ێ تو ەیر ەو ێ پ   ۆ ب ان یی ادی بون  ییتێاس ت ڕ 

  ن یاسود  رانەژ ێتو  شەس ت ەبەم  و ەئ  ۆ :  ب   Contract Validity  -  یادی بون   ییتێاس ت ڕ   -أ  

"  یىنگەی ژ   یىاری ش  ۆ "ه   یندهەه ڕ   لە   كێرۆ ج   ەب  ،ەگرتوو ە و  نۆرسێپ  ەیلكۆ هاوك  لە

(  10)   "ش لەیىنگەی ژ   ی" ئاکار  یندهەه ڕ    هاەروەه  ،ەهاتوو   كێ پ   ەگڕ ( ب22)  لە   گش تەب

(  یىنگەی ژ   یىاری ش  ۆ )ه  یندهەهڕ   :  لە تێبینرە( د 2)  ىەخش ت لە  كو ە. وەكهاتوو ێ پ   ەگڕ ب

 ى ۆ ك  ەڵگلە   داریانەگەڵب کىێ ستەیو ە(  پ21،  13) کانیەگڕ ب   لە   ەجگ  کان،ەگڕ ب  یواوەت

 ەیۆ (،  ب P-Value<0.05)  ە ك  ىەو ەئ  رچاوگرتنی ەبلە ەب  ش ەمەئ   ،ەیەه  ەیكەند ەهڕە

(.  هاوکات P-Value>0.05)  ەچونك  ،ەوەن ێ درڕ سە د  كردونێ پ   مانەئاماژ    یەگانڕ ب  وەئ

  کىێست ەیو ەپ  ەگڕ ( ب 10)  لە   ەییبرت   كە  کانگە ڕ ب  یواو"ش  تە   یىنگەی ژ   ی" ئاکار  یندهەه ڕ   لە

  ەك  ى ەوەئ  رچاوگرتنی ەبلە  ەب  شەمەئ   ،ەیەه  ەیكە ندەهڕە  ىۆ ك  ەڵگلە   داریانەگەڵب

(P-Value<0.05ب خوه   کانگەڕ ب  یواوتە   ەیۆ (،  ه   وهنەێ م ده   ن ۆیاك   كەیگەڕ ب  چی و 

 . وهتەدراوه ڕ سنە

 ( 2خش تەی )

 كەوهڕاس تێت بونیادی پێوەری توێژینە
کانی  ندههەڕه

 كەرهپێوه
 پەیوەس ت  بڕگە  پەیوەس ت  بڕگە  پەیوەس ت  بڕگە 

ڕۆڵی تۆڕە 

کۆمەڵیەتییەکان لە  

 یىهۆش یار

 یىژینگە

1 0.721** 9 0.404* 17 0.797** 

2 0.405* 10 0.610* 18 0.469** 

3 0.645** 11 0.476* 19 0.707** 

4 0.632** 12 0.514** 20 0.612** 

5 0.507** 13 0.302 21 0.174 

6 0.423* 14 0.611** 22 0.549* 

7 0.788** 15 0.606** 
 

8 0.727** 16 0.475** 

ڕۆڵی تۆڕە 

کۆمەڵیەتییەکان لە  

 یىئاکاری ژینگە

 ڕۆڵی 

1 0.577* 5 0.632** 9 0.617** 

2 0.502* 6 0.513** 10 0.464* 

3 0.441** 7 0.520** 
 

4 0.425* 8 0.473** 

  **P-Value<0.01  * P-Value<0.05 

تو ەكەو ەن ی ژ ێتو  ی رەو ێ پ   ۆ ب  ”Reliability”ییرگێج   یرە وێ پ    یىیرگێج  ۆ ب  ران ەژێ: 

   یكێ ئاست  ەك  ،ەناوێ کاره ەبیان   (Internal Consistency)یگاڕێ   ەكەو ەن ی ژ ێتو

   :ەیەه كێرە وێ پ   رەه نیگربوێج  ۆب  یرزەب

  ەكە وەن ی ژ ێ تو  یرە وێ پ   ۆ ب   ران ەژێتو  :Internal Consistency -ۆیىوخێ ن  یی تیەناۆچ -

 ەچونك  ،ەرگرتووەو (MCDONALD'S OMEGA ) ەیلكۆ هاوك  لە  نیاسود

  وەئ   ۆب  داتە شاندی ن   زترەب  یكێئاست  شەیلكۆ هاوك  مەئ  ەكهاتوو ێ پ   ندەهڕە(  2)  لە  ەكەر ەوێ پ 

 ەی خش ت   لە  كەو  (Mahmood, et al, 2026 :174)  ەیەه  نیاندەهڕە  ەیرانەوێ پ 

(  0.831)  لە  ییەت ی ( بر ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ )هیندەهڕە  لە  گایمۆ ئ  یهاەب  تێوەكە ردە( د3)

  باشى  یكیئاست  شەنیاهاەب  مە( ئ0.748)  لە  ییە(ش برت ەیىنگی ژ   ی)ئاکار  یندەهڕە  و لە

  . داتە شاندی ن  یگرێج

 ( 3) ەیخش ت 

 ەكە وەن ی ژ ێتو  یرە وێ پ  کانی ەندەهڕە ۆ ب ییرگێج

 بڕگە  .ژ ڕەهەندەکانی پێوەركە 
Mcdonald's 

Omega 

 0.831 20 هۆش یاری ژینگەیى

 0.748 10 ئاکاری ژینگەیى

 داتاکان"   سروش ت ش بونی ە" داب -داتاکان  ییتڵەرماۆ ن

لە   سروش ت   ش بونیەداب  ۆ ب        -Kolmogorov)    ەی وە كردنیتاق  داتاکان سودمان 

Smirnov ەیوە كردنیتاق  یهاە. بت ێوكەرده (  ده ٤)  یخش تە  ك لەوه  ،رگرتووه ە( و  

بp.value > 0.05)  ەكەر ەوێ پ   ردوەه ؛  داتا    ەك  ین،ەگەد  ەنجامەئ  وەب  ەیۆ ( 

 ئاماره  سود لە  ینتوانش ده مەبە   ،ش بوون ەسروش ت داب  کیەیەو ێ ش  ەکان بس تهاتووه ده بە

 .  نەیبك  ەكەوەن ی ژ ێ تو کانیەس تهاتوو ەد ەب ەنجامەئ  ۆ و گش تاندن ب ن یربگر وه  کانەیی تر امەڕ پا

 ( 4) ەیخش ت 

 داتە شاند ی داتاکان ن  ش ت سرو  ش بونیەداب
 K.-Smirnov Normality ڕەهەندەکانی پێوەركە 

ڕۆڵی تۆڕە کۆمەڵیەتییەکان لە  

  ژینگەیىیىهۆش یار
 نۆرماڵە  ✓ 0.200

ڕۆڵی تۆڕە کۆمەڵیەتییەکان لە  

 ئاکاری ژینگەیى
 نۆرماڵە  ✓ 0.176

 

 ە ك ە و ە ن ی ژ ێ تو   کانی ە ئامانج   ێیی پ ە ب   ە ك ە و ە ن ی ژ ێ تو   کانی ە نجام ە ئ   كردنی ۆ گفتوگ 6. 

 ی یاد ێم)  یادیم  ڵای ش  ۆ س  ڕۆڵی  ەب  تەبارەس   نجانەگ  یئاراس تە  دنیكر وانە ێ پ :  مەکیە

 : گش ت   یكەیوه ێ ش   بە ەیىنگی ژ  یو ئاکار هۆش یاری  دانیێ پ ە رەپ لە  ،(تییەەڵمۆ ک

 ی یاد ێم)  یا دیم ڵا ی ش  ۆ س ڕۆڵی  ەب ت ەبارەس نجان ەگ یئاراس تە كردنیوانەێ پ  س ت ەبەمەب

ئاکار  هۆش یاری   دانیێ پ ەرەپ  لە   ،(تییەەڵمۆ ک    گش ت  یكەیوه ێ ش    بە  ەیىنگی ژ   یو 

  : ە وتووەركەد ( ٥) ەیخش ت  لە  ك ەو  ،ەرگرتوو ەو  نیس  ەپ ی ئامار لە  ن یاسود رانەژ ێتو

  لە (  تییەەڵمۆ ک  ییادێم)  یادیم  سۆش یاڵ   ڕۆڵی  ەب  تەبارەس  نجان ەگ  یئاراس تە    

 ، یەدا رز ەب  ی کێئاست  لە   گش ت   کی ەیەوێ ش    ە ب  ەیىنگی ژ   یو ئاکار  ی اری ش  ۆ ه  دانیێ پ ەرەپ

  ە، ک(0.49)  ی رەو ێ پ   لادانی  ەب  ەبوو (  3.58)  گش ت   ینگکراوەس  یندە ناو  ەچونک

  شەم ەئ.  تێوە داک(  4.20  –  3.41)   ەی بازن  لە  کانەئاس ت   کردنی یر یاد  ی رە وێ پ   ەی رێ گوەب

  یرچاوەگرنگ و ب کیییەر ەگیکار  یادیم  سۆش یاڵ یەوا  نەڕیاباو نجانەگ  ەیو ەب  ەیەئاماژ

 .ەیەه  کانەباش  ەییەنگی ژ   ە و ئاکار  فتار ڕە  ۆو هاندان ب   ی اری ش  ۆ ه  ئاس ت   ەیو ەرزکردنەب  لە

  ە ب(  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه)  یندەهڕە  ،ەوەکانە ند ەهڕە  یندەزبڕی  یوڕ   لە  هاەرو ەه -  

  و لە  ەرگرتوو ەو   یم ەکیە  یپلە(  0.51)  یرەوێ پ   و لادانی(  3.64)   ینگکراوەس  یندەناو

  دکردنی یاز  لە  یادیم  ڵای ش  ۆ س  ەک  خاتەرد ەوا د  ەنجامەئ  مەئ.  یەدا  «رزەب  رۆ ز »  ئاس ت

ت   یاری زان  م  ەشێ ک   ە ب  تەبار ەس  نجان ەگ  شتنیەی گێ و    ک ە و  ،ژینگەیییەکان  ییەترس ەو 

https://doi.org/10.14500/kujhss.v9n2y2026.pp528-539


کان ییەت یەەڵ مۆ ک   و تییەاۆڤمر  ەزانس ت ۆب ۆیەک  ۆیزانک  یارۆڤگ          534 

 

 539-https://doi.org/10.14500/kujhss.v9n2y2026.pp528 DOI:Original Article | 

گرنگ  کان ییەسروش ت   ە رچاو ەس  پاراستنی  وا،ەشوهەک  انیۆڕگ  ،ەنگی ژ   س بونیی پ    ییو 

 . ت ێنی ب ە کارا د یکڕۆڵێ  ،ەنگی ژ  یوام ەردەب

  و لادانی(  3.47)  ینگکراوەس  یندە ناو  ەب(  ەیىنگی ژ   یئاکار)  یندەهڕەکاتدا،    مانەه  لە

  رۆز »   ئاس ت  لە  شیو ەئ  مەڵب  ،ەرگرتووەو  یم ە دوو  یپلە  ەندەرچەه(  0.58)  یرەوێ پ 

و    ی اری زان   ئاس ت   لە  نهاەت  یادیم  ڵای ش  ۆ س  ە ک  ەیو ەب  ەیەئاماژ   شەمەئ.  یەدا  « رزەب

  ک ێ ندەه دانیێ پ ەشەگ ۆب  ە گرنگ بوو ی کێرە هاند کو ەڵب ؛ە وە تەماوەن دا ەو ەارکردنی ش  ۆ ه

پاراستن   کان،ەخشەنب یا ز  ەمادد   نانیێ کاره ەب  ەیو ەمکردنەک  کە و  ،ەزانێپار ەنگی ژ   یفتارڕە

 .ژینگەیییەکان ییەچالاک  لە  ی شدارەو ب ەنگی ژ  یین ێو پاکوخاو

  ۆب   ەیە ئاماژ   ، (0.58و    0.51)  ەکە ندەهڕە  ردو ە ه  ۆب   ی رەو ێ پ   لادانی  نزمبونی   هاەروەه    

  ەب  تە بار ەس  اندای وان ێ ن باش لە  کییییەاڕهاو   و بونی  ەنمون  کانیەتاک  کانیەمەڵو   کبونیینز 

  ەک  ت ێ بگوتر  ت ێتوانرەد   ۆیەب.  داژینگەیییەکان  ە بوار  لە  کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  یىرەگیکار 

 ندن،ەیااگڕ و    یندەو ەیپ  کانیەئامراز   ن یگرنگتر   لە   کێ ک یە   کە و  کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕە ت

  ۆ ب   نجانەگ  ی فتارڕە   کردنیەو ئاراس ت   ەیىنگی ژ   یىار ی ش  ۆ ه  دانیێ پ ەرە پ  لە  یرچاوەب  یکڕۆڵێ 

ئەیەه  ەزانێپارەنگی ژ   وتیەسوک ەڵ ه  کیەیەگەڵمۆ ک   دروس تکردنی   لە   تێ توان ەد  شەمە، 

  .ت ێب شدار ەب ، ەنگی ژ  بەرانبەر  ارتری رپرس  ەو ب ارتری ش  ۆ ه

 ( 5)  ژمارە  ەیخش ت 

  لە ( تییەەڵمۆ ک ییادێم)  یا دیم ڵای ش  ۆ س ڕۆڵی ەب  تەبار ەس نجانەگ یئاراس تە

 دات ەشاند ی ن   گش ت یكەیوه ێ ش   بە  ەیىنگی ژ  یو ئاکار  هۆش یاری دانیێ پ ەرەپ

 ەکانڕەهەند
نزمترین  

 نمرە 

بەرزترین 

 نمرە 

ناوەندی 

 سەنگكراو 

لادانی 

 پێوەری

ئاست 

بەگوێرەی  

 بژاردەکان 

 پلە 

ڕۆڵی تۆڕە 

کۆمەڵیەتییەکان  

 یىهۆش یارلە 

 ژینگەیى

 زۆر بەرز  0.51 3.64 5 1.65

1 

ڕۆڵی تۆڕە 

کۆمەڵیەتییەکان  

ئاکاری لە 

 ژینگەیى

 زۆر بەرز  0.58 3.47 5 1

3 

 2 زۆر بەرز  0.49 3.58 5 1.67 بە گش ت 

 3.40نزم ( )   1.81 – 2.60زۆر نزم( ) 1- 1.80دیاریكردنی ئاس تەکان بەگوێرەی بژاردەکان) 

 (.Khdir et al, 2025 :387زۆر بەرز(.  )  4.21- 5بەرز ( )    3.41 – 4.20)  ناوەند(    2.61-

  ە تەبوو  نجانداەگ  نییاژ  لە   یادیم  ڵای ش  ۆ س  ەک  نەخەردەد   ەو ەئ  کانەنجامەئ  ،گش ت  ەب

  یکڕۆڵێ و    ژینگەیییەکان  ەتەباب  لە   ە وە و ئاگاداربون  ربون ێ ف  کانی ەئامراز   ن یگرنگتر   لە   کێ ک یە

  ەزانێ پارەنگی ژ   وتی ەسوک ەڵ ه  ۆ و هاندان ب  ەیىنگی ژ   یى اری ش  ۆ ه  دروس تکردنی   لە   یرچاوەب

د   شەمەئ.  ەیەه ب  ی کێئامراز   کە و  یاد یم  ڵای ش  ۆ س  کاتەوا    ەیوە وکردنڵاب   ۆ گرنگ 

  رەیس   نجانداەگ  وێ ن لە  ەیىنگی ژ   ییتیەار ی رپرس  ەب  ەی وەرزکردنەو ب  ەنگی ژ   پاراستنی  یلتورەک

  .تێبکر

  : ەكە وەن ی ژ ێتو  ی نجامەئ ر ەسلە ز ەگڕە   یاوۆڕگ ۆڵی ڕ  رخستنیەد :  م ەدوو 

 ی لا   کان ەند ەهڕە  ر ەسلە  ز ەگە ڕ  ییگرافۆمێد   اوى ۆڕگ  ىۆڵ ڕ   نانیێ ره ەد   س ت ەبەم  ەب

 ۆخە ربەس  ىەدو نمون  ۆب  (t) ىەوەتاقیكردن  لە  نیاسود  رانەژێتو    ،ەكە وەن ی ژ ێتو  ەینمون

(Independent Samples t-test)  رێن  زىەگەڕ   ى ەرێژم   ندىە ناو  داێ ت   ەك  ،رگرتە و  

 کیییەاواز یج  چی ه :   تێ وەكەرد ەد (  6)  ىەخش ت   لە   كو ەو .  تێكرەد   راورد ەب  ەو ەكێ پ   ێو م 

  لە  یاد یم  ڵای ش  ۆ س  ڕۆڵی   ەب  ت ەبارەس  ،ێو م  ر ێن   یزەگڕە   وانێ ن لە  دارەگەڵب  یئامار

ئاکار  یاری ش  ۆ ه  دانیێ پ ەرەپ  یهاەب  ەیو ەئ  ۆیه  ەب  شەمەئ.  ییەن   ،ەیىنگی ژ   یو 

(p-value) هاە روەه  ،ەتر ەورەگ(  0.05)  لە  گش ت  و ئاس ت  کانەند ەهڕە  موەه  ۆب  

 .ەمترەک ەیىخش ت  (t) ی هاەب لە  نراوێ ره ەد  (t) یهاەب

ناو(  3.64)  رانێن   ەییی ر ێژم  ی ندەناو  دا،ەیی نگی ژ   یى اری ش  ۆ ه  ی ندەهڕە  لە   یندە و 

 ، ەڵخا (  0.01)  رە دەق  ەب  نهاەو ت  ەبچوک   رۆز   ییەاواز یج  مەئ.  ە بوو(  3.63)   انێی م   ییەی رێژم

  ۆ ب  ەیەئاماژ   ش ەمەئ.  ست ە دەتێب  (p=0.864) و  (t=0.191) ی هاەب  ە کردوو یوا  ەک

 ن یایا دیم  ڵا ی ش  ۆ س  ڕۆڵی   کسان،یە  لە  کیر نز ۆ ز   کیەیەوێ ش    ەب  ز ەگڕە  ردوەه  ەک  ەیوەئ

 .ەنگاندوو ەسەڵ ه داەیی نگی ژ  یى اری ش  ۆ ه ەیوە رزکردنەب لە

م (  3.46)  ران ێن   ەیییرێژم   یندە ناو  دا،ەیی نگی ژ   یئاکار  ی ندەهڕە  لە  هاەروەه   انێی و 

 و  (t=0.300) یهاەب ەو ەئ  رەبلە .  ە ڵخا(  0.02)   نهاەت  ەکییەاواز یج  ەک ،ەبوو(  3.48)

(p=0.763) کی ییەر ەگیکار   ز ەگڕە   ە وەکاتەد   ەو ەئ  ر ەسلە  ختەج  ەک  ست،ەد ەتەهاتوو 

ئاکار   نی ۆڕیگ  لە  یادیم ڵ ای ش  ۆ س یىرە گیکار  بەرانبەر  نجانەگ چونیۆ ب ر ەسلە  یدارەگەڵب

 .ییەن  داژینگەیییەکان ەوتەسوک ەڵ و ه

(  3.58)   ە و ب  ەکسانیە  ی واوەت  ەگروپ ب  ردوەه   ییەی رێژم   ی ندەناو   شدا،ی گش ت   ئاس ت   لە

  ەب  ەنجامەئ  مەئ.  ە وەتەوتوو ەکێ ل  (p=0.989) و (t=0.014) یهاەب  ەک  ،ەش تووەی گ

 وان ێ ن لە  یئامار  یدارەگەڵب  کیییەاواز یج  ەک  ە و ەکاتەد   اس تپشت   ونڕ   رۆز   کیەیەوێ ش  

 .ییەن   داێو م ر ێن ی زەگڕەدو ر ەه

 ( 6)ژمارە  ىەخش ت 

  ییادێم)  یادیم  ڵای ش  ۆ س ڕۆڵی ەب تە بارەس" ێ و م ر ێن" زىەگە ڕ یئاراس تە

 . دات ەشاند ی ن  ەیىنگی ژ  یو ئاکار هۆش یاری دانیێ پ ەر ەپ لە  (تییەەڵمۆ ک

 گۆڕاو  پێوەر
ناوەندى 

 ژمێرەیى 

لادانی 

 پێوەری

p- 

value 

 بەهاى )ت(
 بەڵگەداری 

 خش تەیى  دەرهێنراو ( 0.05)

 یىهۆش یار

 ژینگەیى

 0.52 3.64 نێر
0.864 0.191 1.964 

بەڵگەدار  

 0.51 3.63 مێ نییە 

ئاکاری 

 ژینگەیى

 0.58 3.46 نێر
0.763 0.300 1.964 

بەڵگەدار  

 0.60 3.48 مێ نییە 

 بەگش ت 
 0.49 3.58 نێر

0.989 0.014 1.964 
بەڵگەدار  

 0.50 3.58 مێ نییە 

                             N= 500   265مررێ           235نێررر DF = 498                   

            

 

 :ەوەت ێ بکرن وڕ  تییەەڵمۆ و ک زانس ت  یک ێکارۆه  ندەچ ەب  تێتوانرەد  ەنجامەئ مەئ

  ەب  ز ەگڕە  ردوەه  ۆب  کانیەکۆ ەر و ناو   ەیرگش تگ  یکێئامراز   کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت   :مەکیە 

  وامە رد ەب  کیەیەو ێ ش    ە ب  ەک  نجاندا،ەگ  وێ ن   لە  تەب ی تاەب  گات،ەد   ە وێ هاوش    کیەیەوێ ش  

پ  یاری زان   ەو ەئ  رەب لە .  کاننییەت یەەڵمۆ ک   ۆڕە ت  یرەن ێ کاره ەب   ەب  ژینگەیییەکان  ە مەیاو 

م  رێن   یزەگڕە دو  ر ەه  نیەلالە  کسانیە  لە  کینز   کیەیەوێ ش   و    نێ یر گەرد ەو  ێو 

 .تێ بە دروس تد  رەسلە انیی ر ەگیکار 

گش ت   ۆیى مر   یک ێسروشت  ژینگەیییەکان  ەتەباب  : م ەدوو  گر  ەیەه  انیی و    یدراوێو 

 وا، ە شوهەک  انیۆڕگ  ،ەنگی ژ   س بونیی پ   ک ەو  کانیەشێ ک   ەوات.  ینن  کانییەز ەگڕە  ییەندەتمەب ی تا

  کسانیە  ەب  زەگڕە   ردوەه  ،ژینگەیییەکان  ییەترس ەو م  کانییەسروش ت   ە رچاوەس  ییمەک
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ه  ستێ وەڵه  لە   ۆیەب  گرن،ەرد ەو  رەسلە  انی ی ر ەگیکار    مەئ  یی گرنگ   ەب  س تکردن ەو 

 .تێ دروستناب ۆوتەئ کیییەاواز یج داەتانەباب

 شتن ەی س تگەد   تیەرفەد   س تادا ێ ئ   ەیگەڵمۆ ک  لە  ەک  ەیو ەئ  ۆ ب  ەیەئاماژ   ە نجامەئ  م ەئ  : مێیەس 

  ەک  ،ەبوو  نگەهاوس  ترشێ پ   لە  تریاز  زە گڕە  ردو ەه  ۆب   ڵیتای ی د  کیۆر ەو ناو   یاری زان   ەب

 ە تەباب  ەب  تەبار ەس ان ینی وان ێڕ و ت ی اری ش  ۆ ه ئاس ت  ەی و ەکبونینز  ۆی ه ەتەبوو  شەمەئ

 .ژینگەیییەکان

  یکێ هۆکار   ز ەگڕە  یی گرافۆمێد  یاوۆڕگ  ەک  نەخەرد ەد   ە وەئ  کان ەنجامەئ  دای ی تاۆك   لە

  ڵای ش  ۆ س  ڕۆڵی   ەب  تەبار ەس  نجان ەگ  نگاندنیەس ەڵ و ه  چون ۆ ب  کردنییر یاد  لە  ییەن   رەگیکار 

  یادی م  ڵ ای ش  ۆ س   یىرەگیکار   کوەڵب  ،ەیىنگی ژ   یو ئاکار  ی اری ش  ۆ ه  دانیێ پ ەرە پ  لە  یادیم

 .ەوتوو ەرکەد  کسانیە لە ک ینز  کیەیەو ێ ش   ە ب ز ەگڕە ردو ەه رەسلە

 دانی ێ پ ەرە پ  لە(  تییەەڵمۆ ک  ییادێم)  ڕۆڵی  ەب   تەبارەس  نجانەگ  یئاراس تە  -مێیەس  

ئاکار  هۆش یاری  زگاکانیێپار   لە  بونێ ج ەش ت ی ن   نیێشو  یاوۆڕگ  ێییپ ەب  ەیىنگی ژ   یو 

  .(ەبجەەڵه ك،ۆ ده ،مانیێ ، سل  رێولەه)

 One-Way) ا ۆڤنەئ  ىەو ەتاقیكردن  لە  نیاسود  رانەژێتو   شەئامانج  و ەب  شتنەی گ  ۆب

ANOVA)  تێ کاردەگروپ و زیاتر ب  ێس  وانێ جیاوازیى ن   نانیێ ره ەد   ۆب   ەك  رگرتەو  .

  ەک  ن ەدە شاند ی پ (  7)  ەیخش ت   کانیەنجامەئ :  ە وتووەركەد (  7)  ەیخش ت   لە  كەو

  ڵ ای ش  ۆ س  ڕۆڵی   ەب  تەبار ەس  نجانەگ  یئاراس تە  وانێ ن لە   دارەگەڵب  یئامار  کیییەاواز یج

  بوونێ ج ەش ت ی ن   نی ێشو  ی اوۆڕگ  ێییپ   ەب  ەیىنگی ژ   ی و ئاکار  ی اری ش  ۆ ه  دانیێ پ ەر ەپ  لە   یادیم

  داەک ەند ەهڕە  ردوەه  لە (F) یهاەب  ەچونک  ەیە،ه  (ەبجەڵەه  ک،ۆده  ،مانیێ سل   ر،ێولەه)

 (p= 0.005)ەیىنگی ژ   یى اری ش  ۆ ه  ۆ ب p=0.005) ەمتر ەک(  0.05)   یدارەگەڵب  ئاس ت   لە

  .(p= 0.026) شیەینگی ژ  ی ئاکار ۆب

  یزگاێ پار  ە ک  ن ەد ەشاند ی پ   کانەییەر ێژم  ەند ەناو   دا،ەیی نگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  ی ندەهڕە  لە

 مانیێ ، سل (3.68)  ک ۆ ، پاشان ده(3.93)  ەیەه  یی ەیرێژم   ی ندەناو   ن یرزتر ەب  ەبجەڵەه

تر    وانیلە   تریاز  ەبجەڵەه  نجانیەگ  ەک  ەیو ەئ  ۆب   ەیە ئاماژ  ەمەئ(.  3.59)  ر ێولەو ه(  3.64)

 ەیى نگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  ەیو ەرزکردنەب  لە  کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  یىرەگیکار   ەب  ستەه

  رەه  کانیییەت ەب ی تا  ەیەیینگی و ژ   تییەەڵمۆ ک  ە هۆکار  ەب  تێ توانرەد  ییەاواز یج  مە ئ.  نەکە د

 ە شێ ک   ەب  یک ینز   ،ەیىنگی ژ   یىئاگادار  ئاس ت   یىرزەب  ک ەو   ،ەوەت ێ بکرون ڕ   کەیەناوچ

و    یار ی زان   س تەبەم  ۆب   کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  نانیێ کاره ەب  لە  یاوازیج  نیا  ،ژینگەیییەکان

 .یاری ش  ۆ ه

و  (  3.66)  ەبجەڵەه  ەک  نەد ەشاند ی پ   کانەنجامەئ  دا،ەیی نگی ژ   یئاکار  یندەهڕە  لە  هاەروەه

(.  3.43)  رێولەو ه(  3.48)   مانیێ سل   ە ب  راورد ەب  ەیەه  رزترەب  یپلە(  3.71)   ک ۆده

کردار  وتەسوک ەڵ ه  ئاس ت   لە   ی اوازیج  بونی  ۆ ب  ەیەئاماژ  شەمەئ   ەزانێ پار ەنگی ژ   یو 

  لە   زترێهەب  کیییەر ەگیکار   داەناوچ  ک ێند ەه  لە  یا دیم  ڵ ای ش  ۆ س  ەک  زگاکاندا،ێپار   وانێ ن لە

 .داتە دشانی ن   فتارڕە نی ۆڕیگ

و  (  4.406)  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  ۆب  (F-test) یهاەب  ،ەوەکانییەئامار   ییەکار ی ش    یوڕ   لە

و    کراو ێس تپەه  نهاەت  کانییەاواز یج  ەک  خاتەدیر ەد (  3.124)  ەیىنگی ژ   یئاکار  ۆب

  نیێشو  ی اوۆڕگ   ەوات  ش ەمەئ.  دارنەگەڵب  ییزانست   ئاس ت   لە   کو ەڵب  ، ینن  ی كەمەڕەه

  ڵای ش  ۆ س  ڕۆڵی ەب  تەبارەس نجانەگ یئاراس تە کردنییر یاد  لە  یىرەگیکار  نبوێ ج ەش ت ی ن 

  .ەیەه داژینگەیییەکان ەبوار   لە یادیم

 

 

 

 ( 7) ژمارە  ەیخش ت 

 یاو ۆڕگ ێییپ ەب ەیىنگی ژ  ی و ئاکار  یاری ش  ۆ ه  دانیێ پ ەر ەپ لە  تییەەڵمۆ ک ییادێم  ڕۆڵی

 و ەڕ خاتەد  بونێ ج ەش ت ی ن  نیێشو

 گروپەکان  ڕەهەندەکان
ژمارەى  

 نمونە 

ناوەندى 

 ژمێرەیى 

لادانی 

 پێوەرى

بەها  

 )ف( 

F-test 

ئاس ت  

 بەڵگەدارى 

0.05 

ڕۆڵی تۆڕە 

کۆمەڵیەتییەکان  

 یىهۆش یارلە 

 ژینگەیى

 0.48 3.59 150 پ. هەولێر 

4.406 0.005 

 0.58 3.64 150 پ.سلێمانی

 0.53 3.68 100 پ. دهۆك 

پ. 

 هەڵبجە
100 3.93 0.62 

ڕۆڵی تۆڕە 

کۆمەڵیەتییەکان  

ئاکاری لە 

 ژینگەیى

 0.58 3.43 150 پ. هەولێر 

3.124 0.026 

 0.58 3.48 150 پ.سلێمانی

 0.58 3.71 100 پ. دهۆك 

پ. 

 هەڵبجە
100 3.66 0.65 

  ەب  تێ توانرەد   زگاکانێ پار  وانێ ن   یىاوازی ج  ت؛ێ وەكە ردەد  ەوە رەس  ەیخش ت   لە  کە و

چ  ،ەیىنگی ژ   ەیرد ەرو ەپ  ئاس ت  ، یئابور  ،یلتورەک  یىاوازیج  یکارۆه   ییتێندەو 

  یىدور  نیا  ی کینز   ها ەروەه.  ەوەت ێ بکرون ڕ   کەیەناوچ  رەه  لە   یا دیم  ڵ ای ش  ۆ س  نانیێ کاره ەب

 نیا کان،ەشار   س بونیی پ   ،ژینگەیییەکان  ییەترس ەم  ک ە و)   ژینگەیییەکان  ەتەباب  لە نجانەگ

  ە ئاکار  نی ۆڕیو گ  یاری ش  ۆ ه  دکردنی یا ز  گرنگ لە   یکڕۆڵێ   ت ێتوان ەد  ،(ژینگەیییەکان  ە رڕیاب

  ەهۆکار  ەڵ گلە  ش ەهاوب  یک ێهۆکار  کە و   یادی م  ڵ ای ش  ۆ س  ۆیە ب.  ت ێڕێبگ  داژینگەیییەکان

 .ت ێن ێ نوەد  اوازیج یىرەگیکار   ،کدایەزگاێپار  رەه لە کانەیەییناوچ

و    ەبجەڵەه)  یزگاێ دو پار  ەک  ەوەنین ەڕێ بگ  شە و ەئ  ۆب  ەیی اواز یج  مەئ  ینتوانەد   هاەروەه

 تی ەب ی تاەو ب  ر ۆ ز   ی کێار یشتەو گ  ەیەه  یانی ار یشت ەگ  ییسروشت   نیێ شو  ن یرتر ۆز (  ک ۆده

  ەب  ارانیشتەگ  بونیە نندەپاب  ۆیه  ەب  شیجار   ر ۆز   ن،ەکە دێ ت   یوڕ   کوردنا  یاریشتەگ

 ۆیەب  ،ەیکەنگی و ژ   کانییەار یشتەگ  ەناوچ  ەب  ندنەیان گیاز  ۆیه  ەبن دە  ی اریشتەگ  یکیتی ئ 

  لە   تر یاز  یى یادێم  کیۆ ەر ناو   ها ەروەو ه  نەیاکەنگی ژ   بەرانبەربن    ارتر یستەه  وانەئ  ت ێکرەد

  .ەیىنگی ژ  یىهۆش یار س تەبەمەب  ەوەت ێ بکر  وڵا ب  ەناوچان وەئ رەس

 ەینمون  ی لا  ەیىنگی ژ   یو ئاکار  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  وان ێ ن   یى ندەو ەیپ  رخستنی ەد :  م ەچوار

  : ەكەو ەن ی ژ ێتو

و    ەانداوڵی و ەه  رانەژ ێتو  کانیە ندەهڕە  یاوڕۆ گ  وانێ ن   یىندەوەیپ  یئاراس تەئاست 

 ی دوا  ش ەمەبزانن، ئ  ەكەوەن ی ژ ێ تو  ەینمون  یلا  ەیىنگی ژ   ی و ئاکار  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه

د  نجامدانەئ   یەو ەكردنیتاق،  ەكە اوڕۆ گ  ردوەه  کانیەرجە م  ی واوەت  لە   ن ابوی ن ڵ و 

دا  (  ٨)   ەیخش ت   لە   ك ەو   ، نجامداەئ  انی کان ەاو ڕۆ گ  وان ێ ن   یى ندەو ەیپ  ەیلكۆ هاوك

ب  نیێرەئ  کیییەندە وەیپ:    ەوتوو ەركەد ئاکار  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  وانێ ن لە  زێهە و    یو 

 یندەوەیپ  ەیلکۆ هاوک   یهاەب  ەچونک  ،ەیەه  ەکەوەن ی ژ ێتو  ەیننمو   یلا  ەیىنگی ژ 

(Pearson Correlation) ەب  ە ش تووەی گ (r = 0.668**) یدارەگەڵب  ئاس ت   لە   ە ک  

 .(p = 0.001) ە دارەگەڵب  یواوەت ە ب( 0.01)

ب  ۆوخەاس ت ڕ   کیییەندەوەیپ  ەک  ەیوە ئ  ۆب  ەیەئاماژ   ەنجامەئ  مەئ   دو   وانێ ن لە   زێهەو 

 یلا  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  ئاس ت   ک ێ کات   رەه  ەک  ەی و ەئ  یواتا  ە ب  ،ەیەه  داە کەاو ۆڕگ
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و    کات،ەد   دیا ز  رچاوەب  کیەیەوێ ش    ەب  شەییینگی ژ   یئاکار  ئاس ت  ت،ێ بە د  رزترەب  نجانەگ

  مەئ.  ەیىنگی ژ   ی ئاکار  لاوازبونی  ۆیه  ەتێب ەد   یاری ش  ۆ ه  مبونیەک  ەوەشەوانەچێ پ   ەب

  ییکە رەس  یماەبن   یاری ش  ۆ ه  ەک  ەو ەکاتەد  ییەریۆ ت   وەئ  اس ت پشت   ەز ێهەب  ییەندەوەیپ

ئاگادار  شتنەی گێ ت   ،تاکجار    مەکیە  ەس ت ی و ێ پ   ەوات.  ە ئاکار  دروستبونی   ەتەباب   لە   یىو 

بتوان  ،تێبەه  ژینگەیییەکان   ەزانێ پار ەنگی ژ   وتیەسوک ەڵ ه  یکردار  کیەیەوێ ش    ەب  تێ تا 

 .بداتشان ی ن 

  مەئ   ە و ەکاتەد  ە وە ئ  ر ەسلە  خت ەج (p = 0.001) ی ئامار  یدارەگەڵب  بونی   ها،ەروەه

. ییەو زانس ت  ەن ی ق ەاس ت ڕ  کیییەندەوەیپ  کوەڵب ،ییە ن   کیەمەڕەه یک ێوداوڕ  نهاەت ییەندەوەیپ

  ە وییەگش ت   یتوانا  ەب  کانەنجامەئ  ەک  ە وەکاتەد   اس تش پشت  (N = 500) ەنموون  ەیژمار 

 .ەوەن ێ بگوازر ەکەوەن ی ژ ێتو  ەیگەڵمۆ ک  نجانیەگ ر ەسلە  نێتوانر ەد

 ( 8) ەیخش ت 

  ەینمون یلا ەیىنگی ژ  یو ئاکار ەیىنگی ژ  یى اری ش  ۆ ه وانێ ن   یىندە وەیپ رخستنی ەد

 ە كەو ەن ی ژ ێتو

 ئاکاری ژینگەیى ڕەهەندەکان

  ژینگەیىیىهۆش یار

Pearson Correlation r.0.668** 

 0.001 ئاس ت بەڵگەداری

 500 ژمارەی نمونە 

 کانیەکارنی یش ب ێ پ   ن یگرنگتر   لە  ەکێ ک یە  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  ت ێبگوتر  ت ێتوانرەد   گش ت   ەب

  ڵای ش  ۆ س  ڕۆڵی   ،ەیىنگی ژ   ەی ردەرو ەپ  یی گرنگ  ە نجامەئ  م ەئ  ەها وهەر   ،ەیىنگی ژ   ی ئاکار

  ە ب  ،ە وە کاتەد  است پشت   ە کە اوۆڕگ  ردوەه  ەیو ەرزکردنەب  لە   کانییەرکار ێف   ە رنامەو ب  یادیم

 .زترێپار ەنگی ژ  کییەداهاتو   دروس تکردنی  ۆگرنگن ب   یکێژ ێتو  ەک  نجانداەگ وێ ن  لە تیەب ی تا

 ەیە و ەن ی ژ ێ تو   م ە ئ   کانی ەنجام ەئ   ەڵ گ لە   تر شێ پ   کانی ەو ە نی ژ ێ تو  ی راورد ەب  7. 

  ندەچ  ترشێ پ   کانیەوەن ی ژ ێ تو  ەڵگلە  ەیەو ەن ی ژ ێتو  م ەئ  کانیەنجامەئ  راوردکردنیەب  ەیگڕێ  لە

 :ونەکە ردەد   گرنگ و زانس ت یکڵێ خا

 وان ێ ن  لە  یاوازیج ن یتر ەورەگ: کوردس تان  یم ێرەه لە  یادێم  ڕۆڵی لە  ڵی کایاد ڕ  انیۆڕگ -

تو   ەیەوەن ی ژ ێ تو  مەئ  کانیەنجامەئ ئ  یرمەزد ۆ ئ)  ەیکەوەن ی ژ ێو  (  2017:  بانیەلقەو 

 ییاد ێم  ە کردبو ک  ە و ەب  ەی ئاماژ   2017  ڵی سا  ەیکەو ەن ی ژ ێتو   کداێ کات   لە.  تێوە کەرد ەد

 کانیەنجامەئ  ،ەبوو تەڵسەدێ ب  یک ێو ئامراز  ە بو ەه  یىرە گیکار   (1%) نهاەت  تییەەڵمۆ ک

  ەتەش توو ەی گ  یادێم  یىرەگیکار   نەخەد یر ەو د  ننێ لم ەسەد  ەیکەوانەچێ پ   ەیەوەن ی ژ ێتو   مەئ

  ملە  ەک  ەو ەکاتەد   ەیەانی گر   وەئ  اس تپشت   ییەانکار ۆڕگ  مەئ(.  58.3)  رزەب  رۆز   ئاس ت

و    کۆ کتی ت   ۆ ب  ە وەس بوک ەی ف  لە)   کان ەرمۆ پلاتف  یرۆ ج  انی ۆڕگ  ۆیهەب  دا،یی دوا  ەینڵسا

 یناغۆق  کوردس تان لە  یمێرەه  لە   تییەەڵمۆ ک  ییادێم  نراو، ی ب   کی ۆر ەو ناو (  نس تاگرام ی ئ 

 .ەیىنگی ژ  یى اری ش  ۆ ه ییکەرەس یرەن ێ بزو  ەتەو بوو   ەوەڕیپێت  یرەگیکار ێ ب 

 ،و هاوکارانی  نگێ م )   ەی کەوەن ی ژ ێ تو:  فتار ڕە و    یاری ش  ۆ ه  وانێ ن   نیێ ل ەک  ەی وەمکردنەک -

ب  ە وە ب  ەی ئاماژ(  2023   ۆیه  ەتێب ە د  ،کانییەار ی زان   ەب  وامەرد ەب  وتنیەرکەکردبو 

  ش ەم ێ ئ   ەیوەن ی ژ ێ تو  م ەئ  کانیەنجامەئ(.  کردار )و  (  ینزان)  وانێ ن   یوداەم  ەیوەمکردنەک

  لە    (r = 0.668)  زمانێ هەب  نی ێرەئ  کی ییەندەوەیپ  ەچونک  ، ەنجامانەئ  و ەئ  ەڵ گلە  بنیر ەهاوت

  یاری زان  نها ەکورد ت ینجەگ  خاتەد یر ەد  ەمەئ. ەوتوو ەرکەدبۆ   و ئاکاردا  ی اری ش  ۆ ه وانێ ن 

  شەمەئ  ،ەیىنگی ژ   یئاکار  ۆ ب  تۆڕێ بگ  ەانیی ار ی زان   وەئ  تییەو ی توان   کوەڵب  ؛ت ێرناگرەو

  دا2017  ەیکە وەن ی ژ ێتو   لە   ەک  ییەیک ی کلاس    ەنجام ەئ  و ەب  راورد ەب  ە رچاوەب  یکێوتنەشکێ پ 

 .کرابو یێپ ەی ئاماژ

  باسی(  2024:  و هاوکارانی  وی ل )  ەیکەو ەن ی ژ ێتو:  فتار ڕە   کردنیۆڵنتر ۆ ک  س تەو ه  ەمتمان -

  د یاز  نجانەگ  ی لا  فتارڕە  کردنیۆڵنتر ۆ ک  س تەه  ک ێیر ندگە وێ ن   ک ەو   یادێکردبو م  ە ولە

  ، کۆو ده   ەبجەڵەه  زگاکانیێ پار  لە  تەب ی تاەب  شەمێ ئ   ەیکە وەن ی ژ ێتو   کانیەنجامەئ،  کاتەد

  ەک  ە وەت ێ بدر  کێ ل   ەیەوێ ش    مەب  تێکرەد  ،ەبوورز ەب  رۆز   انیی ار ی ش  ۆ ئاکار و ه  ئاس ت  ەک

توانا  تییەار ی رپرس  ەب  ە ب  ست ەه  تر یاز  ە ویادێم  ەیگڕێ  لە   ەناوچان  و ەئ  نجانیەگ  یو 

 تە بارەس(  2024:  وی ل )  کانیەنجامەرە د  ەڵگلە  ەب ی ر ەهاوت  شەمەئ  ەک  ن،ەکەد   یانکارۆڕگ

 .یادێم ییرندگەو ێ ن  ڕۆڵی  ەب

 ە کییەراوردکار ەب  کانیییەر ەوهەج  ڵەخا  لە  کێ ک یە:  و گش تاندن  ی ژۆ لۆ دۆ ت ی م   یىزێهەب -

 ەوەت ەگرتوو  یندکارێ خو  35  نها ەت  2017  ەیک ۆییەناوخ  ە وەن ی ژ ێتو .  ییەژۆ لۆ دۆ ت ی م   نییەلا

(Case Study)لە (  نجەگ 500) ە ورەگ  کی ەیەنمون  رگرتنی ەو ەب ەیەوەن ی ژ ێ تو  م ەئ  م ەڵ، ب  

پار   ت،ێ ن ەڕێ پەد ێ ت   2017  ەیکەو ەن ی ژ ێتو  کانیەنجامەئ  نهاەت  کەن  اواز،یج  یزگاێ چوار 

  سە ک  408  ەک  2023  نگ،ێ م )   کانیەو ەن ی ژ ێتو  لە  ەو ەنمون  ەیو ژمار   زانس ت  یوڕ   لە   کوەڵب

  ۆ ب  ەمێ ئ   کانیەنجامەر ەد   کات ەواد  ش ەمەئ.  ە زترێ هەو ب  تر یر گش تگ(  2024  و،ی ل )و  (  ەبوو 

 .بن   کراوترێ پ ەمتمان یکورد ەیگەڵمۆ ک

لە  یمێرە ه  نجانیەگ  ەک   تێن ێ لم ەسەی د   ەیە وەن ی ژ ێتو   م ەئ  ەواتەک  یناغۆق  کوردس تان 

بر ەگیکار   ی ناغۆق  ۆ ب  ەوەتەگواستراون   ە ویا دێم  ەیساد   یرەن ێ کاره ەب   ۆب   ،یادێم  ەبون 

  ەوەن ی ژ ێ تو  لە   ە ک  ە و ەکاتەد   ڕ پ  ییەزانس ت   ەن ێ ل ەک  و ە ئ  ش ەمەئ.  ژینگەیییەکان  ە فتار ڕە   نی ۆڕیگ

  کانییە ان یه ج  ە وەن ی ژ ێتو   ن یتر ێنو  ەڵ گلە  واو ەت  کیییەب ی ر ەو هاوت  بو ەه  دا تر شێ پ   کانیۆییەناوخ

 .داتە دشان ی ن ( 2024و   2023)

 ە ک ە و ە نی ژ ێ تو   کانی ە کارهاتوو ە ب یی ر یۆ ت   یی ی ش نا ڕۆ   ر ێ ژ   لە   کان ە نجام ە ئ   ەی و ە کردن یش   8. 

 ەانیی ریۆ ت   ە وێچوارچ  و ەئ  اس ت پشت   ونی ڕ   ەب  ەیەوەن ی ژ ێ تو  م ەئ  کانیییەئامار   ەنجامەئ

 :ە وە خوار ەیەیو ێ ش   م ەب نس تو ەب  یێپ ان یپشت رانەژ ێتو ەک ە وەنەکە د

 فتار ڕە   لکردنی ێد ۆ و م  (Social Learning Theory) تی یە ەڵ م ۆ ک   نی ربو ێ ف   یى ر یۆ ت 1. 

  یرزەب  رۆ ز   یکێئاست(  ەیىنگی ژ   یئاکار)  یندەهڕە  ەنخس توو یارە د  کانەنجامەئ

 ەچونک  ،ەوەت ێ گرە کدیە   راداۆ باند  ەیکییەریۆ ت   ەڵ گلە  ەمەئ(.  3.47)   ە ناوێ س ته ەدەب

 نییبێ ت   کو ەڵب  رناگرن،ە و  ی اری زان   نهاەت  کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕە ت  ەیگڕێ  لە   مێرەه  نجانیەگ

(Observation) لە   کیڕێیەهاو   نیا  ک ێر ەنسێ نفلویئ   تێنی ب ە د  کێ نج ەگ  ک ێ کات .  ن ەکەد  

 دات،ە د   نجامەئ  یزێپارەنگی ژ   کیییەچالاک   س بوکەی ف  ن یا  نس تاگرامی ئ   نیاس ناپچات  

  مانەه  نجامدانیەئ  ۆ ب  داتە د  و هانی  کاتەکار د   ربونێف   کىێ ئامراز  کەو   یا دیم  ڵای ش  ۆ س

  ەک  ەی وەئ  ۆ ب   ەیە اماژئ   کانماندا،ەنجامەئ  لە   داێو م   ر ێن   وانێ ن   لە  یاوازیج  بونی ەن.  فتارڕە

 یرگش تگ  کیەیەوێ ش    ەب  داڵی تای ی د  انییه ج  لە  فتارڕە  لکردنیێدۆ و م  کردنێ چاول   ەیسۆپر 

 .کاتەد  ز ەگڕە ردو ەه کار لە 

 کردار   ۆ ب   ت ییە ن   نی ۆڕی و گ  (TPB) پلاندانراو   ی فتار ڕە   یى ر یۆ ت 2. 

.  فتارڕە  یرەن ێ بزو  ەتێب ەد   ستێ وەڵه  ،ەوەکاتەد   ەوەئ  رەسلە  ختەج  زنیئا  ییەیریۆ ت   مەئ

و  (  ی اری ش  ۆ ه)  وانێ ن   لە (r = 0.668) زێهەب  یین ێرەئ  کیییەندەوەیپ  ماندا،ەکە وەن ی ژ ێ تو  لە

 ەمۆڕ ن  تییەو ی توان   کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  تێن ێ لم ەسی ەد  ەمەئ.  ەویەزراۆ د(  ئاکار)

  یکێ ت ەباب  لە  ەینگی ژ   پاراستنی   ەوات.  ت ۆڕێبگ  (Subjective Norms) کانییەت ەباب

.  کورد   ینجەگ  یلا  خلاق ەئ  ی کێ رک ەو ئ  رنێد ۆ م  یکێ ل ێ دۆ م  ۆ ب  ەو ۆڕیگ  ە و ەزخراو ێراوەپ

 ە کەنج ە، گ(3.64)  ەر یاد  کانداەنجامەئ  لە   کە و  ، ەوەتێب ەد رزەب   ی اری ش  ۆ ه  ئاس ت  کێ کات 

  ە تیەن   ەیو ەئ  ۆب   ە رەن ڵ پا  شەمەئبکات،    ۆڵنتر ۆ ک   ىەکەفتار ڕە   تێ توانەد   ەک  کاتەدس ت ەه

 .ی عیواق  یکردار ەبکات ژینگەیییەکانی

https://doi.org/10.14500/kujhss.v9n2y2026.pp528-539
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 ەیى نگی ژ   ی ع ی واق   و دروستبونی  (Cultivation Theory) چاندن   یى ر یۆ ت 3. 

لە سەرەتادا ئەم تیۆرییەی بۆ تەلەفزیۆن داناوە،   (Gerbner) هەرچەندە جۆرج گێربنەر

بەڵم ئەنجامە بەرزەکانی ئەم توێژینەوەیە دەریدەخەن کە تۆڕە کۆمەڵیەتییەکان جۆرێک  

 چاندن جەخت  یى کردووە. تیۆر  ی کوردس تان لە چاندنی درێژخایەنی بۆ گەنجانی هەرێم

بەپێیی  دەکاتەوە؛  مێدیا  ئامرازەکانی  لەسەر  تاکەکان  مانەوەی  ماوەی  لەسەر 

 Heavy) دابەشکارییەکەی گێربنەر بۆ کاتی بەرکەوتن، یان چڕیى مانەوە لەسەر مێدیا

Use)   دەبێتە هۆی گۆڕینی هەڵوێس ت تاکەکان و دروس تکردنی باوەڕێک کە ئەوەی لە

 .مێدیادا دەگوزەرێت هاوش ێوەی جیهانی ڕاس تەقینەیە

و چڕ بەردەوام  بەرکەوتنی  سۆنگەیەوە،  ناوەیىلەم  بە  گەنجان  )وەک  ر   ژینگەیى  ۆکی 

ڤیدیۆی گۆڕانی کەشوهەوا و وێنەی پیس بونی شارەکان(، وای کردووە واقیعی ژینگەیى 

لە مێشکیاندا بچەس پێت و وەک ڕاس تییەکی حاشاهەڵنەگر وەریبگرن. ئەم لێکدانەوەیە بە  

تەواوی لەگەڵ بەرزبونی نمرەکانی پارێزگاکانی هەڵەبجە و دهۆکدا دێتەوە؛ بە جۆرێک کە  

گەنجانی ئەو ناوچانە، بەهۆی تایبەتمەندی و هەستیاریى جوگرافیی ناوچەکەیانەوە، کات 

ناوە و  پەیام  بەدیار  زیاتر  ماوەی  کۆمەڵیەتییەکاندا  ژینگەیییەکانۆکە  ر و  تۆڕە  لە  ەوە 

ما  .(Heavy Users) بەسەردەبەن ڕ ئەم  وێنەیەکی  کردووە  وای  چڕەش  ونتر، نەوە 

لە مێشکیاندا    ژینگەیییەکانکاریگەرتر و نزیکتر لە واقیعی ڕاس تەقینە دەربارەی مەترسییە  

 .بچێنرێت

 ە ك ە و ە ن ی ژ ێ تو   کانی ە نجام ە رئ ە د 9. 

  ەی و ەکردنی و ش    ەوە تەکراوۆک  ەکەو ەن ی ژ ێتو   ییدانەیم  نییەلا  لە   ەک  ەینجامانەئ  و ەئ  انییم  لە

  ەی:و لە ینت ی بر  ن ەیگەد  ک ێنجامەرئەد  ند ەچ ەب ە کراو ۆب  یىئامار

 ۆڕە ت  ڕۆڵی  ەب  تەبار ەس  نجانەگ  یئاراس تە  نەد ە شاندی پ وا    کانەنجامەئ .1

  لە  گش ت   کیەیەوێ ش    ەب  ەیىنگی ژ   یو ئاکار  ی اری ش  ۆ ه  دانیێ پ ە رەپ  لە  کانییەت یەەڵمۆ ک

  ۆڕە ت  ەک  ەوەت ێ بکرن وڕ   ە کارۆه  و ەب  تێتوانرەد  ش ەمەئ  ،یەدارزەب  ر ۆز   ی کێئاست

خ  کیەرە س  کیەیەرچاو ەس  ەتەنبو   کانییەت یەەڵمۆ ک  یى ار ی زان   ەب  شتنەی س تگەد   ۆ ب  را ێو 

 دانی ێ پ ەر ەپ  لە  نیارەگیکارا و کار   یکڕۆڵێ   کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  ەوات  نجان،ەگ  یلا  ەیىنگی ژ 

   .ەیەه کوردس تان  یمێرەه نجانیەگ یلا ەیىنگی ژ  ی و ئاکار  یاری ش  ۆ ه

 ەب  راوردەب  ەیەه  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  رەسلە   تریاز  انیی ر ەگیکار   کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت .2

و  راێخ  ۆب  شەمەئ  ،ەیىنگی ژ   یئاکار و    یار ی زان   ەیو ەگواستن  ەیسڕۆپیی  ئاسان یى 

 کارىۆه   ەب س تی و ێ پ   وت ەسوک ەڵ ه  نیۆڕی گ مەڵب ،ەوەت ەڕێ گە د یئاگادار  دروس تکردنی

  سایا   ،کانەت ی ر ەن  ،ەگەڵمۆ ک  یفشار  ەوانلە  ،ەیەه  تریاز  یىو ئابور  یلتورەک  ،تییەەڵمۆ ک

 .ەرد ەرو ەپ یمەس ت ی و س 

  ۆڕە ت  یى رەگیکار   ە ب  ت ەبارەس  یئامار  ی دارەگەڵب  کیییەاواز یج  چی ه   بونی ەن .3

 ە مەیاپ  خاتەدیر ەد   ،داێو م  رێن   وانێ ن   لە  ،ژینگەیییەکان  ەتەباب  رە سلە  کانییەت یەەڵمۆ ک

  شەم ەئ.  زەگڕە   ردوەه  رەس  ەنەکەکارد   کسانییە  ە ب  داڵی تای ی د  انییهج  لە  ژینگەیییەکان

  ردوە ه  ۆب   گش ت  کیەیەو ێ ش    ەب  کانییەت یەەڵمۆ ک ۆڕەت  ەک ەوەت ێ بکرون ڕ   ەوە ب  ت ێتوانرەد

و    ش ەهاوب  یکێسروشت  ژینگەیییەکان  ەتەباب  ها ەروەه  ،ەیەو ێ ش    مان ەه  ەب  زە گڕە

  .ییەن  ەوە زەگڕە  یىندەتمەب ی تا ەب  انیی ندە وەیو پ ەیەه انییگش ت 

  ە ب  تێتوانرەد  شەمەئ  ،ەیەه  یدارەگەڵب  یىرەگیکار   بونێ ج ەش ت ی ن   نیێشو  یاوۆڕگ .4

و    یاری زان   ەب  شتنەی س تگەو د  ەیىنگی ژ   یىئاگادار  ئاس ت  ،ەردەروەپ  ئاس ت  لە  یاوازیج

  ک ێندەه  تیەب ی تاەب  ؛ەوەت ێ بکرن وڕ   کیەزگاێپار   رەه  لە  تییەەڵمۆ ک  بونیەڵ کێ ت   لە   یاوازیج

  دو  م ە ئ  نجانیەگ  ،ژینگەیییەکان  ەتەباب  لە  کترنینز   ەک  کۆ و ده  ەبجەڵەه  کە و  ەناوچ

  ڵای ش  ۆ س  یىرەگیکار   ەب  انیستەه  تریاز  ،مانیێ و سل   رێولەه  نجانیەگ  ەب  راوردەب  یەزگاێپار 

 .ەیىنگی ژ  یو ئاکار  یاری ش  ۆ ه دانیێ پ ەرە پ ۆب  ە کردوو یادیم

 ، ەیەه  داەیی نگی ژ   یو ئاکار  ەیىنگی ژ   یىاری ش  ۆ ه  وانێ ن لە  نی ێرەو ئ  زێهەب  کیییەندەوەیپ .5

  نیدروستبو  ۆ ب ییەک ەرە س یماەبن   یاری ش  ۆ ه ە ک ە وە کاتەد  ەو ەئ ر ەسلە  ختەج شەمەئ

د   ت،ێ بەه  باشى   یى ئاگادارتاک    ک ێ کات   یسەلمێنێت ەد  شەمەئ.  ئاکار    ت ێ توانەئاسانتر 

 .بداتشان ی ن  ەزانێپارەنگی ژ  ەیکرد

 ە ك ە و ە نی ژ ێ تو   کانی ە ز ایشن ێ پ 10.

 نانیێ کاره ەب  ۆب  نێدابن   ییسترات  کیەیەرنامەب  کانە داری ندەو ەیپ  ەزراوەدام  ەس ت ی و ێ پ  .1

 ، ەیىنگی ژ  یىاری ش  ۆ ه ەیو ەرزکردنەب  ۆب  کراوەئاراس ت  کیەیەو ێ ش   ە ب کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕە ت

  .ەیەه یرچاوەب  یىرەگیکار  یادێ م ەک  تێ وەکەرد ەد  کانەنجامەئ لە ەچونک

 ەیس ت ەرەک  ک ەو   کانییەت یەەڵمۆ ک  ۆڕەت  ،ڵ با  ندنیێ و خو  ە ردەرو ەپ  تیەزار ەو  ەگرنگ .2

و   ننێکارب ەب ژینگەیییەکان ەمەیاپ ەی وەوکردنڵاب  ۆ ب ی واوکارەت یک ێو ئامراز ەیى ردەروەپ

 ، یکردار  کیەیەوێ ش   ەب ژینگەیییەکان ەتەباب رکردنیێف  داەرد ەروەپ یمەس ت ی س  لە ەس ت ی و ێ پ 

  نیۆڕیگ  ەچونک  ،یریۆ ت   ەیوێ ش    ەب  نهاەت  کە ن  ت،ێ بکر  ەژانڕۆ  نییاژ  ە ب  ست ەوەیپ

  .ئاکار نیۆڕیگ  ۆب  ییەن   سەب  ای ن ەت ەب  یاری ش  ۆ ه

 ر ەبلە  ؛ نەبد   ی فتارڕە  کی ۆەر ناو   ە ب  ی گرنگ  کانییەرکار ێف  ە زراوەو دام  یادیم  ەگرنگ .3

 ە نیەو لا  ەنگی ژ   چالاکوانانی  ەس ت ی و ێ پ   هاەروەه.  ە رزتر ەب  ی اری ش  ۆ ه  ئاکار لە  ئاس ت   ەیوەئ

پاراستن   یکردار  ییتیەن ۆ چ  رەس  ەنەبخ  شکی ت   تریاز  یادیم  ڵا ی ش  ۆ س  لە  کانەداریندەوەیپ

 .گش ت  یىاری زان  ەی وەوکردنڵا ب نهاەت  کەن ژینگەیییەکان ەشێ ک  ەب  دانیو گرنگ

 ۆڕە ت  لە   ە ک  ن ەبک  ە نجانەگ  وە ئ  ییپشتڵ پا  کان ەکخراوڕێو    تەحکوم  ەگرنگ .4

 انیی ر ەگیکار   ە وتووەرکەد   ە چونک  ن،ەکەدروس تد  ەیىنگی ژ   کی ۆر ەناو   کانییەت یەەڵمۆ ک

 .ەر ۆز  انی کان ەنەمەهاوت رەسلە

 کان ەنجامەئ  ە چونک  ن،ێ بکر  ەئاراس ت   ەیىناوچ  ەیو ێ ش    ە ب  کان ەرنامەب  ەس ت ی و ێ پ  .5

چالاکى و     رۆ کجیە  ۆیەب  ،ەنگی ژ   ەب  دانیگرنگ  لە  ەیەه  ەیىناوچ  یى اوازیج  نەدە شاند ی پ 

 . ییەگونجاو ن  کسانیە  کىەیەو ێ ش   ە ب زگاکان ێپار  موەه ۆ ب یىنماڕێ
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قليم كردس تان نحو دور وسائل التواصل الاجتماعي في تنمیة  اتجاهات   ش باب حكومة ا 

 الوعي البیئي وال خلاق 

  ملخص  

مؤثرة،   توجیهیة  قوة  ا لى  وتحولها  التواصل الاجتماعي  لمنصات  السریع  التطور  في ظل 

حدى ال هداف الر  لل مم    ١٧أ صبحت قضیة حمایة البیئة واحدة من أ هم القضایا العالمیة وا 

تتطلب وعیاً جماعیاً. من هذا المنطلق، تهدف هذه   للتنمیة المس تدامة، والتي  المتحدة 

الدراسة ا لى تحدید دور ش بکات التواصل الاجتماعي في تطویر الوعي والسلوك البیئي  

قليم كوردس تان. ولتحقیق هذا الهدف، اعتمدت الدراسة علی المنهج  لدى الش باب في ا 

والمنهج الوصفي التحلیلي لضمان الحیاد العلمي.   (Quantitative Approach) الكمي

عت البیانات باس تخدام مقیاس خاص علی عینة عشوائیة مكونة من ) ( شاب 500جُم

قليم كوردس تان، شملت ) أ ظهرت   .( أ نثى265( ذكراً و) 235وشابة من أ ربع محافظات في ا 

الوعي   التواصل الاجتماعي في تطویر  الش باب نحو دور ش بکات  أ ن اتجاهات  النتائج 

والسلوك البیئي کانت بس توى عالٍ جداً. كما تبین أ ن ش بکات التواصل الاجتماعي تؤثر 

علی "الوعي" بشكل أ كبر مقارنة بر "السلوك البیئي"، نظراً ل ن تغییر السلوك یتطلب  

عوامل ثقافیة واقتصادیة أ عمق. وأ وضحت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة ا حصائیة 

بین الذكور والا ناث، في حین کان لمتغیر مکان الا قامة تا ثیر واضح؛ حیث کان الش باب في  

با ربیل   مقارنة  التواصل الاجتماعي  بتا ثیر وسائل  أ كثر شعوراً  محافظتي دهوك وحلبجة 

یابیة بین الوعي والسلوك البیئي   .والسليمانیة. وفي الختام، لموحظ وجود علاقة قویة وا 

توصي الدراسة المؤسسات الحكومیة والوزارات التعليمیة بتطویر نماذج تربویة حدیثة عبر 
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وسائل التواصل الاجتماعي، والتركيز بشكل أ كبر علی المحتوى العملي ودعم صناع المحتوى 

محافظة لكل  المحلیة  والاحتیاجات  الاختلافات  مراعاة  مع   .البیئي، 

عرر  الشرر بکات الاجتماعیررة، الرروعي البیررئي، ال خلاقیررات البی یررة،  :الکلرمات المفتاحیرة

 .، نظریة التع  الاجتماعياجتماع الا علام 

 

Kurdistan Regional Government Youth's Orientation 
towards the Role of Social Media in Developing 

Environmental Awareness and Ethics 

ABSTRACT 

In light of the rapid development of social media 
networks and their transformation into an influential 
guiding force, the issue of environmental protection has 
become one of the most critical global concerns and is 
embedded within the United Nations' 17 Sustainable 
Development Goals (SDGs), requiring collective 
awareness. From this perspective, this study aims to 
determine the role of social networks in developing 
environmental awareness and behavior among youth in 
the Kurdistan Region. To achieve this objective, the study 
a d o p t s  a  q u a n t i t a t i v e  a p p r o a c h  a n d  a 
descriptive-analytical method utilizing a social survey 
sample to maintain scientific objectivity. Data were 
collected via a specialized scale from a random sample 
consisting of (500) young individuals across four 
provinces of the Kurdistan Region, including (235) males 
and (265) females. The results indicated that youth 
attitudes toward the role of social networks in promoting 
environmental awareness and behavior are at a very 
high level. Social networks were found to have a greater 
impact on "awareness" compared to "environmental 
behavior," as behavioral change requires deeper cultural 
and economic factors. Furthermore, the study revealed 
no statistically significant differences between males and 
females, whereas the residential location variable 
showed a notable effect; specifically, youth in Duhok and 
Halabja perceived the impact of social media more 
strongly than those in Erbil and Sulaymaniah. Finally, a 
strong and positive correlation was observed between 
environmental awareness and behavior. The study 
recommends that government institutions and 
educational ministries develop modern educational 
frameworks through social media, focus more on 
practical content, and support environmental content 
creators, while taking into account the regional 
var iat ions a nd loca l  needs  of  each  province . 

KEYWORDS: Social Networks, Environmental 
Awareness, Environmental Behavior, Sociology of 
Media, Social Learning Theory. 
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