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١ . پێشەكى 

وی بۆ بەرەو پێشچونی هەر کۆمەڵگایەک لە ڕ پەروەردەو فێرکردن بەهۆکارێکی گرنگ 

ا دادەنرێت ، بۆیە مامۆس ت وری و...هتد و ئابتیکۆمەڵایەتی و ڕۆش نبیری و تەندروس 

ئەركى پەروەردەکردن و فێرکردنی خوێندکارانی لەسەرە لەبەر ئەوە دەبێت زیاتر گرنگی 
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 بە فێربوونی خوێندکاران بدرێت و تەکنەلۆژیاو زانس تی نوێیان فێربکرێت و هانبدرێن

 ود وەرگرتن لە تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان.بۆ س

ییەکان کاتێکی یەکجار لە لایەكى ترەوە توێژینەوەکان پیشانیانداوە كە تۆڕەکۆمەڵایەت  

ڕاپۆرتی ساڵانەی نەتەوەیەگرتوەکاندا  لەهەروەک ، زۆری لەسەر بەسەردەبردرێت

 چونكە، هاتووە، تاکەکان کاتێکی لە ڕادەبەدەر لەسەر هێڵی ئینتەرنێت بەسەردەبەن

 ،٢٠١٤،Ozerپێگەی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بە ملێۆنان خەڵکی بەلایخۆیدا ڕاکێشاوە)

ەشدا بەهۆی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان و ئینتەرنێتەوە جیهان لە لەگەڵ ئەو(، ١

گۆڕانکارییەكى بەردەوام دایە ژمارەیەكى زۆر منداڵان و هەرزەکاران لە جیهاندا 

تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بەکاردەهێنن  ئەوە مەترس یەكى گەورەیە بەتایبەت بۆ هەرزەکاران 

(Stankovska et al،سەرەڕای ئەوەی جەخ٢٥٥ ،٢٠١٦ ،) ت لەسەر پاڵنەری

خوێندکار دەکرێتەوە بەتایبەتی پاڵنەری فێربوون، بەچەقی تێگەیشتنی خوێندکاران 

 ەب یندەوەیو پ کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ئاس تی

 وهەیین ێ رئە یوهکردنەیر و ب ربوونێف  یرەنڵ پا

 ەۆیک یشار لە ەییئاماد یناغۆق ندکارانیێ خو یلا
    ٢يکاوە علي الداوود  ١ گوڵاڵە سلام حمد

 راقێکوردس تان، ع  یمێرەه ،ۆیەک ۆیزانک ،ەردەروەپ ییتەڵ فاک ،روونزانیەو د ەردەروەپ شیەب ٢،١ 
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 پوختە

 ،وەییئاماد یغناۆق رانیندکاێ وخ یلا نیێرەئ ەیوەکردنیر و ب ربوونێف  یرەنڵ و پا کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب وانێن  یندەوەیپ ئاشکراکردنی لە ییەت ی بر  ،ەیەوەنی ژ ێتو مەئ یئامانج

 ئاشکراکردنی اهەروەو ه زەگڕە یاوۆڕگ ێییپ  ەو ب گش تی كىەیەوێش  ەب نیێرەئ ەیوەکردنیر و ب ربوونێف  یرەنڵ پا و ئاس تی کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ئاس تی ئاشکراکردنی

 لە ەهاتوک ێ پ  ەکەوەنی ژ ێتو ەیگەڵمۆ ک ،ەناوێ کاره ەب یندەوەیهاوپ یسفەو یدۆ تی م  رەژێتو ت،ێنرێه ەکاردەب رۆز  ەوەندکارانێ خو نیەلالە تییەەڵامۆ ک ۆڕیکام ت ەک ەیوەئ

 نییچ   كىەمەەڕه ەیوێش  ەب ەک ێیەو م  رێن  یندکارێ ( خو٣٠٠) ەکەوەنی ژ ێتو ەیبوو،نمون ندکارێ ( خو٢٩٦٩) ەک ۆیەک یرشا یندەناو لە ەییئاماد یناغۆق ندکارانیێ خو

  هاەور ەه ەکردوو ەیدئاما ۆیخ رەژێتو ە( کنیێرەئ ەیوەکردنیر و ب کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ) ئاس تیەیوانێپ  لە ییەت ی ر ب ،ەکارهاتووەب ەیس تانەرەک وەئ ەردراوێبژەڵه

 (Mean  ،Std-Debviation  ،T-test  ،person) لە ییەت ی بر  ەکارهاتووەب ەینیائامار ەس تەرەک وەئ نیگرنگت  لە ،ەکارهاتوە( ب١٩٨٩) قطامي، ربوونیێف  یرەنڵ پا وانیێپ 

 ر،ێن  یزەگڕە یندەوەرژەبلە زەگڕە یاوۆڕگ ێییپ  ەب بووەه یدارەگەڵب یاوازیج  مەڵاب ،یەنزمدا یکێئاست لە کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ەک نخستیارەد کانەنجامەئ

 س تیائ ندکارانێ خو و،ێم یزەگڕە یندەوەرژەب لە زەگڕە یاوۆڕگ ێییپ  ەب بووەه یئامار یدارەگەڵب یاوازیج  ،وەرزەب انیربوون ێف  یرەنڵ پا ندکارانێ خو ەک وتەرکەد هاەروەه

 یلا نیێرەئ ەیوەکردنیر و ب وونربێف  یرەنڵ و پا کانییەت یەەڵامۆ ک ۆڕەت نانیێ کاره ەب وانێن  لاواز لە ەیوانەچێپ  كىەیی ندەوەیپ وتەرکەد هاەروە، و ه ەرزەب انین ێ رەئ ەیوەکردنیر ب

 کانەنجامەئ یش ناڕۆ رێژ لە شدای تاۆکبوك، لە سەیف شیم ەدوو یپلەەو ب ننێکاردەس ناپ چات ب مەکیە یپلە ەب ندکارانێ خو وتەکر ەو د ،ەیەه ەییئاماد یناغۆق ندکارانیێ خو

 .شکردەشکێ پ  یکێازیشن ێ و پ  ەاس پاردڕ  ندەچ رەژێتو

 ەییئاماد یناغۆق ندکارانیێ خو، کۆیە، کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت، ربوونێف  یرەنڵ پا ،نیێرەئ ەیوەکردنیر ب: کانییەک ەرەس ەوش
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دادەنرێت و لە هەموو کۆمەڵگایەکدا ساڵانە ژمارەیەكى زۆر لە خوێندکاران قوتابخانە 

بەجێدەهێڵن بەهۆی کەمی یاخود نەبوونی پاڵنەری فێربوونەوە، بۆنمونە لەئەمەریکا بۆ 

ندکارێک کەدەچنە پۆلی یەکەم دانەیەکیان قوتابخانە ( خوێ ٤هەر)

 .(٢ ،٢٠٠١،Salili et alبەجێدەهێڵێت)

ەکانی زیانسەرەڕای سودەکانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان، بەڵام هەندێک توێژینەوە ئاماژە بە

ئەمەش بە کێشەیەكى گەورە لە نێوان  ،دەکەن، کە ناکرێت پش تگوێ بخرێت

ێندکاران تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بۆ مەبەس تی خوێندکاران دادەنرێت، چونکە خو

ری ا فێئەکادیمی بەکاری ناهێنن، بەڵکو بۆکات بەسەربردن بەکاری دەهێنن لە ئەنجامد

زۆر ڕەفتاری نەش یاو دەبن هەروەها ڕێگەدەگرێت لەوەی کە گرنگی بە بابەتی 

خوێندن بدەن، توێژینەوەکە دەریخس تووە خوێندکاران ئاس تی زانس تییان بەهۆی 

 ەرکەکانینی ئکارهێنانی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان نزمبۆتەوە و کاتێکی کەمیان بۆ ئەنجامدابە

 یەتیخوێندنگا هەیە، خوێندکاران خۆیان ئاماژەیان پێکردووە کە بۆ مەبەس تی کۆمەڵا

  (.٢-١ ،٢٠١٩ ،Kaya & Alhajjبەکاریدەهێنن و پاڵنەری فێربوونیان کەمە )

كى ئەم توێژینەوەیە لەم پرس یارەدا خۆی لەم ڕوانگەیەوە دەکرێ کێشەی سەرە

م یان نز  نەوەەڵایەتییەکان بوەتە هۆکاری بەرزبو کە ئایا بەکارهێنانی تۆڕەکۆم ،ببینێتەوە

یی مادەونەوەی پاڵنەری فێربوون و بیرکردنەوەی ئەرێنی لای خوێندکارانی قۆناغی ئاب

 بەپێیی گۆڕاوی )ڕەگەز( ؟

 . گرنگی توێژینەوەکە:٢

 National School) ەڵەی نیشتیمانی بۆ ئەنجومەنەکانی خوێندنگاکانکۆم ئامارەکانی

Bords Association( لە ئەمەریکا  لە ساڵی )ئاشکرایانکردوە،کە ٢٠٠٧ )

خوێندنگاکان و دایکان و باوکان باوەڕێکی بەهێزیان سەبارەت بە ڕۆڵی ئەرێنی 

 ،٢٠١٢،Crane)تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان لە ژیانی ڕۆژانەی خوێندکاراندا هەیە 

پڕۆسەی فێربوون و فێرکردنیان چونکە ئەوە تۆڕە کۆمەڵایەتییەکانە  (، ١١٠

پاڵنەری فێربوون بە یەکێک لەو توخمە  (.٣٩ ،٢٠١٧،Chu et alئاسانکردووە )

کە بەبێ ئەو ناکرێت پرۆسەی فێربوون بەباشی ڕوبدات، چونکە  ،گرنگانە دادەنرێت

ۆ فێربوون دەگێڕێت، بۆیە گشت ڕۆڵێکی سەرەكى لە هاندانی خوێندکاران ب

دامەزراوە پەروەردەییەکان لە جیهاندا گرنگیان بە پاڵنەری فێربوون داوە)بن موسی و 

( هەروەها بیرکردنەوەی ئەرێنی بەیەکێك لە هۆکارە ٣٨٤، ٢٠١٧أ بی مولود،

گرنگەکان دادەنرێت و کاریگەری لەسەر بەڕێوە چونی پڕۆسەی فێربوون هەیە)عبد 

 (.٢٤٧، ٢٠١٦للطیف، الرحیم وعبد ا

ە ت، کگرنگی توێژینەوەکە لە گرنگی ئەو گۆڕاوانەی کە لێیان دەکۆڵێتەوە دەردەکەوێ

دنەوەی یرکر بریتییە لە)ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان و پاڵنەری فێربوون و ب

 وون،ئەرێنی(، دەتوانین بڵێین کە ئەو گۆڕاوانە گرنگتین هۆکارن بۆ پڕۆسەی فێرب

تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان وەک )فەیس بوک ، تویتەر و یوتیوب ، واتس ئاب و  چونکە

م لە ئینس تاگرام و س ناپ چات( بە زۆرترینی ئەو تۆڕانە دادەنرێن، کە خوێندکاران 

کە  دایەساڵانەی دوایدا بەکاریان دەهێنن، لەگەڵ ئەوەشدا گرنگی ئەم توێژینەوە لەوە

 ودەس تی خس تۆتە سەر دیاردەیەكى نوێ لێکۆڵینەوە لە بابەتێکی سەردەم دەکات و 

 گرنگی پەیوەست بە ژیانی کۆمەڵگە، توێژەر گرنگی توێژینەرەکەی بەچەند خاڵێک

 و:دەخاتە ڕ 

 تییەکانەرنگی ئەم توێژینەوەیە بایەخدانە بە گۆڕاوەکان )بەکارهێنانی تۆڕە کۆمەڵایەگ-١

 دا بە گۆڕاویو پاڵنەری فێربوون و بیرکردنەوەی ئەرێنی( کە لە جیهانی ئەمڕۆ

 هەستیار و گرنگ لە قۆناغی هەرزەکاریدا دادەنرێت.

ەهەردوو رنگی ئەم توێژینەوەیە لە نمونەکەیدایە کە خوێندکارانی قۆناغی ئامادەییە بگ -٢

 بۆ ەهێننڕەگەزەوە کە چینی هەرزەکارە و بەڕێژەیەكى زۆر تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بەکارد

یی نەوەیان لەسەر بکرێت بەتایبەتی بە پێ مەبەس تی جیاجیا بۆیە زۆر گرنگە توێژی 

 زانیارییەکانی توێژەر پێشت توێژینەوەی لەم ش ێوەیان لەسەرئەنجام نەدراوە.

 ئامانجەکانی توێژینەوەکە: .٣

 ئامانجی توێژینەوەکە بریتییە لە: 

یی امادەئزانینی ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان لای خوێندکاری قۆناغی . ١

 .کۆیە بەش ێوەیەكى گش تیلە شاری 

یی امادەئاس تی بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان لای خوێندکاری قۆناغی ئ زانینی. ٢

 بە پێیی گۆڕاوی ڕەگەز.

غی زانینی ئەوەی کە کام تۆڕی کۆمەڵایەتی بەزۆری لە لایەن خوێندکارانی قۆنا. ٣

 ئامادەییەوە لە شاری کۆیە بەکاردەهێنرێت.

ە ی کۆیری فێربوون لای خوێندکارانی قۆناغی ئامادەیی لە شارزانینی ئاس تی پاڵنە. ٤

 .بە ش ێوەیەكى گش تی

 ۆڕاویگزانینی ئاس تی پاڵنەری فێربوون لای خوێندکارانی قۆناغی ئامادەیی بەپێیی . ٥

 ڕەگەز.

ری زانینی ئاس تی بیرکردنەوەی ئەرێنی لای خوێندکاری قۆناغی ئامادەیی لە شا. ٦

 کۆیە بەش ێوەیەكى گش تی

ەری انینی پەیوەندی نێوان ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان و پاڵنز . ٧

 .لای خوێندکارانی قۆناغی ئامادەییفێربوون 

ەی ردنەوزانینی پەیوەندی نێوان ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان و بیرک. ٨

 ئەرێنی لای خوێندکارانی قۆناغی ئامادەیی.

 . س نوری توێژینەوەکە:٤

خوێندکارانی قۆناغی ئامادەیی لە سەرجەم ئەم توێژینەوەیە بریتیە لە  س نوری

 -٢٠١٩خوێندنگەکانی دەوامی بەیانیان لە ناوەندی شاری کۆیە بۆ ساڵی خوێندنی )

٢٠٢٠.) 

 پێناسەکردنی زاراوەکانی توێژینەوەکە:. ٥

 : Social Networksتۆڕەکۆمەڵایەتییەکان  ١.٥

 :(٢٠٠٢، Reitz) پێناسەی 

ۆ ات بە لە خزمەتکردنی ماڵپەڕە ئەلکتۆنییەکان، ڕێگەبە بەکارهێنەرانی دەدبریتیی

دروس تکردن و ڕێکخستنی مەلەفی کەسی و پەیوەندیکردن و گۆڕینەوەی زانیاری 

 (.٤٤٧ ،٢٠٠٢ ،Reitzلەگەڵ کەسانی تر )
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 (:٢٠١٩پێناسەی )جمال، 

دروس تکردنی بریتییە لە پێگەی ئەلکتۆنی یان جێبەجێکردنی پڕۆگرامکراو بۆ 

ێگەی خۆیان لەسەر پێگەکان تۆمارکردووە لە ڕپەیوەندی لە نێوان بەکارهێنەرانیدا، کە

تنابن ردەس ناو یان ژمارەی تەلەفون یان ئيمێڵی تایبەت بەخۆیان، و ئەم پەیوەندیانە بە

 (.٩١٦، ٢٠١٩بەبێ بوونی تۆڕی ئینتەرنێت)جمال، 

 پێناسەی ڕێککاری بۆ تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان:

نەی ریتییە لەو نمرەیەی خوێندکاران دوای وەڵامدانەوەیان لەسەر بڕگەکانی پێواب

 )ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان( بەدەس تی دەهێنن،  کە توێژەر لەم

 توێژینەوەیە دا بەکاری هێناوە.

 (:Learning Motivation) پاڵنەری فێربوون ٢.٥

"ئارەزویەكى بەردەوامە بۆ  (:١٩٨٨، Edward Murrayپێناسەی )ا دوارد مواری 

ە یی بسەرکەوتن و ئەنجامدانی کارەئاڵۆزەکان و زاڵبون بەسەر ڕێگریەکان بە لێهاتو

، ٢٠١٧و توانا و بە باشتین ئاست لە فێربوون")هاجر و أ حلام، کەمتین کات

١٠.) 

 (:٢٠١٥پێناسەی )العایش و مرغني، 

 ەوەیێت و پاڵیدەنێت بۆ وەڵامدانبارێکی ناوەکییە، ڕەفتاری خوێندکاران دەوروژێن 

تا  ڵامەهەڵوێس تە فێرکاریەکان و کاردەکات بۆ بەردەوام بوون لەسەر ئەم ڕەفتار و وە

 (.٧٥، ٢٠١٥فێربوون ڕودەدات )العایش و مرغني، 

 پێناسەی ڕێککاری بۆ پاڵنەری فێربوون:

 ێنندەه  بریتییە لە کۆی ئەو نمرانەی کە ئەندامانی سامپڵی توێژینەوەکە  بەدەس تی

م دوای  وەڵام دانەوەیان بۆ بڕگەکانی پێوانەی  پاڵنەری فێربوون کە توێژەر لە

 توێژینەوەیەدا  بەکاری هێناوە. 

 (:Positive Tinkingبیرکردنەوەی ئەرێنی) ٣.٥

 ( ٢٠٠٤، McGrath پێناسەی )

 فتارچەمکێکی گش تی بۆ ئاڕاس تەیەك دەگرێتەوە، ڕەنگ دەداتەوە لە بیرکردنەوە و ڕە

 (.٤١ ،٢٠١٠ ،Naseem & Khalid)هەست و قسەکردن و

 (: ٢٠١٣پێناسەی )جودة و أ خرون،  

سەر دەداتەوە بەش ێوەیەكى ئەرێنی لەنگڕهبریتییە لە ڕێگای بیرکردنەوەی تاك، 

  ت بۆهەڵسوکەوتمان بەرامبەر کەس و ڕوداوەکان، تاك بەرز ڕادەگرێت و یارمەتیدەدا

 وجار انکاری لەژیان بەرەو ژیانێکی باشت )الندۆزینەوەی توانا شاراوەکانی،و گۆڕ

 (. ٢١٥، ٢٠١٥الطلاع، 

 پێناسەی ڕێککاری بۆ بۆبیرکردنەوەی ئەرێنی: 

ێوانەی  هێنن دوای  وەڵام دانەوەیان بۆ پ بەدەس تی دە  ی خوێندکارانیەو نمرهبریتییە لە

 بیرکردنەوەی ئەرێنی، کە توێژەر لەم توێژینەوەیەدا بەکاری دەهێنێت.

 پێشو: توێژینەوەکانی و تیۆری چوارچێوەی .٦

 (Social media)تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان ٦.١

زاراوەیەکە بە کۆمەڵێک تۆڕ لەسەر هێڵی ئینتەرنێتی  چەمکی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان:

(، کە لە ڕێگەیەوە مرۆڤ پەیوەندی لە Word Wide Webجیهانی دەگوترێت)

ەکات،گرنگی بە تۆڕەکۆمەڵایەتییەکانی ژینگەیەكى گریمانەیی کۆمەڵایەتیدا دروست د

سەر بەیەك دەوڵەت یان قوتابخانە یان دەس تەیەكى دیاریکراو دەدات لە چوارچێوەی 

ئەم (.٩، ١٤٣٢سیس تمێکی جیهانی دا بۆ ئاڵوگۆڕی زانیاریەکان)الصاعدي،

تۆڕەکۆمەڵایەتیانە بە پرۆسەیەكى کارلێکی بەهێز دادەنرێت،ڕێگەدەدات بە 

هەرکات و شوێنێکبن پەیوەنی بگرن، ماوەی چەند ساڵێکە لەسەر  بەکارهێنەرانی لە

هێڵی ئینتەرنێت دەرکەوتووە  و پەیوەندییەکانی گۆڕیوە لە نێوان خەڵك و کۆمەڵگەدا 

بەهۆی ئەوەی هۆکارێکە بۆ نزیكبونەوەی خەڵك و بەهێزکردنی پەیوەندی نێوانیان 

وە و بووەتە هۆکارێك بۆ مرۆڤەکان، بەڵام لەم دواییەدا ئەرکە سەرەکیەکەی گۆڕا

دەربڕێنی ناڕەزایەتی و ئازارەکانی خەڵكو بڵاوکردنەوەی زانست و زانیاری و 

ڕوداوەکان، لە دیارترین تۆڕەکۆمەڵایەتییەکانیش )فەیس بوك، تویتەر، یوتیوب( 

 (.٢٧، ٢٠١٣)الدریملي،

 مێژوی سەرهەڵدانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان:

( لە لایان )جۆن بارنز( ١٩٥٤ی )زاراوەی تۆڕکۆمەڵایەتییەکان لەساڵ

(. لەحەفتاکانی سەدەی ڕابردوشدا هەندێك هۆکاری ٣ ،٢٠٠٩،Serrateداڕێژراوە)

 و( E-mailئەلیکتۆنی کۆمەڵایەتی دەرکەوت و لیس تەکانی بەریدی ئەلیکتۆنی )

(BBS Bulletin Board Systems یەکەمین تەکنەلۆژیا بوون بوونە هۆی )

(.کە کۆنتین ٣ ،٢٠٠٤ ،kiehneکۆمەڵایەتی ئۆنلاین) ئاسانکاری بەریەککەوتنی

ۆ بزرا پێگەی کۆمەڵایەتی ئەکادیمی بوو لە چین لە لایەن خوێندکارانی زانکۆوە دامە

دو (. لە ساڵانی نەوەتەکانی سەدەی ڕابر ٣٩ ،٢٠١٤،Changئاڵوگۆڕی زانیارییەکان)

ي راندرنێت کاتێك )سەرەتای ڕاس تی دەرکەوتنی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بوو لەسەرئینتە

ۆ ( نەخشەسازی بۆ ماڵپەڕێکی کۆمەڵایەتی کرد بRandy Konradz-کونرادز

 (یەکەمین مالپەڕی ٧٧، ٢٠١٢پەیوەندیکردن بەهاوپۆلەکانی خوێندنی )المنصور، 

ی ساڵ تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان لەلایەن کۆمەڵێك قوتابی خوێندنگایەكى ئەمریکی بوو لە

( دواتر پەرەی پێداو ئەم ماڵپەڕە هەموو Classmates.com( بەناوی )١٩٩٥)

کۆمەڵگەی ئەمریکی بۆ چەند ویلایەتێك دابەشکرد، هەرویلایەتێك بۆ چەند 

ك، هەموو خوێندکاران دەیانتوانی یەناوچەیەك هەرناوچەیەکیش بۆ چەند خوێندنگە

بەهۆی ئەم دابەشکردنەوە بەدوای خوێندنگاکەی بگەڕێت و هاوڕێکانی 

 (.١٧، ٢٠١٤الهدي،و بدۆزێتەوە)مریم 

 جۆرەکانی تۆڕەکۆمەڵیەتییەکان:

ن، بریتییە لە یەکێك لە ماڵپەڕە کۆمەڵایەتییەکا (:Face bookیەکەم: فەیس بوك )

 رلێكوێنای کۆمەڵگای نێودەوڵەتی لەسەر تۆڕی ئینتەرنێت دەکات، کە تاکەکان بۆ کا

 ۆڕی چالاكى لەلەگەڵ یەکتی کۆدەبنەوە لە هەرشوێنێکی جیهانبن، هەروەها ئاڵوگ

(. فەیس بوك ٧٤٧، ٢٠١٩نێوان هاوڕێ و برادەران دەکرێت)بوطبال و بن خلیفة، 

ماڵپەڕێکی کۆمەڵایەتی خاوەن جەماوەرێکی گەورە و بێبەرامبەرە، پڕۆگرامی 

نوسراوی گروپیی ئەلکتۆنی و بەشداریکردنی وێنە لە خۆدەگرێت )الرش ید، 

٣٩، ٢٠١٤  .) 

 Mark( لەلایەن )٢٠٠٤( لە مانگی دوی ساڵی )face bookماڵپەری فەیس بوك)

Zuckerberg(. ٥٤، ٢٠١٥)بن بلعباس، ( خوێندکاری زانکۆی هارڤارد دامەزراوه

ئەوکاتە ڕەزامەندیەكی زۆری بەدەس تهێنا لەلای خەڵکی بەتایبەت لای گەنجەکان، 

م )مارك زوکبیرج( لەسەرەتادا فەیس بوكى تەنها بۆ زانکۆ و هاوڕێکانی داهێنا، ئە

خوێندکارە زۆر حەزی لە کاری پڕۆگرامسازی کۆمپیتەر بوو و بە بیری خۆی و 

هاوڕێکانیدا نەدەهات کە بگاتە ئەو ئاس تە بە کاتێکی کەم لەماوەیەكى کەمدا لە 
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ویلایەتە یەکگرتوەکانی ئەمریکا ناوبانگی داهێنانەکەی زانکۆی تێپەڕاند گەیش تە 

 (.٤، ٢٠١٤خوێندنگاکان )حسونة، 

( بەمانای )خوێندن(دێت، کە Twitterوشەی تویت) (:Twitterیتەر )دووەم: تو 

( هاتوە واتە Micro bloggingباڵندەیەكى شین ڕەمزەکەیەتی، بیرۆکەکەی لە )

انی کهێنخزمەتگوزاری تۆمارکردنی بچوکراوە، ڕێگە بەبەکارهێنەران دەدات لە ڕێگای پێ 

 (پیت١٤٠هەر نامەیەك ) (، کورتەنامە بنێرن بۆtwitter.comتۆڕی کۆمەڵایەتی )

زیاتر نەبێت، ئاسانی بەکارهێنان و نە بوونی پڕوپاگەندەی بێزارکەر و زۆری 

ئەم  ەوە،بەکارهێنەر و بونی دامەزراوە و ڕاگەیاندنکار تۆڕەکەیان بە زندوێتی هێش تۆت

(ی ئەمەریکی obviousن کۆمپانیای )لایە( لە٢٠٠٦تۆڕە کۆمەڵایەتییە لە سەرەتای )

ان فرانسیسکۆ وەکو پڕۆژەیەكى گەشەپێدانی توێژینەوە سەریهەڵدا، لە شاری س

ە ( بوو ب٢٠٠٦لەسەرەتادا بۆ هەمووکەس بەردەست نە بوو، بەڵام لە ئۆکتۆبەری )

ەك (. ئەم پێگە کۆمەڵایەتییە لە دەوری ی٧٦، ٢٠١٥فەرمی و بڵاو بۆوە )الصفدي، 

( Followerوەرن )شت دەخولێتەوە ئەویش ئەوەیە: بەو کەسانە بڵێت کە فۆلۆ 

ئێس تا خەریکی چین و حەزیان لە چییە، ئەگەر ئەکاونتت هەبێت دەتوانی نوێیی 

 ( ٢٧٠ ،٢٠٠٩ ،peacockبکەیتەوە و گۆڕانکاری تیابکەیت)

ئەم تۆڕەکۆمەڵایەتییە  بەربڵاوترین و بەناوبانگتین  (:Youtubeیوتیوب ) :سێیەم

 بەکارهێنەرانی لە بڵاوکردنەوەو پێگەی کۆمەڵایەتی بڵاوکردنەوەی ڤیدیۆییە یارمەتی

 & Chatterjeeپەیداکردنی داهات دەدات لە ڕێگای ڤیدیۆکانیەوە)

Krystyanczuk، مانگی دوی(، وەك ماڵپەڕێکی سەربەخۆ لە ٣٩ ،٢٠١٧ 

( و Chad Hurly( لەسەر دەس تی سێ زانای ئەمەریکی )چاد هیرلي)٢٠٠٥)

دامەزرا، فەرمانبەربوون (( Jawed Karim( جواد کریم)Steve Chenستیف چن)

( تایبەت بوو بە بازرگانی ئەلکتۆنی، لە ئێس تادا یوتیوب pay palلە کۆمپانیای )

گەورەترین دەس تکەوتی بواری ئینتەرنێتە، یوتیوب لەسەر بنەمای بیرۆکەی)خۆت 

(دامەزراوە، کە ئەم بنەمایە Broadcast youselfبینێرە یان بڵاوی بکەوە)

هەیە، ئەم شوێنە لە تۆڕی ئینتەرنێت بە گرنگتین شوێن بۆ لەسەرەتای لاپەڕەکەدا 

بەشداریپێکردنی ڤیدیۆی بێبەرامبەر دادەنرێت، ئەو ڤیدیۆیانەی تیایدا دەبینرێت لە 

دروس تکراوانی کە سانێکن هەندێکجار بە کامێرای مۆبایلەکانیان تۆماریان کردووە بۆ 

اوی و سەرنجڕاکێش گواستنەوەی هەموو شتێکی سەیر و سەمەرە یان پێکەنین

 (. ٦٥-٦٤، ٢٠١٢)نومار، 

اڵی سئەمەش یەکێکە لە تۆڕەکۆمەڵایەتیەکان لە  (:Instagramچوارەم: ئینس تاگرام )

، ڕێگە بەبەکارهێنەر دەدات وێنە بگرێت و بە فلتەرێکی ( دامەزراوه٢٠١٠)

دا ژمارەیدا بڕوات و بەشداری لە کۆمەڵێك تۆڕی کۆمەڵایەتیت پێبکات، لەسەرەتا

لی ئینس تاگرام لەسەر ئای فۆن و ئای پاد و ئای پۆد تەچ بەکاردەهێنرا لە ئەپڕێ

( یان وەشانی بەرزتری ٢.٢(دا زیاتکرا بۆ سیس تەمی ئەندرۆید فرویو)٢٠١٢)

(. لە سەرەتادا تەنها ڕێگەیان بە ٢٠١٨ ،Wikipedia.orgأ یتونز و جوجل پلای)

ی تۆڕ ەلاحتین و بەناوبانگتینبڵاوکردنەوەی وێنە دەدا، بەڵام دواتر بوو بە زەب

کۆمەڵایەتی، گرنگی بە وێنەگرتن و بڵاوکردنەوەی تۆماری ڤیدیۆیی و پارچەی 

ر و تۆمارکراو دەدات دواتر بەشداریپێکردنی لە ڕێگای تۆڕی کۆمەڵایەتی جۆراو جۆ 

 (. ٦، ٢٠١٧تۆڕی ئینس تاگرام خۆی)الغرابلي، 

ڕەکۆمەڵایەتییەکان بەکارهێنانی بۆ یەکێکە لە تۆ  (:Snap chatپێنجەم: س ناپ چات )

( دەرکەوت، ٢٠١١ئاڵوگۆڕی وێنەو ڤیدۆ و نامە بێبەرامبەرە، بۆ یەکەمجار لە ساڵی )

و لێپرسراوانی ئەم ماڵپەڕە سەرکەوتوبوون و بەملیۆنەها بەکارهێنەری هەیە، 

خاوەنەکەی نەیفرۆشت بە کۆمپانیا زەبەلاحەکان وەك گۆگڵ و فەیس بوك، بە پێیی 

لە لایەن هەردو خوێندکاری زانکۆی  (٢٠١٣ێژینەوەی لە ساڵی )ئەو تو

یفان سبیغل و وبوبي مورفي( کراوە، ئەم دو زانایە جێبەجێکرنی نوێیان  س تانفۆرد)ا 

بۆدۆزیەوە و سەرکەوتنێکی باشی بەدەس تهێنا، بووبە پاڵنەر بۆ کۆمپانیاکە بڕی 

ت، ئەم بەرەو بۆ بەرەو پێشبردنی س ناپ چات خەرج بکاملیۆن دۆلار(  ٥.١٣)

(  کۆمپانیای )بیتسریبس( بکڕێت، ٢٠١٦پێشبردنە وایکرد س ناپ چات لە ساڵی )

کە دەتوانێ )بیتموجی( جێبەجێ بکات و ڕێگا دەدات بە دانانی وێنەی گریمانەیی 

)أ فاتار( و جوڵەپێکردنی لەسەر جۆری وێنەی جوڵاو بە بەهای سەد ملیۆن دۆلار، 

( دەبێت، My storyت بە هۆکاری تایبەتمەندی )پرۆسەی بڵاوکردنەوە لە س ناپ چا

ئەگەر ڤیدۆت بوێت فشار دەکەینە سەر وێنەکە و پەنجەت بە فشارکراوی 

دەهێڵیتەوە، هەموو کەس دەتوانێت چیرۆكى تۆ ببینێت بە مەرجێك ئەگەر 

(Everyone،ئەم جێبەجێکردنە بۆ نامە و ٢٧-٢٦، ٢٠١٨( دابگرێت )حمدي .)

هێنەران لە ڕێگایاوە وێنە دەگرن  و ڤیدیۆ تۆماردەکەن  لە گەڵ وێنە گیراوەکانە، بەکار 

دانانی نوسین و دەینێرن بۆ هاوڕێکانیان، بۆ یەکجار نیشاندەدرێت، بەکارهێنەر 

 (.١٤٩ ،٢٠١٨ ،Alkhobrani & Alzhraniکاتەکەی دیاریدەکات )

 پاڵنەری فێربوون: ٦.٢

 چەمکی پاڵنەری فێربوون :

 پێناسەدەکرێت، بەو هێزە خودییەی ڕەفتاری تاك پاڵنەریی، بەش ێوەیەكى گش تی

دەبزوێنێت و ئاڕاس تەی دەکات بۆ بەدیهێنانی ئامانجێکی دیاریکراو )بلقیس و 

(، هەروەها پاڵنەریی بە مەرجە سەرەکییەکان دادەنرێت بۆ ٨٤، ١٩٩٦مرغي،

 واریگەیشتن بە ئامانجەکان لە پرۆسەی فێرکاری و بوارە جۆراو جۆرەکانی، جا لە ب

ن یان هاکافێربوونی ش ێواز و ڕێگاکانی بیرکردنەوە بێت یان پێکهێنانی ئاڕاس تەکان و بە

(، بۆیە پاڵنەر بە ٢٣٤، ٢٠١٢دەسکەوتی زانیاری و زانیین بێت )الشرقاوي، 

 بوونگرنگتین هۆکارەکان دادەنرێت، کار لە پەروەردەکردن بەش ێوەیەكى گش تی و فێر 

ۆ ان بیس تی شارەزایی مامۆس تایان لەشارەزابونیبەتایبەتی دەکات، لێرەوە گرنگی پێو 

و  وروژاندنی پاڵنەر لای خوێندکاران دەردەکەوێت بۆ تێرکردنی پێداویس تی و حەز 

(. پاڵنەر لە ناو پرۆسەی فێربوندا )واتا ١٧٧، ٢٠٠٧)خلیل،ئارەزووەکانیانە

ویستێکی ناوەكى خوێندکار بۆسەرکەوتن لە ئەرکە ئەکادیمییەکان( زۆرجار پێیی 

 (. ٤ ،٢٠١٢ ،Taylorدەوترێت پاڵنەری بەدەس تهێنان)

 ڕۆڵی مامۆس تا لە دروس تکردنی  پاڵنەری فێربوون: 

ەیە ر هتوێژینەوەکانی بواری دەرونزانی پەروەردەیی گەیش تونەتە ئەوەی ژمارەیەك هۆکا

 -پاڵنەری فێربوون لای خوێندکاران دروست دەکات لەوانە:

 ێنانییەتی لە نێوان خوێندکاراندا بۆ بەدەس ته پێویس تە مامۆس تایان جیاوازی تاکا. ١

ز و ئامانجەکان ڕەچاوبکەن ، بە توانایەكى خێرا و هەڵسوکەوتێك لەگەڵ تواناو حە

 شارەزایی پێشوی بگونجێت.

ن پێویس تە مامۆس تایان  هەس تی مرۆڤایەتی و بەهای کۆمەڵایەتی بۆ خوێندکارا. ٢

ین و کاری نمونەیی ئەو هەلە داب فەراهەم بکەن، دەکرێت لە ڕێگای کاری بەکۆمەڵ

 (.                               ١٠٤، ١٩٩٦بکرێت. )بلقیس و مرغي، 

و  فەراهەمکردنی دۆخێك یارمەتی وروژاندنی خوێندکاربدات بۆ بابەتی فێربوون. ٣

 بەئاگابوونیان بپارێزێت.

 دەربڕینی هاندانی خوێندکاران بۆ گوزارش تکردن لەسەر ڕەفتار و هەس تەکانی و. ٤

 بۆچونەکانی بە ئازادانە و بە کەش ێکی پڕ پاڵپش تی و دڵ نەوای.
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وروژاندنی پاڵنەری خۆشەویس تی زانیاری لای خوێندکاران، چونکە . ٥

خۆشەویس تی بۆ زانست دەبێتە بنەمای فێربوون و داهێنان و تەندروس تی دەرونی 

 .(٥٠، ٢٠١٥)شیبة، 

 تیۆرەکانی پاڵنەری فێربوون:

 مرۆییەکان: یەکەم: تیۆری

ە ئەم تیۆرە مرۆییە بۆلێکدانەوەی پاڵنەری ڕەفتار هاتووە، کە پەیوەندیدارە ب

کەسایەتی، چونکە دەڕوانێتە مرۆڤ وەك تاکێکی کامڵ لەڕووی)هزر،جەس تە، 

   -Rogersروح(، لە گنتین پاڵپشتیەکانی ئەم تیۆرە هەریەك لە زانایان )کارل روجرز

Carl( و )ئەبراهەم ماسلو-Abraham Maslowن لەسەر ئازادی ( یە، جەختیا

کەسایەتی تاك و بڕیاردانی خودی و هەوڵدان بۆ بەرەوپێشچون کردۆتەوە، کە 

 بونی دادەنرێت، ئەم تیۆرە دەڕوانێتە )خوێندکار( کۆشش بۆ فێر ییبەبنەمای پاڵنەر

ئامانجەکانی دەکات و هەموو هەوڵی خۆی دەخاتەگەڕ بۆ ئەوەی خودی خۆی 

رو و ش تی نوێ دابهێنێت بۆ تێرکردنی پێداویس تییەجیاوازەکان لەسەبەدەستبهێنێت 

ن ێناهەمووش یانەوە پێداویس تی زانین  و چێژە جوانەکانە، بۆیە سەرکەوتن و بەدەس ته 

ەنە ن بخبۆ خوێندکار دێتەدی ئەگەر هەلی گونجاویان بۆ بڕەخسێت و بتوانن تواناکانیا

ێنانی ەس ته اویس تییەکانیان شانبەشانی بەدگەڕ بۆئەوەی یارمەتیان بدات بۆ تێرکردنی پێد

 (. ماسلۆ پێیی وایە پاڵنەر و پێداویس تییەکانی٤٦، ٢٠١٥خود و داهێنان)شیبة، 

مرۆڤ بە ش ێوەیەكى هەڕەمەكى گەشەدەکەن بەو واتایەی پاڵنەری تاك بۆ ئاس تی 

 بەرزی هەڕەمەکە ئەوەس تێتە سەر تێرکردنی پێداویس تییەکانی لە ئاس تەنزمەکان،

کانیان تییەهەوڵێکی تەواو بۆ بەدەس تهێنانی ئامانجەکانیان و تێرکردنی پێداویس   تاکەکان

و  دەدەن بە پێیی پلیکانەی هەڕەمەکە کە پێداویس تییەکانی تێدا ڕێکخراوە)الزغول

ەکانی لە هەڕەمێك ڕێكخس توە ی(. ماسلۆ پێداویس تی ٣٠٣، ٢٠١٤الهنداوي، 

 بەمش ێوەیەی خوارەوە:

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (٣٠٣، ٢٠١٤)الزغول و الهنداوي، ۆماسل یلا لە کانەیی س ت ی داو ێپ  یمەڕەه

 

تیۆری ئامانجە فێرکارییەکان  بە بابەتێکی گرنگ دادەنرێت، ئەم ئامانجانە هۆکاری 

تێکەڵبونی خوێندکارانە لە چالاكى فێرکاری و ڕۆڵی گرینگی لە پابەندبوون و 

 پرۆسەی فێرکاری بۆ گرنگیدانیان هەیە، خوێندکار هەڵدەس تێت بە هەڵسەنگاندنی

دۆزینەوە و بەرەو پێشبردنی زانیاریەکانی، ڕۆڵێکی گرنگ بە کۆششەکانی دەبەخشێ و 

(. ئەم ٦٥، ٢٠١٤هەڵەکانی خۆی لە پرۆسەی فێربوندا دەبینێت)عبد الوهاب، 

نگی درکردن لە ری تیۆرە گرنگی بە پرۆسە هزریەکان دەدات و جەخت لەسەر گ

بەبێ کەمکردنەوە لە ڕۆڵی هۆکارە   وە دەکاتەوە ،بیرهاتنەپرۆسەی فێربوون و بە

دەرەکییەکان لەسەر دیاریکردنی ئاس تی پاڵنەری فێربون، ئەم تیۆرە دەیەوێت جەخت 

لەسەر بوونی پەیوەندی  لە نێوان ئامانجەکان و ڕەفتاری تاك بکات، بە پێیی 

ن بە ( دەتوانین ئامانجە هەڵبژێردراوەکان بۆ خوێندکاران بکەی١٩٩٢ ،Amesأ مس)

دوجۆر: جۆری یەکەم بە ئامانجی دەرەكى ناسراوە، خوێندکاران دەیانەوێت نمرەی 

بەرز بۆ ڕەزامەندی باوانیان بەدەستبهێنن، بەڵام جۆری دووەم: ئامانجی ناوەكى لە 

خۆدەگرێت، خوێندکاران دەیانەوێت ئاس تی خوێندنیان لە ڕێگای پێشخستنی 

(، هەروەها ئەم تیۆرە ٧٥، ٢٠١٧زهراء، زانیاری و تواناکانیان بەرز بکەنەوە )ال

دەڵێت: تاکەکان پاڵنەریان زۆرتردەبێت ئەگەر ئەو کارەی پێیی هەڵدەستن 

ئاڕاس تەکراوبێت بەرەو ئامانجەکەی، خوێندکار پاڵنەری بەهێزتر دەبێت بۆ فێربون 

ئەگەر ئامانجی دەسکەوتن و زیادکردنی فێربون و بەرزکردنەوەی هزر و زانیین بێت 

 (.٥٠، ٢٠٠٨)أ مال، 

 بیرکردنەوەی ئەرێنی: ٣.٦

 Norman Vincentدکتۆر )نورمان فنسنت بیل :چەمکی بیرکردنەوەی ئەرێنی

Peale  -یەکەم کەسە چەمکی نوێیی بۆ بیرکردنەوەی ئەرێنی ١٩٩٣  ١٨٩٨ )

چەس پاندن و پێش بینی بۆ هێز و توانای بیرکردنەوەی ئەرێنی کرد)عبد الصاحب و 

بیرکردنەوەی ئەرێنی پەیوەندیدارە بە چەند چەمکێکی  (. چەمکی١١٩، ٢٠١٤احمد،

تر وەك بیرکردنەوەی بونیاتنان کە تیۆری بونیاتگەری  پێشکەشی کردووە، و جەخت 

چارەسەرکردنیان   دەرونی و بەئاگابونی تاك بۆ بەرەنگاربونەوەی کێشەکان وییلە کارامە

وەڕیان بە بۆچونی ناخیان دەکاتەوە، پێش بینی دەکرێت خاوەنی ئەمجۆرە بیرکردنەوانە با

هەبێت و بیرکردنەوەی خۆیانی پیێ ئاڕاس تە بکەن،  ئەم بیر و بۆچونانە هەلێکە لە 

(، بیرکردنەوەی ٢، ٢٠١٢پێناو سەرکەوتن نەك هەوڵدان و هەڵەکردن )الخلیل،

ئەرێنی واتا بەکارهێنانی هزر بە ڕێگایەكى ئاقڵانەو لۆژیکییانە بە پشتبەستن بە 

( ١٩٨٨ت )مارتین سلیجمان ائەرێنی و هەس تی گەش بینانەی ببڕێگایەك بەرەو 

پێناسەی دەکات بەوەی ڕێگایەکە جەختدەکاتە سەر ڕوانگەی گەش بینانە، وای 

دەبینێت کە بریتییە لە گەش بینی و بینینی لایەنی جوان و گەشاوە لە هەموو شتێکدا 

هەمهێنانی ( هەروەها بیرکردنەوەی ئەرێنی پرۆسەیەكى بەر ٢٤: ٢٠١٨)الوهیبي، 

بیرکردنەوەیە، وزەی نەرێنی دەگۆڕێت بۆ وزەی پاڵنەر، و هەس تی ئەرێنی وەك 

: ٢٠١٦دڵخۆشی تەندروس تی کۆنتڕۆڵی دەکات ) عبدالرحیم و عبد اللطیف، 

٢٥٣.) 
 :ڕوانگەی زانەكى بۆ بیرکردنەوەی ئەرێنی

   :Martin Seligmanمارتین سلیجمان . ١

جەخت لەسەر هۆگەری)دانەپاڵ( دەکاتەوە (  ١٩٨٨تیۆرەکەی )مارتین سلیجمان 

ئەو ڕێگایەی کە ش یکردنەوەی بۆ ش تەکان و ڕوداوەکان پێدەکەین ، واتا پێمان وایە 

بۆ هەمووشتێك هۆکارێك هەیە، لەوانەیە کاریگەری خراپ یان باشی لەسەر 

تەندروس تی دەرونی و جەس تەیمان لە ئێس تا و داهاتوودا هەبێت ، سلیجمان دەڵێت 

ئەنجامی بیرکردنەوەی ناهۆش یارانەیە ئەگەر توانیمان خووڕەوشت و خەمۆكى لە

بیرکردنەوەی ژیانمان بگۆڕین ئەوا خەمۆکیەکە نامێنێت، هەروەها سلیجمان لە ساڵی 

( لە پەرتوكى گەش بینی خوێندکار ئاماژەی بەوە کرد ئێمە بە خۆڕسکانە ١٩٩٨)

، گەش بین وادەزانێت گەش بین یان ڕەش بین نیین، واتا گەش بینی دەکرێت فێریبین

سەرنەکەوتن و ڕوخان و بەدینەهاتنی ئاواتەکان ململانێ و بەربەستێکی کاتییە  بە 

(. هەروەها سلیجمان دەڵێت ٢٥٨، ٢٠١٢پێچەوانەی کەسی ڕەش بین)القریشي،
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هەریەك لە گەش بینی و ڕەش بینی دو ش ێوازی بیرکردنەوەن و ڕونکردنەوەی 

 (.١٢٠، ٢٠١٢ي،ڕاس تەقینە بۆ ڕوداوەکان دەکەن )حجاز 

هەروەها )مارتین سلیجمان( پێیی وایە ئەگەر بە ئەرێنی بیرتکردەوە ژیانت ئەرێنی 

دەبێت، ئەگەر بتەوێت سەر بکەویت ئەوا پێویس تە هەڵسوکەوت وەك کەس ێکی 

بۆیە دەکرێت بوترێت ئەم تیۆرە بە ئاماژەدانی خودی  ،سەرکەوتو بکەیت

س تە وا بیربکەیتەوە دەتوانی بەدەس تی ئەنجامدەدرێت واتا ئەگەر شتێکت ویست پێوی 

 (.١٣٤، ٢٠١٦بهێنیت)بوزاد و علة ،

( زانای دەرونزانی ئەمەریکی ١٩٧٦لەساڵی ) : Albert Ellis البرت أ لیس. ٢

 سۆزداری( -( ئاماژەیکرد بە )چارەسەری ژیرانی Albert Ellis -)البرت أ لیس

(Rational Emotional Therapy بیرۆکەی بنەڕەتی ئەو ئار ) اس تەیە پشت

ین لە نێوان لایەنی بیرکردنەوەی دەبەس تێ بەبنەمای ئەوەی، کە ناتوانین جیابونەوە بکە

ژیرانە و لایەنی سۆزداری دوچاری مرۆڤ دەبێت بۆ ئەو ڕەفتارەی ئەنجامی دەدات 

ڕەفتار(  -هەست -)جا ڕەفتارەکە باش بێت یان خراپ( ئەم سێ لایەنە )بیرکردنەوە

ەکەن هەریەکەیان  بەویت کاریگەر دەبێت بۆیە زانستیانە وا لەگەڵ یەکدا کارلێك د

چاوەڕوان دەکرێت ببێتە هۆی گۆڕانی بیرکردنەوەی هەڵە بۆ  بیرکردنەوەی ڕاست، 

ئەلیس بڕوای وایە مرۆڤەکان بەشدارن لە دو ئامانجی سەرەكى یەکەمیان پارێزگاری 

زار و  بیرکردنەوەی لە ژیان و دووەمیان گەڕان بەدوای خۆشی، ڕزگار بوون لە ئا

بیرکردنەوەی  وهرئەبەژیرانە  بە ڕێگایەك بەشدارە لە جێبەجێکردنی ئەم دو ئامانجە، لە

 Salihژیرانە بریتییە لە بەکارهێنانی لۆژیك لە جێبەجێکردنی ئامانجە نزیك و دورەکان )

& Hasan،٤٠١-٤٠٠ ،٢٠١٦.) 

، بیرکردنەوەی ناژیرانەیەأ لیس لە تیۆرەکەیدا دەڵێت شڵەژانی دەرونی ئەنجامی 

 ۆدەگرن،خلە  بیرکردنەوەی ناژیرانە ئەوبیرکردنەوانەن لە ناوەڕۆکیاندا لایەنی نا لۆژیکی

ەوە انییسەرهەڵدانی ئەو بیرکردنەوانە دەگەڕێتەوە بۆ ئەو فێربونەی کە منداڵ لە باو 

یە اوەریدەگرێت، هەروەها )أ لیس( ئاماژە بە کۆنتڕۆڵکردنی ناوەكى دەکات بڕوای و 

 نانیبەڵکو بژاردەی کارامان لە هێ  ،هەس تی نەرێنی بەش ێوەیەكى لە خۆوەكى ڕونادات

 (. ٢٥٨-٢٥٧، ٢٠١٢یان نە هێنانی بۆ لای خۆمان هەیە)القریشي،

 و:توێژینەوەکانی پێش ٦.٤

براهیم زوانە ) ناونیشانی توێژینەوەکەی)ئاس تی  (: ٢٠١٥یەکەم: توێژینەوەی أ ماني ا 

یەتییەکان بەپێیی تایبەتمەندی ئامرازەکانی فێربون و فێرکردن لای بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵا

ئامانجی ئەو توێژینەوەیە بریتیە لە زانینی ئاس تی بەکارهێنانی  خوێندکارانی زانکۆ(

تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان وەکو ئامرازی فێربون و فێرکردن و  زانینی جیاوازیان بەپێیی 

مەیدانی بەکارهێناوە، نمونەی  گۆڕاوی ڕەگەز، مێتۆدی وەسفی ش ێوازی ڕوپێوی

( خوێندکاری کوڕ وکچ، ئامرازی کۆکردنەوەی ٤٠٠توێژینەوەکەی بریتییە لە )

زانیاری بریتییە لە)ڕاپرسی ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان(، ئەو ئامرازە 

-One Samples Tو Std-Deviation و   Meanئاماریانەی بەکاری هێناوە)

test  وIndependent SamplesT-test ،لە ئەنجامدا دەرکەوت )

تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بە ئاستێکی بەرز بەکاردەهێنرێن وەك ئامرازی فێربون و 

فێرکردن، بە پلەی یەکەم یوتیوب دواتر فەیس بوك ئینجا تویتەر، نەبوونی جیاوازی 

 بەڵگەداری ئاماریی بەپێیی گۆڕاوی ڕەگەز. 

ناونیشانی توێژینەوەکە)کاریگەری  :(٢٠١٩دووەم: توێژینەوەی میسون جمال )

رانی ێندکابەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان لەسەر پاڵنەری فێربون و بڕیاردان لای خو

  لە شاری عمان(.ییناوەند

ئاس تی پاڵنەری فێربون ئامانجی ئەم توێژینەوەیە زانینی جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لە

وەندی لە نێوان ژمارەی دوبارەبونەوەی بە پێیی گۆڕاوی ڕەگەز، هەروەها زانینی پەی

کاتژمێری بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان و ئاس تی پاڵنەری فێربون لای خوێندکارانی 

پۆلی دووەم، میتۆدی وەسفی ش یکاری بەکارهێناوە، نمونەی توێژینەوەکە 

( خوێندکاری کوڕ و کچ، ئامرازی کۆکردنەوەی زانیاری پێوانەی ٦١٢بریتییەلە)

ری فێربون و  بڕیاردان(ی بەکارهێناوە، ئەو ئامرازە ئاماریانەی بەکاریهایناوە )پاڵنە

-Independent SamplesTو   Person و Cronbachs Alpha  -بریتییە لە 

test و  لە ئەنجامدا دەرکەوت  جیاوازی بەڵگەداری ئاماریی لە ئاس تی پاڵنەری

مێ بەدیدەکرێت، بونی فێربون بە پێیی گۆڕاوی ڕەگەز لە بەرژەوەندی ڕەگەزی 

پەیوەندیەكى بەڵگەداری ئاماری لە نێوان ژمارەی دوبارە بونەوەی کاتژمێری 

 بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان و ئاس تی پاڵنەری فێربون.

ناونیشانی توێژینەوەکە)کارامەی  (:٢٠١٧سێیەم: توێژینەوەی أ سماء عودة أ بوعاذرة )

وەندی بە ئالودەبون بە تۆڕەکۆمەڵایەتییەکانەوە کۆمەڵایەتی و بیرکردنەوەی ئەرێنی پەی

ئامانجی توێژینەوەکە زانینی ئاس تی بیرکردنەوەی  لای خوێندکارانی زانکۆی أ زهر(

ئەرێنی لای خوێندکارانی زانکۆی أ زهر، و هەروەها زانینی پەیوەندی لە نێوان 

انی زانکۆی ئالودەبون بە تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان و بیرکردنەوەی ئەرێنی لای خوێندکار 

( ٣٣١أ زهر، میتۆدی وەسفی ش یکاری بەکارهێناوە، نمونەی توێژینەوەکەی)

خوێندکاری کوڕ و کچە، ئامرازی کۆکردنەوەی زانیاری بریتییە لە پێوانەی )ئالودەبون 

بە تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان و بیرکردنەوەی ئەرێنی( لە گرنگتین ئامرازی ئاماری بریتییەلە 

(PersonوMean   وStd-Deviationوone-way anova  وIndependent 

SamplesT-test لە ئەنجامدا دەرکەوت ئاس تی بیرکردنەوەی ئەرێنی ناوەندە )

وانەی بەڵگەداری ئاماری ە، هەروەها دەرکەوت پەیوەندییەكى پێچ٦٣.٢%بەڕێژەی 

 لە نێوان ئالودەبون بە تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان و بیرکردنەوەی ئەرێنی هەیە.

 یەکانی توێژینەوەکە:. ڕێککاری ٧

ەندی ڕێبازی توێژینەوەکە: ئەم توێژینەوەیە توێژینەوەیەكى وەسفی جۆری )پەیو ٧.١

 و بەراوردکار(یە

 رانیکۆمەڵگەی توێژینەوەکە: ئەم توێژینەوەیە  پێکهاتووە لە سەرجەم خوێندکا ٧.٢ 

-٢٠١٩قۆناغی ئامادەیی حکومی لە خوێندنی دەوامی بەیانیان بۆ ساڵی خوێندنی )

( خوێندکار هەروەك لە خش تەی ٢٩٦٩( لە ناوەندی شاری کۆیە بریتین لە)٢٠٢٠

 ( ڕونکراوەتەوە.١)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(١خش تەی )  

 کۆمەڵگەی توێژینەوەکە

ی ڕەگەزژمارەی خوێندکاران بە پێ ناوی قوتابخانەکان ژ  

 نێر مێ 

 / ٥٢٧ ئامادەيی کۆيەی کچان ١
    

 / ٣٥٥ ئامادەيی چرۆی نمونەی ٢

 / ٣٤٠ ئامادەيی بەيداغی کچان ٣
 / ٢٣٦ ئامادەيی کانی کچان ٤

 / ٢٧١ ئامادەيی سێابۆی کچان ٥

 ٣٠٤ / ئامادەيی سامی عەوداڵی کوڕان ٦
 ٣٧١ / ئامادەيی هێڤاری کوڕان ٧

کوڕان ئامادەيی ڕاجی ٨  / ٢٢٧ 

 ٢٠٤ / ئامادەيی هیوای کوڕان ٩
 ١٣٤ / ئامادەيی کۆيەی کوڕان ١٠

  

 کۆی گشتی

١٢٤٠ ١٧٢٩ 

٢٩٦٩ 
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کار کە ( خوێند٣٠٠نمونەی توێژینەوەکە:  نمونەی توێژینەوەکە بریتی بوو لە ) ٣.٧

( ١٧٥بەش ێوازێکی هەڕەمەكى چینی گونجاو هەڵبژێردران بەش ێوەیەك کە )

( خوێندکاریش یان ڕەگەزی نێر بوو، ئەمەش ١٢٥مێ بوو ) خوێندکاریان ڕەگەزی

 ك لەروه( لە کۆمەڵگەی توێژینەوەکە، هە١٠%دەکاتە ڕێژەی )

 ڕو.تە(خراوه٢ی)خش تە

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ئامرازەکانی توێژینەوەکە: ٤.٧

 پێوانەی ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان:   ١.٤.٧

ێژینەوەیە پێوانەی )ئاس تی بەکارهێنانی توێژەر بۆ ئەنجامدانی ئەم تو

کوردی  مانیز تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان( ی بەکارهێناوە، لەبەر نەبونی پێوانەیەكى گونجاو بە 

 ا:توێژەر هەس تا بە ئامادەکردنی پێوانەكە و ئەم هەنگاوانەی خوارەوە ئەنجامدر 

 ایانیمامۆس ت توێژەر ڕاپرسییەكى کراوەی ئەنجامدا بۆ ئەنجامدانی ڕاپرسی کراوە:. ١

( مامۆس تا بوو، ئەو پرس یارەی ئامادەی ١٥خوێندنگای کۆیەیی کچان ژمارەیان )

 کردبوو بریتی بوو لە:  

 کارهێنانی تۆڕهن بۆ زۆر بەئاماژه چین كە ونیشانانەڕێزتان ئەڕای بەه ب-*

نی ردنەوەی ڕاپرس یەکە توێژەر توالای خوێندکاران؟ دوای کۆککان لەتیەڵایەكۆمە

 ( بڕگە دروستبکات.٢٢)

 سودوەرگرتن لە توێژینەوەکانی پێشو: . ٢

وانی ت و توێژەر بۆ دروس تکردنی بڕگەکانی پێوانەکەی گەڕایەوە بۆ توێژینەوەکانی پێشت

 :سود لەسێ پێوانەی توێژینەوەکان وەربگرێت کە بریتیبون لە

 وگرێت، ( بڕگەی لێوەرب٨( توانی )٢٥٨، ٢٠١٨توێژینەوەی)صباح و الشجیری،

بڕگە وەربگرێت، هەروەها لە  (١٣(توانی)٩٢-٩٠، ٢٠١٤لە توێژینەوەی)الزیدي، 

 ( بڕگە وەربگرێت.١٠( توانی )٦ ،٢٠١٣ ،Faraci et alتوێژینەوەی)

پاشان  ( بڕگە،٥٣بە ش ێوەیەكى سەرەتایی پێوانەکە دوای ئامادەکردنی پێکهاتبوو لە )

 ریتینمدرا، بژاردەکانی ڕاپرسییەکە بڕاس تگۆی و جێگیری و توانای جیاکاری بۆئەنجا

 لە)هەمیشە،زۆرجار،ناوەند،کەمجار،هەرگیز(.

 پێوانەکە ،ڕاس تگۆی بەواتای ئەوەدێت (:Validity -ڕاس تگۆی ) کردنیدیاری . ٣

(. توێژەر ٣٣٨، ٢٠١٢أ لزغول،) ئەوش تە پێوانە بکات کە بۆی ئامادەکراوە

دا، بۆ دەرهێنانی ڕاس تگۆی ڕواڵەتی ڕاس تگۆی ڕواڵەتی و ڕاس تگۆی بونیاتنانی ئەنجام

( لە شارەزایانی پەروەردە و دەرونزانی دابەشکرد، دوای ٢٠پێوانەکەی بەسەر)

پێوانەکە، گۆڕانی بەسەرداهات تەنها ئەو بڕگانە مانەوە کە ڕێژەیی  گەڕانەوەی

( ٢٥( بڕگە لابران و)٢٨(بوو، بەمش ێوەیە ) ٩٠%ەوتن لەسەر مانەوەی لە )كڕێک

، توێژەر ڕاس تگۆی بونیادنانی بۆ پێوانەکە ئەنجامدا لە ئەنجامدا دەرکەوت بڕگە مایەوە

کە هەندێک لە بڕگەکانی پێوانەکە پەیوەندیەكى لاوازیان بە نمرەی گش تی پێوانەکە 

 ( بڕگە مایەوە.٢١هەبوو، بۆیە ئەوبڕگانە لابران و )

ە هەمان پێوانەی جێگیر ئەو پێوانەیەی: (Reliabilityدیاریکردنی  جێگیری). ٤

ئەگەر چەندجارێك لەسەرهەمان  کۆمەڵە  ئەنجام بەدەس تەوە بدات

(. توێژەر جێگیری پێوانەکەی بەڕێگای دوبارە ١٢٦، ٢٠٠٣ئەنجامبدرێت)مجزوب،

وەی جێبەجێکردنەوە و ئەلفاکرۆمباخ ئەنجامدا،بۆدەرهێنانی جێگیری پێوانەکە بەش ێ

(Test- retest( لە ڕێککەوتی )بۆ جار١١/١١/٢٠١٩ ) یەکەم  پێوانەکەی ی

 ڕۆژ (١٥)( خوێندکاری قۆناغی ئامادەیی جێبەجێکرد، دوای تێپەڕبونی ٤٠بەسەر )

( دوبارە پێوانەکە لەسەر هەمان نمونە ٢٥/١١/٢٠١٩لە ڕێککەوتی )

ای جێبەجێکرایەوە، دواتر پەیوەندی لە نێوان ئەنجامدانی یەکەم و دووەم لە ڕێگ

یەوە، لە ئەنجامدا دەرکەوت بەهای (ەوە دۆزراPersonهاوکۆلکەی پەیوەندی)

( کەئەمەش ٠.٩٣پەیوەندی لە نێوان ئەنجامدانی یەکەم و دووەم بریتی بوو لە )

ها  پەیوەندیەكى بەهێزەو ئاماژەیە بۆ ئەوەی کە جێگیری پێوانەکە بەرزە ، هەروە

 ( بەکارهێنرا بۆ دیاریکردنی جێگیری ناوەكى، ڕێژەیCronbachs' Alphaڕێگای )

( ٢١( بوو کە ئەمەش جێگیریەكى بەرزە، پێوانەکە )٠.٩٠ڕێگایە ) ەمجێگیری ب

 بڕگەی لێمایەوە.

دوای جێبەجێکردنی پێوانەکە  (:Discriminationتوانای جیاکاری بڕگەکان) .٥

لەسەر نمونەی سەرەتایی نمرەکان ڕیزکران لە نزمتین نمرە بۆ بەرزترین نمرە دواتر 

( خوێندکار و ١١ە بریتی بوون لە نمرەی)( لە نمرە نزمەکانی وەرگرت، ک٢٧%)

(خوێندکار،دوای ١١( لە نمرە بەرزەکانی وەرگرت کەبریتی بوون لە نمرەی)٢٧%)

(، لەئەنجامدا دەرکەوت ناوەندی Independent Sample T-Testبەکارهێنانی )

(، بەڵام لای ٠.٤٤لادانی پێوەری ) بە(٣.٠٤ژمێریی لای کۆمەڵەی بەرز بریتییە لە )

(، هەروەها بەهای ٠.٢٨لادانی پێوەری) (بە١.٣٦ڵەی نزم ناوەندی ژمێریی )کۆمە

(T) (لێرەدا جیاوازی ٠.٠٠٠( لە ئاس تی  بەڵگەداری  )١٠.٤٧بریتی بوو لە ،)

بەرژەوەندی کۆمەڵەی بەرز،  بەڵگەداری ئاماریی لە نێوان گروپەکان بەدیدەکرێت لە 

دەتوانین بڵێین بڕگەکان  ( ڕونکراوەتەوە، بەم جۆرەش٣هەروەک لە خش تەی )

توانای جیاکردنەوەیان لە نێوان ئەو تاکانەی ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕی 

کۆمەڵایەتییەکانیان بەرزە و ئەوانەی ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕی کۆمەڵایەتییەکانیان نزمە 

  هەیە.

 

 

 

 

 

 

 

 

(٢خش تەی )  

ەکەوەنی ژ ێتو ەینمون  

  ژ

 ناوی قوتابخانەکان

ژمارەی 

خوێندکار لە 

 قوتابخانەکان

ژمارەی 

خوێندکارانی 

هەڵبژێردراو لە 

 قوتابخانەکان

ژمارەی 

خوێندکارانی 

ەڵبژێردراو بە ه

 پێی ڕەگەز

 مێ نێر

  ٣٥ ٥٢٧ ئامادەيی کۆيەی کچان ١

 

 

/ 

 

 

 

 

١٧٥ 

 ٣٥ ٣٥٥ ئامادەيی چرۆی نمونەی ٢

 ٣٥ ٣٤٠ ئامادەيی بەيداغی کچان ٣

 ٣٥ ٢٣٦ ئامادەيی کانی کچان ٤

 ٣٥ ٢٧١ ئامادەيی سێابۆی کچان ٥

ئامادەيی سامی عەوداڵی  ٦

 کوڕان

٢٥ ٣٠٤  

 

١٢

٥ 

 

 

 ٢٥ ٢٢٧ ئامادەيی ڕاجی کوڕان ٧ /

 ٢٥ ٣٧١ ئامادەيی هێڤاری کوڕان ٨

 ٢٥ ٢٠٤ ئامادەيی هیوای کوڕان ٩

 ٢٥ ١٣٤ ئامادەيی کۆيەی کوڕان ١٠

  ٣٠٠ ٣٠٠ ٢٩٦٩ کۆ 

 

(٣) خش تەی  

کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ئاس تی ەیوانێپ  ۆب یاکاریج  یتوانا  

 کۆمەڵە پێوانە
ژمارەی 

 دکارخوێن

ناەندە 

 ژمێری

 لادانی

 پێوەری

نمرەی 

 ئازادی

بەهای 

(t) 

 ئاستی

 بەڵگەداری

(sig) 

ڕێژەی 

 هەڵە

ئاستی بەکارهێنانی 

 تۆڕەکۆمەڵايەتییەکان

کۆمەڵەی 

 بەرز
٢٠ ٠.٤٤ ٣.٠٤ ١١ 

٠.٠٥ ٠.٠٠٠ ١٠.٤٧ 
کۆمەڵەی 

 نزم
٠.٢٨ ١.٣٦ ١١  

 

https://doi.org/10.14500/kujhss.v5n2y2022.pp1-13


کانییەت یەەڵامۆ وک تییەاۆڤمر  ەزانس ت ۆب ۆیەک ۆیزانک یارۆڤگ          8 

 

 31-1https://doi.org/10.14500/kujhss.v5n2y2022.pp DOI:| rticleAOriginal  

 پێوانەی پاڵنەری فێربوون: ٢.٤.٧

ەری انی کوردی توێژەر پێوانەیەی پاڵنلەبەر نەبوونی پێوانەیەیەكى گونجاو بە زم

ەیەی ( بڕگە پێکهاتبوو. توێژەر ئەو پێوان٣٦( وەرگرت لە )١٩٨٩فێربوونی) قطامي، 

(، پاشان ڕاس تگۆی و جێگیری بۆئەنجامدا، ٢٠٠٨وەرگرت لە توێژینەوەی )أ مال،

 (.یمڕازنابژاردەکانی ڕاپرس یەکە بریتین لە)زۆر ڕازیم، ڕازیم، نازانم، ناڕازیم، زۆر 

 یی وەرگێڕان و ڕاس تگۆییتوێژەر ڕاس تگۆ (:Validityڕاس تگۆی ) کردنیدیاری . ١

ایەكى ارەز  وەرگێڕان پێوانەکە درا بەچەند شییڕواڵەتی ئەنجامدا، بۆ دەرهێنانی ڕاس تگۆ

دەی زمانی عەرەبی، دوای بەراوردکردنی پێوانە) ئەسڵییەکە و وەرگێڕدراوەکە(، ڕا

(، دواتر ڕاس تگۆی ٩٠.٩٧%ەدی بریتی بوو لە )لەیەك چونی بڕگەکان بەڕێژەی س

 و( لە شارەزایانی پەروەردە ٢٠ڕواڵەتی بۆ دەرهێنا، توێژەر پێوانەکەی بەسەر)

گانە و بڕ دەرونزانی دابەشکرد، دوای گەڕانەوەی پێوانەکە گۆڕانی بەسەرداهات تەنها ئە

بڕگە  (١٤) (بوو، بەمش ێوەیە ٨٥%مانەوە ڕێژەیی ڕێککەوتن لەسەر مانەوەی لە)

 ( بڕگە مایەوە.٢٢لابرا و)

توێژەر جێگیری پێوانەکەی بەڕێگای  (:Reliabilityدیاریکردنی  جێگیری ). ٢

ەکە دوبارە جێبەجێکردنەوە و ئەلفاکرۆمباخ ئەنجامدا، بۆدەرهێنانی جێگیری پێوان

، پاشان دەرکەوت بەهای ( چەند هەنگاوێکی ئەنجامداTest- retestبەش ێوەی )

یەكى ی (بوو کەئەمەش پەیوەند٠.٨٦ئەنجامدانی یەکەموو دووەم ) پەیوەندی نێوان

و ئاماژەیە بۆ ئەوەی کە جێگیری پێوانەکە بەرزە، هەروەها  ڕێگای  بەهێزە

(Cronbachs' Alpha بەکارهێنرا بۆ دیاریکردنی جێگیری ناوەكى، ڕێژەی )

نەکە (بوو، ئەمەش جێگیریەكى بەرزە، لە کۆتایدا پێوا٠.٨١جێگیری بەم ڕێگایە)

 پ( بڕگەی مایەوە.٢٢)

ەی پێوان توێژەر بۆ ئەنجامدانی ئەم توێژینەوەیە ێوانەی بیرکردنەوەی ئەرێنی:پ  ٣.٤.٧

نی زما )بیرکردنەوەی ئەرێنی( ی بەکارهێناوە، لەبەر نەبوونی پێوانەیەكى گونجاو بە

ئەم هەنگاوانەی خوارەوەی کوردی توێژەر هەس تا بە ئامادەکردنی پێوانەكە و 

 ئەنجامدا:

 تایانیتوێژەر ڕاپرسییەكى کراوەی ئەنجامدا بۆ مامۆس   ئەنجامدانی ڕاپرسی کراوە:. ١

ی ( مامۆس تا بوو ئەو پرس یارەی ئامادە١٥خوێندنگای کۆیەیی کچان کە ژمارەیان )

 کردبوو بریتی بوو لە:  

خۆیان  چۆن بیر لە یەرێنیان هەی ئەهو ی بیركردنەو خویێندکارانەڕێزتان ئەڕای بەەب -*

؟  دوای کۆکردنەوەی ڕاپرس یەکە توێژەر توانی وهنەكەده ڵك و ڕابردو و ئایندهو خە

 ( بڕگە دروستبکات.١٦)

 انەکەتوێژەر بۆ دروس تکردنی بڕگەکانی پێو  سودوەرگرتن لە توێژینەوەکانی پێشو: .٢

 سود لەچوار پێوانەی توێژینەوەکانگەڕایەوە بۆ توێژینەوەکانی پێشتو توانی 

(توانی ١٥٥-١٥٤، ٢٠١٧توێژینەوەی)أ بو العطاء، وەربگرێت کە بریتیبوون لە :

 (١٦٤-١٦٣، ٢٠١٧( بڕگەی لێوەربگرێت، و لە توێژینەوەی)أ بو عاذرة،٧)

براهیم، (٦توانی) (توانی ٢٠٦ -١٩٩، ٢٠٠٨بڕگە وەربگرێت، هەروەها لە کتێبی)ا 

( ٨)( توانی ١٢٩ -١٢٨، ٢٠١٧لە توێژینەوەی)اسلیم،( بڕگە وەربگرێت، و ٢١)

و لە بە ش ێوەیەكى سەرەتایی پێوانەکە دوای ئامادەکردنی پێکهاتبو  بڕگە وەربگرێت.

 کانی( بڕگە، پاشان ڕاس تگۆی و جێگیری و توانای جیاکاری بۆئەنجامدرا، بژاردە٥٨)

 ام،و م، کەم جار ڕاپرسییەکە بریتین لە)بەردەوام وام، زۆرجار وام، مام ناوەند وا

 هەرگیز وانیم(

توێژەر ڕاس تگۆی ڕواڵەتی و ڕاس تگۆی  (:Validity -ڕاس تگۆی ) کردنیدیاری. ٣

( لە ٢٠بونیاتنانی ئەنجامدا، بۆ دەرهێنانی ڕاس تگۆی ڕواڵەتی پێوانەکەی بەسەر)

پێوانەکە، گۆڕانی  شارەزایانی پەروەردە و دەرونزانی دابەشکرد، دوای گەڕانەوەی

 ٩٠%تەنها ئەو بڕگانە مانەوە کە ڕێژەیی ڕێکەوتن لەسەر مانەوەی لە ) بەسەرداهات

( بڕگە مایەوە، توێژەر ڕاس تگۆی ٢٩( بڕگە لابران و)٢٩(بوو، بەمش ێوەیە )

( بڕگەی پێوانەکە ٨بونیادنانی بۆ پێوانەکە ئەنجامدا لە ئەنجامدا دەرکەوت کە )

( ٢١بۆیە ئەوبڕگانە لابران و ) پەیوەندیەكى لاوازیان بە نمرەی گش تی پێوانەکە هەبوو،

 بڕگە مایەوە.

 (:Reliabilityدیاریکردنی  جێگیری). ٤

توێژەر جێگیری پێوانەکەی بەڕێگای دوبارە جێبەجێکردنەوە و ئەلفاکرۆمباخ 

( چەند Test- retestئەنجامدا، بۆدەرهێنانی جێگیری پێوانەکە بەش ێوەی )

موو وەندی نێوان ئەنجامدانی یەکەهەنگاوێکی ئەنجامدا، پاشان دەرکەوت بەهای پەی

(بوو ئەمەش پەیوەندیەكى بەهێزەو ئاماژەیە بۆ ئەوەی جێگیری ٠.٨٨دووەم )

ردنی ( بەکارهێنرا بۆ دیاریکCronbachs' Alphaپێوانەکە بەرزە، هەروەها  ڕێگای )

( بوو ئەمەش جێگیریەكى ٠.٨٣جێگیری ناوەكى، ڕێژەی جێگیری بەم ڕێگایە )

 ( بڕگەی مایەوە.٢١پێوانەکە ) بەرزە، لە کۆتایدا

دوای جێبەجێکردنی پێوانەکە  (:Discriminationتوانای جیاکاری بڕگەکان). ٥

اتر ە دو نمرەکان ڕیزکران لە نزمتین نمرە بۆ بەرزترین نمر ،لەسەر نمونەی سەرەتایی

 (٢٧%( خوێندکار و )١١( لە نمرە نزمەکانی وەرگرت، بریتی بوون لە نمرەی)٢٧%)

ێنانی (خوێندکار،دوای بەکاره ١١بەرزەکانی وەرگرت کەبریتی بوون لە نمرەی)لە نمرە 

(Independent Sample T-Test) لەئەنجامدا دەرکەوت ناوەندی ژمێریی لای ،

، بەڵام لای کۆمەڵەی (٠.١٥لادانی پێوەری ) (بە٤.٢٤کۆمەڵەی بەرز بریتییە لە )

( بریتی Tها بەهای )(، هەروە٠.٤٩لادانی پێوەری) (بە٣.١٧نزم ناوەندی ژمێریی )

(، لێرەدا جیاوازی بەڵگەداری ٠.٠٠٠( لە ئاس تی  بەڵگەداری  )٦.٧٧بوو لە)

 ک لەئاماریی بەدیدەکرێت لە نێوان گروپەکان لە بەرژەوەندی کۆمەڵەی بەرز، هەروە

 وەیانڕونکراوەتەوە، بەمجۆرەش دەتوانین بڵێین بڕگەکان توانای جیاکردنە (٤خش تەی)

تی وان ئەو تاکانەی ئاس تی بیرکردنەوەی ئەرێنی بەرزە و ئەوانەی ئاس هەیە لە نێ

 بیرکردنەوەی ئەرێنییان نزمە.

 

 

 

 

 

 

 

 

 ئەنجامدانی توێژینەوەکە بە ش ێوەی کۆتایی: ٥.٧

ککەوتی لە ڕێ بۆ دەرهێنرا  جێگیریی و ڕاس تگۆیی توێژینەوەكە پێوانەکانی ئەوەى دواى

کە پێوانەکانی  توێژینەوەکە، ئەنجامدانە ( دەس تکرا بە جێبەجێکردنی٢٦/١/٢٠٢٠)

 ( کۆتای هات.٦/٢/٢٠٢٠لە ڕێککەوتی )

ە هەگبەی ئاماریی بۆ زانس ت  (SPSSسود لە پڕۆگرامی) ئامرازە ئاماریەکان: ٦.٧

 :کۆمەڵایەتیەکان وەرگیرا بۆ بەکارهێنانی ئەم ئامرازە ئامارییانەی  خوارەوە

(٤) خش تەی  

نیێرەئ ەیوەکردنیر ب ەیوانێپ  ۆب یاکاریج  یتوانا  

 کۆمەڵە پێوانە
ژمارەی 

 خوێندکار

ناەندە 

 ژمێری

 لادانی

 پێوەری

نمرەی 

 ئازادی

بەهای 

(t) 

 ئاستی

 بەڵگەداری

(sig) 

ڕێژەی 

 هەڵە

بیرکردنەوەی 

 ئەرێنی

کۆمەڵەی 

 بەرز
٢٠ ٠.١٥ ٤.٢٤ ١١ 

٠.٠٥ ٠.٠٠٠ ٦.٧٧ 
کۆمەڵەی 

 نزم
٠.٤٩ ٣.١٧ ١١  
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 ێری و لادانی پێوەری.ناوەندەژم -١

 اکرونباخ. ئەلف -٢

٣- T.test .بۆ یەک نمونە و دو نمونەی سەربەخۆ 

 ەیوەندی پێرسۆن.هاوکۆلکەی پ -٤

 . خستنەڕوی ئەنجامەکان و ش یکردنەوەیان:٨

لە  روەكتوێژەر لەم بەشەدا ئەنجامەکان بەپێیی ئامانجەکانی توێژینەوەکە دەخاتەڕو هە

 -خوارەوە خراوەتەڕو:

 کۆمەڵایەتییەکان لای خوێندکاری قۆناغیئاس تی بەکارهێنانی تۆڕە  زانینی ٨.١

 ئامادەیی بەش ێوەیەكى گش تی.

و تەکنیکی ئاماری  (SPSSدوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەکارهێنانی بەرنامەی)

(One Sample T-Testدەرکەوت کە ناوە ،)(نزمتە لە ٤٧.١٤ندی ژمێرەیی)

ریان خست (، ئەنجامەکان دە١٥.٤٣بە لادانی پێوەری) i(٦٣ناوەندی گریمانی)

(کەواتە جیاوازی بەڵگەداری ٠.٠٠٠(بە ئاس تی بەڵگەداری)١٧.٧٩( )tکەبەهای)

ئەمەش  ئاماری بەدیدەکرێت وناوەندی گریمانەیی گەورەترە لە ناوەندی ژمێرەیی

 ئەوەدەردەخات کە بەکارهێنانی تۆڕە کۆەڵایەتییەکان لە  ئاستێکی نزمدایە،لە

 ڕونکراوەتەوە. (٥خش تەی)

 

 

 

 

 

 

 رخستنی ئەنجامەکان دەرکەوت کە بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان لەدوای دە

( ٢٠١٥)زوانە،  ئاستێکی نزمدایە، ئەم ئەنجامەش پێچەوانەیە لەگەڵ توێژینەوەی

نی ئەمەش ئەوەدەردەخات کە زۆربەی خوێندکاران لەو تەمەنەدا دەرفەتی بەکارهێنا

 کارانپێنادرێت، هەروەها خوێندتۆڕەکۆمەڵایەتییەکانیان لەلایەن خێزانەکانیانەوە 

ا کاندهەوڵدەدەن بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بشارنەوە، چونکە  لە خوێندنگا

نگە وێندڕێگایان پێنادرێت هەربۆیە لە سزا و لێپێچێنەوە دەترسن، لە لایەكى ترەوە خ

ە شوێنێکی هێمن و جێگای زانست و زانیارییە هەربۆیە خوێندکاران کاتی خۆیان ب

 ۆڕەکۆمەڵایەتییەکانەوە بەفیڕۆنادەن. ت

ی زانینی ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان لای خوێندکاری قۆناغ ٨.٢

 ئامادەیی بە پێیی گۆڕاوی ڕەگەز.

 Independentردنەوەی داتاکان بە بەکارهێنانی ئامرازی ئاماریی)کدوای ش ی

Sample T.Test ئاس تی بەکارهێنانی (،لە ئەنجامدا دەرکەوت کەناوەندی ژمێرەیی

(بە لادانی ٤٩.٧٢تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان لای ڕەگەزی نێر بریتییە لە)

(بە لادانی ٤٥.٢٩(، بەڵام لای ڕەگەزی مێ ناوەندی ژمێرەیی)١٣.٦٨پێوەری)

( لە ئاس تی بەڵگەداری ٢.٤٧)بریتی بوو لە(t(، هەروەها بەهای)١٦.٣٦پێوەری)

کەوێت بە پێیی گۆڕاوی ڕەگەز (، لێرەدا دەردە٢٩٨(بەنمرەی ئازادی)٠.٠١٤)

جیاوازی بەڵگەداری ئاماریی لە بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بەدیدەکرێت، و 

 (ڕونکراوەتەوە.٦جیاوازیەکەش لە بەرژەوەندی ڕەگەزی نێرە، لە خش تەی)

  

 

 

 

 

دوای دەرخستنی ئەنجامەکان دەرکەوت، بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان لای 

ەش بەرزترە لە ڕەگەزی مێ ئەم ئەنجامناوەندی ژمێرەیی گەزی نێر خوێندکارانی ڕە

وڕان (، ئەمەش بۆئەوە دەگەڕێتەوە کە ک٢٠١٥پێچەوانەیە لەگەڵ توێژینەوەی)زوانە، 

کڕن وریەوە سەربەخۆن ئەمەش وادەکات بەئاسانی ئامێری مۆبایل بلە ڕوی ئاب زیاتر

ن وەها سانسۆر لەسەر کچەکاو لە ڕێگایەوە تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بەکاربهێنن هەر 

 زۆرترە بۆبەکارنەهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان لە لایەن باوانەوە.

ناغی ئەوەی کە کام تۆڕی کۆمەڵایەتی بەزۆری لە لایەن خوێندکارانی قۆ زانینی ٨.٣

 ئامادەییەوە لە شاری کۆیە بەکاردەهێنرێت.

بۆ  (Frequenciesدوای ش یکردنەوەی داتاکان بە بەکارهێنانی ئامرازی ئاماری)

دۆزینەوەی ڕێژەی سەدی بەکار هێنەرانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان دەرکەوت، 

ی خوێندکاران بە ڕێژەیەكى زۆر تۆڕی کۆمەڵایەتی س ناپ چات بەکاردەهێنن بە پلە

 وکدوای ئەو تۆڕی کۆمەڵایەتی فەیس بیەکەم دێت لەلایەن بەکارهێنەرانەوە و لە 

ام دێت  هەروەها یوتیوب بە پلەی چوارەم دێت، لە پلەی سێیەمیشدا ئینس تاگر 

 ڕونکراوەتەوە.  (٧بەڵام تویتەر لە پلەی پێنجەمدایە، لە خش تەی)، دێت

 

 

 

 

 

 

 

 

دوای دەرخستنی ئەنجامەکان دەرکەوت،  س ناپ چات زۆرترین بەکارهێنەری هەیە 

(ئەمەش ئەوە دەردەخات کە ٢٠١٥ئەم ئەنجامەش هاوش ێوەی توێژینەوەی)زوانە، 

مەڵایەتی س ناپ چات ئاسانتە لە ڕوی بەکارهێنانەوە  و هەموو چین و تۆڕی کۆ 

و  بخەنتوێژێك دەتوانێت بەکاریبێنێت لەگەڵ ئەوەشدا هەرزەکاران دەتوانن خۆیان دەر 

وک ئەو تێدا بڵاوبکەنەوە هەروەها فەیس بوێنەی جوان و ڤیدیۆی کورتی 

ی انی زانیاری بەسودبەکارهێنەر  خزمەتگوزاریانەی کە پێشکەشی  دەکات بەسودە و

 وەردەگرن.ێل 

 ەیەكىزانینی ئاس تی پاڵنەری فێربوون لای خوێندکارانی قۆناغی ئامادەیی بەش ێو ٨.٤

 گش تی.

 One(و تەکنیکی ئاماریی)SPSSدوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەکارهێنانی بەرنامەی)

Sample T-Test(دەرکەوت کە ناوەندی ژمێریی،)بەرزترە لە ناوەندی ٨٦.١٣ )

(، ئەنجامەکان دەریان خست ١١.٩٣بە لادانی پێوەری ) ii(٦٦یمانی پێوانەکە)گر 

( کەواتە  جیاوازی ٠.٠٠٠(و ئاس تی بەڵگەداری)٢٩.٢١(بریتی بوو لە)tکەبەهای)

بەڵگەداری ئاماریی بەدیدەکرێت و ناوەنی گریمانەی نزمتە لە ناوەندی ژمێریی ئەمەش 

(٥) خش تەی  

 ەییئاماد یناغۆق ندکارانیێ خو یلا کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ئاس تی

ناوەندی  ژ.نمونە پێوانە

 ژمێرەيی

لادانی 

 پێوەری

ناوەندی 

 گريمانەی

بەهای 

(T) 

ئاستی 

 بەڵگەداری

ڕێژەی 

 هەڵە

ئاستی بەکارهێنانی 

 تۆڕکۆمەڵايەتییەکان

٠.٠٥ ٠.٠٠٠ ١٧.٧٩ ٦٣ ١٥.٤٣ ٤٧.١٤ ٣٠٠ 

 

(٦) خش تەی  

کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ئاس تی رەسلە زەگڕە یاوازیج  رخستنیەد  

 

ئاستی بەکار هێنانی 

 تۆڕە کۆمەڵاياتییەکان

 ڕەگەز
ژمارەی 

 نمونە

 ناوەندی

 ژمێرەيی

لادانی 

 پێوەری

بەهای 

(t) 

ئاستی 

 بەڵگەداری

ڕێژەی 

 هەڵە

 ١٣.٦٨ ٤٩.٧٢ ١٢٥ نێر
٠.٠٥ ٠.٠١٤ ٢.٤٧ 

 ١٦.٣٦ ٤٥.٢٩ ١٧٥ مێ

 

 (٧) خش تەی

 کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ئاس تی یدەس ەیژڕێو  انندکار ێ خو ەیژمار

 جۆری تۆڕەکۆمەڵايەتییەکان
ژمارەی 

 نمونە
 ڕێژەی سەدی

 ٣٥.٣% ١٠٦ سناپ چات

 ٢٨.٣% ٨٥ فەيس بووك

 ١٨% ٥٤ إينستاگرام

 ١٥.٣% ٤٦ يوتیوب

 ٣% ٩ توويتر
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 (٨) کی بەرزدایە، لە خش تەیئەوەدەردەخات کە پاڵنەری فێربوون لە ئاستێ

 ڕونکراوەتەوە.

 

 

 

 

 

 

ە دوای دەرخستنی ئەنجامەکان دەرکەوت کە پاڵنەری فێربوون لە ئاستێکی بەرزدای

،ئەمەش ئەوەدەردەخات کە سیس تەمی پەروەردە توانیویەتی حەزی خوێندن و 

اڵی م نەپاڵنەری فێربوون لە لای خوێندکاران زیادبکات و خوێندنگاکان توانیویانە بب 

لەم  ەکاردووەم بۆ خوێندکاران و پاڵنەری فێربوونیان زیادبکەن، لەلایەكى ترەوە هەرز

ڵنەری  پاقۆناغەدا بیرکردنەوەی تایبەتیان بۆئایندەیەكى گەش هەیە و بیر لە بنەماکانی

 فێربوون دەکەنەوە.

 زانینی ئاس تی پاڵنەری فێربوون لای خوێندکارانی قۆناغی ئامادەیی بەپێیی ٨.٥

 ڕاوی ڕەگەز.گۆ 

 Independentردنەوەی داتاکان بە بەکارهێنانی ئامرازی ئاماری)کدوای ش ی

Sample T.Test لەئەنجامدا دەرکەوت کە ناوەندی ژمێرەیی ئاس تی پاڵنەری ،)

(،  بەڵام ١٢.٢١(بە لادانی پێوەری)٨٣.٤٤فێربوون لای ڕەگەزی نێر بریتییە لە)

( و ١١.٣٨لادانی پێوەری )(بە ٨٨.٠٤لای ڕەگەزی مێ ناوەندی ژمێرەی)

بەنمرەی ئازادی  (٠.٠٠١( لە ئاس تی بەڵگەداری)٣.٣٤٦) بریتی بوو لە (Tبەهای)

 لای خوێندکارانجیاوازی بەڵگەداری ئاماریی  ئەمەش ئەوە دەگەیەنێت کە(، ٢٩٨)

 ( ڕونکراوەتەوە.٩بەدیدەکرێت لە بەرژەوەندی ڕەگەزی )مێ(، لە خش تەی )

 

 

 

 

 

 

 امەکان دەرکەوت کە پاڵنەری فێربوون لە لای خوێندکارانیدوای دەرخستنی ئەنج

ەش (، ئەم٢٠١٩ڕەگەزی نێر نزمتە ئەم ئەنجامەش هاوش ێوەی توێژینەوەی)جمال، 

وری دەگەڕیتەوە بەجۆرێکە دوای تەواکردنی خوێندن بۆ بارودۆخی س یاسی و ئاب

ۆی ی سەربەخخوێندکاران ناتوانن سود لە بڕوانامەکانیان وەربگرن ببنە خاوەن ئیش

 چان،کخۆیان ئەمەش وای لە کوڕان کردوە زیاتر پابەندن بە ئیشکردن بە بەراورد بە 

ێنن ئەوەی بیسەلم  بۆن بدههەروەها کچان زیاتر هان دەدرێن کە گرنگی بە خوێندن 

 ووبەریان کە ئەوان سەرکەوتون و شایەنی هەموو ڕێز و شکۆیەکن بۆ خۆیان و دەر 

 .خۆیان دەتوانن ببنەخاوەنی کاری

اری زانینی ئاس تی بیرکردنەوەی ئەرێنی لای خوێندکاری قۆناغی ئامادەیی لە ش ٦.٨

 کۆیە بەش ێوەیەكى گش تی.

 (و تەکنیکی ئامارییSPSSدوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەکارهێنانی بەرنامەی)

(One Sample T-Test(دەرکەوت کە ناوەندی ژمێریی ،)بەرزترە لە ٨٣.٢٠ )

(، ئەنجامەکان دەریان خست ١١بە لادانی پێوەری) iii(٦٣ێوانەکە)ناوەندی گریمانی پ 

( کەواتە  جیاوازی ٠.٠٠٠( و ئاس تی بەڵگەداری)٣١.٨٩(بریتی بوو لە )tکەبەهای)

بەڵگەداری ئاماریی بەدیدەکرێت، و ناوەندی ژمێریی بەرزترە لە ناوەنی گریمانەی 

ئاستێکی بەرزدایە، لە پێوانەکە ئەمەش ئەوەدەردەخات کە بیرکردنەوەی ئەرێنی لە 

 ڕونکراوەتەوە. (١٠خش تەی)

 

 

 

 

 

 

 بەڕای توێژەر بەرزی ئاس تی بیرکردنەوەی ئەرێنی خوێندکاران بۆ هۆکاری تەمەن

 دان،واتە زۆربەی خوێندکارانی قۆناغی ئامادەیی لەتەمەنی هەرزەکاری ،دەگەڕێتەوە

رو کاتێك لە کا ئەمەش وادەکات خوێندکاران گەش بینبن و بڕوایان بەخۆیان هەبێت،

 چالاکییەك سەرکەوت و دەبن ئەوا هەست بەخۆشی و ڕازیبون دەکەن، بە ش ێوەیەكى

ەیی وری و پەروەردوە قورسییەکانی کۆمەڵایەتی و ئابگش تی خوێندکار وا بیردەکاتە

کاتەوە ن دە، تاکە ڕێگەیە دەرگاکاتێڕێگەی بیرکردنەوەی ئەرێنیەوەنەب  باش نابن تەنها لە

ات، ئەنجامی ئەم د تواناکان و چارەسەرکردنی کێشەکان دەو هەوڵی دەرخستنی

 (.٢٠١٧)أ بو عاذرة،  تێژینەوەیە هاوش ێوەی ئانجامی توێژینەوەی

نەری زانینی پەیوەندی نێوان ئاس تی بەکارهێنانی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان و پاڵ  ٧.٨

 فێربوون لای خوێندکارانی قۆناغی ئامادەیی.

(و تەکنیکی ئاماریی SPSSرهێنانی بەرنامەی)دوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەکا

(Person Correlation دەرکەوت کە بەهای پەیوەندی پێرسون لە نێوان ئاس تی ،)

 (لە ئاس تی٠.٣٧-لە) بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان و پاڵنەری فێربوون بریتییە

 (١١) (، لە خش تەی٠.٠١) و ڕێژەی هەڵەی (٠.٠٠٠) بەڵگەداری ئاماریی

 وەتەوە.ڕونکرا

 

 

 

 

 

 

 

 دوای دەرخستنی ئەنجامەکان دەرکەوت پەیوەندییەكى پێچەوانەی لاواز لە نێوان

هێنانی ەکار بەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتیەکان و پاڵنەری فێربوون هەیە، واتا هەتاوەکو ب

تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بەرزبێت پاڵنەری فێربوون نزمدەبێتەوە ئەم ئەنجامەش 

(، ئەمەش ئەوەدەردەخات کە سیس تەمی ٢٠١٩)جمال،  هاوش ێوەی توێژینەوەی

 کار، لەاتەبخپەروەردە نەیتوانیوە تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان وەك ئامرازی فێربوون و فێرکردن 

ر اڵنەپلایەكى ترەوە ئاس تی لاوازی خوێندکاران بۆ بەدەس تهێنانی زانست و نە بوونی 

 بۆ خوێندن هۆکارێکی ترە.

وەی کردنەاس تی بەکارهێنانی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان و بیر زانینی پەیوەندی نێوان ئ ٨.٨

 ئەرێنی لای خوێندکارانی قۆناغی ئامادەیی.

 (٨) خش تەی

 ییەئاماد یناغۆق ندکارانیێ خو یلا ربوونێف  یرەنڵ پا ئاس تی

ناوەندی  ژ.نمونە پێوانە

 ژمێرەيی

لادانی 

 پێوەری

ناوەندی 

 گريمانەی

بەهای 

(T) 

ئاستی 

 بەڵگەداری

ڕێژەی 

 هەڵە

پاڵنەری 

 فێربوون

٠.٠٥ ٠.٠٠٠ ٢٩.٢١ ٦٦ ١١.٩٣ ٨٦.١٣ ٣٠٠ 

 

 (٩) خش تەی

 ربوونێف  یرەنڵ پا ئاس تی رەسلە زەگڕە یاوازیج  رخستنیەد

 

پاڵنەری 

 فێربوون

 ڕەگەز
ژمارەی 

 نمونە

 اوەندین

 ژمێرەيی

لادانی 

 پێوەری

نمرەی 

 ئازادی

بەهای 

(t) 

ئاستی 

 بەڵگەداری

ڕێژەی 

 هەڵە

 ١٢.٢١ ٨٣.٤٤ ١٢٥ نێر
٠.٠٥ ٠.٠٠١ ٣.٣٤٦ ٢٩٨ 

 ١١.٣٨ ٨٨.٠٤ ١٧٥ مێ

 

 (١٠) خش تەی

 ەییئاماد یناغۆق ندکارانیێ خو یلا نیێرەئ ەیوەکردنیر ب ئاس تی

 ژ.نمونە پێوانە
ناوەندی 

 ژمێرەيی

لادانی 

 پێوەری

ناوەندی 

 گريمانەی

بەهای 

(T) 

ئاستی 

 بەڵگەداری

ڕێژەی 

 هەڵە

بیرکردنەوەی 

 ئەرێنی
٠.٠٥ ٠.٠٠٠ ٣١.٨٩ ٦٣ ١١ ٨٣.٢٠ ٣٠٠ 

 

 (١١) خش تەی

 ربوونێف  یرەنڵ و پا کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ئاس تی یندەوەیپ ینجامەئ

 

 پێوانە

ژمارەی 

 نمونە

ناوەندی 

 ژمێريی

لادانی 

 پێوەری

 بەهای

 پەيوەندی

ئاستی 

 بەڵگەداری

ڕێژەی 

 هەڵە

 

ئاستی بەکارهێنای 

 تۆڕەکۆمەڵايەتییەکان

٠.٠١ ٠.٠٠٠ -٠.٣٧٨ ١٥.٤٣ ٤٧.١٤ ٣٠٠٠ 

 ١١.٩٣ ٨٦.١٣ پاڵنەری فێربوون
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(و تەکنیکی ئاماریی SPSSدوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەکارهێنانی بەرنامەی)

(Person Correlation دەرکەوت بەهای پەیوەندی پێرسون لە نێوان ئاس تی ،)

ئاس تی  ( لە٠.٣١٨-لە) ەکان و بیرکردنەوەی ئەرێنی بریتییەبەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتیی

 (١٢(، لە خش تەی)٠.٠١(و ڕێژەی هەڵەی)٠.٠٠٠بەڵگەداری ئاماریی)

 ڕونکراوەتەوە.
 

 

 

 

 

 

 

 دوای دەرخستنی ئەنجامەکان دەرکەوت پەیوەندییەكى پێچەوانەی لاواز لە نێوان

نی کارهێناو بە هەیە، واتا هەتاوەکبەکارهێنانی تۆڕەکۆمەڵایەتیەکان و بیرکردنەوەی ئەرێنی

ەم ئەر ژێەبێتەوە، لێرەدا تودتۆڕەکۆمەڵایەتییەکان بەرزبێت بیرکردنەوەی ئەرێنی نزم

نانی رهێ ئەنجامە دەگەڕێنێتەوە بۆ ئەوەی کە خوێندکاران  زۆربەی بڕگەکانی ئاس تی بەکا

ڕی تۆ  ییەکانتۆڕەکۆمەڵایەتییەکانیان پەسەند نەکردووە پێانوابوە کە تۆڕەکۆمەڵایات 

کە  لاوازن و بەکارهێنانیان سودی نییە، لەلایەكى ترەوە خوێندکاران پێیان وایە

و ند خبەکارهێانی تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان دەبێتە هۆی بەفیڕۆدانی کات و فێربوونی چە

 ڕەوش تی خراپ.

 اس پاردەکان:ڕ  .٩

 -ت:توێژەر دوای ئەوەی گەیش تە ئەنجامەکان ڕاس پاردەی ئەمانەی خوارەوە دەکا

ەزارەتی پەروەردە پلانێکی تۆکمە دابڕێژێت بۆ چۆنیەتی بەکارهێنانی . و١

 تۆڕەکۆمەلایەتییەکان، لە چوارچێوەی فێربون و فێرکردندا.

 ئەو ەزارەتی پەروەردە بڕیارێک دەربکات بۆ پابەندبوونی مامۆس تاکان بۆئەوەی. و٢

 بوون.فێر  ەری خوێندکار بۆتۆڕەکۆمەڵایەتیانە بەکاربهێنن کە دەبنەهۆی زیادبوونی پاڵن

 ۆش نبیرکردنی خوێندکاران لە ڕێگەی کۆڕ و کبوونەوە بۆ بەکارهێنانی تۆڕە. ڕ ٣

 .ەکانکۆمەڵایەتییەکان و ئاگادارکردنەوەیان لە سود و زیانەکانی تۆڕەکۆمەڵایەتیی

 . پێشنیازەکان:١٠

 ڕو:ینەوەکەئەم پێشنیازانە دەخرێتەلەبەر ڕۆش نایی ئەنجامەکانی توێژ 

ن لای یەکاەنجامدانی توێژینەوە لەسەر کاریگەریە باش و خراپەکانی تۆڕەکۆمەڵایەتی . ئ١

 چین و توێژەکانی کۆمەڵگە.

ە دی بپەیوەن ەنجامدانی توێژینەوە لەسەر ئالودەبون بە تۆڕەکۆمەڵایەتییەکان و. ئ٢

 گۆڕاوی) دەسکەوتی خوێندن، بڕوابەخۆبوون، زیرەكى هەڵچونی(یەوە.

 کە زیاتر بکرێت.ونەی توێژینەوە. ن٣

 . لیس تی سەرچاوەکان١١

براهیم، عبد الس تار)  ر . داالا یجابي -نيعین العقل؟دلیل المعالج المعرفي لتنمیة التفکیر العقلا(. ٢٠٠٨ا 

 الکتاب للطباعة والنشر والتوزیع.

فاعلیة الذات والتفکیر الا یجابي وعلاقتهما بالدعم النفسي (. ٢٠١٧ (أ بو العطا،منذریوسف سلمان

غزة ، -. الجامعة الا سلامیةجتماعي لدي ال شخاص ذوي الا عاقة الحرکیة في محافضات غزةالا

 کلیة التبیة، رسالة ماجست منشورة علی الا نتنیت علی الرابط>

https://www.mobt٣ath.com/uplode/book/book-١٧١٣٨.pdf أ ستجع >

 .٢٠٢٠-١-٢٠بتا ریخ

دمان ش بکات (. ٢٠١٧أ بوعاذرة، أ سماء عودة ) المهارات الا جتماعیة والتفکیر الا یجابي و علاقتهما با 

غزة،کلیة التبیة، رسالة -جامعة ال زهر .التواصل الاجتماعي لدي طلبة جامعة ال زهر بغزة

 ماجست منشورة علی الا نتنیت علی الرابط>

http://www.alazhar.edu.ps/arabic/He/files/٢٠١٣٠٠٨٩.pdf أ ستجع >

 .٢٠٢٠-١-١٥بتا ریخ

التفکیر الا یجابی وعلاقتە بالتنضیم الانفعالي لدی عینە من خریجی (. ٢٠١٧اسلیم،یوسف فهمی )

غزة،کلیة التبیة، رسالة ماجست منشورة علی -لامیةجامعة الا س الجامعات الفلسطینیة.

-https://www.mobt٣ath.com /uplode/book/book الا نتنیت علی الرابط>

١٧٨١٠.pdf٢٠٢٠-١-٢بتا ریخ < أ ستجع. 

العلاقة بین استاتیجیات التعلم ولدافعیة للتعلم وأ ثرهما علی التحصیل (.٢٠٠٨أ مال،بن یوسف)

جامعة الجزائر،کلیة العلوم الا نسانیةو الاجتماعیة، رسالة ماجست منشورة علی . الدراسي

 B/١١١٠/http://biblio.univalger.dz/xtf/data/pdfال نتنیت علی الرابط>

ENY OUCEF_AMEL.pdf٢٠١٩-١٠-١٦ریخبتا   <أ ستجع. 

نس تقرام نس تغرام أ و ا  نس تجرام أ و ا   >(.علی الرابط٢٠١٨،)ا 

https://ar.wikipedia.org/wiki٢٠١٩-١٢-٢١بتا ریخ <أ ستع 

شر ،دار الفرقان للن ٢.طالمیسر في علم النفس التبوي(.١٩٩٦بلقیس،أ حمد و مرغي، توفیق )

  التوزیع.و 

 ش بکات التواصل الاجتماعي و الهویة الثقافیة عند الطلبة الجامعیین.(.٢٠١٥بن بلعباس،بدرالدین)

جامعة محمد خیضر بسکرة،کلیة العلوم الا نسانیة والجتماعیة، رسالة الماجس تیر منشورة علی 

 Socio_m١/١٢٠٦/١/http://thesis.univbiskra.dzال نتنیت علی الرابط>

_٢٠١٥.pdf٢٠١٩-٩-١٧بتا ریخ <أ ستجع. 

الدافعیة للتعلم و علاقتها بالتحصیل (.٢٠١٧بن موسی،عبد الوهاب و أ بي مولود،عبد الفتاح)

 (،علی الرابط>٣٠. مجلة العلوم الا نسانیة و الاجتماعیة، العدد )الدراسي

https://dspace.univ-

ouargla.dz/jspui/bitstream/١٢٣٤٥٦٧٨٩/١٥٦١٤/١/S٣٠٣٥.pdfأ ستج>

 . ٢٠١٩-٩-٢٠بتا ریخ ع

. ة میدانیة بال غواطالتفکیر الا یجابي لدي الطلبة الجامعیین دراس(. ٢٠١٦بوزاد،نعيمة و علة،عیشة )

 (.علی الرابط>٢) ٣مجلة علوم النفس یة والتبیة، مجلة

http://search.shamaa.org/PDF/Articles/AeJpes/JpesVol٣No٢Y٢٠١٦

/jpes_٢٠١٦-v٣-n١٤٩-١٢٤_٢.pdf ٢٠٢٠-٥-٢٢< أ ستجع بتا ریخ. 

حریة التعبیر في المجتمع الجزائري بین معوقات (.٢٠١٩بوطبال، سعد الدین و بن خلیفة، فاطيمة )

مجلة العلوم الا نسانیة و  النظام الاجتماعي و ا مکانات مواقع التواصل الجتماعي. الجزائر،

 https://www.researchgate.net/publicعلیالرابط>(،٥)٦، الاجتماعیة 

ation/٣٤١٣٥٣٩٧٤_hryt_altbyr_fy_almjtm_٧-١٤بتا ریخ < أ ستجع-

٢٠٢٠. 

أ ثر اس تخدام وسائل التواصل الاجتماعي في دافعیة التعلم واتخاذ القرار (. ٢٠١٩جمال،میسون)

(، ٦)٣٣. جامعة الباح ال بعاث، مجلة العلوم الا نسانیة،لدي طلبة الثانویة في مدینة عمان

 https://journals.najah.edu/media/journals/fullبط>علی الرا

_texts/٠_١y٣WqnA.pdf٢٠٢٠-٨-٥بتا ریخ <أ ستجع. 

 (١٢) خش تەی

 نیێرەئ ەیوەکردنیر و ب کانییەت یەەڵامۆ کۆڕەت نانیێ کاره ەب ئاس تی یندەوەیپ ینجامەئ

 

 پێوانە

ژمارەی 

 نموونە

ناوەندی 

 ژمێريی

لادانی 

 پێوەری

بەهای 

 پەيوەندی

ئاستی 

 بەڵگەداری

ڕێژەی 

 هەڵە

 

ئاستی بەکارهێنای 

 تۆڕەکۆمەڵايەتییەکان

٠.٠١ ٠.٠٠٠ -٠.٣١٨ ١٥.٤٣ ٤٧.١٤ ٣٠٠٠ 

 ١١ ٨٣.٢٥ بیرکردنەوەی ئەرێنی
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http://www.alazhar.edu.ps/arabic/He/files/20130089.pdf
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https://ar.wikipedia.org/wiki%3eأسترع
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http://search.shamaa.org/PDF/Articles/AeJpes/JpesVol3No2Y2016/jpes_2016-v3-n2_124-149.pdf
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: التنویر لبنان .راءات في علم النفس الا یجابيق -ا طلاق طاقات الحیاة (. ٢٠١٢حجازي، مصطفی)

 للطباعة والنشر والتوزیع.

ش بکة الا علام الجدید المفهوم والوسائل والخصائص والوظائف. (. ٢٠١٤حسونة،نسرین)

(علی الرابط  ١ال لوك،عدد مجلة)

<https://www.alukah.net/culture/٢٠١٩-٩-٢٠بتا ریخ أ ستجع</٠/٦٧٩٧٣. 

اعتماد الش باب الجامعي علی مواقع التواصل الاجتماعي في التزود (.٢٠١٨حمدي،ماطر عبداللە)

. جامعة الشرق ال وسط، کلیة الاعلام،رسالة  ماجست منشورة علی ال نتنیت بالمعلومات

 ٥b٥٥٧٣٤١٩٨٢bf/https://meu.edu.jo/libraryThesesعلی الرابط >

_١.pdf٢٠١٩-١٠-٢٠بتا ریخ <أ ستجع. 

الخصائص المعرفیة و النفس یة الفارقة للطلاب المراهقین ذوی (. ٢٠١٢خلیل، ولاء حسین حسن)

جامعة القاهرة، معهد الدراسات والبحوث التبویة، رسالة التفکیر الا یجابي و التفکیر السلبي. 

 شورة علی الا نتنیت علی الرابط>ماجست من 

file:///C:/Users/WW٧/Downloads/١-٤٣٠٦-٢٢٠١-SM.pdf أ ستجع >

 .٢٠٢٠-٤-٢بتا ریخ

دار  ال ردن: راسة تجریبیة جیلفورد بلوم.د -مهارات التفکیر التباعدي(.٢٠٠٧خلیل،کمال محمد)

 المناهج للنشر والتوزیع.

أ ثر مواقع التواصل الاجتماعي علی المشارکة الس یاس یة للمرأ ة في (.٢٠١٣الدریمي، سمر محمد)

جامعة ال زهر، کلیة ال داب و العلوم الا نسانیة،رسالة ماجست منشور علی  فلسطین.

 ٢٠%Downloads/ãÇÌÓÊíÑ/file:///C:/Users/WW٧ال نتنیت علی الرابط >

ÓãÑ%٢٠ÇáÏÑíãáí.pdf%٢٠٢٠-١-١٤<أ ستجع بتا ریخ٢٠ . 

اس تخدامات ش بکتي التواصل الاجتماعي الفیس بوك والتویت و (.٢٠١٤الرش ید،أ لاء محمد رش ید)

امعة الشرق ال وسط، کلیة الاعلام، . جالا ش باعات المتحققة لدی طلبة الجامعات ال ردنیة

رسالة ماجست منشور علی ال نتنیت علی الرابط 

<https://meu.edu.jo/libraryTheses/٥٨٦٣٦١ed٤٧٦٣a _١.pdf أ ستجع>

 .٢٠٢٠-١-١٤بتا ریخ

امنة، . الطبعة الثمدخل ا لی علم النفس(.٢٠١٤نداوي،علي فالح)الزغول، عماد عبدالرحیم و اله 

 الا مارات:دارکتاب الجامعي، حقوق جمیعها محفوظة للناشر.

 امعي. ، ال ردن:دار الکتاب الج٢. طمبادئ علم النفس التبوي(.٢٠١٢الزغول، عماد عبدالرحیم)

افعیة للتعلم لدي التلامیذ فاعلیة برنامج ا رشادي لتحسین الد(.٢٠١٧الزهراء، سیس بان فاطيمة )

،کلیة العلوم الاجتماعیة،رسالة دکتوراە منشورة ٢.جامعة وهرانالمعرضین للتسرب المدرسي

   ٥٨٦٣٦١/https://meu.edu.jo/libraryThesesعلی ال نتنیت علی الرابط>

<ed٤٧٦٣a_١.pdf٢٠٢٠-١-١٤أ ستجع بتا ریخ. 

براهیم) س تخدام ش بکا(.٢٠١٥زوانە،أ ماني ا  داة للتعلم والتعلیم أ  ت التواصل الا جتماعي بصفاتها درجة ا 

جامعة الشرق ال وسط، کلیة لدي طلبة الجامعات ال ردنیة والاش بعات المتحققة. 

الا علام،رسالة ماجست منشورة علی ال نتنیت علی الرابط 

<https://meu.edu.jo/libraryTheses/٥٨٦٣٧٨ea٦eab١_ ٧.pdfأ ستجع> 

 .٢٠١٩-١١-١٠بتا ریخ

دمان الا نتنت وعلاقة بلتواصل الاجتماعي والت ٢٠١٤الزیدي،أ مل بنت علی بن ناصر ) حصیل  (. ا 

 الدراسي لدی طلبة جامعة نزوی، جامعة نزوی، کلیة العلوم و ال داب، رسالة ماجست

لی الرابط منشورة علی ال نتنیت ع

<https://www.unizwa.edu.om/content_files/a٥٨٣٤١٠٢٩.pdf أ ستجع > 

 .٢٠١٩-٩-١٠بتا ریخ

 . مصر: مکتبة ال نجلو منتدی سورالتعلم نظریات و تطبیقات(.٢٠١٢الشرقاوی،أ نور محمد)

 ال زبکیة.

الس نة الثانیة الدافعیة وعلاقتها بتقدیر الذات و التوافق الدراسي لدی تلامیذ (.٢٠١٥شیبة،لخضر)

رسالة ماجست تیزي وزو، کلیة العلوم الا نسانیة والاجتماعیة،-. جامعة مولود معمريثانوي

 http://search.shamaa.org/FullRecoمنشورة علی ال نتنیت علی الرابط>

rd?ID=٢٠١٩-٨-٨بتا ریخ <أ ستجع١١٩٣٩٦. 

. بحث مقدم الش بکات الاجتماعیة خطر أ م فرصة(. ١٤٣٢الصاعدي، سلطان مسفر مبارك)

لش بکة ال لوكة ،المملکة العربیة السعودیة، المدینة المنورة، علی الرابط> 

https://www.noorbook.com٢٠٢٠-٥-١٤بتا ریخ < أ ستجع. 

أ ثر ا دمان مواقع التواصل الا جتماعي علی (. ٢٠١٨لشجیري، عمر خلف رش ید)صباح، عایش و ا

مجلة جامعة  .دراسة مقارنة بین جامعتي سعیدة والانبار -التطرف الفکري لدی طلبة الجامعة

 (، علی الرابط>٤)٢ال نبار للعلوم الا نسانیة، مجلة

https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId =١٠بتا ریخ <أ ستجع ١٥٨٥٥٧-

٢٠١٩-٩. 

اس تخدامات القائم بالاتصال في الصحافة الفلسطینیة (.٢٠١٥الصفدي، فلاح سلامة حسن)

غزة، کلیة  -الجامعة الاسلامیةلش بکات التواصل الاجتماعي والا ش باعات المتحققة. 

 >اجس تیر منشورة علی ال نتنیت علی الرابطال داب،رسالة الم

http://site.iugaza.edu.ps 

/tissa/files/٢٠١٨/٠٢/%D٨١%٩%D٨٤%٩%D٨%A٧%D٨

%AD%D٨%A٧%D٨٤%٩%D٨%B٥%D٨١%٩%D٨%AF%D٨%٩

A.pdf>٢٠١٩-٥-١٤بتا ریخ أ ستجع. 

عیة للتعلم لدي الطالب التعلم المنضم ذاتیا وعلاقتە بالداف (. ٢٠١٥العایش،أ س یا و مرغني،کنزة)

.جامعة الشهید حمە لخضر بالوادي، کلیة العلوم الاجتماعیة و الا نسانیة ،رسالة الجامعي

 /https://www.univeloued.dzماجست منشورة علی ال نتنیت علیالرابط>

images/memoir/file/M.S-٠١-٠٧٣.pdf٢٠١٩-١٢-١٨بتا ریخ <أ ستجع. 

التفکیر الایجابي وعلاقتە بالدافعیة  (.٢٠١٤عبد الصاحب، منتهیی مطشر و احمد، سوزان درید)

مجلة البحوث التبویة و الاکادیمیة الذاتیة والاتجاە نحو مهنة التدریس لدی طلبة کلیات التبیة. 

 (علی الرابط>٤١النفس یة، العدد)

https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=١٥بتا ریخ <أ ستجع٩٦٤٣٨-

٢٠١٩-١١ . 

 الکفاءة الاجتماعیة و علاقتها بالدافعیة للتعلم و مس توی الطموح.(.٢٠١٤عبد الوهاب،جناد)

رسالة دکتوراە منشورة علی ال نتنیت علی عیة، جامعة وهران، کلیة العلوم الا جتما

 ٠١٢٠١/dz/document.https://theses.univoran١الرابط>

٤٤٠t.pdf٢٠١٩-١٢-١١بتا ریخ <أ ستجع. 

التفکیر الا یجابی (. ٢٠١٦بد الباقي)عبدالرحیم، طارق نورالدین محمد و عبد اللطیف، عبد الرسول ع 

وعلاقتە بالدافعیة ال کادیمیة الداخلیة و الخارجیة لدي طلاب الدراسات العلیا بکلیة التبیة 

 (،علی الرابط>٤٠. مجلة کلیة التبیة في العلوم النفس یة،عدد)بسوهاج

https://journals.ekb.eg/article_ ٠_٧٨١٤٩.html ٩-٥بتا ریخ <أ ستجع-

٢٠١٩ . 

ال حکام الفقهیة للجرائم الا لکتونیة المتعلقة باس تعمال ش بکات  (.٢٠١٧الغرابلي، رزق محمد غازي)

غزة، کلیة الشریعة، رسالة -جامعة ال زهرالتواصل الاجتماعي دراسة فقهیة مقاصدیة.

 http://www.alazhar.edu نتنیت علی الرابط>الماجس تیر منشورة علی ال  

.ps/arabic/He/files/٢٠١٥٠٠٦٤.pdf٢٠٢٠-٥-١٢بتا ریخ <أ ستجع. 

. التفکیر الا یجابي وعلاقتە ببعض المتغیرات لدي طلبة الجامعة (.٢٠١٢القریشي، علی ترکي نافل)

 (،علی الرابط>٢امس عشر)، مجلة القادس یة للعلوم الا نسانیة، المجلة الخجامعة بغداد

https://www.iasj.net/iasj?func=fulltex t&aId=٢-٥<أ ستجع بتا ریخ ٦٩٠١٤-

٢٠٢٠. 
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